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Conflicto de Intereses

DEPARMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORÍA DEL ESPACIO PÚBLICO

Informamos a los ciudadanos, que el DADEP contribuye a la lucha contra la corrupción, mediante la implementación de acciones orientadas hacia la transparencia y la integridad. Es así como en el mes de abril de la presente vigencia, la Entidad socializa lineamientos respecto al tema de conflicto de intereses de los servidores públicos del DADEP, a través del siguiente memorando.
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OAJ-110
MEMORANDO
PARA: SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA, COORDINADORES, ASESORES Y SERVIDORES
PUBLICOS EN GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO
DE: FELIPE ANTONIO SALAZAR DIAZGRANADOS

Director (E)
ASUNTO:  Conflictos de intereses de servidores pablicos DADEP.

Cordial Saludo,

Por medio del presente se establecen algunos lineamientos respecto el tema de los conflictos de intereses
al interior de la Entidad.

Al respecto se debe precisar el concepto de conflicto de interés, el cual “surge cuando un servidor piblico
o particular que desempea una funcion publica es influenciado en la realizacién de su trabajo por
consideraciones personales. (...) En términos genéricos, puede decirse que existe una situacion de “conflicto
de intereses” cuando el interés personal de quien ejerce una funcién publica colisiona con los deberes y
abligaciones del cargo que desempenia.” !

Se destaca entonces que, el conflicto de interés se presenta cuando:

«  Exista un interés particular y directo sobre la regulacion, gestion, control o decision del asunto.

* Cuando dicho interés lo tenga alguna de las personas que interviene o actia en su condicién de
servidor piblico conforme a lo regulado en la normativa vigente.

* Cuando no se presente declaracién de impedimento para actuar en el mismo, por parte del servidor
piblico.

Sobre el particular, el articulo 122 de la Constitucion Politica consagrd que, “ningun servidor publico
entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los
deberes que le incumben”, y “antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad
competente se o solicite deberd declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas”.

Del mismo modo, el articulo 15 de la Ley 190 de 195, dispuso: “Serd requisito para la posesion o para el
ejercicio de funcion piblica suministrar a informacidn sobre la actividad economica privada del aspirante.

i e Adriitacion i, Coficos g s G snidres pilcs, erin 2, Departamento AdminsraihodeaFuncidn Pl

ra30 N0, 25-90 Piso 15

Bogot D.C. Cadigo Postal 111311 TA
PEX: 3822510 20GOTA

i daiep gov.co MEJOR

Info: Linea 195 PARA TODOS





image4.png
Cra.30 NO. 25-90 Piso 15

En ellasse incluird la participacién en sociedades o en cualquier organizacion o actividad privada de cardcter
econémico o sin dnimo de lucro de la cual haga parte, dentro o fuera del pais. Todo cambio que se produzca,
deberd ser comunicado a la respectiva entidad dentro de los dos (2) meses siguientes al mismo. "

Se concluye de lo anterior que, desde que inicia la vinculacion a un cargo piblico, hasta que se termina la
misma, se requiere el suministro de toda (a informacién necesaria, con el fin de que se pueda evidenciar
cualquier conducta en la que pueda presentarse un conflicto de interés en el desempeno de las funciones,
Lo cual permitira a la administracion tomar las medidas conducentes para prevenir las actuaciones que
impliquen parcialidad en la toma de decisiones o algin tipo de corrupcion.

Conforme lo expuesto, los servidores publicos del DADEP, que en ejercicio de sus funciones adviertan una
situacion que pueda dar origen a un conflicto e interés, deberan declararse impedidos para actuar,
atendiendo en todo caso lo establecido en el titulo IV de la Ley 734 de 2002 - Cdigo Unico Disciplinario?,
respecto a los derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, impedimentos, inhabilidades y
conflictos de intereses de los servidores publicos. Asi mismo, se deberan atender las demés disposiciones
legales frente al tema, entre las que se encuentran:

« Los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

 Elarticulo 56 del Codigo de Procedimiento Penal.

« Los articulos 38 a 43 del Decreto-Ley 760 de 2005, “Por el cual se establece el procedimiento que
debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

Asi como las Guias, Directivas y Circulares que sobre conflictos de interés existen o se expidan a nivel
nacional o distrital.

En atencion a Lo anterior, se precisa que la declaracion de impedimento por parte de un servidor piblico
del DADEP, deberd efectuarse por escrito ante el superior inmediato, con el fin de que se decida la misma
y se designe el funcionario ad hoc para resolver el asunto objeto del conflicto

Cabe destacar, que los servidores piblicos del DADEP, independientemente de su vinculacion, asumen todos
los compromisos que en virtud de la Constitucion Politica, (a Ley y sus funciones, les son conferidos, por
ende, las decisiones que se tofen deberan estar enmarcadas en el beneficio del interés pablico, y por

ningiin motivo podyan ser pernyéadas por razones o intereses particulares.
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