) , { iudadania sobre, qué es el s ublico, _
, funcmna y como dlsfrutamos de el Para ello el DADEP cuenta con tres grandes proyectos que son: el Observatorlo del
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_Espacio PUb|ICO de la cmdad la Escuela del Espacio Publico y el laboratorio del Espacio Publico, estos proyectos se ejecutan
desde la casa del espauo publlco, calle 32 con carrera 16; lugar dlspuesto para atender Ias mqu1etudes v requerlmlentos ;
ciudadanos. Igualmente, la Entidad viene desarrollando una metodologla de mvestlgacmn € innovacion que permite vivir .
el espacno publlco de una manera dlstmta y dar soluuones a dlversas problematlcas de espauo publlco en Ia cmdad '

Por ultimo, la sefiora directora aplaude la labor reahzada por Ios serwdores y contratlstas entre estos el grupo de~ '
_defensores, considerados como la cara de la entidad, laborando en el territorio con la comunidad Y, celebra la realtzacnonf
de este espacio de dilogo, escenario mdlspensable para atender las mqunetudes dela c1udadama hablar del lado humano‘ ,
del DADEP y poder contar quienes somos Ios que, cada d|a trabajamos en Ia defensorla del espaao pubhco de manera |
‘ _activa, para el beneﬁcm de Ios habitantes del Dlstrlto Cap:tal ' '

Acto segmdo el moderador realiza la apertura del dlalogo, recordando los canales de . comumcacuon a traves de los cuales‘
pueden formular sus preguntas y da la pa!abra ala Subdirectora Admlnlstratlva Fmanc1era yde Control D|5C|phnar|o doctora |
Mariela Pardo Corredor quien hara la presentacion de laJornada e , o

La sefiora subdlrectora reahza el saludo protocolarlo agradece Ia asmtencna a Ios convocados y comlenza su exposnuon conk“
-una breve resefia de las funciones de la entidad, indicando los cuatro procesos tlpo que hacen parte del mapa de procesosy
Jinstitucional, en los cuales se encuentra inmerso el trabajo de los 84 funcionarios de planta, presentados por rango de |
edad. Indica que 13 son de libre nombramiento y remocién con una partmpacnon femenina del 60%, 63 de carrera
administrativa, y 3 de nombramlento provisional. lgualmente sefiala que la entidad participé en la convocatoria distrito
cuatro, y en consecuencia realizé los nombramientos de las personas seleccmnadas, las cuales cumpheron a caballdad el
periodo de prueba ' ~

Por otra parte |nd|co que el DADEP cuenta con 360 contratlstas estableaendo Ia |mportanC|a que ha temdo esta estrategla‘
para el acceso al servicio en el DADEP por Talento No Palanca, e invita a los asistentes a registrarse en este aphcatwo para
“tener la opcidn de ser seleccionados para las proximas contrataciones, e informa que, teniendo en cuenta que la planta
de personal de la entidad es insuficiente frente a las responsabilidades actuales se adelanta un estudlo técnico de cargos |
para la planta permanente. , , , ~

En cuanto a los valores institucionales, sefiala los minimos de integridad que todos los s'er\‘/‘idores“y cdlaboradores del
| DADEP deben practlcar, éstos se encuentran establecidos en el cédigo de integridad: "Honestldad Respeto Justicia,

Compromlso y Diligencia”; son considerados la base de las relaciones interpersonales. Para la somahzac;on i reahzauon de |
acciones en pro de la interiorizacion de dichos valores, se establecié el grupo de gestores de integridad. Por otra parte, :
sefiala que la diversidad es una oportunidad para el desarrollo organizacional, por lo que, en el equipo colaboratlvo, hacen |
parte personas en condicidn de discapacidad, jévenes, adultos, poblacmn LGBTI, entre otros; dando oportumdad a todas‘a ,
Ias personas sin dlscrlmmauon alguna, evidenciando asi el respeto por todas las condiciones humanas ‘ -

Se abre la primera sesic’m de ‘pre‘guntas, las cuales se senalan a continuacién:
~Nataha Martinez pregunta S| enla actualldad no tienen jefe de comunicaciones, c_Como funC|ona actualmente el |
_proceso de comunicaciones?. ' , . , , , .

Respuesta: Actualmente esta conformada por un grupo de comumcadores vmculados medlante contrato de“-

eI redlseno orgamzacmnal dénde se crea la oficina asesora de comunicaciones. Para eIIo se desarrollo un estudlo* -

- prestacion de serviciosy apoyo a la gestlon estamosala espera de la firmeza del decreto enla AIcaIdla Mayor para |




}"d‘ ,c‘rlm na'CIon'yk‘a lversida ‘e'n él D‘epartameknto Video experlenc:a en el DADEP. de eldy Pinto,
:conducuon:de dxscapacutada” ‘

_d!sfrute en‘famlllan eI d|a; e cumpleano ,de los servndores se conSIder ;dla de flesta"y por | f , o de asueto Se realizanf"
: 'alrededor de 20 actlwdades anuales para el dxsfrute y. beneﬁcno de los servidores de pIanta del Departamento Se programa .
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pretende ajustar las actividades de bienestar a la medida de las nece5|dades de cada uno de Ios funcnonanos, Ios cuales, ‘
|- gozan de gustos y conformacron de famuluas de manera dlferente - f ,

| Otro tema mencionado, que se desarrolla en la gestion del talento humano y de prmCIpaI reIevancxa es eI reconoumlentof
que:hace Ia entidad y el Distrito a los servidores de carrera que se destacan por su desempeno enel desarroIIo de sus
funciones. Este afio tres servidores de la entidad fueron gaIardonados en la VIl Gala de Reconocimiento "El taIento al
“servicio de la Bogota que estamos Construyendo, evento realizado por el Departamento Admrmstratlvo del Servucno Civil
Distrital. La entldad les otorgard un bono como mcentxvo para que contmuen siendo los mejores delos mEJOI"ES

La subdrrectora sefala que la mformamon entregada en este dialogo y Ia demas relacionada con la gestlon mstrtuuonal se

encuentra publicada en la pagma web de la entldad en Ias pIataformas del SIDEP y SIGEP como lo mdnca Ia norma wgente'

“de transparenua yaccesoala mformacmn Por otra parte, informa que el 100% de los trabajadores dlIIgenCIaron elformato
de conflicto de mtereses y a Ia fecha no. se tlene en Ia entidad ablerta mvestlgauon alguna relacnonada con actos de

corrupcion. , , ,

Por dltimo, menciona las buenas practlcas al mterlor de la entldad destacando el proyecto de cero papeIes conSIstente ;
en evitar al maximo la i lmpreSIon de documentos ut|I|zando a camblo los medtos magnetlcos Tambten se suprlmlo eI uso .
de uso de vasos de papeI estas dos estrateglas contnbuyen al meJoramIento deI medlo ambrente y. nuestra casa comun

Se abre la segunda sesion de preguntas, las cuales se sefialan a contin‘uacic’in:

Pregunta John Cruz: (A través de qué acciones se cuida la salud fisica y mental de las y los trabajadores?
Respuesta en los prOX|mos dias se lmpIementara una herramlenta psmosocnal para reahzar eI dlagnostico
Y acompanamlento en el tema.

Se enlaza nuevamente la presentacion y las preguntas con el segundo video institucional que en este momento
“evidencia la inclusion laboral y el trabajo en casa ”Vldeo experiencia en el DADEP de Claudia Quintero, serwdora
con dlscapaCIdad f|5|ca que labora en casa” f

Pregunta Adnana Aguirre: ¢Cua| esel procedlmlento para acceder a la modal:dad de teletrabaJo en Ia entldad y .
tiene algun reconocimiento econémico el teletrabajador? ‘
Respuesta: El procedlmrento para que los servidores accedan a la modahdad de teletrabajo inicia con la
convocatoria de inscripcidn de cada V|genC|a enlacual se registran los reqU|5|tos que deben tener en cuenta para:
postularse de acuerdo conlo sefialadoenla normatlwdad vigente,

Una vez reC|b|das las i mscrlpcmnes, el Equipo Técnico de Apoyo a Teletrabajo reallza en anaI|5|s de las sollutudes ,V
presentadas y entrega mforme al Comlte de Gestlon Instltumonal quuen esel organo mterno encargado de aprobar
alos teletrabajadores ‘

‘La compensacion por gastos para pago de servicios pubIICOS son energla, internety teIefoma fija,: de igual manera '
la entldad garantlza que los funcronarlos tengan Ias condluones de segundad y salud en eI trabaJo en sus domlcmos

_con el apoyo de la Caja de Compensacién Familiar el desarrollo de la estrategia denominada Bienestar a la carta,lacual |
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Se enlaza nuevamente la presentacuon y Ias preguntas con el tercer V|deo

institucional, experlenCIa de Claudla,
Rodrc uez, ”Experlenua de una funuonana vmculada a Ia entldad or mas de

20 anos

Pregunta Santlago Ramlrez ¢T|enen |mp|ementado un pIan dejretlro para lo ‘funuonarlos?

Respuesta Si, para eI DADEP el talento humano es un compon

el cumplimiento
de u

- Edad de retiro forzoso '
- Retiro por haber obtenldo la pen‘ '
Invalldez absoluta entre otras.
: Por otra parte se maneja mate__

mas como: resiliencia,

estd realizando un estudio |
para atender las _grandes

, , ; s se encuentre a gusto enkiel trabajo,. ~
ci nes in cad en laleyencuantoal presupuesto:para actlvxdades co '

in teres generalf ‘
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Talento Human 31 diciembre 2022
EI DADEP se comprometea convocar a'la ciudadania
através de la pagina web, a conocer la gestion de
talento humano enla entidad. Para ello indicara el
enlace del dialogo ciudadano realizado el 11 de
octubre de:2022; escenario en el cual:sedio a
conocer los:avances de la vigencia 2022.

En cuanto a la participacidn de la ciudadania en el evento se evalua que del numero presupuestado de asistente que eran
aproximadamente 180 ciudadanos, asistieron 132 personas, correspondiente a una participacién del 73.33%.

En el desarrollo de la actividad los ciudadanos mostraron interés en temas detalento humano como:la vinculacion de
personal, la seguridad v salud en el trabajo, plan de retiro, teletrabajo y plan de bienestar; informacién que la entidad
publica en su pagina WEB, no obstante, se evalda la necesidad de establecer un escenario de dialogo de doble via, con los
ciudadanos para tratar estos temas de interés general. '

Entérminos generales luego de la evaluacidn de Ia entidad, se cumplié con el objetivo, y siendo este el primer dialogo
ciudadano de la entidad; fue un ejercicio de fortalecimiento a la participacion ciudadana con los grupos de valor a los
cuales el tema de talento humano les concierne. Por otra parte, para la entidad fue una actividad de aprendlzaje para
realizar futuros escenarios de dialogo cmdadano

| Planeacién: .

Etapa»de: o =
Verificacién ’

‘Acciones de mejora:
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