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130-001
MEMORANDO
PARA: NADIME AMPARO YAVER LICHT
Directora
DE: WILLIAM VALDERRAMA GUTIERREZ.
Jefe Oficina de Control Interno.
ASUNTO: Seguimiento a Implementacién MECI: 2014,

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de evaluacidn, seguimiento, asesoria y
acompanamiento; y en ejercicio de sus funciones en especial las establecidas en el Articulo 12 literal
b}, ¢), d), e), g) y h) de la Ley 87 de 1993; articulo 5 literal e), articulo 9 y 15 literal d) del Decreto
2145 de 1999 y Decreto 943 del 21 de mayo del 2014, realizo seguimiento y verificacion de
cumplimiento a lo dispuesto en el Modelo Estandar de Control Interno -MECI1:2014.

El objetivo de la presente evaluacidn es realizar seguimiento a la implementacién de los productos
minimos sefialados en el Modelo Estandar de Control Interno - MECI:2014, en el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico -DADEP.

Con base en lo anterior, a continuacion se presentan lo siguiente:

i MUESTRA

Para la presente evaluacidon se tomé como fuente la informacion suministrada por la Oficina Asesora
de Planeacion, representante de la Alta Direccién.

i, METODOLOGIA DEL ANALISIS

l.a Metodologia utilizada consistié en solicitar a la Direccion el diligenciamiento de la matriz disefada
por la Oficina de Control Interno, en la que se relaciona los componentes, elementos y productos
minimos exigidos en la norma; una vez obtenida la informacion consignada y suministrada por la
Oficina de Planeacidn, se procede a la verificacién del cumplimiento de los aspectos evaluados.

. RESULTADQOS

La Oficina de Control Interno en ejercicio de su rol de evaluacion y seguimiento, vy sin invadir la
competencia administrativa, presenta a la administracion el resultado del seguimiento obtenido a la
transicion para la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI:2014 en la entidad.
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V.

OBSERVACIONES

En el seguimiento efectuado en cumplimiento Decreto 943 del 21 de mayo del 2014 y en especial lo
ordenado en el numeral 2 articulo 4°, “Las entidades y organismos que cuentan con un Modelo
implementado, deberdn realizar los ajustes necesarios para adaptar en su interior los cambios
surtidos en la actualizacién del MECI, dentro de los siete meses siguientes a la publicacion del
presente decreto”.

Transcurridos el tiempo de la entrada en vigencia del Decreto mencionado; en el cuadro siguiente
se observa los productos minimos que fueron evidenciados cumplidos por cada elemento de acuerdo
a la normatividad.

Productos
Moédulos Elemento minimos Logro
| requeridos ; /
Elemento No 1 Crea el estandar de conducta de los servidores plblicos del DADEP;
Acuerdos, por medio del cbdigo de ética y buen gobierno; formalizado desde
Compromisos y 3 el 1671072015 de acuerdo al sistema de informacion del (SI1G)
Protocolos éticos Sistema Integrado de Gestidn.
Elemento No 3 Se cuenta formalizado Plan Estratégico 2016-2020, la Mision,
Planes, Programas 4 Vision, Obietivos Estratégicos, Planes, programas v proyectos.
y Proyectos
Elemento No.4 Cumplimiento de la normatividad de elaborar, adoptar v aplicar
Modelode 3 manuales, formalizar y documentar los procesos v procedimienitos.
r operacion por
Xe] procesos
‘g Elemento No.5 Instituye una organizacidn mas flexible estableciendo niveles de
on Estructura Z responsabilidad; permite tener comunicacion directa entre el
? organizacional servidor ptblico vy el ciudadano.
:g Elemento No.6 Establece el control del comportamiento de los planes, programas,
g Indicadores de 3 proyectos y de los procesos de la entidad.
= gestion
& Elemento No.7 Establece el marco de accién para hacer eficiente la operacion.
- politicas de 2
operacion
Elemento No.8 Determina el manejo de los riesgos, facilita la toma de decisiones
politicas de o adecuadas y fija los lineamientos.
administracion del
riesgo.
Elemento No.9 identifica los riesgos relevantes de la entidad, que se encuentran
Identificacion del 7 relacicnados con los objetivos de los procesos, programas v
riesgo proyectos; y objetivos institucionales.
Elemento No.10 Analiza y evalua los posibles riesgos que puedan afectar el logro
Andlisis y relacionado con los objetivos de los proceses, programas vy
Valoracion del 6 proyectos; y objetivos institucionales.
Riesgo
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Productos
Médulo Elemento minimos Logro

requeridos
o Elemento No.11. Permite a cada responsable medir la efectividad de los
- Autoevaluacion 7 controles establecidos v los resultados de la gestion en
18 del control v tiempo real; mejora la calidad en la informacién sobre los
N gestion riesgos existentes,
§ s Elemento No.12. Verifica la existencia, nivel de desarrollo vy grade de
B -g Auditoria 3 efectividad del Sistema de control Interno del Dadep, frente
3 = interna. los objetives; slempre de forma independiente a la
i administracion.
g @ Elemento No.13. Promueve que los procesos se desarrollen en forma eficiente
S Plan de 2 y transparente a través de la adopcidn v cumplimiento de las
i mejoramiento. acciones correctivas o de la implementacion de metodologias
- orientadas al mejoramiento continuo,

A continuacion se citan los elementos y productos minimos que se encentraron en proceso al
momento de llevar a cabo el seguimiento.

Modulo . Planeacidn y gestién.

1.

Elemento No 2 Desarrollo del Talento Humano: De los seis (6) productos minimos
requeridos, se encuentran formalizados cuatro (4) de ellos; se encuentran en proceso el
producto (Plan de Incentivos), la entidad cuenta con el plan de bienestar e incentives; no
obstante se encuentra en actualizacion el acto administrativo que define los incentivos
para la vigencia 2016 y el producto (Sistema de evaluacion del desempefio) no se cuenta
con la evidencia de reconocimiento por escrito para aquellos funcionarios que han
alcanzado su calificacion sobresaliente para la vigencia 2016.

Eje transversal informacién y comunicacion:

2. Informacién y comunicacion Interna y externa: De los cinco (5) productos minimos, se

verifica que tres (3) se encuentran finalizados (identificacion de las fuentes de
informacion externa, fuentes internas de informacion sistematizada vy de facil acceso y
politica de comunicaciones); el tercer producto (rendicidon anual de cuentas) se
encuentra formalizado en un 50%, por estar en ajuste el cronograma para la vigencia
2017 y las tematicas para la rendicion de cuentas de la Alcaldia para la presente

vigencia.

El cuarto producto minimo (tablas de retencion documental) contintia en proceso ya que
continGia en revision por parte del Archivo Distrital.

!
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3. Sistemas de Informacién y comunicacién: De los cuatro (4) productos minimos
requeridos, se hallan tres (3) finalizados {manejo organizado o sistematizado de la
recursos, mecanismos de consulta con distintos grupos de interés y medios de acceso a la
informacion con que cuenta la entidad); el producto (Manejo organizado ¢ sistematizado
de la correspondencia) se encuentra en proceso, ya que se encuentra en aprobacion las
Tablas de Retencidn documental, en construccidon el PGD (Programa de Gestion
Documental) y el PINAR { Plan Institucional de Archivos de la entidad) y en actualizacion
los documentos asociados al procedimiento Archivo de Documentos.

V. RECOMENDACIONES

1. Como resultado del seguimiento, que realizé la Oficina de Control Interno al avance a
io senalado en el Decreto 943, del 21 de mayo del 2014, “Por el cual se actualiza el
Modelo Estandar de Control interno (MECH)”; la entidad ha dado cumplimiento en la
mayoria de los elementos y productos minimos, con adopcidn del 89.8%; quedando en
proceso Plan de Incentivos, Sistema de evaluacion del desempefio, Rendicion anual de
cuentas, Tablas de retencién documental y Manejo organizado o sistematizado de la
correspondencia.

2. Se recomienda agilizar el proceso de actualizacion de las Tablas de Retencion
Documental y al Manejo organizado o sistematizado de la correspondencia ya que estos
son los productos minimos que se encuentran mas tardios y esta oficina ha reiterado
esta recomendacion en diferentes informes con el deseo de dar cumplimiento al 100%
de la implementacion del Modelo Estandar de Control Internc (MECH.

Cordialmente,

Proyectd: Karla Julieth Ortiz G,
Revisé y aprobd: Willlam Yalderrama Gutiérrez
Fecha: 30-03-2017
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