e DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE (A _
BOGOT/\ | DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
Acta No 4 -2021

Ciudad y Fecha. Bogota D.C. 4 de noviembre de 2021

Hora 300pm a500pm,
Lugar Virtual, desde aplicativo Meet
Asistentes. Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés, Directora

Luz Karen Moreno, Asesor de la Direccion.

Lucas Calderon D, Asesor de la Direccion.

Carolina del Pilar Cuenca Medina, Subdirectora de Registro Inmaobiliario-SRI
Gabriel Jaime Sanin, Asesor de la Subdireccion de Registro Inmobiliario-SRI
Armando  Lozano, Subdirector Administracion Inmobiliaria v Espacio
Publico-SAL

Johana Andrea Montano R., Asesor Subdireccion Admiristracidn inmobitiaria
y Espacio Publico-SAlL

Mariela Pardo Corredor, Subdirectora Administrativa, Financiera y de Control
Disciplinario-SAF,

Isaias Sanchez R, Asesor de la Subdirectora Administrativa, Financiera y de
Control Disciplinario-SAF.

Julio Vicente Acosta, Profesional Universitario SAE

Diana Maria Camargo Pulido, Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Alexander Oliveros, Contratista Oficina Asesora de Planeacion

syrus Asdruval Pacheco Vergel , Jefe Oficina Sisternas.

Carlos Alfonso Quintero M, Jefe Oficina Asesora Jurichca

Johana Elizabeth Duarte, Contratista Oficina Asesora Juridica

Edith Buitrago Vardn, Contratista.

Roger Alexander Sanabria Calderon, Jefe Oficina de Contral Interno

Astrid Norma Alexandra Farfan Martinez, Profesional Control Internc

ORDEN DEL DiA:

* Instalacion del Comité y sequimiento a compromisos del acta anterior.

* Avance Metas de Inversion Plan de Desarrollo Distrital y Proyectos de Inversién,

* Seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2021 version 2 y aprobacion
version 3.

* Presentacion Plan de Mejoramiento Institucional con corte a septiembre 2021

* Seguimiento Plan de Mejoramiento por Procesos con corte a septiembre de 2021

« Varios,

1. Instalacion del Comiteé y seguimiento a compromisos del acta anterior.

Siendo las 310 p.m., el Dr. Roger Alexander Sanabria Calderon, Secretario Tecnica del
comite, verificd y manifestd que existe quorum para debatir y decidir, e informa a los
asistentes que el Comite estara presidido por la representante legaly Directora Dra Diana
Alejandra Rodriguez Cortés, quien realiza la instalacion del mismo.

Eljefe de la OClinicia dandoles la bienvenida a los integrantes que conforman el equipo
directivo informando acerca de las generalidades de este ultimo comité llevado a cabo
durante la presente vigencia Precisando que de conformidad con la Resolucion 138 de
2018 conla cual se constituye el comité quienes tienen voz yvoto son la directora como
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re;‘fn(&ﬁ@n"f?r*ﬁf legal, los 3 subdirectores y la jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
omo representante de la Alta Direccion frente al MECIH por su parte, los demas jefes y
asesores son Invitados permanentes con voz A continuacion, se retoman 0S
comprormisos fijados durante el anterior Comite

&3]

1 Encuanto a finalizacion de modulos del SIDEP 2 0, el Ing Syrus Asdruval Pacheco, jefe
de ta Oficina de Sistermas manifiesta contar con 3 profesionales que se encuentran
avanzando en los modulos, informa adicionalmente gue se han hecho reumiones con las
diferentes areas para atender los requerimientos reportados, se revisaron si dichos
requerimientos eran los mismos detectados anteriormente con el fin de poder avanzar,
se reprograma cronagrama para entrega y seguimiento del compromiso, de manera que
atendiendo o solicitado por el comité el 15 de noviembre el jefe de la OCl recibio a traves
de correo electronico remitido por el jefe de Sistemas el reporte aclualizado de
i'ma{%zacéor y avance gue sefala “se realizo instalacion de nueva version del sistema
SIDEP 2 con los siguientes compromisos desarrollados al "*Obf

v Entrega de Bienes Nuevo tramite 'Entrega Contable de Bienes' y generacion de
movimiento contable automatico

v Egreso Desincorporacion Retiro por Invasion. Nuevo tramite “Invasion y generacion
de movimiento contable automatico de desincorpoeracion

v Ingreso Incorporacion Ingreso por Invasion. Nuevo tramite “invasion y generacion de
movimiento contable automatico de desincorporacion”

v Encuanto al modulo de Movimientos y Ajustes (SAF y SR} esta al 100%, en produccion
desde el 28/04‘3/'2021

v Finalmente, para el de Devolucion de Bienes se reportd avance de 55%, toda vez que
log de:ar C)Hd(i&)m“\ del SIDEP se encontraban desarrollando unos cambios en e
mismao «mz‘ auvo, no obstante, adn no se vence el plazo, por cuanto se establece solo
para est {ulo compromiso de seguimiento para el primer Comite Institucional de
\.\,,OQ!'W%W&’W de ( ontrol Interno del 2022.

2 Frente alos compromisos de la Subdireccion de Administracion inmobitiaria y Espacio
Duhl co, et uhdirector mgum@m el avance de cada tema asi- Auditoria 14 en cuanto a

3 hatlazgos (310, 42 y 38) respectivamente, relacionados con el Descanso en
Ku nedy, Santa Matilde en Puente Aranda y Alcaparros en Suba las cuales presentaron un
avance del 100% en CPM. su vencimiento fue 22/09/2020, no obstante, no se subsano la
causa de los hallazgos y se encuentran en evaluacion por parle de la Contraloria en el
rarco de ta Auditotia de Regulandad que curso, en los 3 casos son zonas de
estacionamientos que estan en uso, pero que no tienen contrato vigente o autorizacion
lege L Liquidacion contrato EUCOL gue la Interventoria CSI se encuentra qestlom glelal
aunque aun no se ha logrado la respectiva liquidacion Gestion prescripcion presunta
deuda Municipio Medellin de $13 7 millones de impuesto predial e intereses de $19.3
millones, correspondiente a locales comerciales durante los anos 2006 a 2021, informa
que la entidad se encuentra en espera de la respuesta de la prescripcion

Al respecto, para todos los casos el jefe de ta OCl recomendd documentar muy bien la
geston y conservar ta trazabilidad con el fin de evidenciar las actuaciones ’addantmug,
ademas para el primero de ellos la pmmbx idad que se genere un incumplimiento de
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acciones una vez la Contraloria concluya la evaluacion del Plan de Mejoramiento
Institucional, para los dos temas siguientes finalizar y hacer efectiva la gestion de los
recursos con el fin de evitar posibles hallazgos con incidencias de tipo fiscal

3 Para el seguimiento al proyecto de Inversion 7877 a cargo de la Oficing Asesora
Juridica metas 1, 2 y 4, el jefe del area Dr. Carlos Quintero, presento el avance
satisfactorio con corte a 31 de octubre de las metas y las proyecciones estimadas para el
cierre del afo (Se anexa documento), con lo cual se da cumplimiento al compromiso
dejando alerta media para la meta 1 por ser la de menor avance (57% de gjecucion
restando 2 meses para culminar la presente vigencia).
4 La Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario presentd las
actividades de reforzamiento de los valores estipulados en el Caodigo de Integridad
presentacion de temas asociados. La subdirectora SAF manifiesta que la intencion d
continuar fomentando la cultura del sentido de lo publicoy de la Transparencia teniendo
en cuenta los valores establecidos como son la honestidad, compromiso, justicia, respeto
y la diligencia en el quehacer diario. {Adjunta presentacion con el detalle del tema)
Compromiso: Realizar el seguimiento de las 3 actividades proyectadas para el Gltimo
trimestre del afo, a saber, encuesta de Interiorizacion de valores 2021, elaboracion y
socializacion del procedimiento de conflicto de intereses y ejecucion del reto final senda
de integridad tema: ‘compromiso con la transparencia’ buscando que con base de {os
PQRS maés recurrentes, los jefes de cada dependencia reflejen a través de videos el
compromiso con los valores institucionales.

D~

5 Finalmente, en cuanto al cierre de las 49 acciones en estado de verificacion técnica
en el aplicativo CPM, se informé que desde el 12 de agosto se solicitod a Mesa de Aytida,
el jefe de Sistemas puso a disposicidn su equipo de trabajo para realizar el respectivo
cierre, labor que fue concluida.

2. Avance Metas Inversion Plan de Desarrollo Distrital y Proyectos de Inversion 30/09.

Por parte de la Oficina Asesora de Planeacion se informo a cerca del estado tanto a nivel
de egjecucion como presupuestal de las metas durante el afio en curse, determinando
que algunos proyectos presentan en proporcion por temporalidad cierto atraso. no
obstante, la mayor ejecucién de estos esta prevista para el Ultimo trimestre del aho, para
el caso se presento el consolidado de avance a traves de la herramienta Power Bi, link

i

royecto InversionResponsable|Ejecucion Fisica Ejecucion Presuptal Meta Prioridad {(Ejec < 75%)
7861 SRI 76.2% 87.6%
7838 SAI 74% 91% 1
7862 SAF  852% 91.3% To
7876 05 88% 59,7%
s OAJ 65, 7% 896%
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3. Seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2021 V2 y Aprobacion V3

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de los cinco (5) roles asignados por teyy
de conformidad con el Plan Anual de Auditoria~PAA 2021 Ve, | ogro una ejecucion del
100%, pata el periodo, no obstante se presentaron algunos retrasos y la necesidad de una
nueva version del PAA, por cuenta de enfermedad COVID 19 y la terminacion anticipada
de contrato del Ingeniero de Sistemas de la OCI, con todo se han adelantado (18)
informes de ley, (6) requenmientos del alcalde mayor, (18) auditorias especiales,
actividades de fomento de cullura de control, asesoria y acompanamiento y alencion a
entes de control, informes de los cuales se derivaron (121) observaciones y oportunidades
de mejora Se realizo la lectura de los resultados de los informes con corte a septiembre
de 2021 mencionando las principales alertas a que dieron lugar producto de cada
auditoria especial Adicionalmente, la OCl participd como conferencista en dos eventos
de la semana MIPG denominados Lineas de Defensa y Sistema de control Interno y CPM
para enlaces

En lo que respecta a la aprobacion de la tercera version del PAA la nueva version se
remitio via correo electronico, excluyendo las actividades 43 Auditoria a lineas de defensa
y componentes MIPG a la OAP y 45 Auditoria al indice de qes*:on y desempenio
institucional en el marco de la dimension de gestion del gQr’\OClmif."\tL, y la innovacion

el MIPG, las cuales se pretende sean incluidas en el PAA 2022, la primera teniendo en
cuenta avances de la semana de MIPG e incapacidad de la auditora y la segunda por
terminacion anticipada de contrato del lnge_m ero de Sistemas como se menciond
anteriormente Realizada la respectiva votacion, por unanimidad del Comite se procede
a aprobar la version # 3 del PAA-2021, el cual se adjunta a la presente acta para firma de
la Directora y luego proceder con su publicacion en la pagina web del DADEP

4. Plan de Mejoramiento Institucional corte 30 de septiembre 2021 Anexo CB-402

Fljefe de la OCliesalla la labor y gestion realizada a nivel de entidad frente al avance del
PMI, precisando que el mismao variara para @ proxima vigencia por cuanto en este
momento se eslan desarrollando 2 auditorias por parte de la Contraloria la de regularidad
y la de desempeno Se informa que el plan del DADEP esta actualmente conformado por
52 hallazgos, producto de 6 auditorias realizadas en las vigencias 2019 y 2020, ninguno
penal, 8 con incidencia fiscal y 10 disciplinarios, de acuerdo al seguimiento se tiene un
curnplimiento del 97% aprox. con 77 acciones cumplidas y 2 en ejecucion en la Oficina
Asesora Juridica para un Total de 79 acciones.

Vigencia |Cédigo,  No. Hallazgos No. Acciones
8 administrativos 8 cumplidas al 100%
2019 {6 disciplinarios y 5 fiscales) 14 cumplidas al 100%
- _,1 disciplinario y fiscal 1 cumplida al 100% (FONADE)
5 disciplinarios y 2 fiscales) 37 cumplidas at 100%
2020 - Yadministrativos 1»«) cumplidas al 100%
i 54 Fadministrativos 2 en ejecucion (OAJ)

1 cumplidas al 100%
/7 cumplidas, 2 en ejecucion
Total 79 cumplimiento aprox. de 9/%
Fueme aphcatve TFM
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Las 2 acciones pendientes por finalizar en la OAJ, a saber, 200647 avance 50% y 200648
avance del 50% cuentan con plazo hasta el 6 de diciembre de 2021 Se informa que tas
acciones 200587 Contextus y 200591 Forja presentan avance del 100%. tenian fecha final
23/06/2021 y se subieron soportes hasta el 30/07/2021, se recomienda gue en la
evidencia de cada una se pueda visualizar el radicado, con el fin de darle oficialidad al
soporte adjuntado en el aplicativo CPM  Asi mismo, se recomienda reportar avance
trimestral oportunamente, persisten algunas falencias en el aporte de evidencias,
documentos borrosos, sin firma ni nombre del responsable, faltan anexos que
mencionan los memorandos v si se trata de un CD por favor relacionar el formato Testige
Documental en donde se describe el contenido. Evitar el vencimiento de lag fechas para
culminar los respectivos avances de cada actividad comtenida en cada accién

En terminos generales se est3 esperando la finalizacion de las auditorias en curso, toda
vez que ambas terminan hasta el 31 de diciembre y posterior a esto la entidad cuenta con
dos semanas aprox. para la elaboracion de los planes de mejoramiento, y se debe hacer
la presentacion ante el SIVICOF en el mes de enero, de manera que para el pProximo
Comité y se espera analizar la conformacion del nuevo plan con base en los hallazgos
que se generen én estas 2 dltimas auditorias

5. Seguimiento Plan de Mejoramiento por Procesos con corte a septiembre de 2021

En general se cuenta con 16 acciones con avance del 0 al 50%' 4 vencen en noviembre,
2 endiciembre y 10 en 2022 y 9 acciones con avance del 51 al 100% 4 acciones avance
100% en estado abierta, 3 vencen en noviembre. 1 en diciembre y 1 en el 2022 Entre tas
auditorias y temas pendientes para lo que resta del afio esta informe de cumplimiento
del plan de mejoramiento archivistico, informe de seguimiento a la aplicacion del manual
de funcicnes y procedimientos, directrices para prevenir conductas trregulares
relacionadas con incumplimiento de manuales de funciones y procedimientos v perchida
de elementos v documentos publicos, auditoria a los riesgos y controles de los procesas
de la SRI, auditoria al procedimiento previo de la conveniencia técnica y juridica de la
aceptacion de bienes muebles ofrecidos a titulo de dacion de pago a la SAI, auditoria a
proyectos de inversion y la contratacion asociada de las areas misionales y el seguimiento
al sistema de informacioén acciones CPM.

Drsscripeisn Féchﬁ Cantidad  |Abierts i‘:.urnp?-hda@ 4 Incurmpheas \mH“{i""’mC}“
Frieio Cerraday Tecruca
g 17 & &
Prap By 2 1 P
31 7 |
‘ o {_.’a" l;; .
TOTAL 97 20 1z 1 R

Fuente aphcativo CPM

El jefe de la OCl comentd que las observaciones se encuentran debidamente
consignadas en cada informe de auditoria realizado, los cuales se remiten tanto a la
Directora como a los auditados y directamente implicados Y se encuentran publicado
en la pagina web institucional link: Aadip gov To/nartpriencin cee o
I IANRC LTV I T 2y es potestad de cada dependencia elaborar el respectivo plan de
mejoramiento, siendo recomendable siempre llevarlo a cabo puesto que se encamina al
fortalecimiento del Sistemna de Control Interno de la entidad y al mejoramiento continuo
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6. Varios

Se estd adelantando por parte de la Contraloria la Auditoria de desempeno Cod. 48
evaluando la gestion fiscal realizada durante las vigencias 2018, 2019 y 2020, del 27 de
octubre al 31 de diciembre, cuyo objetivo es evaluar las nuevas zonas de cesion, inscritas
en los niveles de informacion preinventario, inventario y patrimonio en el Sistema de
Informacion de la Defensoria del Espacio Publico del DADEP durante las vigencias 2018,
2016 y 2020 Por lo que se recomienda, estar atentos y atender con oportunidad,
diligencia y de la mejor manera los requerimientos que realice el ente de control, para lo
cual se cuenta con el apoyo y asesoria de la OCl por demanda Finalmente, el jefe de la
OCl expresa tanto a la Directora como a los miembros del Comite del DADEP su gratitud
reconociendo el acompafamiento permanente y excelente disposicion a o largo de los
4 afios en la entidad, por cuanto se aproxima el cambio de periodo de jefes OCI, por st
parte la Directora también le agradece tanto al jefe como al equipo de la OCI su
convocatoria y adecuado desempefno en el cumplimiento de las funciones

o

<7

R()GER ALEXANDER SANABRIA CALDERON DIA\IA ALEJANDRA RODRIGUEZ CORTES
Secretario Técnico del Comité Directora
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