ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Acta N° 1
CIUDAD Y FECHA:Bogota D.C. 31 de mayo de 2018

HORA: 9:00a.m. a 10:30 a.m.
LUGAR;: Sala Colombia - Piso 16 DADEP
ASISTENTES: Arquitecto Guillermo Enrique Avila Barragan, Subdirector de Registro

Inmobiliario-SRI

Doctor Pedro Alberto Ramirez Jaramillo, Subdirector de Administracion
Inmobiliaria de Espacio Publico-SAl

Doctora Halma Zoe Fernandez Gomez, Subdirectora Administrativa
Financiera y de Control Disciplinario

Doctor Isaias Sanchez Rivera, Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Ingeniero Julio Alexander Hernandez Martinez, Jefe Oficina de Sistemas
Doctor Luis Domingo Gomez Maldonado, Jefe Oficina Asesora Juridica
Doctor German Alberto Hernandez Prieto, Asesor de la Direccion
Doctor Roger Alexander Sanabria Calderén, Jefe Oficina Control Interno

ORDEN DEL DIA": 1. Aprobacion Instrumentos de Auditoria (remitidos por correo el 23 de
mayo) y la Resolucién que los adopta.

. Informe Fenecimiento Cuentas.

. Plan Mejoramiento Interno o por Procesos - Veeduria.

. Estado del Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria.

. Resultados Institucionales FURAG (Enviado OAP 18 mayo).

. Seguimiento metas Plan Distrital de Desarrollo y Proyectos de Inversion

. Cumplimiento Plan Anual de Auditoria Vigencia 2018.

. Varios (Modelo Estados Contables - Politica de Riesgos)

CONONU AW

DESARROLLO

INSTALACION DEL COMITE:

Siendo las 10:00 a.m., el Dr. Roger Sanabria inici6 el Comité verificando y manifestando
que existe quorum para debatir y decidir, e informa a los asistentes que el Comité estara
presidido por la doctora Halma Zoe Fernandez, Subdirectora Administrativa, Financiera y
de Control Disciplinario.

1. APROBACION INSTRUMENTOS DE AUDITORIA

Sobre el particular, el doctor Roger Sanabria manifiesta que los documentos habian sido
enviados mediante correo electronico a cada uno de los integrantes del Comité, sin que

' La presentacion y archivos de los temas tratados se anexan a la presente acta.
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se recibieran comentarios. A continuacion, da lectura a los mismos y pregunté a los
asistentes si tenian algun comentario, observacién o sugerencia adicional que aportar, a
lo cual la doctora Halma, manifestd frente al Codigo de Etica del Auditor, que no se indica
las sanciones cuando el auditor no cumple, para lo cual se revisa el contenido del numeral
7 del codigo con la Oficina de Juridica, ajustando su redaccién para obtener la
aprobacion. Se manifiesta que los documentos estan disenados segun las disposiciones del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, consecuentemente, los documentos quedan aprobados por unanimidad.

El doctor Roger, informd a los miembros del Comité que la Oficina de Control Interno se
encuentra actualizando la documentacion del Proceso, ahora denominado Evaluacion y
Control en el Sistema Integrado de Gestion, para hacerla acorde con lo estipulado en el
Decreto 648 de 2017, razon por la cual, los documentos aprobados en el presenta Comité,
seran aplicados a partir del mes de julio de 2018.

En relacion con la Carta de Representacion, se preciso que cada vez que la Oficina de
Control Interno inicie una actividad, el auditado responsable del tema o lider del proceso,
dependiendo el caso, debe diligenciar el formato “Carta de Representacion” definido y
aprobado por el Comité enviandola a la Oficina de Control Interno (OCl), con el fin de
garantizar la confiabilidad de la informacidn, instrumento que comenzara a utilizarse a
partir de julio de 2018.

2. INFORME FENECIMIENTO CUENTAS

En cuanto a este tema se informa que la Alcaldia Mayor de Bogota solicito informe del
fenecimiento de las cuentas y resultados de las auditorias de regularidad de la Contraloria
de las vigencias 2014 a 2017, la Oficina de Control Interno enviara por correo electrénico
una vez se cargue el Plan de mejoramiento, el informe ddonde se evidencié que para los
anos 2014 y 2015 las cuentas no fueron fenecidas, mientras que para los anos 2016 y 2017
si se fenecieron, mostrando una mejora en la gestion de la entidad.

3. PLAN MEJORAMIENTO INTERNO O POR PROCESOS

El Dr. Roger informa a los asistentes del comité que la Veeduria Distrital desde hace
aproximadamente dos meses solicitd el estado del Plan de Mejoramiento Interno o por
Procesos, cuando la Veeduria efectua dicha solicitud, se evidencio que no existia el Plan
de Mejoramiento Interno, como tal, que cumpliera con los requisitos incluidos en la
norma, ni contenia ta informacion que requeria dicha entidad. De igual manera, no se
encontraban publicados en la pagina Web, los planes de mejoramiento anuales desde el
anos 2015 en adelante, como lo exige el MECI y la Ley de transparencia.
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Para subsanar esta situacion, se realizo la labor de levantamiento y publicacion con el
apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion y de Sistemas. Se realizaron varias reuniones
de trabajo con el fin de organizar el aplicativo MAP, generando los desarrollos necesarios,
en cual se trabajara e incluira desde la Oficina de Control Interno la informacion
correspondiente a las observaciones encontradas en los procesos de auditoria y las
diferentes areas, a través del lider o responsable deberan completar la informacion,
definiendo las acciones a desarrollar para subsanar las observaciones presentadas. No
obstante, se precisa que las recomendaciones generadas desde la Oficina de Control
Interno es potestad de los auditados acogerlas o no.

De otra parte, se presenta al Comité el formato y las caracteristicas que va a contener el
aplicativo, ademas informa que la Oficina de Control Interno realizara seguimiento a las
acciones a las del Plan de Mejoramiento Interno, con el fin de verificar su cumplimiento
y establecer la posibilidad de cerrar las acciones u otorgar un plazo para su terminacion.

4. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

El Dr. Roger informa que se tenia programado dentro del Plan Anual de Auditoria de la
presente vigencia, un seguimiento para las dos ultimas semanas de mayo, el cual no se
realizo teniendo en cuenta la etapa final de la auditoria de regularidad por parte de la
Contraloria, motivo por el cual se reprogramara para el mes de junio.

Con respecto a la elaboracion del Plan de Mejoramiento a suscribir producto de la
auditoria PAD-2018 Cod. 39, el Dr. Roger indica que hasta el dia martes 5 de junio del aho
en curso, tienen plazo los responsables del Plan de entregar las acciones planteadas, con
el fin de proceder a la consolidacion el dia 6 de junio y el cargue en el aplicativo SIVICOF
el jueves 7 junio, plazo maximo otorgado por el ente de control. En este punto, la Dra.
Halma informa que los dos hallazgos asignados a SAF, requieren el acompanamiento en la

primera accion, de las Oficinas de Juridica y Sistemas siendo pertinente dividir cada uno
de los hallazgos en dos acciones.

5. RESULTADOS INSTITUCIONALES FURAG

Con respecto a este Informe, se recuerda que el mismo fue remitido por correo electronico
por parte del Dr. Isatas Sanchez; Jefe de la OAP, el 18 de Mayo de 2018. Sobre el particular,
se reitera la importancia de dar lectura y analizar los resultados, teniendo en cuenta que
es elinsumo para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG,
y es una linea base para comparar la gestion de las entidades desde diferentes topicos,
por lo que es pertinente revisar que aspectos tienen el menor puntaje con el fin de
implementar y mejorar lo que sea necesario. No obstante, la Dra. Halma indica que hay

normas e items que no le aplican al Distrito, como por ejemplo en relacion con el Talento
Humano.
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6. SEGUIMIENTO METAS PDD Y PI

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 215 de 2017, se presenta al Comité los
resultados del seguimiento de las metas del PDD y Pl con corte a 30 de marzo de 2018.
Del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital y los Proyectos de Inversion
asociados, al respecto se manifiesta que llevan una ejecucion normal dado que el periodo
de medicion en el ano aln es muy incipiente y se realizaran seguimientos cada trimestre
con el fin de generar las alertas a que haya lugar.

De otra parte, en relacion con este tema se informa que tlegd a la Entidad una
comunicacion, por parte de la Subsecretaria Técnica de la Secretaria General en la que
informaban que se tenia problema con una de las metas referente a la adquisicion de un
vehiculo, y que Control Interno no estaba haciendo los respectivos seguimientos, el Dr.
Roger informa que las funciones se realizan a cabalidad y se dio respuesta en tal sentido
y por parte de la OAP lo ateniente a la ejecucidn de la meta en comento, evidenciando
que se presenta falta de comunicacion entre diferentes areas de la Secretaria General.

El proximo seguimiento sera con corte a junio y se presentaran los resultados en el
siguiente Comite, a realizarse dependiendo disponibilidad de agenda a comienzos del mes
de agosto.

7. PAA-2018

En cuanto al Plan Anual de Auditoria de 2018 se informa que se viene dando cumplimiento
a las actividades programadas, solamente se han presentado algunos retrasos en la
presentacion de informes finales teniendo en cuenta las retroalimentaciones de la
Jefatura en los informes de auditoria presentados por los auditores. Solamente se
reprograma a la fecha el seguimiento del Plan de Mejoramiento por la finalizacion del
proceso auditor con el cual se cierran 80 acciones que concluyeron el ano pasado y se
incluyen las nuevas producto del Plan a suscribir la siguiente semana. En tal sentido como
se informo a la OAP el cumplimiento del Plan obedece a un 38% de ejecucion con corte a
mayo, del 100% programado para todo el ano.

8. VARIOS

~ En relacion con la funcion: “Revisar la informacion contenida en los estados
financieros de la Entidad y hacer las recomendaciones a que haya lugar”

El doctor Roger informo en relacion con los estados financieros que verificara la mejor
forma de presentarlos en conjunto con la Subdirectora Administrativa, Financiera y
Control Disciplinario, adquiriendo el compromiso de adaptar un formato para la
presentacion y ademas definir la periodicidad de acuerdo a lo que senala la SAF.
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~ Con respecto al tema de Politica de Riesgos:

El doctor Roger manifestd que este tema ya se aprobd para la presente vigencia, sin
embargo, dado el cambio normativo, que le asigna al presente Comité la funcion sobre la
politica de administracion del riesgo, se adquiere el compromiso de revisar temas
inherentes a la politica y a la efectividad de los controles definidos con la Oficina Asesora
de Planeacion como responsable del tema, para presentar lo pertinente mas adelante
ante el Comite.

Siendo las 10:30 a.m. se da por terminada la sesion. La presente acta se suscribe por
quien presidio el Comité y la secretaria técnica:

Mt e 1 []

HALMA ZOE FERNAKDEZ GOMEZ ROGER ALEXANDER SANABRIA CALDERON

Subhdirectora Administrativa, Financiera Jefe Oficina de Control Interno
y de Control Disciplinario Secretario Técnico del Comité

ANEXOS DIGITALES: Presentacion en PowerPoint, 5 Archivos en Excel de cada tema abordado y el
informe FURAG en PDF.

TRANSCRIBIO: Caterine Martinez
Aprobo: Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno
Fecha: 31-05-2018
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
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31 de mayo de 2018
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GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA - Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico



Orden del dia

1. Aprobacion Instrumentos de Auditoria (remitidos mediante correo electronico del
23 de mayo) y la Resolucion que los adopta.

2. Informe Fenecimiento Cuentas.

3. Plan Mejoramiento Interno o por Procesos - Veeduria.

4. Estado del Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria.

5. Resultados Institucionales FURAG (Enviado OAP 18 mayo).

6. Primer seguimiento metas Plan Distrital de Desarrollo y Proyectos de Inversion.

7. Cumplimiento Plan Anual de Auditoria Vigencia 2018.

8. Varios (Modelo Estados Contables — Politica de Riesgos)
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