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‘* DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOT. DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico (Res. 138 de 2018) - Acta No 2 -2021
Ciudad y Fecha: Bogota D.C. 29 de abril de-2021

Hora: 8:45 a.m. a 10:45 a.m.
Lugar: _Virtual, desde aplicativo Meet e LS
Integrantes; Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortes, Directora.

(Voz y Voto) Leidy Yadira Escamilla Triana, Subdirectora de Registro Inmobiliario-SRI.
Armando Lozano, Subdirector de Administracion Inmobiliaria y Espacio Publico-SAl.
Mariela Pardo Corredor, Subdirectora Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario-SAF.
Diana Maria Camargo Pulido, Jefe Oficina Asesora de Planeacion-OAP.

Invitados: Syrus Asdruval Pacheco Vergel, Jefe Oficina Sistemas
(Permanentes  Carlos Alfonso Quintero Mena, Jefe Oficina Asesora Juridica.
con Voz) Luz Karen Moreno, Asesora de la Direccion.

Lucas Calderon D., Asesor de la Direccion.
Diana Marcela Garzon Serrano, Asesora de SRI.
Johana Andrea Montafio Rios, Asesora de la SAI.
2y Isaias Sanchez Rivera, Asesor de la SAF. ¢
Invitados: Marcela Hernandez, Contadora General de Bogota-Secretaria Hacienda-SH.
(Asistentes) Juan Camilo Santamaria, Subdirector de Consolidacién Gestidn e Investigacion-SH.
Bernardo Flores Rivera, Asesor SH.
Michael Andrés Diaz Jiménez, Asesor SH.
Consuelo Ardila, Profesional Especializado — Contadora SAF.
Sandra Carolina Florez Gutiérrez, Profesional SAI.
Luis Fernando Arango Vargas, Profesional OAP.
Johana Duarte, Profesional Oficina Asesora Juridica.
Julidn Fernando Gonzalez, Profesional Oficina Asesora Juridica.
Secretaria Roger A. Sanabria Calderon, Jefe Oficina de Control Interno.
Técnica: (OCl)  Astrid Norma A. Farfan, Profesional Contadora.

ORDEN DEL DiA:

* Instalacion del Comité y seguimiento a compromisos del acta anterior.

* Presentacion temas contables Direccion Distrital de Contabilidad.

* Avance Metas de Inversion Plan de Desarrollo Distrital y Proyectos de Inversion. OAP.

* Aprobacion Plan Anual de Auditoria Vigencia 2021 Version 2.

* Seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2021 Versién 1.

* Resultados Gestion Planes de Mejoramiento Institucional y por Procesos durante el primer trimestre 2021

* Varios: (Seguimiento apropiacion Cédigo de Integridad y-valores de acuerdo con la dimensién TH-MIPG, Riesgos)

1. Instalacién del Comité y seguimiento a compromisos del acta anterior.

Siendo las 8:45 a.m., el Dr. Roger Sanabria, Secretario Técnico del comité, verifico y manifesto que existe quorum
para debatir y decidir, e informa a los asistentes que el Comité estara presidido por la representante legal y Directora
Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortes, quién realiza la instalacion del mismo.

El jefe de la OCI da la bienvenida a los nuevos integrantes que conforman el equipo directivo informando acerca de
las generalidades de este comité y precisando que quienes tienen voz y voto como se decidio en su oportunidad por
la Alta Direccién, son la directora como representante legal, los 3 subdirectores quienes también tienen la funcion
de ser ordenadores del gasto y el jefe de la Oficina Asesora de Planeacion quien es representante designado por
Direccion en los temas del MECI; los demas jefes y asesores son invitados permanentes con voz. Se informo también

que durante el primer CICCl se aprobé el PAA-V1 y la politica del riesgo para la vigencia. Los compromisos fijados
anteriormente y su seguimiento son:
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» En cuanto al tema relacionado con desarrollos del SIDEP 2.0 (OS), quedaron pendientes en avanzar los 5
movimientos vigentes, con el fin de contar con herramientas que permitan brindar la confiabilidad y el
seguimiento adecuados tanto interna como externamente, el compromiso de reportar el respectivo avance
queda fijado para el siguiente comité, teniendo en cuenta que la Ing. Claudia Paipa entrego al Ing. Syrus Asdruval
Pacheco como nuevo jefe de la Oficina de Sistemas, para lo cual es preciso consultar las actas anteriores, y ya que
por motivos de empalme e integracion de ingenieros desarrolladores aun se realizan tareas de empalme.

» Con relacion a las Liquidaciones de los contratos con Eucol, Contextus y Forja estas 2 ultimas vencen el
23/06/2021, los asistentes de la OAJ informan que en cuanto a Eucol se cerrd la accion relacionada con el contrato
001 de 2002, sin embargo, la OAJ sigue al tanto del seguimiento de la liquidacion, el 28 de abril de 2021 se radico
a través de Orfeo el proyecto de liquidacion unilateral por parte de la interventoria, que actualmente se encuentra
en revision de la OAJ con apoyo de SAl en la parte técnica y financiera con el fin de validar el documento.

Los procesos contractuales Forja y Contextus se encuentran bajo instancias judiciales, en donde respectivamente
la primera demanda rad 2019339 cursa en el Juzgado 60 administrativo de Bogota como estado actual de proceso
se tiene que el 22 de febrero el apoderado de la fundacion Forja reformé la demanda y entro al despacho el 19
de marzo de 2021 para resolver en primer lugar la resolucion de las medidas cautelares que se solicitaron con la
contestacion de la demanda y para revisar y pronunciarse acerca de la reforma de la demanda radicada, es de
resaltar que durante este proceso mediante el oficio 20211200016751 se solicito al juzgado el juicio procesal por
parte del DADEP para agilizar el proceso de controversias contractuales 2019313 que cursa actualmente en el
juzgado 58 administrativo que tiene que ver con el contrato Contextus el juzgado 58 ya admitio la demanda,
aunque el abogado apoderado de Contextus interpuso un recurso de reposicion contra este auto por lo tanto se ‘
encuentra pendiente el proceso de resolucion y asi mimo de resolver las medidas cautelares solicitadas por el
DADEP , en el mismo sentido el 10 de febrero de 2021 con el radicado 20211100016741 se solicité un recurso
procesal dentro de una actuacion judicial solicitandole al juzgado del despacho de reconocimiento de las medidas
cautelares, por lo tanto el argumento de las 2 solicitudes tiene que ver con el impacto, con la calidad de los bienes
objeto del proceso, también con el interés economico y general que demanda para el Distrito Capital estos
predios que son objetos de este proceso. )

El jefe de la OCl indaga con los integrantes y sefiala que este compromiso quedana entonces cerrado, dado el
tiempo y las gestiones administrativas y judiciales adelantadas, no obstante, se recomienda se documente en
avance relacionado con cada gestion dentro del CPM conservando la trazabilidad del caso, toda vez que las
acciones no van a estar abiertas para el siguiente CICCI, teniendo en cuenta que estos temas seguramente van a
ser sujeto de revision por parte de la Contraloria mediante las auditorias tanto de regularidad como de
desempefio previstas para el segundo semestre del aio en curso.

» Por parte de SAl en cuanto a los temas relacionados con la auditoria 14 en cuanto a los 3 hallazgos (3.10, 3.2 y
3.8) respectivamente, relacionados con el Descanso en Kennedy, Santa Matilde en Puente Aranda y Alcaparros
en Suba las cuales no han sido totalmente cumplidas, pero presentaron un avance del 100% por vencimiento de
fecha (22/09/2020). Al igual que el primer compromiso dado el proceso de empalme el jefe de la OCI conmino al
subdirector SAl a reportar el estado final de las acciones en el proximo Comité.

2. Presentacion tema contable a cargo de la Direccién Distrital de Contabilidad.

Inicia con la presentacion de la Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda a cargo de la
Dra. Marcela Hernandez, Contadora General de Bogotd y el Dr. Juan Camilo Santamaria, Subdirector de
Consolidaciéon Gestion e Investigacion de la Direccion de Contabilidad, acompafiados por los asesores Bernardo
Flérez y Michael Diaz, en su presentacion informaron que en materia de Consolidacion de Estados Contables de
Bogota estan en el proceso de acompafiar a las entidades para llevar a buen término la generacion de Estados
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Financieros a partir del reporte de informacion contable de manera responsable y con compromiso institucional, con
un adecuado flujo de informacién con el fin de estructurar el proceso de Consolidacién a nivel de Bogota, se resalta
la disposicion del DADEP y de la OCI, siendo la primera entidad que acompaiian a nivel Distrito. Asi mismo, se resalté
la labor que desarrolla el area financiera del DADEP pues es aqui donde se centraliza la propiedad Inmobiliaria del
Distrito, labor que lleva consigo una serie de actividades de lineamientos y coordinacion interinstitucional para
atender continuamente varias entidades y poder resolver temas asociados, se requiere contar con informacion
externa para cumplir oportunamente con la generacion de dichos registros contables.

Posteriormente, dieron a conocer que a raiz del nuevo marco normativo la entidad contable publica es Bogotd, hay
42 entes publicos distritales (15 Secretarias del Despacho, 2 Departamentos Administrativos, 3 Organos de Control,
20 Fondos de Desarrollo Local, 1 Unidad Administrativa de Bomberos y el FONCEP que es el Fondo Publico de
pensiones), quienes llevan cada uno su respectiva contabilidad de acuerdo tanto a las politicas contables como a los
lineamientos en las partes de gestion y contable, para de esta manera reportarla a la Contaduria General de la Nacion
y a la Contraloria de Bogota. Luego toman los 24 establecimientos Publicos y ente universitario auténomo con el fin
de generar el balance del Sector Gobierno Distrital, compuesto por 66 entidades, los cuales se presentan a las
centrales de riesgos y a la Contraloria evidenciando de esta manera la Administracién Distrital; finalmente, se
consolidan con las 22 empresas publicas distritales para un total de 88 unidades contables consolidadas que evalua
la Contraloria de Bogota.

El Rubro aportado por el DADEP en cuanto a los activos de Bogota es el mas representativo en el Balance (cerca del
80%), representado por bienes inmuebles, donde finalmente emite sus dictamenes. En ese entendido, la invitacion
es a que se analicen financieramente las cuentas mas representativas o con cifras registradas con la misma cuantia
durante varios periodos, siempre con propdsitos de transparencia y control, es decir, analizar partidas como el
deterioro de la cartera, o la falta de cobro de las incapacidades derivado de las cuentas por cobrar como derecho
que tiene la entidad, propiedad planta y equipo relacionado con los bienes muebles e inmuebles con su deterioro
diferente a que se deprecie por su uso, temas juridicos a través del SIPROJ en materia de contratos entregados en
administracion junto con el cumplimiento de sus obligaciones, liquidaciones de contratos que ya hayan claudicado o
de litigios y demandas, entre otros, que permitan la rendicion de cuentas, tomar decisiones e identificar cémo vala
ejecucion de la misionalidad en la entidad y a su vez que las demas areas de la entidad aporten insumos que reflejen
el estado real de la misma, sabiendo que este tipo de informacion es complementaria a la informacion presupuestal.

De acuerdo con el andlisis de los estados financieros del DADEP, recomiendan que en el rubro de cuentas por cobrar
se continuen con las gestiones de cobro tanto para contratos de arrendamiento como para incapacidades, en bienes
inmuebles mas comunicacion interna entre las areas misionales en la entrega o recibo de predios en administracion,
desarrollo en el SIDEP con el fin de automatizar los procesos y legalizar aquellos que se encuentran como
“pendientes de legalizar”, en predios no registrados en balance son medicién fiable, pues se presentan en las
revelaciones pero no se reflejan ain en los estados financieros.

En cuanto al tema de sostenibilidad contable establecido como objetivo por el Plan Distrital de Desarrollo, se obliga
a generar gestiones administrativas, técnicas y juridicas, recordando que hay algunas herramientas como el Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable, metodologias, procedimientos, directrices, estrategias de analisis entre otros,
para reportar mediciones posteriores en materia de propiedad inmobiliaria. La entidad esta en la obligacion de
adoptar la Resoluciéon DDC-000003 de 2018 que da lineamientos en tema de sostenibilidad y depuracion contable,
para cumplir la estrategia del plan de desarrollo, aclarando que para el tema de sostenibilidad contable todas las
dependencias son responsables del proceso contable.

El jefe de la OCI comenté que los estados financieros se presentan y analizan durante el primer comité de Control
Interno del afio, correspondientes a la vigencia inmediatamente anterior, recomendando a la alta direccién llevar a
cabo el respectivo seguimiento.
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3. Avance Metas de Inversion Plan de Desarrollo Distrital y Proyectos de Inversion-OAP.

La jefe de la OAP manifestd que 26 de abril del afio en curso en un ejercicio de reunion relacionada con el seguimiento
y monitoreo correspondiente al primer trimestre de 2021, se realizd en detalle dicha presentacion a todos los
miembros del Comité Directivo, gerentes publicos y ordenadores del gasto. Por consiguiente, expuso la informacion
mas relevante para tener en cuenta en materia de metas, toda vez que la informacion detallada en Segplan y la
presentacion fue remitida con anterioridad a la OCl y hace parte de la presente acta.

Precisando que las metas se encuentran asociadas al Plan de Desarrollo Distrital y que en términos generales durante
este primer trimestre las metas se estan ejecutando, no obstante, las que se relacionan con la OS y la OAJ (las de
menor ejecucion), reportaran durante el proximo CICCI mas avance, toda vez que la OS tiene pendiente la revision
de los recursos asignados, por su parte la OAJ estd pendiente de la aprobacion de una consultoria para fortalecer los
procesos judiciales. De acuerdo con el seguimiento por parte de la OCl acorde con lo reportado al jefe de presupuesto
y pagos, a nivel de ejecucion presupuestal también se lleva un buen ritmo, toda vez que durante el primer trimestre
se han realizado la mayoria de giros quedando pendiente algunos giros representativos (OS— Alqunler equipos de
computo, SAF-Adecuacion SEDE Teusaquillo, SAI -Mantenimiento e Interventoria Reparaciones Locativas Predios,
IDIPRON, Transporte, SRI -FONADE). Por lo tanto, desde la OCI se recomienda evitar la creacion de pasivos exigibles
para la siguiente vigencia. En cuanto a los giros programados para el afio en curso los proyectos que evidencian
menores giros debido a que los nuevos contratos se realizaron entre febrero y marzo, aunque el nivel comprometido
mantuvo un avance aceptable toda vez que los porcentajes mas bajos fueron los de la OS (21%) y la SRI (28%).

4. Aprobacién Plan Anual de Auditoria Vigencia 2021. Version 2

En primer lugar, se aclara que el PAA puede ser objeto de modificaciones o ajustes de acuerdo con las solicitudes del
comité y la disponibilidad del personal, es decir, la planeacion y ejecucion del mismo se realiza con base en el recurso
humano con que cuenta la OCI, aproximadamente a partir de marzo se realizo la contratacion del ingeniero de
sistemas quien inicialmente tenia una programacion por 6 meses, sin embargo, fue posible su contratacion hasta 31
de diciembre, igual sucede con la arquitecta que inicié un mes mas tarde de lo previsto, a partir de abril y hasta final
de afio, estas dos situaciones generan la necesidad de ajustar el PAAV1, por lo tanto la propuesta es incluir los
siguientes temas:

v Para el ingeniero de sistemas Auditoria al Sistema de Seguridad y Privacidad de la Informacion bajo la norma NTC-
ISO-IEC 27001 y Auditoria al indice de gestion y desempefio institucional en el marco de la dimension de gestion
del conocimiento y la innovacion del MIPG.

v Para la arquitecta Auditoria al procedimiento previo de la conveniencia técnica y juridica de la aceptacion de
bienes muebles ofrecidos a titulo de dacion de pago.

De manera que el nuevo plan se compone de un total de 51 acciones, repartidas asi: 18 Informes de Ley, 5
Requerimientos del Alcalde Mayor, 22 Auditorias Especiales, 2 de fomento de Cultura de Control, y permanente
Asesoria Acompafiamiento y Atencién a entes de control; es de anotar que, en algunas se realiza la actividad de
forma reiterativa lo que acarrea dentro de si un mayor nimero de informes dado que se deben presentar 2, 3 0 mas
veces en el afio; Una vez presentado el PAAV2 en detalle en Excel y explicados los cambios en el mismo se sometio
a votacion, dando cumplimiento a la resolucion 138 de 2018, dénde los 5 miembros del CICCI aprobaron de forma
unanime la nueva version del PAA.

5. Seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2021 Versién 1

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de los cinco (5) roles asignados por ley y de conformidad con el Plan
Anual de Auditoria—PAA 2021 V1, logré una ejecucion del 100%, para la vigencia, con un total de 25 actividades;
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relacionadas con Informes de Ley (15), Requerimientos del Alcalde Mayor (2), Auditorias Especiales (1), fomento de
Cultura de Control (3), Asesoria y Acompafiamiento (3) y Atencion a entes de control (1), informes de los cuales se
derivaron (24) observaciones y/u oportunidades de mejora, no todas incluidas en el CPM puesto que alguna de ellas
no lo requieren y la mayoria cuentan con sus respectivas acciones, esto es lo que se denomina Plan de Mejoramiento
Interno generadas por la Oficina de Control interno en el marco de sus auditorias requieren un seguimiento especial
con el fin de subsanar las observaciones encontradas.

Adicionalmente, la OCl se encuentra trabajando con la Oficina de Sistemas en la construccién de un flujograma y un
desarrollo tecnologico con miras al mejoramiento de los aplicativos CPM/MAP enfocado a la obtencion de una
herramienta que permita a la entidad llevar a cabo el adecuado seguimiento del Control Interno en general, por lo
tanto, se esta haciendo lo posible para culminarlo durante esta vigencia antes del cambio de jefe. Cada vez que se
vaya a prorrogar, modificar o eliminar una accion, se debe notificar a la OCI, por lo menos con 15 dias de anticipacién
al vencimiento. Producto de cada informe es una accion, pero se pueden incluir varias actividades con diferentes
responsables, el manejo que se le dé dependiendo del auditado ya que es opcional que se creen acciones, teniendo
en cuenta que sirven para.mejorar el proceso, pues no son una imposicion, son potestad de la administracion
encaminada a mostrar a nivel externo que esta en mejoramiento continuo.

En el mismo sentido la OCI ha revisado el estado de la evidencia con el fin de proceder a su respectivo cierre, sin
embargo, en muchos casos les falta calidad a las evidencias, toda vez que estas deben ser suficientes (cantidad) y -
adecuada (calidad), y consta de una fuente confiable (documentos oficiales con firma del responsable) y es relevante
(permite formar una opinion); asi mismo debe encontrarse completa con toda la trazabilidad asociada a cada caso.
Por lo tanto, se les enviara dicha solicitud a través del correo electrénico, para que cada dependencia realice los
ajustes antes del cambio de administracion.

6. Resultados Gestion Planes de Mejoramiento Institucional y por Procesos durante el primer trimestre 2021

La Defensoria del Espacio Piblico cuenta con un plan de mejoramiento Institucional (Contraloria) por lo tanto es el
mas importante que tiene la Entidad, de acuerdo al seguimiento se tiene un cumplimiento del 73% aprox. con 57
acciones cumplidas y 22 en ejecucion para un Total de 79 acciones, actualmente conformado por 52 hallazgos,
producto de 6 auditorias realizadas en las vigencias 2019 y 2020, ninguno penal, 12 con incidencia fiscal y 2%
disciplinarios.

Se recomienda que de la auditoria 14, el hallazgo Administrativo y Fiscal # 3.4 relacionado con FORJA, presenta en el
Plan de Mejoramiento subido a SIVICOF 2 acciones iguales, motivo por el cual la OAJ envié un oficio a la Contraloria
mediante el rad.20211100015691 del 08 de febrero de 2021 explicando el error, precisando que adn no han
contestado, pero en el CPM figura una accion. Se recomienda revisar este tema tanto por la OAP como por la OAJ,
estando pendiente de la respuesta que nos remita la Contraloria.

Se recuerda que lo mds probable es que durante el segundo semestre de esta vigencia el mencionado ente de Control
inicie las respectivas auditorias de regularidad y las 2 de desempefio al cierre de la anterior vigencia, no obstante, se
solicitara nos revisen hasta el primer semestre del afio en curso con el fin de depurar y dejar casi que al dia sus
respectivos cierres dejando unicamente las acciones que se den como producto de estas tltimas revisiones.

Producto de la mencionada revision se encontré que en 11 acciones de las 79 no presentaron avance de las cuales 8
vencen en junioy 3 en diciembre, por lo tanto, se recomienda avanzar cada mes para evitar cerrarlas por tiempo con
tramites ain pendientes. Adicionalmente, hay fallas en el aporte de las evidencias, toda vez que se estan subiendo
documentos borrosos, sin firma ni nombre del responsable, faltan los anexos que mencionan los memorandos y si
se trata de un CD por favor relacionar el formato Testigo Documental en donde se describe el contenido.
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Se solicita por parte de la OCl que cada vez que se necesite alguin tipo de requerimiento relacionado las acciones
formuladas a través del SIVICOF tinicamente se modifican luego de que la Contraloria emita respuesta, teniendo en
cuenta informar sobre cualquier movimiento a la OCI toda vez que forma parte de su debido seguimiento. Se le
sugiere a la OS atender con diligencia y prontitud los requerimientos solicitados por parte de la OCI, en materia del
aplicativo CPM con el fin de mantener lo mas actualizado que se pueda la informacion pertinente al Plan de
Mejoramiento.

Con relacion al Plan de Mejoramiento por Procesos, el mismo se encuentra en CPM, y actualmente estad en
consolidacion por parte de la OCl, el histérico puede ser consultado en la pagina web de la entidad en el link:
https://www.dadep.gov.co/transparencia/control/planes-mejoramiento/plan-mejoramiento-procesos-0  y  se
realizo la lectura de los resultados con corte a marzo de 2021, mencionando las principales alertas de cada auditoria
especial a que dieron lugar, precisando que de acuerdo con el reporte PMP para auditorias internas durante el primer
trimestre 2021, quedan 10 de la vigencia 2020 que vencen (1 abril, 3 junio, 2 julio, 1 agosto, 1 octubre y 2 noviembre)
y 6 de la vigencia 2021 que vencen (1 abril, 1 mayo, 1 julio y 3 noviembre). Se recomiendan las 2 que vencen el
30/04/2021 a cargo de SAI (relacionado con los instrumentos de entrega (saneamiento) de bienes del patrimonio
distrital) y SAF (Mejoramiento en las acciones de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias del proceso de
Atencion al Cliente y/o Usuario).

7. Varios

Seguimiento a apropiacién del Codigo de Integridad y valores de acuerdo con la dimension TH-MIPG:

La Subdirectora Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario informa que el codigo integra la politica de
integridad de varias entidades y por lo tanto el recurso humano que las integran, se establecen los minimos valores
de integridad que los servidores publicos deben apropiar, convirtiéndose en una guia de comportamiento que se
debe interiorizar por todos encauzando a un cambio cultural en el que se incluyan valores minimos como la
honestidad, el respeto, compromiso, diligencia y justicia. La adopcion de dicho codigo se realizo a nivel nacional y se
toma también a nivel Distrital a través del Decreto 118 de 2018 desde la Alcaldia de Bogota, en donde se
determinaron los valores para las diferentes entidades, a su vez el DADEP mediante la Resolucion 154 del 31 de mayo
de 2018, realizé actualizacion de los Gestores de Integridad mediante la Resolucion 263 de 2020 (Actualmente 6).

Se recuerda que esta informacion se encuentra en la pagina web institucional donde figura que es el DADEP, se
encuentra la Misién, Vision y objetivos del DADEP y al finalizar esta lo pertinente al Codigo de Integridad. Se
enunciaron las actividades cuyos objetivos eran Interiorizar, socializar y apropiar dicho codigo, asi:

1. Plan de Trabajo con acompafiamiento de los gestores de integridad.

2. Publicacion en cartelera valores de la entidad (2 da semana de enero)

3. Reunion de gestores de integridad. Con el fin de aprobar el Plan y se expusieron los cambios originados a partir de
la nueva administracion.

4. Video senda de integridad. (Viene realizando la Secretaria General) Donde se busca reforzar la cultura de la
integridad y que haya una gestion publica transparenta, a través de desafios que se deben superar como un equipo,
en esta parte se informa que el equipo esta conformado por: un lider, un explorador, un guia y un cartégrafo. Lo
altimo que se realizo para este punto fue un video por parte de la Directora y el de comunicaciones donde se realizo
una retroalimentacion de los resultados obtenidos durante la vigencia 2020, donde la Entidad ocupo el puesto 4
entre varias entidades.

5. Curso para directivos, asesores y gestores de Integridad (solo queda un directivo por realizar el curso subdirector
SAl).

6. Induccion al ingreso de la Entidad (Para todos los servidores independiente al tipo de contrato) La realizan tanto
los supervisores como el area dl Talento Humano.
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** DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOT,; DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico (Res. 138 de 2018) - Acta No 2 -2021
7. Solicitud a comunicaciones de la actualizacion del codigo de integridad publicado. (Ya fue llevado al Comité del 23
de abril del afio en curso). i

Desde al drea de Talento Humano se solicité apoyo con el fin de cumplir con lo mencionado logrando cambios
culturales. También se resalto a la Direccién por el constante apoyo para este tema. Actividades que vienen:

-Induccion y reinduccion con apoyo de Comunicaciones. (Donde se planea realizar un video para socializar,
interiorizar y apropiar los valores por parte de todo el personal vinculado). Esta actividad esta programada para el
mes de mayo.

-Publicacion de Gestores y codigo de integridad revisado.

-Campania de divulgacion de los valores junto con el acompafiamiento de Comunicaciones ya que siempre esta
puesto a colaborarles.

-Reforzamiento de los valores menos interiorizados. (Por ejemplo, para el afio pasado los valores que menos se
rreconocen son los de justicia y diligencia). Este afio se continuard la presenta actividad.

-Actividad de apropiacion de los valores. (Ejercicio que vienen desarrollando y determinado cual es el camino més
acorde para que los gestores de integridad puedan ejecutar)

-Seguimiento actividades y evaluacion. (Con el fin de determinar que tanto han logrado interiorizar el codigo de
integridad y que tanto se ha apropiado)

Compromiso: finalizar el curso de integridad por parte del Directivo que se encuentra pendiente y el desarrollo de
las 4 primeras actividades expuestas durante el segundo trimestre de la presente vigencia. A partir de ahora le vamos
a realizar el seguimiento tanto cumplimiento como a la apropiacion e interiorizacién cada vez que se realice este
Comité siempre como un punto de varios.

Riesgos: el jefe de la OCI sensibiliza a los nuevos integrantes del Comité acerca de la importancia en materia de
riesgos al interior de la entidad, ya que ha sido de los temas bandera, y se le ha hecho seguimientos desde la OCl y
en el marco de este Comité; la idea es que cada uno de los lideres conozca sus riesgos que hagan un taller o
socializacion con los servidores al interior de su proceso de acuerdo al mapa consolidado en donde figuran varios
(corrupcion, seguridad de la Informacién y los de gestion de la entidad, planes de anticorrupcion y de atencion al
ciudadano) se formulan a partir de la politica de administracién de riesgos, se pretende que el tema sea lo
suficientemente conocido y robusto a nivel de controles para mitigar cualquier posible riesgo que se pueda presentar
en el cumplimiento de las funciones de la Entidad.

Finalmente, la Directora manifiesta su gratitud y reconoce a la OCl su adecuado desempeiio mediante el desarrollo
de las respectivas auditorias apoyando la mitigacién de cuzlquier riesgo que se pueda presentar y realizando el
adecuado seguimiento tanto a los planes de mejoramiento como a los diversos temas, haciendo referencia en la
importancia del cumplimiento de las observaciones y recomendaciones identificadas en cada informe.,
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ROGER ALEXANDER SANABRIA CALDERON DIANA ACHJANDRA RODRIGUEZ CORTES
Jefe Oficina de Control Interno Directora y Representante Legal DADEP

Secretario Técnico del Comité
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