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de suditorias, ev: ¥ ge ta entidad, continuo

de manera ordenada (as actividades que realizard La Oficina de Convrol Interno-OC), para egregar valor y mejorar las operaciones de ta entidad, p do por la
dress, pars retrostimentar y mejorar (s eficacia y eficiencia de los procesos, procedimientos, productos ¥/o secvictas del DADEP Finsimente, dar cumpltmiento a (03 requerimientos de tigo legal, uwmmwmayammwma que e han sido establecidos a las Oficinas de Control intemno, mummmmummoamdoeammam7
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procesos, tos
dei Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéa-MIPG (Decreto 1499/17),

de mejora y pr

ylas que generen ta

frcia con las actividades de plantficaciin en et PAA, continua cenia gestién y
#6n en las procesos y procedimientos y la satisfacckon de tos diferentes grupas de titeres; finalize con (a presentactén del

de las vh

des tales como

de informes de tey, astitencts a capacitaciones y comités, atencidn a entes de comrol, seguimiento ¢ planes de acciény

que puedan afectar el cumplindento del Plan, pare uego proceder con (a presentactdn de los resultados

de ﬂeCommlhtemo

y los de (s gestin a tos. det Comité

Normatividad vigente aplicable segun corresponda  Normas Intemacionates de Auditorta, Gunas de Auditoria de La Funcidn publica, Documentaciin relacionada con 05 procesos de La Entidad imptementada en el marco del SIG ahora MIPG  C4digo de Etica det Auditos interno y Estatuto de Audtoria

Equipo de profesionales asignados a la Oficina de Controt Interno, que en el DADEP se encuentra conformado por ¢l sefe de Oficing, dos profesionales de carrera y se cuenta con el apoyo de contratisias

Presupuesto asignado por la Admintstracton para atender Los requerimientos de la Oficina de Controt Intemo, através de (a meta 3 del proyecto de wersion No 1066 Fortatecimiento Institucionat®

Equipos de computo y herramientas de ofimatica
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Decreto Nacional 124 de 2016 Ley 1474 de 201t
venf |
csvaeeo y Segumemo_at Fan Amvcormupeen |11 71 SRS cone a1 30.desben 1) del T 0 RTS8 Jl"?ﬁ“,"i oncna asesora ce bons mca |
inf - X \
Evaluacion de la | ormes de Ley T |Atencién al Ciudadano. 2gosto y 31 de diciembre. La publicacion deberd| .0 (g iimiento a la elaboracion de la Planeacion x Parrado Morales
Gestion del Riesgo surtirse dentra de los diez (1D) primeros dias strategia anticorrupcién en el DADEP.
habites del mes siguiente. estrategia pe € .
L iderazgo Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de 2D11
.sv Seguimiento al Mapa de Riesgos de|Art. 73, SeguimientoS: corte at 3D de abrit, 3t de}Verificar y evaluar la etaboracion, . NN
estratégicoy o P y . A A ‘ 3 Oficina Asesora de Doris Alicia
A tnformes de Ley 2 |Corrupcion y la gestion de los riesgos de|agosto y 31 de diciembre. La publicacion deberaivisibilizacién, seguimiento y control del " X
Evaluacién de la . N v i Planeacion Parrado morales
12 corrupcion del DADEP. surtirse dentro de los diez (10) primeras dias|Mapa de Riesgos de Corrupcion det DADEP.
Gestion del Riesgo P -
habiles dei mes siguiente.
Lideraz - -
e‘s‘:falég?co Seguimiento a los tramites det DADEP en Realizar el seguimiento del reporte de Oficina Asesora de Gina Eneida
g’ Y Informes de tey 3 el Sistema Unico de Informacion delResolucion 1099 de 2D17. registro de datos estadisticos en et SUIT por ! X[X]x)x .
Evaluacion de la Teimites. SUIT o v de 1os tramites et DADEP Planeacion Gomez Rivera
Gestidn del Riesgo : cada uno de fos tramites de : E
Constituir formalmente et CICC), adelantar
las reuniones para presentacion, p
:;:f;:,zg?co Reuniones det Comité Institucional de| apzba:::b;c:gul{:'entor::\s P»‘A;\[;r:laesvar
egico y Informes de Ley 4 |Coordinacién de Control Interno-CICC! y|Decretos 1083 de 2015 y 648 y 1499 de 2D17. para aprobacion fas nor Y1 Lideres de tos procesos X | Roger Sanabria
Evaiuacion de la N PG, documentacion necesaria (Instrumentos de
i f ejercicio de Secretaria Técnica. o .
Gestion del Riesgo Auditoria) para dar cumplimiento en el
DADEP a los recientes Decretos (648 y E
1499).
tideraz: Dar cumplimiento a la Circular emanada de Area Cantable de la
280 : . Resotucién 357 de 2008 de la Contaduria Generat|ta Veeduria Distrital en cuanto a la Subdireccian 3
estratégico y Evaluacion Anual del Sistema de Control. . 5 ¢ ! A - . Daris Alicia
L Informes de Ley 5 de la Nacion. Articulo 4 y 5. Circular 14 de 2015|verificacion de la oportunidad, eficiencia y Administrativa, X
Evaluacion de {a Interno Contable. oy : y N Parrado Morales
N de ta Veeduria Distrital. efectividad de los procesos contables del| Financieray de Control
Gestion del Riesgo . E
DADEP. Disciptinario
Ley 87 de 1993 (Aris. 4 y 12), Ley 909 de 2004
Liderazgo (Art. 39}, Decreto 1227 de 2005 (Art 52), Decreto|Evaluar la gestion de las dreas en atencion| [
L L . < 1083 de 2015 (Caps. 2, 3, 5 y 6 del titulo 21),|a o dispuesto en la Resolucién 389/16, Oficina Asesora de 5
estratégicn Evaluacion de (; Ar . >ina Er
estrategicn y informes de Ley 6 i 2 Gestion por Areas ©\cu iar 04 del 2015 del Consejo Asesor delverificar el puntaje generado por la OAP a| Planeacion - Oficina de | X | X | x [ x | Sin? Freida
Evaluacién de la Dependencias. 3 : : . A Gomez Rivera
Gestion del Riesgo Gobierno en Materia de Control interno, Acuerdo|los procesos y emitir la calificacion final Control interng
565 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio|por parte de ta DCH E
Civil y Resolucion DADEP 389 de 2D17.
Liderazgo Decretos 1737, 1738 y 2209 de 1998, 2445 de '::a‘:'i’ai'e wela l:;"’""ei dds"'d':e:z':en d:; Subdireccion P
estratégicoy Informes de Ley 7 |imtorme de seguimiento a tas medidas de|2000, Directiva 1 de 2001, Circular 12 de 2011, |8 P ENE o & Na::mal Drstiiat v el administrativa, X Dorfs Alica
Evatuacion de ta Austeridad en el Gasto Pablico. Decreto Nacional 984 de 2012, Decreto 1068 de|2<%" e ’ Y Pl Financiera y de Controt Parrado Morates
o ta entidad teniendo en cuenta lo dispuestol N
Gestién del Riesga 2015y Ley 1815 de 2D16. Disciptinaria E
en la normatividad vigente.
ANUALT Decimo primer gia habil del mes de
Febrero. Circular 001 de 2018. Resotuciones| Verificar que los responsables de las metas
tiderazgo Reglamentarias 069 de 2D15 y D11 de 2014 de la a PO g Doris Alicia | P
estratégico a Planes de ontraloria de Bogota. C te 31 hayan adelantado las acciones pertinentes Parrado Morales
strategico y Infarmes de Ley P " " ! " gota. Con corte programadas en los Planes de Mejoramiento| ~ Nivel Oirectivo DADEP | X | X | X [ X > i
Evaluacion de la suscritos con la Contraloria de Bogota. diciembre de cada vigencia, en el envio de la . Ingeniero de |
2 " concertados con la CGR y dar ¢ \
Gestion del Riesgo cuenta anual. DADEP: Informe ejecutivo anual de Sistemas
a la normatividad vigente en ta matena. E
control interno, informe de Controt interno
Contable, CBN-1022 v CBN-1019,
Ley 1474 de 2D11 Art.76 "La oficina de control|
Liderazgo intero deberd vigilar que la atencién se prestelp L baogp Subireccion P
i i de acuerdo con las normas legales vigentes y| o . N Administrativa, . .
estratégico y Informe Atencion at Ciudadano sobre las| o L . ) las actividades contenidas en et Articulo 76§ _. N Gina Eneida
" Informes de tey 9 rendira a la administracion de la entidad un Financiera y de Controt X | N
Evaiuacion de la quejas, sugerencias y reclamos. . ta Lley 1474 de 2011 (Estatuto! Gomez Rivera
Gestion det Riesgo informe semestral sobre et particular”. Articuto 3 Anticorrupcion) Disciplinario y Oficina de
del Decreto Distrital 371 de 2D1D. Decreto 2641 . Sistemas E
de 2012.
Uirectiva Premdencial UZ de Z00Z. Circular U7 de|
Verificacién del cumplimiento de normas 2005 del Consejo Asesor det Gobierno Nacionat en
Liderazgo ” Materia de Control Interno. Circular 04 de 2006(Verificar el cumplimiento de ta 3
N en materia de derechos de autor y . N i
estratégico y del DAFP-Consejo Asesor del Gobierno Nacionatinormatividad relacionada con el Oficina de ingeniero de
) Informes de Ley 1D [licenciamiento de software y reporte a ta ) ) s X )
Evatuacion de la . : . .. _|en materia de Control Interno. Circular D17 de(licenciamiento de software por parte del Sistemas Sistemas
Gestion det Riesgo Unidad administrativa Especial Direccion| gy e’y aepnpa; “desde el dia habit del{DADEP
¢ Nacional de Derechos de Autor-UAEDNDA. N ¢ desce el primer dia hab 3
mes de enero de cada ano hasta et tercer viernes
dei mes de marzo...”
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Tey 137472071 Ar.Y. ...ET JeTe de (g Unidad de|
la OC) deberd publicar cada cuatro {4) meses en|

Liderazgo By la pagina web de la entidad, un informe .
P Informe Cuatrimestrat Pormenorizado del 8 Verificar los avances presentados en el .
SUalégicoy 1 ocdetey | 11 [Estado de Control Interno y publicacin en]POenerizado del estado dei control inlterno, 0lguion, e Control Interno del DADEP| Lideres de los procesas | X Dorls Alicta -
Evaluacion de la ) pena de incarrir en faita disciplinaria grave, . Parrade Morales
i ia pagina Web de la entidad. N -~ durante el cuatrimestre respectivo.
Gestion del Riesgo Periodos: marzo a junio - julio a octubre -
noviembre a febrero. Fecha limite 12 del mes
iguiente a la fit ion de cada perjodo
Liderazgo Informe Evatuacion de la Gestion a los| "
o - Evaluar la gestion de todos ios procesos de| .
estratégico y procesos mediante DADEP 255 de 2014 y 227 de 2016. y . Gina Eneida
. . \ d, .
Evaluacion de la | TOrmes de Ley 12 luodelo Autoevaluacion del Sitema de|MECI:2014. a entidad, haciendo uso del Modelo def Lideres de los procesos | X X | Gémez Rivera
. s Autoevaluacion.
Gestion del Riesgo Control Interno.
Lideraz Ley 909 de 2004 (Art. 50), Ley 951 de 2005,
es(ralég? Informe de verifiacién y seguimiento a los Decreto 1227 de 2005 (Arts. 53, 102, 1D3 y 106) y|Determinar si el DADEP esta dando Gina Eneid:
e o s [Informes deLey | 43 [, oTE S NETE o Sk Circular 1000-001-2007 de 2007 del DAFP, "Allcumplimiento a lo establecido en ia| Nivel Directivo DADEP | X X | Gomez River.
o2 " on. cutminar la gestion, dentro de los 15 dias habiles| normatividad vigente. o 2
Gestion del Riesgo P .
siguientes a su retiro™.
Liderazgo Informe Seguimiento de la Gestion a los| .
N " " Confs
estratégico y procesos fnstitucionales mediante el |Resolucién DADEP 255 de 2014 y 227 de 2016,| CONIrotar los resultados obtenidos en la) Gina Eneida
. Informes de Ley 14 " . autoevaluacion con las evidencias de cada| Lideres de los procesos | X N
Evaluacion de la Modelo de confrontacion de evidencias de|MECI:2014. o de los procesos de (a entidad, Gomez Rivera
Gestion del Riesgo Modelo de Autoevaluacion. L4 N
Liderazgo Verificar el cumplimiento de las funciones
estratégico y Seguimiento a las Funciones det Comité defley 678 de 2001, Decreto 1716 del 2009 (Art. 26)|asignadas al mencionado comité, " L . .
Evaluaciondeta | T omes de LeY 15 |Concitiaciones y acciones de repeticion. |y Decreto 1167 de 2016. identificando el estado de las acciones de| O Cna Asesora Juridica Xiomara Ramirez
Gestion del Riesgo repeticion.
Decreto 1072 de 2015 en su articulo
Liderazgo No.2.2.4.6.29: "El empleador debe realizar una Subdireccion
estratégico y Agditoria  anual  al  Subsistema dejauditoria anual, la cual sera planificada con la - o Administrativa, Ingeniero de
Evalvacion de la | MO IRLEY | 16 ooriridad y Salud en el Trabajo. participacion det Comité Paritario o Vigia de| ¢ 2°/nird en el programa de auditoria. | £ingnciers y e Controt Sistemas
Gestion del Riesgo Seguridad y Salud en et Trabajo. Si la auditoria se Disciptinario
realiza con personal interno de la entidad, debe
| ideraz Diligenciamiento de encuesta para evalvar{Decreto 1499 de 2017. Circular Externa 100-022-|Responder (a encuesta del FURAG para
estr. (g’g;:: el Sistema de Control Interno en el|2016 det DAFP. Circular Externa No. 100-009-2017|evaluar el Sistema de Control Interno vy
ategico y informes de Ley 17 |FURAG. *Antes informe Ejecutivo Anual|del DAFP. FURAG N (MIPG). Se programara y|reaiizar el anilisis e informe de los| Lideresde los procesos | X X | Roger Sanabria
Evaluacion de la 4 . 4 PR N .
Evaluacién del Sistema de Controlrealizard una vez Funcion Publica defina las fechafresuitados de la linea base presentada en
Gestion del Riesgo
Interno. para hacerlo. 2017.
Liderazgo Evaluar el cumplimiento del PAA de la
estratégico y Requerimientos Informe de seguimiento a la ejecucion det|Circular 002 de enero 27 de 2016 de la Secretaria|vigencia anterior y el grado de avance con, -
Evaluacion de la  |del Acalde Mayor 1 Plan Anval de Auditorias, General de la Alcatdia Mayor. corte a junio para presentacion ante et Oficina Control Interno X | Roger Sanavria
Gestion del Riesgo Qe
| iderazgo Area Contable de la
e Informe  de  seguimiento a la| " IPresentar al representante legal el grado Subdireccion ’
. 2016. Ac o
:Ula(ecgi::;e a :er::;:;e}:;os . 19 [implementacion del Nuevo Marco g;j:“;a? de 2016. Actualizada por (a Directiva de avance e implementacion del NMNC en. Administrativa, IS :22: :l:;:l s
eluacion de < o Normativo Contable-NNC. : 1 DADEP. Financiera y de Control i «
Gestion det Riesgo e
Disciplinario
Tecreto I15 de 017 TAMicolc 37, Tnforme de
seguimiento y recomendaciones orientadas al IS :
Liderazgo Informe . de seguimiento M cumptimiento de las metas del Plan de Desarrollo] rmn(ar en el aplicativo d\s"we“? por. !a "
o recomendaciones orientadas N Secretaria General, el avance o ejecucion Oficina Asesora de .
estratégico y Requerimientos ) a cargo de la Entidad). Fechas de corte: 31 dejf .’ ) . Gina Eneida
" 20 |c de las metas del Pian| ) final correspondiente a los Proyectos de| Planeacion y gerentes de [ X .
Evaluacion de la  |del Acalde Mayor o marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de| A Gomez Rivera
) . Distrital de Desarrotlo a cargo de laf .. . 2 N _jinversion de la entidad que apuntan al proyecto
Gestion del Riesgo Entidad diciembre, Fechas de presentacion de informes: o de las metas del POD
idad. 30 de abril, 31 de jutio, 31 de octubre y 31 de -
st te
y ” rﬁmxreclwa (i gé' I screrara GeneraT de &
Informe de seguimiento a la aplicacion delf, g, Mayor de Bogota "... seguimiento a la
manual de funciones y procedimientos ; " :
Liderazgo . . N aplicacian  del  manual de  funciones | elc de los Subdireccion
L N Directrices para prevenir  conductas . . N . .
estratégico y Requerimientos 21 relacionadas con) procedimientos. La evidencia de las{de fonciones en la entidad y determinar el] Administrativa, Doris Alicia
Evaluacion de la  |det Acalde Mayor it . capacitaciones y las auditorias i de tos y documentos det] Financiera y de Control Parrado Morales
" 1 incumplimiento de manuales de funciones| avar.ones, ore :
Gestion del Riesgo . N hacerse llegar a la Direccion Oistrital de Asuntos|DADEP. Disciptinario
y procedimientos y perdida de elementos| N
documentos piblicos. Disciplinarios antes del 15 de mayo y del 15 de
Y docu s pubRicos. de cada afo, parael s
Informe de seguimiento a lineamientos €
Liderazgo ara reservar fortalecer  ial Se definira antes de iniciar su ejecucion,
estratégico y Requerimientos P pres M < Decreto 371 de 2010, arts. 2 i 5. Pendiente con . Jecucion, Gina Eneida L)
Evaluacion de la | del Acalde Mayor 22 (transparencia y para la prevencion de ia Veedoria Distritat acorde con la circular que emita la Toda la Entidad X X 66 River. A
G:l‘:'n‘:el Ries: calde Mayo carrupcion en las Entidades y Organismos| o : Veeduria Distrital. omez Rivera o
o esgo del Distrito Capital.
A
Lider Oficina Asesora de
erazgo , o Decreto 005 de 2013, Decreto 106 de 2015.|Evaluar el estado del plan de mejora del]Planeacion y Subdireccion s
estratégico y Requerimientos Informe de cumplimiento del Plan de| 3 - . y Gina Eneida
) 23 . L Acciones de mejora de hailazgos senaladas enarchivo, de conformidad con los senalado Administrativa, ., ) A
Evaluacion de la del Acaide Mayor Mejoramiento Archivistico. o . . 3 Gomez Rivera
" 3 actas de visita de inspeccion. por et Archivo Distrital. Financiera y de Control N
Gestion del Riesgo o
Disciptinario T
= A
Subdireccion de
Evaluacion y Auditorias Auditoria a Bienes recibidos en Dacton de . - Administracion .
ie: Se defil i .
s : 24 pago. No Aplica nira en et programa de auditoria. Inmabiliaria y de Espacio Xiomara Ramirez
Pdblico.
Evatuacion y Auditorias Auditoria al componente técnico del| . . I Subdireccion de Registro
. Se defi m; .
Seguimiento Especiaies 25 |istema de informacion SIGDEP No Aplica e definird en et programa de auditoria tnmobitiario Arguitecto
Subdireccion
. i o I ) N
Eval\fag»on ¥ Auditorias 2 Auditoria a las Asociaciones Piblico No Aplica Se definiré en el prograrma de au Administrativa, Xiomara Ramirez

Privadas APP

Financiera y de Control
Disciplinario




Seguimiento al cumplimiento de las| P
Evaluacion y Auditorias acciones relacionadas con TIC y sistemas _—— .- . Ingeniero de
Seguimiento Especiales 27 Lde mformacion inciuidas en el aplicativo] © APica Se definia en el programa de auditoria. Toda la Entidad X Sistemas

CPM
Evaluacion y Auditorias Auditoria a los mecanismos de control de . . Doris Alicia P

o . 28 . i ini itoria. X
Seguimiento Especiales Atmacén e Inventarios Individuales, No Aptica Se definiré en el programa de auditoria Todas las dreas XX Parrado Morales | g
a las acciones ¢ idas en P

Evaluacidn y Auditorias el CPM de las areas misionales de la|
Seguimiento Especiates 29 [entidad y cumplimiento de|No Aplica Se definira en el programa de auditoria. Areas Misionales X Arquitecto

recomendaciones  producto de los E

informes de auditoria de la vigencia 2018

" o i i i ina Eneida P
Evaluacion y Auditorias Audtoria - a Proyectos de Inversin ) Cumplimiento  de  metas,  ejacucign| | _Oficina Asesora de Gina Enei
Seguimiento Especiales 30 |Misionales del DADEP y la contratacién[No Aplica tal tratacio fad Planeacion / Gerentesde | X | X | X Gomez Rivera

asociada a los mismos. prespuestal y contratacion asaciada. Proyecto. Xiomara Ramirez |
i6 Auditoria al cumplimiento de la Ley 1712 Verificar el cumptimiento de ta norma, en
Eva|haC_|0ﬂ y Auditorias 3 de 2014 "Ley de Transparencia y dellEstatuto Anticorrupcion, Ley 1712 de 2014 y retacion con los [r’esultados del T8 la’L Oficina de Sistemas x x| x|x tngeniero de
Seguimiento Especiates Derecho de Acceso a la informacion|Decreto 103 de 2015, oo yiatey sistemas |
Pablica", neicorrupeton.
Subdireccion de P
Evaiuacion y Auditorias Auditoria al proceso de Administracion del Administracion
S : 32 i inird fa. o Arquitecto
Seguimiento Especiales Patrimonio tnmobiliario Distrital., No Aptica Se definird en el programa de auditoria Inmabiliaria y de Espacio x 4 E
Pubtico.
Evaluacion y Auditorias 3 Evaluacion  contabte financiera  al, Verificar la aplic?ctdn de . tos ofi . X Doris Alicia P
Seguimiento Especiales procedimiento de caja menor. No Aplica procedimentos establecido en le entidad y, icina de Sistemas Parrado Morales
el invent 1o general del alamacén. E

i o L oo . ficar el cumplimiento  de  los| . 4
Evatuacion y Auditorias Auditoria al cumplimiento de la estrategia veo! ingeniero de

. 34 ) " Decreto 1008 de 2018. hineamientos generales de la Politica de| Oficina de Sistemas X g
Seguimiento Especiales Sistemas

5 pec Gobierno Digital Gobierno Digitat para Colombia. 3
Evaluacion y ‘Auditorias Auditoria al proceso de Inventario Generat| < Subdireccion de Registro . P

i 35 . i i itoria. X Arquitecto

Seguimiento Especiates det Espacio Piblica y Bienes Fiscales No Aplica Se definird en el programa de auditoria Inmobitiario d
Subdireccién de P
Evatuaciony Auditorias : Administracion " :

i : Auditori: fini itoria. . N X Xiomara Ramirez

Seguimiento Especiales 36 uditoria at contrato con IDIPRDN No Aplica Se definira en el programa de auditoria. inmobiliaria y de Espacio .
Publico.

i - Auditoria al Plan Estratégico de Sistemas. i P
Evaluacion Auditorias I d
oo y 37 {PETI, Resolucion 305 de 2008, Articulos 1|No Aptica Cumplimiento del Plan de rabajo Cuatrienal| ~ Oficina de Sistemas x ngenero de

guimiento Especiaies - o Sistemas
al 8 sobre Planeacion de Informatica.
Subdireccion de 5
Evatuacién y Auditorias. Auditoria al proceso de defensa del : y Administracion "
. . 38 it i i . X Arquitecto
Seguimiento Especiales Patrimonio Inmobiliario Distrital. No Aplica Se definird en el programa de auditoria. |\t itiaria y de Espacio A c
Pablico.

i6 itor - . N Oficina de Sistemas - Arquitecto P

Evaluacion Auditorias : " .
Sequi y y 39 Auditoria al Sistema de Informacién SIDEP No Aplica Se definira en el programa de auditoria. Subdireccion de Registro X[ X Ingeniero de
guimiento Especiales 2.0. L )
Inmobiiario Sistemas E
Evaluacién y Auditorias Auditoria al proceso y documentacion de. . _ . - " ) L
Seguimiento Especiales 0 la Oficina Asesora luridica, No Aplica Se definira en el programa de auditoria. Oficina Asesora Juridica X Xiomara Ramirez .

" - § . P
Evaluacion y Auditorias Auditoria al proceso de estudios sobre Subdireccion de Registro Arquitecto

. 4 i 1 itori "

Especiates ! espacio pitbtico No Aptica Se definird en el programa de auditoria. Inmobitiario XX Xiomara Ramirez E
Evaluacion y Auditorias Seguimiento al sistema de informacion Cargue, seguimienmto y evidencias, asi " Gina Eneida | P
N . ' y i i X . .
Seguimiento Especiales 42 acciones CPm Mo Aptica como la efectividad de las acciones. Oficina Asesora Juridica Gomez Rivera | |
Subdireccion de P
Evaiuacion y Auditorias Auditoria a los contratos de vigilancia de ‘. s Administracion .
o . 4 . X Xiomara Ramirez
Seguimiento Especiales 3 | predios (presencial y movil) No Aptica Se definird en el programa de auditoria. |\ uiacia v de Espacio .
Piblica.
Evatuacion v Auditorias Auditona al cumplimiento de hallazgos [
cequimiento Especiales 44 |técnicos en areas misionales por No Aplica Se definira en et programa de auditonia. Areas Misionates X Arquitecto
8 organismos de control E
Auditoria a protocolos y procedimientos P
Evaluacion y Auditorias de certificacion electonica en los sistemas| Ingeniero de
. 45 . i inira itoria. i X[x]|x .
Especiales de informacion del DADEP y seguridad de No Aplica Se definira en el programa de auditoria. Toda la Entidad Sistenas
la informacion,
Seguimiento a tos  procesos de Subdireccion de p
Evatuacion y Auditorias contratacion de modalidades: Seleccién - : Administracion ” .
. y 46 i . o X Xiomara Ramirez
Seguimiento Especiales abreviada, minima cuantia y ticstacion No Aplica Se definira en el programa de auditoria Inmobiliaria y de Espacio
piblica. Piblico. £
Evatuacion y Auditorias Auditoria a ta implementacion del Modetol Avance en la implementacion a partir det N . Gina Eneida 4
. ; 47 i X ! N
Sequimiento Especiales Integrado de Planeacion y Gestion mipG, ||© APUCa diagnéstico inicial. Oficina Asesora Juridica Gomez Rivera [ -
N . SUBATecIon ae
Evatuacion y puditorias 3 :Lfcit::mn do conrate. de consenon d: No apt Se definira en el programa de auditori Administracion X wrasitects
N Especlales yecuC ol ¢ Ci ato . consesion o Aplica nira el programa uditona, Inmobitiaria y de ESD&C’D
mon han urbano de Bogota ? £
Publico,
- . Auduionn a las adecuaciones, puestos de 4
Evaivacion Auditorias . N
e Especiales 49 |wabyio e instalaciones en generat del No Aplica Se definira en el programa de auditoria. Toda ta Entidad X[X|Ix[X Arquitecto
DAGEF E
Evaluacion y Auditorias Auditonia al Sistema Unico para et "AADEJD . - N ) Ingeniero de P
" S0 |y aprovechamiento del Espacio Publico-|No Aplica Se definira en el programa de auditoria. Oficina de Sistemas X y
o Especiates Cuma Sistemas E
. Dok : Lowow o v : Lowo o L Wy g WM " L 1 LI N i 1
e 11 T B L WA [pvenrcat [ a1 pomet ol 1 (1T T ‘ A e T RIEIREE TN N S R IR A AR A AN TN TT et
11 Tevatgacrony ||| ihdaitorias] | 111 (L] [abaichelalar comptmenth belth dsdededeta 11 11T UV LTI 1 111" ') (1venteat 16 | compuementol [ gel [odl | {171 01 11 10 T8 000 i et Lt e b oot e ce O e it co e m 111



Liderazgo
. ’ Asistencia presencial a las reuniones| P .
e la Ofi N
Estratégico y Fomento de una 5¢ |Reuniones de equipo de la Oficina de|\, ,;c, programadas por la Jefatura de Control)Oficina de Control interno x Todos
Enfoque hacia ta  jCultura de Control Control interno. Interno
prevencion . €
N N Realizar capacitaciones por aprte de los
fe : N p .
Enfoque hac\a la |Fomento de una 52 Realizar actividades de fomento de la Ley 87 de 1993, literal h, articuto 12. funcionarios y contratistas de ta OCi y|Oficina de Control interno X Tados
prevencion Cultura de Control cultura de control. Aans de comunicacion.
Liderazgo ) N
o y 3 o Aportar en la medida de tas posibilidades a P
Estratégico y Asesona‘y 53 Asysty‘r 2 v\os Comités D»‘rectwos y de No Aplica tos temas discutiros en tas reuniones a las Equipo Directivo X [ Roger Sanabria |—
Enfoque hacia ta C con voz pero sin voto. ue asista
prevencion q . €
Liderazgo Asistir a Comités de Modelo integrado de
2 . A | Aportar en ta medida de las posibitidades a g
Estratégico y Asesoria y Planeacign y Gestion-WPG, Inventarios, N . N
- Ne —
Enfoque hacia la A 54 N Contable y demas a las que lo Aptica lo:e!:svir;:: discutiros en las reuniones a las Equipo Directivo X | Roger Sanabria
prevencion sea invitado con voz pero sin voto. A : E
;:::'lg_om ria Asistir a las reuniones agendadas dentro y| Aportar en la medida de las posibilidades a P
egico ¥ \sesoria y 55 |fuera det DADEP relacionadas con las|No Aptica los temas discutiros en \as reuniones a las No Aplica X | Roger Sanabria b—
Enfoque hacia la  [Acompanamiento ° .
. funciones directas de la 0Cl. que asista. E
prevencion
L . o .
E":f;f?g,?’w Planes de Revision e implementacion de tla Revisar y ajustar toda a documentacion del P
strategico y N . 56 [documentacion de la Oficina de ControtiNo Aptica proceso al cual pertenece la Oficinad de|Oficina de Control Interno X Todos
pe
Enfoque haciata  [mejoramiento
A interno. Controt interno. £
prevencion
Relacion con entes Enlace y seguimiento de requerimientos| Verificar que la relacido con los entes exlemos de P
Atencion a entes de entes externos de control, para control se realice oportunamente y coadyuvar en la .
. f . 17 i P.
ex::::t(s de de control 7 facilitar el flujo de informacion, Decreto 648 de 2017 y Circular 005 do 2017 del DADE de respuestas y cCustodia de los No Aplica xpxqpx|x ol
< consolidacion y custodia. } documentos relacionados con esta funcion [3
»
* Sujelo al cronograma que defina el Departamento Adminislrativo de Ja Funcion Publica para los reportes de FURAG: una vez se lenga claridad de fechas, se proyectaran en el plan
NOTAS: .
1. Et plan de auditoria sera reatizado por los profesionales que sean asignados por el Jefe de la Oficina de Control intemo sealin ef cas0. de acuerdo a la disponibilidad del recurso humano.
2. Las auditorias especiales se haran de acuerdo con la disponibilidad de fos recursos que lenga la Oficina para ta vigencia
3. La seleccion de reas a auditar se hace de acuerdo con los recursos disponibies. - eZ. Vi
(o Ve =N
Presentado por: Aprobado por:

Directora Defensoria del Espacio Publico
Sesién del Comité institucionai de Coordinacién de Control Inteme det 31 de enero de 2019
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Version 03

INSTRUCCIONES
Acta de Reunidn

Fecha 06/07/2018

al cliente y/o usuario | PROCEDIMIENTO: N.A-

RELACION DE PERSONAS QUE ASISTEN A LA REUNION

(Este listado es parte integral del acta de reunién)
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FORMATO
Acta de Reunion

liente y/o usuaric

Codigo | 477.rORAC-10

Vi rsion
ersid 03

PROCEDIMIENTO: N.A.

Fecha 06/07/2018

~ -RESPONSABLE

~
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- ACTIVI
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