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y recomer
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG
legal, incluidos los del Sefior Alcalde y de diversos organismos rectores, que le han sido establecidos a las Oficinas de Control Interno, en el marco de los

que

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico-DADEP y el

de su

yan al mej
(Decreto 1499/17),

oportt
P

de mejora y p

los

a las dife areas, para

. @ través de la realizacion de auditorias, e es f
to continuo y el fortalecimiento del autocontrol. Asi mismo, relacionar de manera ordenada las actividades

Sy

que realizaré la Oficina de Control Interno-OCl, para agregar valor y m
tar y mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos,
roles asignados a la OCI en el Decreto 648 de 2017.

alos

ejorar las operaciones de la entidad, p
procedimientos, productos y/o servicios del DADEP. Finalmente, dar cumplimiento a los requerimientos de tipo

procesos, deps

y proyectos de la entidad, analizando los

> por la

1 y mantenimiento

integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Inicia con las actividades de planificacion en el PAA, contintia con la gestion y ejecucion de las actividades tale:
cumplimiento del Plan, para luego proceder con la presentacion de los resultados obtenidos y las recomend

'S como auditorias, elaboracion de informes de ley, a
laciones que generen la retroalimentacion en los procesos y procedimientos y la sat

y comités,

a entes de control, seguimiento a planes de accion y
isfaccion de los diferentes grupos de interes; finaliza con la presentacion del

) iento y demas

y los

imprevistas que puedan afectar el
ltados mas

de la gestion a los

vigente

seguin corr . Normas Interr

de Auditoria, Guias de Auditoria de la Funcién publica, Documentacién relacionada con los procesos de la Entidad im|

plementada en el marco del SIG ahora MIPG, Cédigo de Etica del Auditor Interno y Estatuto de Auditoria.

Equipo de profi

a la Oficina de Control Interno, que en el DADEP se encuentra conformado por el Jefe de Oficina, dos profesion: de carrera y se cuenta con e

| apoyo de contratistas.

to

por la

acion para atender los requerimientos de la Oficina de Control Interno, através de la meta 3 del proyecto de inversion No. 1066 "Fortalecimien

to Institucional”.

Equipos de cémputo y herramientas de ofimatica
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ROL OCI TIPO N ACTIVIDAD FUNDAMENTO NORMATIVO ALCANGE GEPENDENGIA E|M| S|V | RESPONSABLE Enero Febrero Marzo ‘Abril Mayo Janio Jukio Agosto Septiembre Octubro. Noviembre Diciembre
(Dcto. 648/17) U OBSERVACION AUDITADO M ocl
Seguimiento a  los Realizar el seguimiento|
tramites del DADEP en del reporte de registro de
iderazg Oficina  Asesora de Gina Eneida
& g0 Informe deley [1  |el Sistema Unico de|Resolucion 1099 de 2017 datos estadisticos en el| o o e i ilx L
Estratégico = Planeacion Gomez Rivera
Informacion de Tramites. SUIT por cada uno de los E
SuIT tramites del DADEP
Verificar el cumplimiento
2 de lo dispuesto en el
Liderazgo Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 Art| 5, © °F ge e o P
' 2 7
estrategico y Seguimiento  al  Plan|73 SeguimientoS: corte al 30 de abril. 31 de agosto y ¥ 3
de 2011 y realzar|Oficina Asesora de Dons Alicia
Evaluacion de la|Informes de Ley |2 Anticorrupcion y|31 de diciembre La publicacion debera surtirse X
seguimiento  a la| Planeacion Parrado
Gestion del Atencion al Ciudadano. | dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes
Riesgo hosipirn elaboracion  de  la
e iqui
9 9 estrategia anticorrupcion E
en el DADEP
Liderazgo Seguimiento al Mapa de|Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 Art |Verificar y evaluar la
estratégico Riesgos de Corrupcion y|73. SeguimientoS. corte al 30 de abril. 31 de agosto y|elaboracion. visibilizacion il Kok Doia Abes P
Evaluacion de la|informes de Ley (3  |la gestion de los riesgos|31 de diciembre La publicacion debera surtirse seguimiento y control del P‘M!\P;\ b b | Pa;vauo‘
Gestion de! de  corrupcion  delfdentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes|Mapa de Riesgos de = E
Riesgo DADEP siguiente Corrupcion del DADEP
Verificar  que los
responsables d las
ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero | 5P %
. metas hayan adelantado. P
Liderazgo Seguimiento a Planes de| CCUIar 001 de 2018 Resoluciones Reglamentarias| /1% 1&Ve? adelmado
eguil nes s acc ertines
estratégico  y s ®l069 de 2015 y 011 de 2014 de la Contraloria de »
Mejoramiento  suscritos. . programadas  en  los|Nivel Directivo
Evaluacion de lafinformes de Ley (4 . Bogota. Con corte 31 de diciembre de cada vigencia X X [x |X Astrid Farfan  }—
. con la Contraloria de Planes de Mejoramiento| DADEP
Gestion del en el envio de la cuenta anual. DADEP: Informe|
Bogota concertados con la CGR
Riesgo - ejecutivo anual de control interno. Informe de Control %" G 1 .
Interno Contable. CBN-1022 y CBN-1019 Y 5 E
normatividad vigente en
la materia
Realizar informe
rimestral d imien
Liderazgo ne 8. saguknientn P
B raaciion Informe de seguimiento a Imedidas de austeridad|Subdireccion
E'vamé?m o : Informes de Ley |5 |2 1@ medidas de|Decreto 1068 de 2015 art 28482 y Ley 1815 dejadoptadas a nivel|Administrativa % Doris Alicia
B ation i e Y [°  |Austendad en el Gastol2016 Ley 648 de 2017 Nacional, Distrital y por la|Financiera y  de Parrado
Publico entidad teniendo en|Control Disciphnario
Riesgo E
cuenta la normatividad
vigente
Decreto 2106 de 2019 art 14 El jefe de la Unidad de|
et la Oficina de Control Intermo o quien haga sus veces|Verificar los  avances P
Pt gH_O Informe de  evaluacion|debera publicar cada seis (6) meses. en el sitio web|presentados  en el
- 9 independiente del estado|de la entidad, un informe de evaluacion independiente | Sistema de Control|Lideres de los Doris Alicia
Evaluacion de lafInformes de Ley |6 _ : Fal o A =1
3estion sol del Sistema de Control|del estado del sistema de control interno, de acuerdo. Interno del DADEP |procesos Parrado
3estion de
Riarcs Interno. (parametrizado) [con los lineamientos que imparta el Departamento|durante el cuatrimestre
oz Administrativo de la Funcion Publica, so pena de|respectivo E
inéurrir en falta disciplinana grave
Dar cumplimiento a la
Liderazac Circular emanada de la P
i Y
DORZQ 3 y . Veeduria Distrital  en|Subdireccion
estratégico y Evaluacion Anual  del|Resolucion 357 de 2008 de la Contaduria General de
> - o cuanto a la verificacion de|Administrativa Dons Alicia
Evaluacion de la Informes de Ley |7 Sistema de Control|la Nacion Articulo 4 y 5 Circular 14 de 2015 de la X
re la oportunidad. eficiencia|Financiera de. Parrado
Gestion dei Interno Contable Veeduna Distrital ~
y efectividad de los|Control Discipiinario
Riesgo E
procesos contables del
DADEP
Realzar Tormammente  er|
cicct adelantar las
uniones para
presentacion. aprobacion P
Liderazgo Reuniones del Comite y seguimiento del PAA y
estratégico y al de llevar para aprobacion las Lideres o =
Evaluacion de la|informes de Ley |8 n de Control| Decretos 1083 de 2015 y 648 y 1499 de 2017 normas internas y| 20 i X | Roger Sanabria
> os
Gestion del Cl y ejercicio documentacion necesaria|
Riesgo de Secretaria Técnica (nstrumentos de
Auditoria)  para  dar E
cumplimiento en el
DADEP a los recientes |
Decretos (648 v 1499) i |




Liderazgo
Estratégico

Informe de ley

Evaluacion de la Gestion
por Areas
Dependencias

Ley 87 de 1993 (Arts 2. 4.6 y 12). Ley 909 de 2004
(Art 39). Decreto 1083 de 2015 (Caps. 2. 3. 5y 6 del|
titulo 21), Circular 04 del 2005 de! Consejo Asesor del
Gobierno en Materia de Control interno. Acuerdo 565
de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil y
Resolucion DADEP 052 de 2020

Evaluar la gestion de las
areas en atencion a lo
dispuesto en Ia|

Resolucion 389/16
verificar el puntaje
generado por la OAP a

los procesos y emitir la
calificacion final por parte
de la OCI

ficina Asesora de

Planeacion - Oficina
de Control Interno

Gina Eneida
Gomez Rivera

Verficar el cumplimiento

entidad

Liderazgo
st Segumientc a las de  las funciones
estrategico —a . -
g y Funciones del Comité de|Ley 678 de 2001 Decreto 1716 dei 2009 (Art. 26) y|asignadas al comite,|Oficina
Evaluacion de la|Informes de Ley | 10 g dnosiody it Xiomara Ramirez
Gestion del ~oncikaciones y|Decreto 1167 de 2016 identificando el estado de|Juridica
a == acciones de repeticion las acciones de
lesgo
e repeticion
formacion —acerca del
cumphmiento de los roles
de las oficinas de control
Informe semestral de
Liderazgo interno. del cumplimiento

s seguimiento a los
estrateg Y nstrumentos técnicos al estatuto de auditoria
Evaluacion de la|Informes de Ley |11 | ' r;‘w'a“j;ns L; Decreto 807 de 2019 articulo 39 paragrafo 4 interna, de la ejecucion|No Aplica Roger Sanabria

! "
Gestion del & 9 del plan anual de
hacen parte del Sistema
Riesgo e auditoria del
de Control Interno
cumphmiento al codigo de
elica. las normas y los
planes de accion para
Responder la encuesta
b . del FURAG para evaluar
Liderazgo Dilgenciamiento _ de| DECTet0 1499 de 2017 Circular Externa 100-022-|3F" (U5 Para evaliar
iigenciamiento = ¥ . 4 s >
estratégico 9 2016 del DAFP. Circular Externa No. 100-009-2017 =
. |encuesta para evaluar el s i Intemo y realizar el|Lideres de los =
Evaluacion de lainformes de Ley |12 - del DAFP FURAG Il (MIPG) Se programara Todos
e Sistema  de  Control analisis e informe de los|procesos
Gestion del OO realizara una vez Funcion Publica defina las fecha
Rie Internc en el FURAG. Sath NacerD. resultados de la linea!
590 a haceri
st \ base presentada en
2017
Tiforme Evaluiacion e 1a
Gestion a los procesos Evaluar la gestion de
institucionales mediante|Ley 87 de 1993. Decreto 648 de 2017 Resolucion|todos los procesos de Ia
Liderazgo < b > 08 . o Lideres  de  los Gina Eneida
p s informe de ley |13 |el Modelo| DADEP 051 de 2019. Resolucion DADEP 514 de|entidad. haciendo uso del| -'°°'* 3 o
gico ocesos Gom
- p Autoevaluacion del[2019 Modelo de| o008 i i
Sistema de  Control Autoevaluacion
Interno
Liderazgo Ley 909 de 2004 (Art 50). Ley 951 de 2005, Decreto
9 ,Y‘ g &2 ! .Y., 4 . Determinar si el DADEP
estrategico Informe de verifiacion y|1227 de 2005 (Arts. 53. 102. 103 y 106) y Cweutar| (S "RG0 ¥ = L A
A . > irectivi
Evaluacion de lafinformes de Ley |14 |seguimiento a  los|1000-001-2007 de 2007 del DAFP. “Al culminar la P Xiomara Ramirez
s d g " . a lo establecido en la|DADEP
Gestion ael Acuerdos de Gestion gestion. dentro de los 15 dias habiles siguentes a su
2 normatividad vigente
Riesgo retiro 9
erficacion del .
O o e nomaa|Oectiva Presidencial 02 de 2002 Circular 07 de
mplimiento
A e: ':a‘(e”a e derechos|2005 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en| Verificar el cumplimiento
9o dea’ tor v licenciamiento| Mat€nia de Control intemo. Circular 04 de 2006 deilde la  normatividad
trat e autor y licenciami .

9 ¥ 4 Y DAFP-Consejo Asesor del Gobierno Nacional en|relacionada con  el| ., Fernando
Evaluacion de lainformes de Ley |15 |de software y reporte a # 5 Oficina de Sistemas
Gestion sel 1a Unidad Ad 1rat materia de Control Interno Circular 017 de 2011 de|licenciamiento de Salgado

e n min
- - 2 a Unidad AdminSIraval Ae pNDA: “desde el primer dia habil del mes de|software por parte del
Riesgo Especial Direccion
enero de cada afio hasta el tercer viemes del mes de|DADEP
Nacional de Derechos de| """ 7
Autor-UAEDNDA
0 -0 Determinar el
Ley 1474 de 2011 Art.76 "La oficina de control interno -
cumplimiento del DADEP|Subdireccion
Informe  Atencion  al|debera vigilar que la atencion se preste de acuerdo A
2 < a las actividades| Administrativa i
Liderazgo Ciudadano sobre las{con las normas legales vigentes y rendira a la Gina Eneida
= Informe de ley 16 e contenidas en el Articulo|Financiera y de -
Estratégico quejas. sugerencias y|administracion de la entidad un informe semestral|., 5 Gomez Rivera
’ ,,|76 de la Ley 1474 de|Control Disciplinario y
reclamos sobre el particular”. Articulo 3 del Decreto Distrital 371 2011 (Estatuto| Oficina de Sistemas
istemas
de 2010 Decreto 2641 de 2012
Anticorrupcion)
Decreto 1072 de 2015 en su articulo No.2 2 4.6 29
Liderazgo "El empleador debe realizar una auditoria anual, ia LR
- Subdireccion
{estrategico y Auditoria  anual  al|cual sera planificada con la participacion del Comité

s - o - Se definira en  el|Administrativa Fernando

Evaluacion de la 1 Sistema de Seguridad y|Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
A programa de auditoria  |Financiera y  de Salgado
Gestion del Salud en el Trabajo Si la auditoria se realiza con personal interno de la e s
isciplinari
Riesgo entidad, debe ser independiente a la actividad, area o i
proceso objeto de verificacion”
f e S iento

In n‘me Seguimiento de Confrontar los resultados

la Gestion a los procesos

institucionales mediante: " » ""
Liderazgo e e Resolucion DADEP 255 de 2014 y 227 de 2016 |autoevaluacion con las|Lideres  de  los Gina Eneida

informe de ley  [18 el Modelo 7 s 5 o

Estratégico MECI:2014 evidencias de cada uno|procesos Gomez Rivera

confrontacion de .

de los procesos de la
evidencias de Modelo de
entidad

Autoevaluacion
Lids Evaluar el cumplimiento
deraz.
esxv;?eq: Requerimiento Informe de seguimiento Sl 2 gt

quenmientos o imien 2 . " .

9 yjreq b Circular 002 de enero 27 de 2016 de la Secretaria|anterior y el grado de|Oficina de Control A
Evaluacion de la|del Acalde|19 |a la ejecucion del Plan| __ Roger Sanabria
~ General de la Alcaidia Mayor avance con corte a juniofinterno
Gestion del| Mayor Anual de Auditorias
Piiets para presentacion ante el

9 cicel
Seguimiento a metas del
lan ] lesarrolk
Informe de seguimiento y e Ly, T
teniendo en cuenta las
Liderazgo recomendaciones
estrategico y|Requenmientos onentadas al S FIO G
e i quenmiento S = .

9 ; . ¥ Decreto Distrital 807 de 2019 articulo 39, paragrafo|de auditoria, priorizando|Oficina Asesora de
Evaluacion de la|del Acalde[20 |cumplimiento de las Astrid Farfan
5 : las metas de acuerdo con|Planeacién
Gestion del|Mayor metas del Plan Distrital

el presupuesto.
Riesgo de Desarrollo a cargo de
. < contratacion.  riesgos y
a Entidad §
necesdades de  Ia




TAforme de seguimiento
a la aplicacion del

manual de funciones y

Directiva 003 de 2013, Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota seguimiento a la

Establecer el

<
=
=
Liderazgo procedimientos aplicacién del manual de funciones y procedimientos |cumplimiento  de  los! Subdireccién <
estratégico y|Requenmientos Directrices para prevenir|La evidencia de las capacitaciones y las auditorias|manuales de funciones o . 5
3 2 ¢ 1 Administrativa Dons Alicia «
Evaluacion de la|del Acalde|21 [conductas  iegulares|realizadas deben hacerse llegar a la Direccion|en la entidad y determinar i Catiben >
ng de Parradc
Gestion del|Mayor relacionadas con|Distrital de Asuntos Disciplinarios antes del 15 delel estado de  los. . ‘Da( " - §
ontrol ciphnano
Riesgo incumplimiento de|mayo y del 15 de noviembre de cada ano.|elementos y documentos, g &
manuales de funciones y|respectivamente, para el proceso de seguimiento de|del DADEP E 7]
procedimientos y perdidalla presente Directiva "
de elementos y
Informe de seguimiento,
a lineamientos  para :
& P Se definira antes de P
Requerimiento DESRRTVEE 'y Tofteeoir iniciar su ejecucion
Liderazgo o‘equ ’A'“Me 22 [transparencia y para la|Decreto 371 de 2010, arts. 2 al 5. Pendiente con acm‘dp o HUC"'””“ 'q“e Lideres de los. Gina Eneida
con la circ
Estratégi & revencion de la|Veeduria Distrital 3 rocesos Gomez R
e Mayor e emita la  Veeduria| P e Sve
corrupcion  en  las isklist
Entidades y Organismos S
del Distrito Capital
Liderazgo R Evaluar el estado del plan| ¢\
e cumplimie - 5 irecc
estratégico y|Requerimientos ) P4l 1o| DeCTet0 005 de 2013, Decreto 106 de 2015. Acciones|de mejora del archivo, de et P
d it
Evaluacion de la|del Acalde|23 Maioraients de mejora de hallazgos sefialados en actas de visitalconformidad con  los Finasiclers o Astrid Farfan
A i i
Gestion del|Mayor ) de inspeccion sefialado por el Archivo, Y
Archivistico Control Disciplinario E
Riesgo Distrital
AUQNOTa ar cicio ge viga
del servidor  publico Subdireccion P
DADEP ingreso - Administrativa Astrid Farfan
Evaluacion y|Auditorias (ingf Se defnira en elld " strid Farfén
24 |desarrollo y retiro) en elfNo Aplica Financiera y de Doris Alicia
Seguimiento Especiales programa de auditoria
marco de la dimension Control  Disciplinario- Parrado
de talento humano del TH E
MIPG -
arl seguimienmio .
Seguimiento al sistema o a e Y P
Evaluacion y|Auditorias - evidencias, asi como la
. 25 s|No Aplica Toda la Entidad Astrid Farfan
Seguimiento Especiales efectividad  de las
acciones £
Auditoria al cumplimiento Subdireccion de; p
Evaluacion y|Auditorias y efectvidad de Ia Se definira en el|Administracion
26 No Aplica Paola Naranjo
Seguimiento Especiales recuperacion de M2 en programa de auditoria  [Inmobiliaria y  de
la Ciudad Espacio Publico E
Auditoria al
=valuacion Auditorias G G 2.5 Se definira en el|Oficin Asesora
. T Procedimiento de|Documento SIG CODIGO: 127-PRCGJ-04 . Xiomara Ramirez
Seguimiento Especiales programa de auditoria Juridica
Defensa Judicial
Auditoria al
Subdireccion
Mantenimiento P
Evaluacion y|Auditorias . 5 A Se definira en el| Administrativa
. 28 |Correctivo y Preventivo|No Aplica Astnd Farfan
Seguimiento Especiales N programa de auditoria  |Financiera y  de
DADEP Control Disciplinario E
Auditoria al cumplimiento.
de la implementacion de P
Evaluacion Auditorias S Se definira en el Fe:
s Y 29 |la Politica General de|Decreto 1008 de 2018 Oficina de Sistemas sy
Seguimiento Especiales e programa de auditoria Salgado
Gobiemno Digital y de los E
ejes transversales
Auditoria al
rocedimiento de . P
Evaluacion  y|Auditorias P : Se definira en ei|Subdireccion de
30 |saneamiento de los|No Aplica Paola Naranjo
Seguimiento Especiales programa de auditoria Registro Inmobiliario
bienes a cargo del E
DADEP
Ubdreccidn
Auditoria uso adecuado se hara una verficacion| SUPa"€c
Administrativa P
y tansparente  de de los lineamientos y la
Evaluacion y|Auditorias Financiera y de
31 |recursos para atender la| No Aplica contratacion ~ relacionada Xiomara Ramirez
Seguimiento Especiales Control Disciplinario y
pandemia al interior de la con la atencion de la Oficina ANSCE
entidad pandemia del COVID-19 SE E
Juridica
. Auditoria al .
Evaluacion y|Auditorias Se definira en ellOficina Asesora de J e
= 32 |procedimiento de control{No Aplica Astrid Farfan
Seguimiento Especiales programa de auditoria. | Planeacion
de documentos £
Subdireccion
Evaluacion contable 5
Evaluacion y|Auditorias y Se definira en el|Administrativa Doris Alicia P
33 [financiera a almacen y|No Aplica
Seguimiento Especiales sdgraie programa de auditoria.  |Financiera y  de Parrado
au Control Disciplinario E
Auditoria para evaluar la capacidad Subdireccion 5
Gina Eneida
Auditoria continuidad de{de mantener la operacion de la entidad bajo unas Administrativa P
Evaluacion y|Auditorias Se definra antes de Gomez Rivera y
. 34 |negocio. componente|nuevas condiciones que le impone la crisis y Financiera y de
Seguimiento Especiales 4 = : v b iniciar su ejecucion s Fernando
fisico y tecnologeo seguimiento a recursos destinados y/o relacionados Control Disciplinario y S
: s Salgado E
n pandemia 0s
Auditoria a 1os fiesgos y Subdireccion de P
Evaluacion y|Auditorias controles  de  los Se definira en el|Administracion
35 - No Aplica Paola Naranjo
Seguimiento Especiales procesos de Registro programa de auditoria Inmobiliaria y  de
Inmobiliario Espacio Publico £
Auditoria al Plan de
Gestion de Riesgo de Sub: n de P
Evaluacion  y|Auditorias Tl — . Se definira en el Fernando
it g 36 |Seguridad y Privacidad|No Apiica programa de auditoria. | RE9iStro  Inmobiliario Eating
i Especiale audito
9 de la informacion del 9 Oficina de Sistemas v d E
proceso TIC
Auditoria a los Contratos g
§ ot Subdireccion de
relacionados :‘;n la Somrboac g N
i c 3
Evaluacion y|Auditorias p Se definira en elllnmobiliana y de
= administracion  directa|No Aplica Xiomara Ramirez
Seguimiento Especiales programa de auditoria.  |Espacio  Pubiico
que ejerce la entidad -
Oficina Asesora
sobre bienes de uso g
Juridica
publico y fiscales
Auditori Subdireccio
L E i o kb Astrid Farfan | P
Evaluacion y|Auditorias 38 Reconocimiento No Aplica Se definra en  el|Administrativa Doris Al
3 ! ic oris Alici
Seguimiento Especiales del patrimonio P programa de auditoria  |Financiera y  de o
8 4 Parrado E
inmobiliario distrital Control Disciplinario




= Thaiora 3 - - —— ¢ T y T T T T T e ‘ ™
2 A | Seguridad y tad Sofic }5) ’ P | | | e “ i ‘
Evaluacior Auditorias o o 5 A o Se definira en e | Fernando | |
g ¥ 39 |de Ia Informacion Decreto 1008 de 2018 Oficina de Sistemas | X X S | | ! |
Seguimiento Especiales i e programa de auditoria | algado | T |
NTC-ISO . | E | | | | { | 1
Auditoria a los riesgos y | | I |
) definira S dir or o] | P 1 l
ditorias e de ; Se > en Subdirecciol de
y " 4¢ ey e - X X | Pacia Naranjo ! !
Especiales pro de Registro programa de auditoria Registro Inmobiliario T
Inmobiharia
Verificar el cumplimiento|Subdireccion O | | |
| | . de la  conformacion. |Administrativa K P | | | |
toria 4
Evaluacion | | funcionamiento y control.|Financiera | | | | |
y 41 |Procedimient sestion| No Aplica ! X |x 2 Ramirez £ i
guimient teniendo en cuenta el|Controi Disciplinano y | | ] |
ontractua |
instructivo con referente|Oficina Asesora | E | | |
Juridica | |
! |
al | ’
rocedimento previo de
2 Subdireccion de. § 3 P ‘ ‘
3 |
E . PR conveniencia técnica y = S g ey P | | | | | kel |
valuacic Auditorias . Se efnra  en el Administracior |
L e 42 |juridica de la aceptacion|No Aplica X Paola Naranj I ! I ! 1
Seguimiel Especiales »grama de auditoria Inmobiliaria y de | |
| de bienes  muebles Espacio Public | |
ofrecidos @ it e e E |
‘ B Wi -
A " X ios | | | |
: ecreto 591 de 2018 Decrete y 1499 del | 1 5] # | | | [
Auditoria_a_line de . . rgani | - ! | | | |
Evaiuaci y| Audttorias 2017 De )83 de 2015 Regiamentario del|°'S Oficina Asesora de| | | 1a Eneida | | | I'n
4 defensa y mponentes v de diferentes espacios X . +
Seguimient Especiales - Sector Func ica. Manual operativo del Modelo Planeacior | Gomez Rivera | | | I
MIPC . o mecanismos. canales vy | | |
Integrad ineacion y Gestion |
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NOTAS:
1. El Plan Anual de Auditoria sera realizado por los profesionales que sean asignados por el Jefe de la Oficina de Control Interno segun el
2. Las auditorias especiales se haran de acuerdo con la disponibilidad d:

s0. de acuerdo a la disponibilidad de urso humano.

os recursos que tenga la Oficina para la vigencia

La seleccion de areas a auditar se hace de acuerdo a los resultados de auditorias anteriores y de los recursos disponibles
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