Evatuar el estado del Sistema de Control Interno del Departamento Admnfstrative de |a Defensona del €5

Codigo

FORMATO 127-FOREC-11
PLAN ANUAL DE AUDITORIA-2019 Versién 2 versign L
Vigencia desde 24/12/2018

pacio Publico DADEP y el cumplimiento de su misionabidad, a traves de (a realizacion de auditorias,

PROCEDIMIENTO Y/0 DOCUMENTO: AUDITORIAS INTERNAS

evaluacionés, verificacionesy alos Praocesos 1as y proyectos de la entidad tos re ¥ 8 recomendaciones que contsibuyan al mejoramiento continuo y
OBJETAD . ¢ el fortatecimiento del autocontrol Asi mismo, relacionar de manera ordenada las actividades que realizars ta Oftcina de Control Interno OCI para agregar valor y mejorar las operacrones de {a entidad, p rta iony del Modelo Integ de Planeacian y Gestion MIPG (Decreto 1499/17) detectando oportunidades de mejara y pr ado los afas 4 reas,
;?1-, TAysaned e * +% para retrcatimentar y mejorar ta eficacia y eficlencia de 10s procesas procedimientos, productos y/o servicios del DADEP Finalmente, dar cumplimiento a (os 1equenmiencus de tpo tegal, incluidos los del Serior Alcalde y de diversos organismos rectores que te han sido establecidos 2 tas Oficinas de Control interng en el marco de ios roles angnados a 1a OCi en el Decreto 648 de 2047
o
) £ i Incia can ias actvidades de plamficacion en el PAA continua con la gestion y ejecucion de las actmdades tates como auditonas, eiaboracion de nformes de iey asistencia a capacitaciones y comités, atencidn a entes de controt, seguimiento a planes de accon y mejoramiento y demas situaciones tMprevistas que puedan afectar el cumpiimiento del Plan para luego proceder con la presentacion de tas resultados
obtenidos y las recomendaciones que generen ia retroalimentacén en los procesos y procedimentos ¥ ta sausfaccian de los diferentes grupos de interes finaliza con ta presentacion det ¢ i ylos mas rel de la gestion a-los integrantes dei Comité institucional de Coordinacion de Control Intemo
CRITERIOS, Normatindad vigente aphicable segun corresponda Normas Internacionates de Auditona, Guias de Auditona de 1a Funcion publica Documentacion relaconada con 105 procesos de la Entidad implementada en el marco det $IG ahora MIPG, Cédigo de Etica det Auditor interno y Estatuto de Auditona
lzwm S «Equipo de profesionates asignados a la Oficina de Contral intermo qQue en el DADEP se encuentra conformado por el Jefe de Oficina dos profesionales de carvera y se cuenta con el apoyo de contratistas
FINANC}E&OS IPlesupueS(O asignado por (a Administracion para atender los requerimientos de la Oficina de Control intemo atraves de 1a meta } del proyecto de inversion No 1066 Fortalectmento fnstitucionai™
TECNOLOGICOS |Equipos de computo y herramientas de ofimatica
PROCESOS Lialota afalaie )21 3Va 3103 8 J12137 11230 T I TE 1T 15T (2151 JT2T3T4a 7131314
ROL OU FUNDAMENTO NORMATIVO DEPEHDENCIA
. Erver Febrero Abrit
(Dcta. 648/17) TPO L ACTVIDAD U OBSERVACION ALCANCE AUDITADO E{MiS RESPONSABLE OCI l 3 ‘el Marzo Mayo p Jutlo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre
Lider , Docreto Nacional 124 de 2016 Ley MM de 2011\ poio o e dspuesto en A
er2289 - AT 73 Seguimiento$ corte al 30 de abril 31 de ‘o 3¢ €t cumptimie: 0 dupuesto ¢ 4 |
estrategico y Seguimiento al Plan Anticorrupcion y, . el artculo 73 de la Ley 1474 de 2011 yl Ofeina Asesera de Doers Alicia
. Informes de Ley oo . agosw y 3% de dicembre. La pubucacion aepera . ) . ) X —————— e — . ———
Evaluacién de ta Atencion al Ciudadano. 3 " ., . realizar seguimiento a la elaboracion de la Planeacién Parrado Morates
Gestian del Ri surtirse dentro de los diez (10) primeras dias estrategia anticorrupcion en el DADEP.
estion del Riesgo habiles del mes siguiente. 8 s '
Lideraz Decreto Nactonal 124 de 2016, Ley 1474 de 2011 - T I -
era‘ 80 Seguimiento at Mapa de Riesgos de Art. 73. SeguimienteS: corte al 30 de abril, 31 de Verificar y evaluar la elaboracion, . -
estratégicoy " ¥ .- L e N Oficina Asesora de Doris Alicia
Evaluacion de la informes de Ley 2 Corrupcitn y la gestion de los riesgos de agosto y 31 de diciembre. La publicacién debera visibilizacién, seguimienta y control det Planeacion X parrado Morales ———— e ——————— —_—
G\;a:féc': ! Re_ corrupcion del DADEP, surticse dentro de los diez (10) primeros dias Mapa de Riesgas de Corrupcian del DADEP. <
stion del Riesgo habiles del mes siguiente.
Lu:er(aézgfz Seguimiento a los tramites del DADEP en Realizar el seguimiento del reporte de Oficina Asesora de Gina Eneida 4 I [ I
:s r[a g‘.m;’ \ informes de Ley 3 el Sistema Unico de informacién de Resolucion 1099 de 2017. registro de datos estadisticos en et SUIT por Planeacion X X X X Gomez Rivera ———— e p— —————— e ——— e
vatuacion de la Tramites- SUIT. cada uno de los tramites del DADEP. @ © @ )
Gestion det Riesgo
) P, ———— N —— —_— e ————
Constituir formalmente et CICCi, adelantar
las reuniones para presentacion, aprobacion »
Liderazgo Reuniones del Comité Institucional de| e e pas Y i:fe"f'as"m
eswategico ¥ informes de Ley 4 Coordinacion de Control Internp-CiLC) ,Decretos 1083 de 2015 y 648 y 1499 de 2017, P ) o "a% Y Lideres de los procesos X RogerSanabria — _—— —— e ——— e
Evaluacion de la ; P documentacion necesaria (instrumentos de
9 N ejercicio de Secretaria Técnica. et ;
Gestion del Riesga Auditoria) para dar cumplimiento en el
DADEP a los recientes Decretos (648 y E
1499).
. Dar cumplimiento a la Circular emanada de T - Ty, T T — - R
Liderazgo . i Resolucion 357 de 2008 de la Contaduria General la Veeduria Distrital en cuanto a lo Ared Conteble deta .
estratégico y Evaluacion Anual del Sistema de Controt . B N e . . L Subdireccion Doris Aticia
) informes de Ley de la Nacion. Articulo 4 y 5. Circular 14 de 2015 verificacion de la oportunidad, eficiencia y . y . ——— ——————— e T T T T e e e e e ——
Evatuacion de la interno Contable, o Micrrs o Administrativa, Financiera Parrado Morales
° de la Veeduria Distrital. efectividad de los procesos contables del Lo N
Gestion del Riesgo DADEP. y de Controt Disciptinario
Ley 87 de 1993 (Arts. 4° y 12), Ley 909 de 2004
Lid {Art. 39), Decreta 1227 de 2005 (Art 52), Decreto Evaluar ta gestion de tas areas en atencion a P
b Evaluacion de la Gestion por Areas o 1083 9 2015 (Caps. 2,3, 5y 6 del titulo 21), lo dispuesto en la Resolucion 389/16,  Oficina Asesora de Gina Encida
:‘ rla eg',m;' | Informes de Ley 6 Dependencias o Circutar 04 del 2015 del Consejo Asesor del verificar et puntaje generado por la DAP a  Planeacidn - Oficinade X X X X Gémez Rivera e T T T
G"“ “,ac“;’e‘l : a pe - Gobierna en Materia de Controt interno, Acuerdo los procesos y emitir la catificacian final por Contral Interno
estion del Riesgo 565 de 2016 de la Comisiéa Nacional del Servicia parte de la OCI. 3
Civil y Resolucion DADEP 389 de 2017.
Liderazgo Decretos 1737, 1738 y 2209 de 1998, 2445 de Realizar el informe  trimestral  de subdireccion I P - e - T T
estratégico y informes de Ley informe de seguimiento a las medidac de 2000 Directiva * de 2007 Circular 12 de 2011, seguimiento a las medidas de austeridad Administrativa, Financiera X Doris Alicia - —— JE P _
Evatuacién de la rme: i Austeridad en e Gasto Publico. Decreto Ma-ronal 984 de 2012, Decreto 1068 de adoptadas a nivel Nacional, Distrital y por ta de Con:rol D;scxphnano Parrado Morales £
Gestion del Riesgo 2015 y Ley 1815 de 2016 entidad teniendo en cuenta lo dispuesto en y
ANUAL  LRCiMO premec (la naoi Qel mes ae R — _ e — I— - -_ —_———
’Fcole.o tucutac 001 de 2018. Resoluciones Verificar que tos responsables de las metas
Liderazga Reglamentanas 069 de 2015 y 011 de 2014 de ta o e 4 PO o e
tratégie Seguimiento a Planes de Mejoramiento Contralaria de Bogota. Con corte 3t de diciembre hayan adelantado las acciones pertinentes Doris Alicia i
estrategico y infarmes de Ley gu c Joram a de Bogota. Con ¢ programadas en los Planes de Mejoramiento  Nivel Directivo DADEP X X X X Parrado Morales — ——— —— —_——— ———— e — ———————— ————————
Evaluacion de la suscritos con la Contraloria de Bogota, de cada vigencia, en el envio de la cuenta anval.
. N N ) cancertados con la CGR y dar cumplimiento Fernando Salgado
Gestion det Riesgo DADEP: informe ejecutivo anual de control ) y
N a |3 normatividad vigente en la materia. E
interno, informe de Cantrol interno Cantable,
CBN-1022 v C8N-1019 - R, — . __
Ley 1474 de 2011 Art.76 "La oficina de control
Liderazgo interno debera vigilar que ta atencin se preste Determinar el cumptimiento del DADEP a Subdireccion 3
o . : de acuerdo con las normas legales vigentes y i N ., ; ) . :
estratégico y informe Atencién al Ciudadana sobre las < e ) ) las actividades contenidas en el Articulo 76 Administrativa, Financiera Gina Eneida
" informes de Ley . N rendira a la administracion de la entidad un e X —_———— —_— —_ ——— e e e e e e e
Evaluacién de la quejas, sugerencias y reclamos, “ 3 la Ley 1474 de 2011 (Estatuto y de Controt Disciplinario Gomez Rivera
Gestion del Ri informe semestral sobre el particular, Articuto 3 Anticorrupcion) Oficina de Sistern
estion del Riesgo del Decreto Distrital 374 de 2010. Decreto 2641 vpcion). y 2% E
de 2012,
LireCtiva ¥resioencial uz 0e JUuZ. Lircutar u/ oe I — T _ e T e e e e
; . 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacionat en
i i to d
Liderazgo Z:m::::e?; d:le cl;r:rp;cr:‘\:n ge easz’r;nas Materia de Control Interno. Circular 04 de 2006 Verificar el  cumplimiento de  la P
estratégico y Informes de Le: 10 ticenciamiento de software y reporte a l:’ del DAFP-Consejo Asesor del Gobierno Nacional en normatividad relacionada  con el Oficina de X DorisAlica
Evaluacién de ta s i Unidad Administrativa Espe{ial pgireccién materfa de Control Interno. Circular 017 de 2011 ticenciamiento de software por parte del Sistemas Parrado Morales - - - -
i6 ;7 i ia habi .
Gestidn del Riesgo Nacional de Derechos de Autor-UAEDNDA. de UAEDNDA: desdt? el primer dia hab .l del mes DADEP, €
de enera de cada aib hasta el tercer viernes det

mes de marzo.
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Informes de Ley
Informes de Ley
Informes de Ley
Informes de Ley

Informes de Ley

informes de Ley

Informes de Ley

s

[a OCt debera publicar cada cuatro 4) meses en ta
agar b d . wrarme y
Informe Cuatrimestrat Parmenorizado det e frr::nor;e do d; es‘: d::::j ::mmllmmte:r:o 0 Verificar los avances presentados en el
11 Estado de Control interno y publicacion en pZna de x':currlr en aValta disciptinaria rayve Sistema de Cantrol Interno del DADEP
la pagina Web de la entidad. P N y P 8 " durante el cuatrimestre respectivo,
Periodos: marzo a junio - jutio a octubre -
noviembre a febrero. Fecha limite 12 del mes
siouiente a la finalizacion de cada oeriodo
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Informe Evaluacion de la Gestion a los fva

47 Procesos i fi di el ion DADEP 255 de 2014 y 227 de 2016. s
Modelo Autoevaluacion del Sistema de MECI:2014.
Controt Interno.

tuar la gestion de todos los procesos de
entidad, haciendo uso del Modelo de
Autoevaluacion.

Ley 909 de 2004 (Art. 50), Ley 951 de 2005,

Decreto 1227 de 2005 (Arts. 53, 102, 103 y 106) y Determinar si el DADEP estd dando
e do venfiacin y segumIento 8 195 (_1ar 1000.001-2007 de 2007 el DAFP. “Al camplimionto a fo  estabiecin oo
Acuerdos de Gestién . s : :
culminar {a gestidn, dentro de los 15 dias habiles normatividad vigente.
S1QUIENLES A SU Fetiro”,

3

Informe Seguimlento de la Gestidn a los )
procesos institucionates mediante el Resolucién DADEP 255 de 2014 y 227 de 2016, CONTTONtar 10s resultados obtenidos en la

" Modeto de confrontackén de evidenclas de MECI 2014, autoevaluacion con las evidencias de cada
Modelo de Autogvatuacion ’ uno de los procesos de ta entidad.

Verificar el cumplimiento de (as funciones

15 Seguimiento a fas Funclones del Comité de Lev 678 de 2001, Decreto 1716 del 2009 (Art. 26) asignadas at mencionado comite,

Conctliaciones y acclones de repeticién y Decreto 1167 de 2016. identificando el estado de las acciones de
repeticion.

Decreto 1072 de 2015 en su  articulo
Ne 2.2.4.6.29: "El empleador debe realizar una
16 Auditorfa anuat al Subsistema de Seguridad auditoria anual, la cual sera pianificada con la
y Salud en el Trabajo participacién del Comité Paritaric o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se

realiza con personal interno de la entidad, debe

Se definira en el programa de auditoria.

Oecreto 1499 de 2017. Circular Externa 100-022- Responder la encuesta del FURAG para
1 . Ci . -009- i Lo
Ditigenclamiento de a para evaiuar 2016 del DAFP. Circutar Externa No. 100-009 2917 evaluar el Slslevma‘ de Controt Interno y
17 del DAFP. FURAG Il (MIPG). Se programara y realizar el analisis e informe de los
el Sistema de Control Interno en el FURAG ! iy y
realizara una vez Funcion Pablica defina las fecha resultados de la linea base presentada en
para hacerlo. 2017,

Evaluar el cumplimiento del PAA de la

Requerimientos det 18 Informe de seguimiento a la ejecucion del Circular 002 de enero 27 de 2016 de (a Secretaria vigencia anterior y el grado de avance con

Acalde Mayor

Requerimientos del
Acatde Mayor

Requerimientos del
Acalde Mayor

Requerimientos del
Acalde Mmayor

Requerimientos del
Acalde Mayor

Requerimientos det
Acalde Mayor

Auditorias
Especiales

Auditorias
Especiales

Plan Anual de Auditorias. General de (a Alcaldia Mayor. corte a juni0 para presentacion ante el
Qe

Informe de  seguimiento a . " Presentar al representante legal el grado de

19 implementacton  del Nuevo  Marco ;:';:"2?‘37 de 2016. Actualizads por la Directiva o - o implementacion del NMNC en ot

Normativo Contable-NMNC. DADEP.

UeCreo £13> de U1/ |ATRICUO 5. InTOrme de

seguimiento y recomendaciones oriemtadas at
’; cumplimiento de las metas det Plan de Desarrolio
a cargo de la Entidad). Fechas de corte: 31 de
marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de
d:crembre. Fechas de presentacion de informes:
lm de abrit, 31 de julio, 31 de octubre y 31 de

enero respectivamente
Liectva W3 de Zu13, decretana weneral ae la

Alcaldia Mayor de Bogotd “... seguimiento a la
aplicaccon  det  manual de funciones y Establecer el cumplimiento de tos manuales
. procedimientos. La evidencia de tas de funciones en la entidad y determinar el
21 irregulares retacionadas con o
capacitaciones y las auditorias reatizadas deben estado de los elementos y documentos det
incumptimiento de manuales de funciones .
procedimientas rdida de elementos hacerse Wegar a ta Direccion Distrital de Asuntos DADEP.
Y pe Disciptinarios antes det 15 de mayo y det 15 de
noviembre de cada ano resoectivamente. para ol

Presentar en el aplicativo dispuesto por la
Secretaria General, el avance o ejecucion
final correspondiente a los Proyectos de
inversion de la entidad que apuntan at
cumplimiento de tas metas det PDD.

Informe de seguimiento
recomendaciones orientadas

20 cumplimiento de las metas del Plan
Oistrital de Desarrolio a cargo de 'a
Entidad.

Informe de seguimiento a la apticacion del
manual de funciones y procedimientos
Directrices para prevemir  conductas

y documentos publicos.

Informe de seguimiento a lineamientos
a reservar f Se definird antes de iniciar su ejecucion,
par: presel Y orlalefer a Oecreto 371 de 2010, arts. 2 al 5. Pendiente con de tes Jecucion
22 wansparencia y para la prevencion de la N acorde con la circular que emita la Veeduria
< Veeduria Distrital. erri
corrupcion en las Entidades y Organismos Distritat.
del Distrito Capitat,

005 de 2013, to 1 de 2015. Evall estado det ptan de mi det
fnf de cumplimiento del Plan de 2::::::5 de r:e'ora de ?':;':ZODS EZﬁa(:doso e5n a::h‘:wr ez:e sc:nforr:vda‘;a:on ios es]:v::la:o
Mejoramiento Archivistico. 1 8 ;

actas de visita de inspeccion. por el Archivo Distrital.
24 :::;“’"‘ @ Bienes recibidos en Oacidn de Aplica Se definira en el programa de auditoria.
Auditoria a las Asocfaciones Piblice . " i
25 Privadas APP No Aptica Se definiré en et programa de auditoria.
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Lideres de los procesos

Nivel Directivo DADEP

Lideres de tos procesos

Oficina Asesora Juridica

Subdireccion
Administrativa, Financiera
y de Controt Disciplinario

Lideres de los procesos

Dficina Controt Interno

Area Contable de la
Subdireccion
Administrativa, Financiera
y de Control Disciplinario

Oficina Asesora de
Planeacion y gerentes de
proyecto

Subdireccion
Administrativa, Financiera
y de Control Disciptinario

Toda la Entidad

Oficina Asesora de
Planeacién y Subdireccion
Administrativa, Financiera
y de Control Disciplinario

Subdireccion de
Administracion
Inmobibiaria y de Espacio
Piblico.

Subdireccion
Administrativa, Financiera
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Evaluacion y
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Seguimiento
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Seguimiento
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Evaluacién y
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Evaluacién y
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Evatuacion y
Seguimiento

Evaluacion y
Seguimiento

Evaluacién y
Seguimiento

Evaiuacién y
Seguimiento

Evaluacién y
Seguimiento

Evaluacion y
Seguimiento

Evatuacién y
Seguimiento

Evaluacion y
Seguimiento

Evaluacion y
Seguimiento

Liderazgo
Estratégico y
Enfoque hacia la
prevencion

o

Auditonas
Especiales

Auditorias
Especiales

Auditorias
Especiales

Auditorias

Especiales

Auditorias
Especiales

Auditorias
Especiales

Auditorias
Especiales

Auditorias
Especiates

Auditorias
Especiales

Auditorias

Especiales

Auditorias
Especiales

Auditorias
Especiales

Auditorias
Especiales

Auditorias
Especiates

Auditorias
Especiales

Auditorias
Especiales

Auditorias
Especiales

Auditorias
Especiales

Auditorias
Especiales

Auditorias
Especiales

Auditorias
Especiales

Auditorias
Especiales

Auditorias
Especiales

Fomento de una
Cultura de Controt

N ACTRVIDAD

Seguimiento a 135 acciones ¢ontenidas en
el CPM de tas areas misionales de la
26 'enndad y cumplimiento de No Aplica
recomendaciones producto de 1os informes.
de ayditoria de (s vigencia 2018

Seguimiento al sistema de informacrn

27 No aplica
acciones CPm P
Audltoria al proceso y documentacion de

No apli

(2 Oficina Asesors Juridica plica
Audttona a los mecamismos de control de :

29 Mo Aplica

Almacen e Inventarios ndividuales

Auditona al cumplimiento de fa Ley 1712

30 de 2014 TLey de Transparencia y del Estatuto Anticorrupcion, Ley 1712 de 2014 y

FUNDAMENTO HORMATIVO
U OBSERVACION

Derecho de Acteso a la Informacion Decreto 103 de 2015,

Pubtica”

3 Auditona al proceso de Administracion det No aplic
" Patnmonlo inmobiliario Drstntal plica

Auditoria a tos contratos de wigitancia de

2 No Apti

3 predios (presencial y movil) plica

.- Evaluacién  contable  financiera at

33 No Aplica
procedimiento de ca)a menor

” Auditona al cumplimlento de ia estrategia
Gobrerno Digital

35 Auditoria at proceso de Inventario General Ho Aplica

del Espacio Publico y Brenes Fiscates
Auditona ai Plan Estrategico de Sistemas

36 PETI, Resolucion 305 de 2008 Articulos 1 Mo Aptica
ai 8 sobre Ptaneacion de informatica

Auditona  al proceso  de  defensa del

%7 patrimonio inmobirano Distrital No Aptica
38 Auditona al contrato con IDIPRON No Aplica
1 —
3% ;u::?;\:uaglzoocm de estudios sobre No aplica
S S S e
--4'— Auditona a la impiementacton del modelo N_OAD“Ca

integrado de Planeacion y Gestion MIPG
- Seguimiento a los procesos de
42 contratacion de modalidades Seleccion No aplica
abreviada minima cuantia y licstacion

Audhtoria al Sisterma de Informacion SIDEP

43 20

No Aplica

Auditona a  Proyectos de Inversion
44 Misionales dei DADEP y ia contratacion No Aplica
asociada a los mismos

Auditona a proiocclos y procedimientos de
s certificackn electonica en los sistemas de o Aplica
informacion del DADEP y segundad de fa " 7

tnformacion

Auditona  aspectos  tecmicos para la
46 efecucion del contrato de consesion del Mo Aplica
momiano urbano de Bagota

- Auditona a las adecuaciones, puestos de
47 trabajo e instalaciones en general det
ADEP
7T Auditona al Sistema Unico para ef Manefo
48 'y Aprovechamiento det Espacio Publico- No Aplica
SUMA

No Aptica

Reuniones de equipo de 1a Onicina age

No Apli
Control Interno. Aplica

Decreto 1008 de 2018.

ALCANCE

Se definira en el programa de auditoria.

Cargue, seguimienmto y evidencias, asi
como |3 efectividad de las acciones.

Se definira en et programa de auditoria.

Se definira en el programa de auditoria.

Verificar et cumplimiento de la norma, en
retacién con los resultados det ITB y la Ley
Anticorrupcion.

Subdireccion de
Administracién
inmobiliaria y de Espacio

Se definira en el programa de auditoria,

Publico.

Subdireccién de
Administracién
Inmobiliaria y de Espacio

Se definira en el programa de auditoria.

Publico.
Verificar {a aplicacién de los procedimientos
establecido en la entidad y el inventario
general det alamacén.
Verificar el  cumplimiento de  los
lineamientos generales de (a Politica de
Gobierno Digital para Colombia.

Se definira en el programa de auditoria.

Cumplimiento del Plan de rabaje Cuatrienal

Subdireccion de
Administrac(on
Inmobiliaria y de Espacio

Se definira en el programa de auditona.

Pablice.

Subdireccion de
Administracién
inmobiliaria y de Espacio

Se definira en el programa de auditoria.

Publico.

Se definira en et programa de auditoria.

Oficina de Sistemas -
Subdireccién de Registro
Inmobiliario

Se definira en et programa de auditaria.

Avance en la implementacion a partir det
diagnéstico iniciat.

Subdireccion de
Administracior
Inmobitiaria y de Espacio

Se definira en el programa de auditoria.

DEPENDENCIA
AUDITADO

Areas Misionales

Toda (a Entidad

Oficina Asesora Juridica

Todas las dreas

Oficina de Sistemas

Oficina de Sistemas

Oficina de Sistemas

Subdireccion de Registro
inmobitiario

Oficina de Sistemas

Subdireccion de Registro
Inmobiliario

Oficina Asesora Juridica
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E
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E
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X Marcela Verano

X Xiomara Ramirez

Marcela Verano
Xiomara Ramirez

X X

Mmarcela Verano
Fernando Salgado

Gina Eneida
Gomez Rivera

Se definira en el programa de auditoria,

Cumplimiento  de  metas,  ejecucion

respuestal niratacign asociada.
prespu ¥ contratacion at a Proyecto.

Se definird en el programa de auditoria.

Subdireccion de
Administracion
Inmobitiaria y de Espacio

Se definira en el programa de auditoria.

Piblice.

Se definira en el programa de auditoria.

Se definird en el programa de auditoria.

Asistencia presencial a las reuniones

programadas por la Jefatura de Control Oficina de Control Interno

interno.

Subdireccion de Registro
inmabiliario

Oficina Asesora de
Planeacion / Gerentes de

Toda ta Entidad

Toda la Entidad

Oficina de Sistemas

Marcela Verano
Fernando Salgado

x

Gina Eneida
Gémez Rivera
Xiomara Ramirez

' lIII
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PROCESOS B IFA SR FNEE VA K3 ENEE VR X PR 2 D ENEN 51 E) ENEE A 51 21N 5 S PE R A EY P [AFIEI AN Y FINE 5l ER PN RN Pl 51 Y
ROL OCI FUHDAMENTO NORMATIVO DEPENDENCIA Al
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n PO N ACTIVIDAD U OBSERVACION ALCANCE AUDITABO Bls | RESPONSABLE OCI Enero obrero Marzo Al Mayo Junio Juite Agosto Septiembre Octubre Hoviemdre Diciombre
Reall t de t
€alizar capacitaciones por parte 0%
h £ | IR | dad t de t lP l l | ’ , i I ‘ l ,
Enfoque hacia la omento de una gg [Realzar actmdades de fomento de (3 Ley 87 de 1993 Iiteral h articulo 12 funcionanos y contratistas de fa OCt y] Ohcina de Control interna X Todos L - . _
prevencion Cuttura de Control cultura de control N L T T L
campanas de comunicacion, E
Liderazgo . L
, : N S Dirati Aportar en { dida de tas posibilidade:
g PR 51 g N No Aplica 1os temas discutiros en tas reuniones a las Equipo Directivo X Roger Sanabria
Enfoque hacia la Acompafiamiento Conciliacion con voz pero sin voto. que asista
prevencion . €
L b o it et e s 02 ek o s [ I
strategicoy sona y s2 acion ¥ ', " No Aplica tos temas discutiros en tas reuniones a las Equipo Directivo X Roger Sanabria
Enfogue hacia la Ac Contable y demas a tas que ue asista.
prevencion sea invitadoe con voz pero sin voto. q : E
t!ffar;a'zgi: Asesoria Asistir a las reuniones agendadas dentro y Aportar en ta medida de las posibilidades a _
strategico y or Ay . 53 fuera del DADEP relacionadas con las No Aplica los temas discutiros en las reuniones a las No Aplica X Roger Sanabria
Enfoque hacia la Acompanamiento . . .
o funciones directas de {a OCI. que asista. I3
prevencion
:liler;a;gio Ptanes de Revistén e Impiementacién de la Revisar y ajustar toda la documentacion del :-
strategico y €5 de $4  documentacion de la Oficina de Controt No aplica proceso al cual pertenece la Oficinad de Oficina de Control interno X Todos — e —
Enfoque hacia la mejoramiento
" Interno Control Interno.
prevencion
Entace y seguimiento de requenmentos Verificar que 1a refaciin con los entes extemos de
Relacion con entes Atencion a entes de entes externos de control, para control se realice oportunamente y coadyuvar en @
. |Decr de 4 17 del P. Ne
externos de control de control facilitar el flujo de informacién, elo 648 do 2017 y Circu1ar (< de 2017 del DADE! organizacion de respuestas y custodia de los o Aplica X x o xox o

NOTAS:

consotidacién y custodia.

documentos retacionados con esta funcion.

1 Elplan de suditoria ser realizado por los profesionaies que sean asignados por el Jefe de 1a Oficin de Contred intarme <equn el ¢aso, de acuerdo a I disponibilidad del recurso humano.

2. Las auditorias especiales se haran de acuerdo con la disponibitidad de los recursos que tenga I3 Dficina para 13 19env i
3. La seleccion de &reas a auditar se hace de acuerdo con los fecursos disponibles.

Presentado por: - : / -

Aprobado por:
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Directora Defensoria def Espacio Pblico

Sesion del Comité Institucional de Coordinactén de Control intermo del 31 de enero de 2019

CONTROL DE CAMBIOS
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