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Vigencia desde 24/12/2018

PROCESO: EVALUACION Y CONTROI PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: AUDITORIAS INTERNAS
Evaluar el estado del Sistema de Control Interno del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico-DADEP y el cumplimiento de su misionalidad, a través de la realizacion de auditorias, evaluaciones, verificaciones y alos procesos, ias y proyectos de la entidad, losr recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo y el
(OBJETIVO fortalecimiento del autocontrol. Asi mismo, relacionar de manera ordenada las actividades que realizara la Oficina de Control Interno-OCl, para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, pi i por la i ion y del Modelo de Planeacion y Gestion-MIPG (Decreto 1499/17), detectando opor de mejora y p los a las dif areas, para
retroalimentar y mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos, procedimientos, productos y/o servicios del DADEP. Finalmente, dar cumplimiento a los requerimientos de tipo legal, incluidos los del Sefior Alcalde y de diversos organismos rectores, que le han sido establecidos a las Oficinas de Control Interno, en el marco de los roles asignados a la OCl en el Decreto 648 de 2017.
ALCANCE Inicia con las actividades de planificacion en el PAA, contindia con la gestion y ejecucion de las actividades tales como auditorias, elaboracion de informes de ley, asistencia a capaatacwnes y comités, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion y mejoramiento y demas situaciones imprevistas que puedan afectar el cumplimiento del Plan, para luego proceder con la presentacion de los resultados obtenidos y
las recomendaciones que generen la retroalimentacion en los procesos y procedimientos y la satisfaccion de los diferentes grupos de interes; finaliza con la pr del y los mas de la gestion a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
CRITERIOS Normatividad vigente aplicable segtin corresponda, Normas Internacionales de Auditoria, Guias de Auditoria de la Funcion plblica, Documentacion relacionada con los procesos de la Entidad implementada en el marco del SIG ahora MIPG, Cédigo de Etica del Auditor Interno y Estatuto de Auditoria.
RECURSOS HUMANOS Equipo de profesionales asignados a la Oficina de Control Interno, que en el DADEP se encuentra conformado por el Jefe de Oficina, dos profesionales de carrera y se cuenta con el apoyo de contratistas.
FINANCIEROS Presupuesto asignado por la Administracion para atender los requerimientos de la Oficina de Control Interno, através de la meta 3 del proyecto de inversion No. 1066 “Fortalecimiento Institucional”.
 TECNOLOGICOS Equipos de computo y herramientas de ofimatica.
PROCESOS | 1J2J3T4aT1T2]3TalJ1J2[3JaJ1T2[3T4aT1[2]3[4aJ1T2[3T4al1J2]3T4aJ1]2]3[aJ1[2[3[4aT1[2]3[4[1J2[3J4J1]2]374
ROL OCI o FUNDAMENTO NORMATIVO DEPENDENCIA v q A 0 n g 0
(Dcto. 648/17) TIPO N ACTIVIDAD U OBSERVACION ALCANCE AUDITADO E[(M]|S » RESPONSABLE OCI Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
I:;:::gi‘::o a los tramites del DADEP en el Realizar el seguimiento del reporte de registro Oficina Asesora de Gina Eneida
g” y Informes de Ley 1 |Sistema Unico de Informacion de Tramites-|Resolucion 1099 de 2017. de datos estadisticos en el SUIT por cada uno L X|X|X , :
Evaluacion de la P Planeacion Gomez Rivera
2 . SUIT. de los tramites del DADEP.
Gestion del Riesgo
Liderazgo Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 Art. 73.[Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el
estratégico y Informes de Le 2 al Plan Anticorrupcion vy i corte al 30 de abril, 31 de agosto y 31 defarticulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y realizar| Oficina Asesora de X Doris Alicia ||
Evaluacion de la 4 Atencion al Ciudadano. diciembre. La publicacion debera surtirse dentro de los|seguimiento a la elaboracion de la estrategia| Planeacion Parrado
Gestion del Riesgo diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente. anticorrupcion en el DADEP. E
Liderazgo " Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 Art. 73. e L
P al Mapa de Riesgos de Verificar y  evaluar la  elaboracion, . Al
estrategico y o L 3 corte al 30 de abril, 31 de agostoy 31 de| . .-~ . Oficina Asesora de Doris Alicia
i Informes de Ley 3 [Corrupcién y la gestion de los riesgos de|” "> visibilizacién, seguimiento y control del Mapal . X —
Evaluacion de la L diciembre. La publicacion debera surtirse dentro de los| . . Planeacion Parrado
i . corrupcion del DADEP. . y " bl - de Riesgos de Corrupcion del DADEP. E
Gestion del Riesgo diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente.
Liderazgo Realizar la verificacion del contexto de
eslratégico Elaboracion de la Planeacion de la OCI vig. cumplimiento del PAA 2019, y analizar la Xiomara Ramirez
g” Y Informes de Ley 4 12020 con enfoque en riesgos y temas|Decreto 807 de 2019 metodologia de seleccion de auditorias con Toda la Entidad X[X|[X][X . .
Evaluacion de la N : R . Gina Gémez
Gestion del Riesgo derivados del proceso de empalme. base en los riesgos institucionales, para definir|
S las actividades del PAA 2020.
Decreto 2106 de 2019.art 14 El jefe de la Unidad de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debera P
leera;gf) Informe de evaluacion independiente del| pu§l|car cad§ seis (6) meses, en el, sitio w?b de la Verificar los avances presentados en el Sistema A
estratégico y . . entidad, un informe de evaluacion independiente del B Doris Alicia
1 Informes de Ley 5 |estado del sistema de control interno. . . de Control Interno del DADEP durante el| Lideres de losprocesos | X | X [ X | X —
Evaluacion de la N estado del sistema de control interno, de acuerdo con N N Parrado
" ! (pormenorizado) ! N . cuatrimestre respectivo.
Gestion del Riesgo los lineamientos que imparta el Departamento
[Administrativo de la Funcion Publica, so pena de inéurrir| E
en falta disciplinaria grave.
IANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero.
Circular 001 de 2018. Resoluciones Reglamentarias 069|Verificar que los responsables de las metas P
Seguimiento a Planes de Mejoramiento de 2015 y 011 de 2014 de la Contraloria de Bogota. Con|hayan adelantado las acciones pertinentes
) Informes de Ley 6 |8 N ) Jorart corte 31 de diciembre de cada vigencia, en el envio de|programadas en los Planes de Mejoramiento| Nivel Directivo DADEP X[X|X]|X Astrid Farfan | —]
Evaluacion de la suscritos con la Contraloria de Bogota. ) . o
Gestion del Riesgo la cuenta anual. DADEP: Informe ejecutivo anual de|concertados con la CGRy dar cumplimiento a la|
o control interno, Informe de Control Interno Contable,|normatividad vigente en la materia. E
CBN-1022 y CBN-1019.
leera;gf: ” 5 Resolucion 357 de 2008 de la Contaduria General de la par curf\phrnlgnlo a la Circular emavnvadaVQe a Subdireccion s
estratégico y Evaluacion Anual del Sistema de Control| . B ) Veeduria Distrital en cuanto a la verificacion de| - " ) y Doris Alicia
) Informes de Ley 7 Nacion. Articulo 4 y 5. Circular 14 de 2015 de la . ) 3 L Administrativa, Financiera X
Evaluacion de la Interno Contable. Veeduria Distrital la oportunidad, eficiencia y efectividad de los de Control Disciplinario Parrado
Gestion del Riesgo ) procesos contables del DADEP. y P E
Ley 87 de 1993 (Arts. 4° y 12), Ley 909 de 2004 (Art.
Liderazgo 39), Decreto 1083 de 2015 (Caps. 2, 3, 5y 6 del titulo|Evaluar la gestion de las areas en atencion a lo Oficina Asesora de P
estratégico y Evaluacion de la Gestion por Areas o|21), Circular 04 del 2015 del Consejo Asesor del|dispuesto en la Resolucién 389/16, verificar el] ) . Gina Eneida
1 Informes de Ley 8 . . ) . . Planeacion - Oficinade | X [ X | X . -
Evaluacion de la Dependencias. Gobierno en Materia de Control interno, Acuerdo 565 de|puntaje generado por la OAP a los procesos | Control Intern Gémez Rivera
Gestion del Riesgo 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil y|emitir la calificacion final por parte de la OCI. ontrot interno E
Resolucion DADEP 052 de 2019.
Liderazgo Realizar informe trimestral de seguimiento a| Subdireccion
estratégico y Informe de seguimiento a las medidas de[Decreto 1068 de 2015 art 2.8.4.8.2 y Ley 1815 de 2016, (lmedidas de austeridad adoptadas a nivel . . ) . Doris Alicia
" Informes de Ley 9 ) - N - . . Administrativa, Financiera X
Evaluacion de la Austeridad en el Gasto Publico. Ley 648 de 2017. Nacional, Distrital y por la entidad teniendo en A Parrado
" . L . y de Control Disciplinario E
Gestion del Riesgo cuenta la normatividad vigente.
Constituir formalmente el CICCI, adelantar las|
|iderazgo reuniones para presentacion, aprobacion y P
estratégico Reuniones del Comité Institucional de| seguimiento del PAA y llevar para aprobacion|
Evaluacgién dye a Informes de Ley 10 [Coordinacion de Control Interno-CICCI y|Decretos 1083 de 2015 y 648 y 1499 de 2017. las normas internas y documentacion necesaria| Lideres de los procesos X | Roger Sanabria
Gestion del Riesgo ejercicio de Secretaria Técnica. (Instrumentos  de  Auditoria) para dar]
g cumplimiento en el DADEP a los recientes| E
Decretos (648 y 1499).
Liderazgo . . :
P
estratégico y a las Funciones del Comité de|Ley 678 de 2001, Decreto 1716 del 2009 (Art. 26) y|Ye/iiicar €l cumplimiento de las funciones| . ) ) -
2 Informes de Ley 1" s . i asignadas al comité, identificando el estado de| Oficina Asesora Juridica X Xiomara Ramirez
Evaluacion de la Conciliaciones y acciones de repeticion. Decreto 1167 de 2016. ) L
L. 3 las acciones de repeticion. E
Gestion del Riesgo
Decreto 1499 de 2017. Circular Externa 100-022-2016 del|Responder la encuesta del FURAG para evaluar P
Informes de Le 12 Diligenciamiento de encuesta para evaluar|DAFP. Circular Externa No. 100-009-2017 del DAFP.|el Sistema de Control Interno y realizar el| Lideres de los procesos | X | X | x | x Todos
Evaluacion de la Y el Sistema de Control Interno en el FURAG. |[FURAG Il (MIPG). Se programara y realizara una vez|analisis e informe de los resultados de la linea P
Gestion del Riesgo Funcion Piblica defina las fecha para hacerlo. base presentada en 2017. E
Liderazgo Informe Evaluacion de la Gestion a los| L.
estratégico rocesos institucionales mediante el| Evaluar (a gestién de todos los procesos de la Gina Eneida
g” Y Informes de Ley 13 P L. : Resolucion DADEP 051 de 2019. entidad, haciendo uso del Modelo de| Lideres de los procesos | X [ X | X A N
Evaluacion de la Modelo Autoevaluacion del Sistema de| i Gomez Rivera
<2 . Autoevaluacion.
Gestion del Riesgo Control Interno.




PROCESO 11273Taf1T273T4a[1T2T3T4af1J2]3TaT1[2]3T4T1[2[3T4T1[2[3[4T1T273[4aJ1T2]3T4a[1T2[3T4a[1J2[3T4]1[2]3T4
lDCS)OLGgs1 7) TIPO N ACTIVIDAD FUNDG%EB:::INA%ION TIvo ALCANCE Di’:ﬁ:?isg‘ E[M|S RESPONSABLE OCI Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Directiva Presidencial 02 de 2002. Circular 07 de 2005
|iderazgo Verificacion del cumplimiento de normas|del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de
estratégico len materia de derechos de autor y|Control Interno. Circular 04 de 2006 del DAFP-Consejo(Verificar el cumplimiento de la normatividad Ingeniero de
Evaluacgién dye a Informes de Ley 14 |licenciamiento de software y reporte a la[Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control|relacionada con el licenciamiento de software Oficina de Sistemas X gistemas
Gestion del Riesgo Unidad Administrativa Especial Direccion|Interno. Circular 017 de 2011 de UAEDNDA: "desde el|por parte del DADEP.
2 Nacional de Derechos de Autor-UAEDNDA. |primer dia habil del mes de enero de cada afio hasta el
tercer viernes del mes de marzo..."
L|dera'zg.o o n Ley 909 de 2004 (Art. 50), Ley 951 de 2905, Decreto Determinar si el DADEP estd dandol
estratégico y Informes de Le 15[ Informe de verifiacion y seguimiento a los| 1227 de 2005 (Arts. 53, 102, 103 y 106) y Circular 1000-| - 7beer =t € EL R ERO L rectivo DADEP | % | x | X | x | xiomara Ramirez
Evaluacion de la 4 Acuerdos de Gestion. 001-2007 de 2007 del DAFP. "Al culminar la gestion, P :
i . . P L o normatividad vigente.
Gestion del Riesgo dentro de los 15 dias habiles siguientes a su retiro”.
Ley 1474 de 2011 Art.76 “La oficina de control interno
Liderazgo debera vigilar que la atencion se preste de acuerdo con| . . Subdireccion
o " . 3 2 . - _|Determinar el cumplimiento del DADEP a las| . . ) y . .
estrategico y Informe Atencién al Ciudadano sobre las|las normas legales vigentes y rendira a la administracion . . " Administrativa, Financiera Gina Eneida
. Informes de Ley 16 N N . : 3 . |actividades contenidas en el Articulo 76 de la P X L .
Evaluacion de la quejas, sugerencias y reclamos. de la entidad un informe semestral sobre el particutar”. " e © SRS e o o) y de Control Disciplinario y Gémez Rivera
Gestion del Riesgo Articulo 3 del Decreto Distrital 371 de 2010. Decreto| <Y P : Oficina de Sistemas
2641 de 2012.
Liderazgo Informe Seguimiento de la Gestion a los| Confrontar los resultados obtenidos en la
estratégico y procesos institucionales mediante el[Resolucion DADEP 255 de 2014 y 227 de 2016. . . . B Gina Eneida
. Informes de Ley 17 " N ) autoevaluacion con las evidencias de cada uno| Lideres de los procesos | X | X [ X | X . N
Evaluacion de la Modelo de confrontacién de evidencias de[MECI:2014 3 Goémez Rivera
" 3 o de los procesos de la entidad.
Gestion del Riesgo Modelo de Autoevaluacion.
Informacion acerca del cumplimiento de los
roles de las oficinas de control interno, del
cumplimiento al estatuto de auditoria interna,
de la ejecucion del plan anual de auditoria, del|
Liderazgo Informe semestral de seguimiento a los cumplimiento al codigo de ética, las normas y|
estratégico y instrumentos técnicos y administrativos| . los planes de accion para abordar cualquier| . .
o . 9
Evaluacion de la Informes de Ley i que hacen parte del Sistema de Control| Decreto 807 de 2019 articulo 39 paragrafo 4 problema significativo de cumplimiento a la No Aplica X | Roger Sanabria
Gestion del Riesgo Interno. politica de administracion del riesgo y la
respuesta al riesgo de la administracion e
informacion acerca de la necesidad de recursos
para ejercer la actividad de auditoria.
Decreto 1072 de 2015 en su articulo No.2.2.4.6.29: "El
B empleador debe realizar una auditoria anual, la cual
Liderazgo < e itk ez . "’
estratégico Auditoria anual al Subsistema de Seguridad|[5°"2 _Planificada con la participacién del Comité Subdireccion Ingeniero de
g' Y Informes de Ley 19 N g Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si|Se definira en el programa de auditoria. Administrativa, Financiera X g‘
Evaluacion de la y Salud en el Trabajo. o : . A Sistemas
Gestion del Riesgo la auditoria se realiza con personal interno de la y de Control Disciplinario
S entidad, debe ser independiente a la actividad, area o
proceso objeto de verificacion”.
: . . Seguimiento a metas del plan de desarrollo|
Liderazgo Informe de seguimiento y recomendaciones . . 3
estratégico Requerimientos del orientadas al cumplimiento de las metas teniendo en cuenta las normas internacionales Oficina Asesora de
gicoy d 20 al cump Decreto Distrital 807 de 2019 articulo 39, paragrafo 5, |de auditoria, priorizando las metas de acuerdo| >0 X | x| x| Astrid Farfan -
Evaluacion de la Acalde Mayor del Plan Distrital de Desarrollo a cargo de| . N Planeacion
) . N con el presupuesto, contratacion, riesgos y|
Gestion del Riesgo la Entidad. . .
necesidades de la entidad.
S
Liderazgo Evaluar el cumplimiento del PAA de la vigencia ;
estratégico y Requerimientos del Informe de seguimiento a la ejecucion del(Circular 002 de enero 27 de 2016 de la Secretaria N P genci - . M
) 21 I " anterior y el grado de avance con corte a junio| Oficina de Control Interno X | Roger Sanabria AT
Evaluacion de la Acalde Mayor Plan Anual de Auditorias. General de la Alcaldia Mayor. "
” By para presentacion ante el CICCI. N
Gestion del Riesgo
A
- o Directiva 003 de 2013, Secretaria General de la Alcaldia
Informe de seguimiento a la aplicacion del| C o o L
N L Mayor de Bogota "... seguimiento a la aplicacion del 3
. manual de funciones y procedimientos. . L N .
Liderazgo . . . manual de funciones y procedimientos. La evidencia de . " " A
o . Directrices para prevenir  conductas| L . s Establecer el cumplimiento de los manuales de Subdireccion Al
estratégico y Requerimientos del y . las capacitaciones y las auditorias realizadas deben . ) 3 - ) ) . Doris Alicia N
. 22 |irregulares relacionadas con . " - funciones en la entidad y determinar el estado| Administrativa, Financiera X
Evaluacion de la Acalde Mayor . . . hacerse llegar a la Direccion Distrital de Asuntos A Parrado T
" 3 incumplimiento de manuales de funciones| . "~ "~ = de los elementos y documentos del DADEP. y de Control Disciplinario
Gestion del Riesgo L . Disciplinarios antes del 15 de mayo y del 15 de A
y procedimientos y perdida de elementos | . ~ .
P noviembre de cada ano, respectivamente, para el
documentos publicos. L " e
proceso de seguimiento de la presente Directiva.
: Informe de imi a
Liderazgo ara reservar fortalecer laj Se definira antes de iniciar su ejecucion.
estratégico y Requerimientos del P P y y . Decreto 371 de 2010, arts. 2 al 5. Pendiente con . . ) . . Gina Eneida
1 23 |transparencia y para la prevencion de la £ Mctrt acorde con la circular que emita la Veedurial Toda la Entidad X[X|X]|X . :
Evaluacion de la Acalde Mayor i . . Veeduria Distrital. - Gomez Rivera
Gestion del Riesgo corrupcion en las Entidades y Organismos Distrital.
S del Distrito Capital.
Liderazgo y " "
o - . Decreto 005 de 2013, Decreto 106 de 2015. Acciones de|Evaluar el estado del plan de mejora del Subdireccion
estratégico y Requerimientos del Informe de cumplimiento del Plan de . . L . . . . . ) . . 2
. 24 . . - mejora de hallazgos sefialados en actas de visita de|archivo, de conformidad con los sefialado por el| Administrativa, Financiera X Astrid Farfan
Evaluacion de la  |Acalde Mayor Mejoramiento Archivistico. : . o, g€ el
" 3 inspeccion. Archivo Distrital. y de Control Disciplinario
Gestion del Riesgo
" T Auditoria a Talento Humano (Planes| . .Subd!recu.on . Astrid Farfan
Evaluacion y Auditorias P . . . _— _— Administrativa, Financiera o Al
e ’ 25 |Estratégico, de bienestar e Insentivos, de|No Aplica Se definira en el programa de auditoria. , naneie X Doris Alicia
Seguimiento Especiales esico, de DI L > y de Control Disciplinario-
Capacitacion, Nomina y Codigo Integridad) Parrado
Decreto 415 de 2016 en su articulo 2.2.35.3 No 1. . Slici, " "
N " P N Determinar el analisis de la situacion actual,
Liderar la gestion estrategica con tecnologias de la N e . .
" o _ . : - L N identificacion de necesidades de Tl en el DADEP| .
Evaluacion y Auditorias Auditoria a Planes Estrategico de TIC y de|informacion y las comunicaciones mediante la . . L. - . Ingeniero de
. 3 26 N o . P IR . . y seguimiento a la implementacién del marco Oficina de Sistemas X )
Especiales Seguridad y Privacidad de la informacion  |definicion, 1, ejecucion, U n . . . L. Sistemas
. i Py 5 de seguridad y privacidad de la informacion y|
divulgacion de un Plan Estratégico de Tecnologia y . . .
N - mejoramiento continuo.
Sistemas de Informacion (PETI)
Evaluacion y Auditorias 47 [esuimiento al sistema de_informacionl, .~ Cargue, seguimienmto y evidencias, asf como la| U x U x I x | astria partan ||
Especiales acciones CPM efectividad de las acciones.
Evaluacion Auditorias Subdireccion
facion y Especiales 28 |Auditoria contratos minima cuantia No Aplica Se definira en el programa de auditoria. Administrativa, Financiera X|X Xiomara Ramirez
P y de Control Disciplinario
Evalu.ac.wn Y Audm?nas 30 Audvtoﬂa Plan Estrategico de No Aplica Se definira en el programa de auditoria. Comunicaciones X Astrid Farfan
Seguimiento Especiales 'Comunicaciones
Verificar las actividades de soporte Y|
Auditoria al Mantenimiento y Soporte de la mantenimiento a la. Infraestructura tecn9lo‘g|ca,
" - L . asi como las actividades de .
Evaluacion y Auditorias 24 [Infrastructura tecnologica incluido el Planf,, . . ravantiun da la Alatafarma tarmalnsica da 2l Oficina da Gietamac v Ingeniero de




PROCESOS 112[3[aJ1T2[3Ta[1T2[3Tal1J2]3[al1J2[3Tal1[2[3T4aJ1[2[3[aT1[23[aJ1T2]3aJ1T2[3Taf1J2[3[4af1[2[3T4
ROL OCI . FUNDAMENTO NORMATIVO DEPENDENCIA v
(Dcto. 648/17) TIPO N ACTIVIDAD U OBSERVACION ALCANCE AUDITADO E[(M|S M RESPONSABLE OCI Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
— - = = - B = T e = -
Seguimiento Especiales de Ggsuon dg Rlesgo‘l delv Prcceso y entidad y el Plan de Accién en base al Sistemas
Seguridad de la informacion (digital) . L
monitoreo y la revision de los riesgos E
identificados en la entidad.
UTTCITar ASESOra JuTTaTCa Yy
Evaluacion Auditorias Auditoria contrato para compraventas de Subdireccion de P
L 4 . 32 |bienes a cargo del DADEP y a contratos de| No Aplica Se definira en el programa de auditoria. Administracion X Xiomara Ramirez
Seguimiento Especiales N N ) PR "
arrendamiento suscritos por la entidad. Inmobiliaria y de Espacio E
ikl
Evaluacion Auditorias Auditoria  al  procedimiento  control Subdireccion Astrid Farfan
L 4 3 33 . .p - No Aplica Se definira en el programa de auditoria. Administrativa, Financiera X ; )
Seguimiento Especiales operacional, seguimiento y medicion AP Gina Gémez
y de Control Disciplinario
Evaluacion Auditorias Evaluacion contable y financiera a almacen Subdireccion Doris Alicia
L y 3 35 . y No Aplica Se definira en el programa de auditoria. Administrativa, Financiera X
[Seguimiento Especiales y caja menor A Parrado
y de Control Disciplinario
Revisar las vigencias y los procedimientos de los|  Supdireccion de
Evaluacion y Auditorias Auditoria contratos CAMEP (diferentes a . 8 ‘y p - Administracion Arquitecto o
A H 3 n 5 No Aplica CAMEP que no han sido objeto de auditoria por| e 3 X 5 fwt
Especiales los auditados por la contraloria). q Inmobiliaria y de Espacio Ingeniero Civil
la Contraloria. hls
Publico
Evaluacion y Auditorias Auditoria al cumplimiento de lavLey 1712 Estatuto Anticorrupcion, Ley 1712 de 2014 y Decreto 103 er|f|‘c’ar el Cumplimiento de (a_norma, en L. . Ingeniero de
L . 36 |del 2014 (Ley de Transparencia) y del| relacion con los resultados del ITB y la Ley| Oficina de Sistemas (OAP) X g
Especiales . el del 2015 ) . Sistemas
derecho acceso a la informacion Publica anticorrupcion
Evaluacio Auditori; o . - " - L . . "
va u»ac‘mn y udt (?nas 38 | Auditoria al Proceso de Gestion Judicial ~ |Documentacion SIG y normas concordantes Se definira en el programa de auditoria. Oficina Asesora Juridica X Xiomara Ramirez
Seguimiento Especiales
Evaluacion y Auditorias Auditoria a la gestion financiera de la . —_— A . .Subd!recu.on . Astn‘d Fa.rf.an
L 5 39 . No Aplica Se definira en el programa de auditoria. Administrativa, Financiera X Doris Alicia
Seguimiento Especiales entidad AP
y de Control Disciplinario Parrado
Evaluvac‘lon y Audm?nas 40 Auduorla‘lde Cuntrulv de Calidad de la No Aplica Se definira en el programa de auditoria. Subdlreccmn‘c:le Beglstro X Arqu,tecto.c‘
Especiales informacion Cartografia. Inmobiliario Ingeniero Civil
” S Auditoria Seguimiento a la Implementacion - . .
Evaluvac‘lon Y Audm?nas 41 [del MIPG y Estrategia de Participacion|No Aplica Se definira en el programa de auditoria. Oficina Ases‘tl:ra de X G‘ma Eng!da
Especiales y ) Planeacion Gomez Rivera
Ciudadana y Control Social
i - ) Subdireccion de
Evaluacion Auditorias Verificar el cumplimiento de la conformacion, ‘Administracion
L Y 3 42 |Auditoria a DEMOS Instructivo Codigo: 127-PRCAP-03 funcionamiento y control, teniendo en cuenta i . X|X Xiomara Ramirez
Seguimiento Especiales . N Inmobiliaria y de Espacio
el instructivo con referente al tema. ol
Pulblico
e P : - Subdireccién de
" ) Auditoria a la Defensa del Patrimonio Confrontar los informes con visitas en campo de| L " .
Evaluacion y Auditorias R e . L. . Administracion Arquitecto o
L s 29 [Inmobiliario (Verificacion de la efectividad|No Aplica los reportes de los metros cuadrados e . X 9 i
Seguimiento Especiales . . . N Inmobiliaria y de Espacio Ingeniero Civil
de los M2 Recuperados en la Ciudad) recuperados en la ciudad en la vigencia 2019. Publico
Evaluacion Auditorias Subdireccion Xiomara Ramirez
L 4 3 43 |Auditoria APP No Aplica Se definira en el programa de auditoria. Administrativa, Financiera X . )
Seguimiento Especiales I Gina Gémez
y de Control Disciplinario
" ) g . . Verificar el saneamiento de los bienes a cargo] . " . .
Evall Audits Audit L di to d 1t . L . . . bdi de Regist: Arquitect
va gaqon y udt qnas 34 uct or@ al procedimiento de saneamiento) Instructivo Codigo 127-INSIG-05 del DADEP teniendo en cuenta el instructivol & |recmon‘ »e . egistro X rquf ec o»u‘
[Seguimiento Especiales de los bienes a cargo del DADEP. Inmobiliario Ingeniero Civil
con referente al tema.
Liderazgo
Estratégico y Fomento de una Reuniones de equipo de la Oficina de| . Asistencia  presencial a las  reuniones| . .
Enfoque hacia la Cultura de Control 4 Control Interno. No Aptica programadas por la Jefatura de Control Interno. Oficina de Control Interno X Todos
[prevencion
" . - Realizar capacitaciones por parte de los
Enfoque hacia la  Fomento de una | 5 |Realizar actividades de fomento de 1a|, . g7 4o 1993, tjteral h, articulo 12. funcionarios y contratistas de la OCI y|Oficina de Control Interno X Todos
prevencion Cultura de Control cultura de control. - Loy
campaias de comunicacién.
leera;gy } . e A Aportar en la medida de las posibilidades a los|
Estratégico y Asesoria y Asistir a los Comités Directivos y del . . ) y . . . .
. P 46 A . No Aplica temas discutiros en las reuniones a las que| Nivel Directivo DADEP X | Roger Sanabria
Enfoque hacia la Acompafamiento Conciliacién con voz pero sin voto. asista
prevencion -
Lidera: Asistir a ités de Modelo Integrado de| . S
3 'zg‘u . st .,com‘ ¥ E.“, oce’o Integra 0. Aportar en la medida de las posibilidades a los|
Estratégico y Asesoria y Planeacion y Gestion-MIPG, Inventarios, . . . N . " . .
g . 47 . No Aplica temas discutiros en las reuniones a las que| Nivel Directivo DADEP X | Roger Sanabria
Enfoque hacia la Ac Contable y demas a las que| asista
prevencion sea invitado con voz pero sin voto. .
IE‘;::;Zgioco Asesoria Asistir a las reuniones agendadas dentro y]| Aportar en la medida de las posibilidades a los|
8 y ~y . 48 |fuera del DADEP relacionadas con las|No Aplica temas discutiros en las reuniones a las que| No Aplica X [ Roger Sanabria
Enfoque hacia la Acompafamiento . . N
<2 funciones directas de la OCI. asista.
prevencion
IE‘;::;Zgioco Planes de Revision e implementacion de la Revisar y ajustar toda la documentacion del
8 y . . 49 [documentacion de la Oficina de Control|No Aplica proceso al cual pertenece la Oficinad de| Oficina de Control Interno X Todos
Enfoque hacia la mejoramiento
-2 Interno. Control Interno.
prevencion
Enlace y seguimiento de requerimientos de| Verificar que la relacion con los entes externos de control
Relacio t Atenci6 t it t d itrol facilit: l 0 .
elacion con entes encion a entes 50 en »es exi erpos e co‘r} rol, para »acw !'ar el Decreto 648 de 2017 y Circular 005 de 2017 del DADEP. se realice oportunamente y coadyuvar en la organizacion| No Aplica x| x| x|x ocl
externos de control [de control flujo de informacion, consolidacion y de respuestas y custodia de los documentos relacionados|
custodia. con esta funcion.
NOTAS:
1. El plan de auditoria es realizado por los profesionales asignados por el Jefe de la Oficina de Control Interno segun el caso, de acuerdo a la disponibilidad del recurso humano.
2. Las auditorias especiales se hacen con base en riesgos y de acuerdo con la disponibilidad de los recursos que tenga la Oficina para la vigencia.
Presentado por: Roger Alexander Sanabria Calderon Aprobado por: Blanca Stella Bohérquez Montenegro
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO Directora Defensoria del Espacio Publico
Sesion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del 29 de enero 2020
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