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PLAN ANUAL DE AUDITORIA-PAA

VIGENCIA 2022 VERSION 2
|Evaluar el mu.mno det m.mnm:_m de 0023_ Interno def D inistrativo de fa D del Espacio Pablico-DADEP y el imi am sis misionali afravés.dela ién de i ificaci y imi alos dif , ias y. proy iz fos ¥
que al i continuo y el imi det . Asi mismo, i de manera fas i que realizarala Oficina de 0033_ Interno-0CI, para agregar valory Bm_oalmm i de la'entidad, p i por la il i n& Modelo. deFf ion'y Gestién-MIPG

- (Decreto 1489/17), detectanido oportunidades de méjora y presentado los resuitados alas diferentes 4reas, para retroalimentar y mejorar fa eficacia y eficiencia de iosp. . P ylo servicios det DADEP: F dar i alo: imi de tipo legal, i los del Sefior Alcalde y de diversos organismos rectores, que ie

han sido éstablecidos a fas Oficinas de Control Intemo, en el marco de los roles asignados a la OCI en el Decrelo 548 de 2017,
“{inicia con las actividades de pianificacion en el PAA, continta con fa gestion y ej idn de las activi tales coma audi it am informes de ley, asistencia a capacitaciones y comités, atencion a entes de 8_._»8_ mmn:_s_mac a planes de accion y mej i y deémas situaci i que u:mnmz mﬁn_n_‘ el cumplimiento def Plan, para“luega

proceder con fa p ién de los idos y las i que generen {a i ion en los ¥ p f y 1a sati: de los dif grupos de interes; finaliza con la p del ylos mas de la gestion a los i i de G inacisn de Controf Interno.

vigente segun Normas i de 13, Guias de Auditoria de la Funcién pablica, Dy i i con los de la Entidad i en el marco dei SIG ahora MIPG; Cédigo de Efica del Auditor Interno y. Estatuto de Auditoria.
par-el Jefe de Oficina, dos profesionales de carrera y se cuenta con el apoya de contratistas.

quipo de profesionales asignadas a fa Oficina de Control Intermno, que en el DADEP se encuentra conformado

idn No. 7862."F

imi dela'gestion y d

del DADEP para un mejor.servicio a la ciudadania en Bogota™:

~{Equipos de computo y de

para atender fos requerimientos de la Oficina de Conirol Interno; através de la meta 2 del proyecta de

£ ACTIVIDAI “:2D>§m.z,_w 0 NORMATIVO UmﬂmZUmzns QuE
Enfoque a la Informes de Ley Oficina Asesara de
[prevencitn - Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 {- Verificar ef cumpiimientc de lo dispuesto en ef Planeacién
al Plan Art. 73, T corte al 30 de nua I de articulo 73 de fa Ley 1474 ¢2 2015 y Ew_ﬁE R
«).m:n&: ai Ciudadang. agosto y 31 de diciembre. La i debesa ala ion de 1a
~ Seguimiento al Mapa de Riesgos de [surtese dentro de los diez (10} primecos dias habiles {anticomupcion en el DADER,
Cortupcién y fa gestién de los riesgos Jdel mes sigulente - Verificar y evaluar ia elaboracion, visibifizacion,
de cormupcién del DADEP - Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 Iseguimiento y controf del Mapa de Riesgos de
Art. 73. SeguimientoS: corte al 30 de abrit, 31 de Corsupcidn det DADEP.
agosto y 31 de dicierbire. La publicacién deberd
surlitse dentio de los diez {10} primeros dias habiles
dei mes siguiente.
Enfoque ala informes de Ley | 2 |Seguimientc a los tramites dej Resolucién 455 de 2021 Realizar e seguimiento del reporte de registro de  |Oficina Asesora de
prevencion DADEP en et Sistema Unico de datos estadisticos en et SUIT por cada une de fos |Planeacion P
informacion de Tramites- SUIT. trdmites de! DADEP
X X
=2
'minnca ada informes de Ley {3 Seguimienta a Planes de ANUAL: Decimo primer dia habif def mes de mnu.aa Verificar que los responsables de las metas hayan |Nivei Directivo
prevencidn Mejoramiento suscritos con la Circutar 001 de 2018 las acciones DACEP P
Contraloria de Bogota. 069 de 2015 y 011 de 2014 de la Contraloria de en log Planes de Mejoramiento concertados con la
Bogota. Con corle 31 de diciembre de ¢ada vigencia, JCGR y dar cumplimients a Ja normatividad vigente
en el envio de fa cuents anual. DADEP: Informe en fa materia. X X ix X
ejeculivo anual de control interno, Informe de Centrot
Interno Contable, CBN-1022 y CBN-1019
Enfoque ata Informes de Ley j4 Infonme de seguimiento 3 las Decreto 1068 de 2015 art 28482 yley 1815 de ﬂmanm- informe trimestrai de sequimiento a Subdireccidn
prevencion medidas de Austeridad en ef Gasto  }2016, Ley 648 de 2017 imedidas de austeridad adoptadas a nivel Administrativa,
Pablico. Nacional, Distrital y por Ja entidad teniendo en Financiera y de
cuenta I2 normatividad vigente. Control Disciphnario X
Enfoque a s Infurmes de Ley |5 informe de evaluacion independiente | Decrelo 2106 de 2019.a 14 €l jefe de fa Unidad de  [Verificar los avances presentados en ef Sistema  |Lideres de fos
prevencisn del estado del Sistema de Contrei ta Oficina de Conlral Interno o quien haga sus veces |de Controd Internio del DADEP dutante el procesos
interno. (parametnzado) deberd publicar cada seis {6} meses, en et sitio web  |cuatrimestre respectivo
e 1a entidad, un informe de evaluacién X IX o qx X
independiente def estado det sistema de control
interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta N
ef Departamento Administrativo de 1a Funciéa
Enfoque a la informes de tey |6 Evaluacién Anual del Sistema de Resotucidn 357 de 2008 de ta Contaduria General de |Dar cumplimiento a [z Circular emanada de ta Subdireccién
fprevencion Controt Interns Contable. la Hacién. Adiculo 4 y §. Circular 14 de 2015de la Veeduria Distrital en cuanto a .m vesificacion de fa |Administrativa,
Veeduria Distrital. oportenidad, eficiencia y efectividad de los Financiera y de
procesos contables dei DADEP Control Disciplinatio X
Enfoque aia informes de Ley |7 Reunianes det Comuté institucional Decretos 1083 de 2015 y 648 y 1499 de 2017 Realizar formalmente el CICCI. adelantar fas Lideres de fos
prevencisn de Coordinacion de Controf interno. i para i ¥ P
CICCty ejercicio de Secretaria seguimiento del PAA y llevar para aprobacion las -
Técnica noymas internas y documentacion necesara X
Instiumentns de Auditoria) para dar
cumplimiento en gl DADEP a los recientes 13
Decretos (648 y 1499)
Enfoque a 1a Informes de Ley |8 WE_SQ% de la Gestion por Areas o [Ley 87 de 1993 {Arts. 2, 4.6 y 12), Ley 909 de 2004 | Evaluar ia gestbn da 1as areas en atencion a lo | Oficina Asesora 06
prevencion Dependencias. (A 39), Decreto 1083 de 2015 (Caps. 2, 3. 5y 6 del {dispuesto en la Resclucién 389/16, verificarel | Plansacién - Oficina N
titulo 21). Circutar 04 del 2005 dei Consejo Asesor  [puntaje generado por la OAP a los procesasy  |de Control laterno
det Gobierno en Materia de Control interno, Acuerds |emitir a calificacion finaf por paite de'la OCE X X
565 de 2016 de la Comision Nacional det Servicio
Civity Resolucion DADEP 052 de 2020 E




;m:.oacw aia informes de Ley {8 Seguimiento a ias Funciones delt Ley 678 de 2001, Decreto 1716 del 2009 (A 26} y  {Verificar el cumplmiento de las funciones, Oficina Asesara
prevencion Comité de Cancifiaciones y acciones |Decrato 1167 de 2016 asignadas al comité, dentificando e! estads de fas {Juridica
de repeticion acciones de repeticion.
Enfoque a ta informes de Ley (10 [informe semestral de seguimiento a | Decrelo 807 de 2019 anticule 39 paragralo 4 acerca del i detos roles  INo Apfica
prevencion fos instrumentos técnicos y de las oficinag de controt intetno, del cumplimient
administratives que haten parte del al estatuto de auditorla interna, de 1a ejecucidn det
Sistema de Control Interno. plan anual de auditorfa, del cumplimients al cédigo
de ética, las nonnas y los planes de accién para
abordar cualquier problema significativo de
ala politica de ini del
riesgo y Ja respuesta al riesgo de la administracion
e informacién acerca de 1a necesidad de recursos
fl (a eiercer 1 atividad de auditqria
Enfoque a la Informes de Ley |11 {Difigenciamiento de encuesta para Decrete 1499 de 2017, Circular Externa 100-022- Responger la encuesta del FURAG para evaluar  {Lideres de fos
prevencion evaluar el Sistema de Control Interno {2016 del DAFP, Circular Extema No. 100-009-2017  {el Sistema de Controt Infeme y realizar el andlisis |procesos
en el FURAG. del DAFP. FURAG I {(MIPG). Se programard y e informe de los resultadss de la linea base
realizard una vez Funcidn Pibtica defina fas fecha | presentada en 2017,
para hacerto
Enfoque a la informes de Ley [12  |informe de verifiacion y seguimiento  [Ley 909 de 2004 (Art. 50), tey 951 de 2005, Decrete {Determinar si &l DADEP esta dando cumphmiento | Nivel Directive
prevencién a los Acuerdos de Gestén. 1227 de 2005 (Arts. 53. 102, 103 y 106} y Circular a lo eslablecido en la nermatividad vigente. DAOEP
(eompromisos a los directivos) 1000-001-2007 de 2007 del DAFP. "Af culminar la
gestion, dentro de los 15 dias habiles siguientes a su
retiro®,
Enfoque ala informes de Ley {13  [Verificacion def cumplimiento de Directiva Presidencial 02 de 2002, Circufar 07 de. Verficar el cumplimiento de la normatividad Oficina de Sislemas
prevencién normas en materia de derechos de 2005 det Cansejo Asesor del Gobierno Nacionalen  [relacionada con el ficenciamiento de software por
autor y licenciamiento de software y  [Materia de Controf interno. Circutar 04 de 2006 del | parte del DADEP.
reporte a la Unidad Administrativa DAFP-Consejo Asesor del Gobierna Nacional en
Especial Direccién Nacionat de materia de Control Interno. Circular 017 de 2011 de
Derechos de Autor-UAEDNDA, UAEDNDA: “desde el primer dla habif def mes de
enero de cada afio hasta el lercer viemes del mas de.
marzo.."
Enfoque a la Informes de Ley |14 |Informe Atencidn al Ciudadano sobre |Ley 1474 de 2011 Art.76 "La oficina de control imterno! Determinar & cumplimiento del DADEP a las Subdireccién
! las quejas. sugerencias y reciamas.  Jdebera vigilar que I atencién se preste de acuerdo  |actividades contenidas en el Articulo 76 de la Ley |Administrativa,
PQR con [as nomas legales vigentes y rendira a la 1474 de 2011 {Estalito Anticorrupeion} Financiera y de
administracién de 1a entidad un informe semestrat Contral Disciplinaria y
sobre el particulac™. Articulo 3 det Decreto Distrital Oficina de Sistemas
371 de 2010. Decreto 2641 de 2012,
_mizcw ala informes de Ley [15 {Informe de seguimiento a la Directiva 00€ de diciembre 30 de 2021,.. Estabiecer ef cumplimiento de los manuales de Subdireccién
prevencién aplicacion del manual de funciones y J1 i para prevenir i eniaentidady el estado de i 3
procedimientos. Directrices para con el incumplimiento de fos manuales de funciones Jlos elementos y documentos del DADEP Finantiera y de
prevenis E y iaborales y de los manuales da Control Disciplinaric
con i de Elinforme debera
manuales de funciones y enviarse anuaimente el dltime dia habi del mes de
procedimientos y perdida de febrero ge cada afoy el corte de 1a informacian
¥ publicos. serd a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior
tmion:m ala Informes ge Ley (16 [Informo de seguimiente y Decreto Distrital BO7 de 2019 articuls 39, pardgealo  {Seguimiento a metas del plan de desarofio Oficina Asesora de
prevencion recomendaciones orentadas af 5 teniendo en cuenta las normas intemacionales de [Planeacion
cumplimiento de ias metas def Plan auditoria, priorizande f2s melas de acuerdo con el
Distritat de Desarrolic a cargo de la ., fiesgos y ic
Entidad. de la entidad
Enfoque a ia Informes de Ley {17 }laforme de gestion de ja Oficina de. Anual: decima primer dia del mes de febrers. CBN Oficina de Controf
prevencion control interno vigencia 2021 1038 Contratoria de Bogota Intemo
Enfoque a ia informes de Ley {18 Auddoria 2 Proceso de la Gestion Decreto distntat 371 de 2016. Se determinara en el desarroflo de 1a auddoria, Oficina Asesora
prevencidn Contractual de (a entidad Juridica
Enfoque ata Infornmes de Ley |18 [Audions de Participacion Cludadana [Decrelo distrital 371 de 2010, anls. 2 at 5. Ley 17 da | Reatizar audlona ai nivel 96 cumplimiente deda  flideres de  fos
prevencién y control social 2014 y decreto reglamentario 0103 de 2015 leyde  |Estrategia de Participacion Ciudadana y al proceses
fransparencia. desarolic de os Planes instducionales de
Participacion Ciudadana y Cantrof Sacial
[Enfoque ata Informes de Ley |21 | Seguimienta a las medidas Decreto 417 de 2020 Milgacian de propagacion det COVID-18 Subdireccion
prevencitn adoptadas por el DADEP en atencidn Administrativa,
al Estado de Emergencia Economica, Financiera y de
Socialy Ecolégica Declarado en Control Disciplinario
todo ei territorio Nacianal mediante ef
Decreto 417 del 17 de marzo de
2020, con ef fin de contramestar los
electos que fa pandemia del
COVIN19 eaiisa 3 13 nohiasiin




Enfoque a la informes de Ley j22 |[Seguimiento al uso adecuado y Circular Conjunta Na 100 008 de 2020 Verificacién del usc de recursos para atender ia Oficina Asesora
prevencidn transparente de recursos para emergencia economica dedvada del COVID-19. Jurktica P
atender 1a pandemia st inletor de la X
entidad
E
Enfoque a la informes de Ley 23  finforme de cumplimiento del Pian de {Decreto 005 de 2013, Decreta 106 de 2015, Acciones | Evaluar el estado gal plan de mejora del archive, | Subdireccion
prevencion Mejoramienio Archivistico de mejora de haltazgos sefialados en actas de visita  [de conformidad eon los sefalado poref Archivo | Administrativa, P
de inspeccion Distritat. Financlera y de X
Control Discipiinario
E
Enfoque afa infomes de Ley |24 JInforme de seguimienin ala Decreto distrital 348 det 2019, Evaluar fa informacion litigiosa y SIPROJ WEB det [Oficina Asesora
Jprevencién informacion Litigiosa def DADEP- DAPEP. Juridica P
SIPROJ-WEB X
E
ACTIVIDADES DE GESTION
Evaluacion de fa |Auditoria 1 Auditona a 1a intesoperabilidad y No Aplica Se deferminara en el desarrolio de fa auditoria, Subdireccién de X
gestion del riesgo lestatilidad de ios sistemas de Regstro Inmobitiario P
informacion SIDEP , SIGDEP,
Conlol de logs
E
Evaluacion de la fAuditoria 2 jAudionia al proceso de Gestidndel  [Ho Aplica Se detenninara en ei desarolic de la auditoria Subdireccion X
gestion del riesgo Talento Humano, Administrativa, p
Financiera y de
~ Pago de indemnizaciones por retiro Controf Disciplinario-
0 fiquidaciones TH
« Capacidad de endeudamiento E
- Provision de vacantes
f-m<u_:mno= de la |Auditoria 3 JAudioria al proceso de recuperacion {No Aplica Se determinara en el desanrclio de fa auditoria, Subdireccion de X
gestién det resgo. y defensa del Patrmonio Inmabiliaric A P
Distrital, Inmobitiaria y det
Espatic piblico. €
Evatuacién y 1 i ¥ de No Aplica Se determinara en el desarrotio de fa auditoria, X
proyectos DEMOS Subdireccion de P
Administracion
linmobifiaria y del E
Espacio piblico
2 ¥ de No Aplica Se delerminara en ef desamollo de i3 auditoria. Fd
pioyectos CAMEP Subdireccién de P
Administracién
Inmobikaria y def £
——{Espacio pilblico
Evaluation y _.Wmmz_amm_:o 3 |Sistemas de seguridad de No Aptica Se determinara en el desarctio de [2 auditoria. Oficina de Sistemas X
seguimiento informacidn (1SO 29000) P
E
Evafuacion y 4 Q alai ony Ko Aptica Se determinara en el desarrolio de 1a auditoria Subdireccion X X
seqlimienta mantenimiento de mecanismos de Administrativa, L
control y autoconirof utfizados en el Financiera y de
procadimiento y manejo de caja Controt Disc E
ennty Almardy
Amé_zuna: [ i 1 ala de gestidn  [No Aplica Se deferminara en el desarrollo de ia auditoria. Subdireccion de X (X
seguimiento de conocimiento e infavacion de Registro Iomot L4
MIPG det io de pubfica,,
Observatoria y la Escuela de espatio publico OAP E
JM<m_cwno: y 2 at reporte, No Aplica Se determinara en el desarrolio de ia audttoria, Subdireccion X
seguimiento y control de vacaciones Administrativa, P
Financiera y de
Controt Disciplinario E
Evatuacidn y Monttorec 3 #Aonitoreo al reporte, segistea y No Aplica Se determinara en el desamolia de 1a auditoria Subdireccion X
sequimiento conirol de préstamos y lbranzas con Administrativa, P
afectacién 3 la némina. Financiera y de
Control Disciplinario E
Evaleacidn y Maontoreo 4 Monitareo @ 1as acciones derivas de {No Aplica $Se determinara en el desarroll de la auditoria Subdireccién de X
seguimiento ia audioria de fecha 23/08/2021 con Administracion P
Radicadc Dadep Inmobiliaria y det
No 20211300025033 de Titulacidn y Espacio pi
Saneamiento a los bienes 2 cargo del E
DADEP
Evaluacion y Moniloreo 5 [Soportes que respalden los controles |No Aplica Se deteminara en el desanollo de la avditoria. Subdireccién de X
seguimiento de fos riesgos SAty SRI Registro Inmobitiario P.
Subdireccién de
Administracién €
dat
Evaluacién y 6 acciones CPM interno [ No Aplica Se determinara en el desarrollo de fa auditoria Todos X
seguimiento pOr depuracidn P
E
Evaivacion y 7 i avance de acciones He Aptica Se determinara en el desarrolio de ia auditoria, Todos X
seguinionts CPM Contraloria 4
E
Evaluacién y 8 a riesgas No Aplica Se determinara en el desarrofio de [a auddaria Oficing Asesora X
seguimiento piacedimiento de Defensa Judicial utidica P
E
Evaluacion y 9 aresgos al [No Aplica Se determinara en et desarolio de la auditaria Subdireccion X
seguimiento proceso de presupuesio Administrativa, P




Ty O
Control Disciplinatio
Evaluacion y 10 a fiesgas al  {No Aplica Se determinara en ef desarrollo de 1a audidonia Subdireccion X
seguimiento proceso Contable Administrativa,
Finangiera y de
Contret Disciplinatio
Liderazgo Asesoriay 1 No Apiica
Asistir a fos Comités Directivos y de Aportar en la medida de las posibilidades a los|Nivel Dwrectivo, X
o Conciliacion con vor pero sin vote temas discutiros en las reuniones a las que asista, | DADEP
Liderazgo Asesoria y 2 - No Apfica
Estratégico Acompafiamient RGE d mn n%_mdhwmuna%m GZQMM-__D
o _,.“_mmaa o_ima aros mow. e amuw N Aportar en la medida de las posibiidades a los|Nivel Directivo x
Contable y demds a las gue sea temas discutiros en las reuniones a las que asista. | DADEP
invitade con voz pesc sin voto.
Uiderazgo Asesoriay |3 fasistic a las reuniones agendadas|NO Aplica
dentro y fuera del DADEP Aportar en fa medida de las posibildades a fos No Apti
] it con  las i temas discutiros en 1as reuniones 2 las que asista. n.._
directas de ia OC
rlmmin.—o: con Atencion entes |4 Asistic a las reuniones agendadas Mo Aplica
entes de conirol | de control dentto y fuera del DADEP Apottar en la medida de ias posibifdades a fosf,
con ias ! temas discutiros en 1as reuniones a fas que asista o Aptica
directas de fa OC!
(m:_oncm ata |Fomento de una |1 |Campania de Autocontrol Ley 87 de 1993, literal h, articulo 12 Decreto 648 de |Realizar capacitaciones pot parte de los Oficina de Controt
cultura de - Riesgos 2017, i 08 ¥ delaOCly Interno
cantrot - Segundad de la informacion de: comunicacion
-Sarlaft
HNOTAS:
1. El Plan Anual de i serd reali por los p t que sean asi por el Jefe de Ia Oficina de Control Intemo segiin ef caso, de acuerdo a Ja di ibilidad del r

2. Las auditorias se hatan de acuerda con fa dispenibilidad de los recursos que tenga la Oficina para la vigencia.
3. La seleccion de dreas a realizar seguriientos y monitoreos se h; de acuerdo a los de i y de los 1ecursos disponibles.
Prasentade por:

Aprcbado por:
JEFE OFICINA DE CONTR

FECHA VERSION DESCRIPCION DE LOS AJUSTES
200612022 Py ricluye Tniormes de Ly « Auditorias (3), Segumientas (4) y mionitoreos (10}, Asesona y Acempanarmiento (4] y Fomento de
una cultura de control (1), Modificads el 2/6/2022 en sequndo CICI
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