&

FORMATO

PLAN ANUAL DE AUDITORIA-2019 Version 3

Cadigo

127-FOREC-11

Version

Evaluar el estado del Sistema de Centrol Intermo del Departamento Administrative de la Defensoria del Espacio PUblico-DADEP y el cumplimiento de su misionalidad, a través de a realizacion de auditorias,
continuo y et fortalecimiento del autocontrol, Asi mismo, relacionar de manera ordenada las actividades que reatizard la Oficina de Control Interno-OCI, para agregar valor y mejorar las operaciones de |a entidad, porla
|diferentes dreas, para retroalimentar y mejorar |a eficacia y eficlencia de los procesos, procedimientes, preductos y/o servicios del DADEP. Finalmente, dar cumplimiente a los requerimientos de tipo legal, incluidos los del Sefior Alcalde y de diversos nrgamsmus rectores, que le han sido establecidos a las Oficinas de Control Interno, en el marco de los roles asignades a la OCl en el Decreto 648 de 2017,

- PROCEDIMIENTO ¥/0 DOCUMENTG: AUDITORIAS INTERNAS

alos

procesos,

y proyectos de la entidad i ¥
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG (Decretn 1499/17), detectando oportunidades de mejora y presentado los resultados a las

Vigencia desde

24112/2018

£ que contribuyan al mejoramiento

% Inicia con las actividades de planificacion en el PAA, continia con La gestién y ejecucién de las actividades tales como auditorias, elaberacion de informes de ley, asistencia a ;aparuamnes ¥ comités, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accién y y demas i que puedan afectar el cumplimiento del Plan, para luege proceder con la presentacion de los
obtenidos y las r que generen la retroalimentacion en los procesos y procedimientos y la satisfaccion de los diferentes grupos de interes; finaliza con la pre del i y los mas de la gestion a tos del Comité de € de Control Interno,
£ ; Mormatividad vigente aplicable segun corresponda, Normas Internacionales de Auditoria, Guias de Auditoria de [a Funcién piblica, Documentacion relacionada con tos procesos de la Entidad implementada en el marco del 5IG ahora MIPG, Codigo de Etica del Auditor Interno y Estatuto de Auditoria,
|RECURS0S HUMANOS Equipo de profesionales asignados a la Oficina de Control Interno, que en €l DADEP se encuentra conformade por el Jefe de Oficina, dos profesionales de carrera y se cuenta cen el apoyo de contratistas.
FINANCIEROS |Presupuesto asignado por 13 Administracion para atender los requerimientos de la Oficina de Control Interno, atraves de la meta 3 del proyecto de inversién No. 1066 “Fortalecimiento Institucional”,
TECNGLOGICOS |Equipos de compute y herramientas de ofimitica.
PROCESOS I 5720 0 0 0 70 0 T 5 A 0 1 0 T SV T U 5 1 20 S 0 G S Y R B A )
ROL O FUNDAMENTO NORMATIVO PEPENDENCIA v i tiambre: Octubre Hoviembre: Diciembre
TIPO N (ACTIVIDAD Enero. Febrero Marzo Abril Rayo Junio aulio Agasta Seni ut
(Beto 84817, ACTHY! 1§ OBSERVALION ALCANCE phzlie EiLMlS RESPONSABLE OCI
Decreto Naclonal 124 de 2016. Ley 1474 Il : .
Liderazgo ,f E;‘;’ i ;;ydeab”f"f‘ode Verificar el cumplimiento de lo dispuesta
estrategicay ifgries dla ¥ Seguimiento. al Plan Anticorrupcion y i D;m' Mgau uy:ven;bre L2 publicacién ;xebera en el articulo 73 de |a Ley 1474 de 2011y Oficina Asesora de 5 Doris Alicia
Evaluacion de la ) v Atencion al Ciudadano. gostooy M S realizar seguimiento a la elaboracion de la Planeacion Parrado Morales
7 surtirse dentro de los diez {10} primeros dias -
Gestion del Riesgo A estrategia anticorrupcion en el DADEP
habiles del mes sizuiente.
Liderazgo Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de 2011
Seguimiento al Mapa de Riesgos de|Art, 73, SeguimientoS: corte al 30 de abril, 31 de|Verificar y evaluar la  elaboracion.
estrategico ¥ : % : Oficina Asesora de Doris Alicta
i Informes de Ley 2 |Corrupcion y [a gestion de los riesgos de|agesto y 31 de diciembre. La publicacion debera|visibilizacion, sequimiento y control del Planeacion X Parrade Morales
Gestion del Riesgo coruption del DADEP. surtirse dentro de los diez (10) primeros dias{Mapa de Riesgos de Corrupcion det DADEP. M
habites del mes siguiente.
Liderazgo
: Seguimiento a los tramites del DADEP en Realizar el seguimiento del reporte de %
ico ficina Asesor, Ging Eneida
gstateg iy Informes deLey | 3 |el Sistema Unico de Informacion de|Resolucion 1099 de 2017 registro de datos estadisticos en el SUIT por| 1 a ASESOTAOE )y |y by | g 3
Evatuacion de la bbb ST . Gt ol SEF Planeacien Gomez Rivera
Gestion del Riesgo cada uno de los tramites del X
|1
Constitulr formaimente el CICCI, adelantar
las reuniones. para presentacion, P
Lid 3
E_’ﬂ:f‘g‘w i Reunjones del Comite institucional e az:ﬂbam”by seg”’{"'e"mrde[ P"“t YH:FEW
8 Informes de Ley 4 |Coordinacion de Control Interno-CICCI y|Decretos 1083 de 2015 y 648 y 1499 de 2017, para aprobacion 1as. normas. INLETNAS ¥\ g0 e e (o5 procesos X | Roger Sanabria
Evaluacion de la documentacion necesarfa (Instrumentos de
ejercicio de Secretaria Téonica.
Gestion del Riesgo Auditoria) para dar cumplimiento en el
DADEP a 05 recientes Decretos (618 y E
1499),
Liderazgo Dar cumplimiente a la Circular emanada de Area Contable de fa
pid ) Resolucion 357 de 2008 de la Contaduria General|ia Veeduria Distrital en cuanto a la Subdireccion . P
estrategico y. Evaluacion Anual del Sistema de Control] o Deris Alicia
Informes de Ley 5 e a Nacton. Articulo 4 y 5. Ciccular 14 de 2015|verificacion de la oportunidad, eficiencia y Administrativa, X
Evaluacion de la Interno Contable s Parrado Morales
du ta Veeduria Distrital, efectividad de (os procesos contables del| Financieray de Contral
Gestion del Riesgo £ E
DADEP. Disciplinario |
Ley 87 de 1993 (Arts. 4 y 12}, Ley 909 de 2004
liderazgo (ATt 391, Decreto 1227 de 2005 tArt 52), Decreto|Evaluar la gestion de las areas en atencion P
. .2 3, il 1 [ /16, ficina Asesora
esteatégicoy Evaluicion @6 13 Gestion per Aiess 6] 1083 de 2015 (Caps. 2. 3, 5 y 6 del titulo 21),|a lo dispuesto en (a Resolucion 389716, Oficina Asesora de Gina Eneida
24 Informes de Ley 6 Circular 04 del 2015 del Consejo Asesor del|verificar el puntaje generado por la OAP a| Planeacion - Oficinade | X | X | X | X
Evaluacion de a Dependencias. ? Gomez Rivera
Gestion del Riesga Gobierno en Materia de Control interna, Acuerdollos procesos y emitir la cabificacion final Control Interno
565 de 2016 de la Comiston Nacional dei Servicio| por parte de la OCI. E
Ciwil y Resolucton DADEP 389 de 2017,
Liderazgo Decretos 1737, 1738 y 2209 de 1998, 2445 de[Realizar el nforme trimestral de Subdireccion
estrategico y Infarmes de Ley 7 Informe de seguimiento a las medidas de|2000, Directiva 1 de 2001, Circutar 12 de 2011, |{seguimiento a las medidas de austeridad Administrativa, x Daris Alicia
Evaluacian de (a Austeridad en el Gasto Publico Decreto Nacional 984 de 2012, Decreto 1068 de|adoptadas a nivel Macional, Distrital y por| Financiera y de Control Parrada Morales
Gestion del Riesgo 20|i v Ley 1815 de 2016. 1a entidad teniendo en cuenta o dispuesto Disciptinario
T DECmMO primer gia habll Oel mes o |
Feh“m‘ Cireular 001 de 2018 Resoluciones|,.iu: oy yos responsables de tas metas |
Liderazgo |Reglamentarias 069 de 2015 y 011 de 2014 de (a| " 2 pofisar 4 P
estratégico ¥ Seguimiiénto a Planes de Mejoramento|Contraloria de Dogata, Con coe 31 de| (7Y adelantado las acciones pertinentes o |
i Informes de Ley 8 i Lo programadas en los Planes de Mejoramiento| Hivel Directivo DADEP | X | X | X | X | Parrado Morales
Evaluacion de la suserites con la Cantraloria de Bogota. diciembre de cada vigencra, en el envio de la : iy ’ |
5 R N = .| concertados con la CGR v dar cumplimientol | Fernando Salgado |
Gestion det Riesgo cuenta anual. DADEP: Informe ejecutivo anual ¢e | | | | | H |
a la normatvidad vigente en la matera. E | |
control Interno, Informe de Control Interno ® l |
Contable, CAN-1022 v CBN-1019 == S— — !
Ley 1474 de 2011 Art.76 Ln oficna de control | |
eraeg interno debers wiglar que le atencion se preste| e i o cumplimiento el DaDEp a|  SUECEECOn ’
estrategico ¥ | Informe Atencion sl Ciudadano sobre las|0C | a5 normas legales VISENLES Vi\a¢ actividades contenidas en el Articulo 76 oy Gina Eneida
" Informes de Ley 9 i rendira a la administracion de la entidad un Financiera y de Control X
Evaluacien de la quejas, sugerencias y reclamos. ! d e la Ley 1474 de 2011 |(Estatuto Gomez Rivera
Gestion del Riesgo informe semestral sobre el particular . Articulo 3 Anticorrupaiont Disciplinario y Oficina de
del Decreto Distital 371 de 2010. Decreto 2641 ' Sistemas 3
de 2012
Uirectiva Presigenciatl UZ &6 J0UZ. Tireotar U7 de
; \ i
. Verificain del cumplinTients: e nofmas, 2005 del Consejo Asesor del Gobierng Nacional en B
Liderazao Materia de Contrel Interno. Circular 04 de 2006|Verificar el cumplimiento  de  la
e en materia de derechos de autor y oo
estratégico del DAFP-Consejo Asesor del Gobierno Macional{normatividad  relacionada  con el Oficina de Daris Alicia
Informes de Ley | 10 |licenciamiento de software y reporte a fa X
Evaluacion de la Unidad Administcativa: Especial Direccion|e" materia de Control Interna. Circular 017 de|licenciamiento de software por parte del Sistemas Parrado Morales
on del Riesgo ¢ e : .
Gestion del 8 Nacional de Derechos de Autor-UAEDNDA. 2011 de UAEDNDA: dssr?e el primer dia habil del|DADEP. E
mes de enero de cada afo hasta el tercer viernes
del mes de marzo, -




ilzlsls

; 4 PROCESOS. i1ZI319 5 5 8 0 T 7 0 2 O T P20 B W P Y A P
ROL DG 1 FUNDAMENTO NORMATIVO ; DEPENDENCIA v 3 R :
(Deto. 64B717) TP N ACTIVIDAD U OBSERVACION ALCANCE AUDITADD ElM]s M RESPONSABLE OCH L3 Febrere Marzo Abril Mayo Junio Jutio. Agosto. Septienibre Octubre Hoviembre Diciembre
TEy VA7ATZ0TT AT, .01 JET6 e 1@ Umasg ae =
la OCI debera publicar cada cuatro 41 meses en
b de la entidad, informe o
estrategicoy informesde Ley | 11 |Estado de Control [nterno y publicacion en - 9 SOgistema de Control Intero del DADEP| Lideres de los procesos | X | % | X | X S
Evaluacion de la A : pena de incutnr en falta disciptnaria grave,| Parado Morlas
{a pagina Web de la entidad. ol 5 durante el cuatrimestre respectivo.
Gestian del Riesgo Periodos: marze a junio - Julio a octubre -
noviembre a febrero. Fecha timite 12 del mes
isuiecte a la finalizacian de cada neriodo, I - . -
Infarme Evaluacion de la Gestion a los
5 Evaluar la gestion de todos loy proceses de
s titucion: le  el[Resolucion DADEP 255 e 2014 y 227 de 2016. k na €
Estialegico ¥ \ifseesiiiey | #a |PoResos: nsitiuciingle, medianie: oliRislIEh ? y Z I6 entiad; Faciendo s aki Medels ge| Liosiesie g protes, | 1| 1 [ 2| w| SMEEREs
Evaluacion de la Modelo Autoevaiuacion del Sistema de{MECI:2014, Adtaevaluachin Gomez Rivera
Gestian del Riesgo Cantrol interno. Sl
. Ley 909 de 2004 (Art, 50), Ley 951 de 2005.
ot Informe de verifiacion y sequimiento a los| Oecrets 1227, de 0005 (Arls- 23, 108, 103.:106) ) Datenningr, (51 el DADEP, eaih dando Gina Eneid; |
oYy e verify il ! A i
“““_Eg‘md‘ 1o |miormes de Ley 1 };, f el GE'L“’;‘ yegamt Circular 1000-001-2007 de 2007 del DAFP. “Al|cumplimiento a lo establecido en la| tivel Directivo DADEP | X [ X | % | X | o e ::“ # 1 | ..
Evaluacion.de la LHEROR da DRt culminar 12 gestion, dentro de los 15 dias habiles| normalividad vigente B
Gestidn.del Rlesgo siguientes asu retire’.
Liderazgo Informe Seguimiento de la Gestion a los| K
- onfrontar lo: ads obtenidgos en la
estrategico y procesos institucionales mediante el|Resolucian DADEP 255 de 2014 y 227 de 2015, [COnfrontar los resuitados obte A
ety Informes de Ley 14 Modelo de confrontacion de svidencias ce|MECI: 2074 autoevaluacion con las evidencias de cada| Lideres de los procesos | X | X | X | X G 2 River
Evaluacion de la elo de co: i 6, e 54 pracess e 3 eniidat omez Rivera
Gestion del Riesgo Modelo de Autoevaluaclon.
Liderazgo - verificar et cumplimiento de las funciones
las Funcion :
e, o, FRITERBIE e 1 oL SOMi ey 678 de 2001, Decreto 1716 del 2009 (A, 261 [asignacas  al  mencionado  coMeL| g oI -~
Evaluacion de la | " ormesde ey r: ik ¥ y Decreto 1167 de 2016, \dentificanda el estado de las acciones de RRDIR: Ui o tara) faniires
Gestion del Riesgo P ' repeticion
Decreto 1072 de 2015 en su_ articulo
Liderazgo N0,2.2.4.6.29: "El empleador debe reatizar una Subdiréccian
estrategico y Auditoria anual  al  Subsistema  delauditoria anual. la cual sera planificada con laf¢ . Administrativa, 3
3 & 2 e definira en el programa uditona. i
tvaluacion de ta | OO S} 18 | ceouridad y Salud en el Trabajo. participacion del Comité Paritario o Vigia de programa de aud Financiera y de Control ®| | Femando Salgade
Gestian del Riesgo Seguridad y Salud en el Trabajo. §1 la auditaria se Disciplinario
reatiza con personal Interno de a entidad. debe
. Decreto 1499 de 2017, Circular Externa 100-021-|Responder |3 encuesta del FURAG para
Liderazge Ditigenciamiento de encuesta para evaluar| 2016 del DAFP. Circular Externa No. 100-009-2017 evaluar el Sistema de Contral Interno y|
st ““‘“5’ la |Informes de Ley 17 lel Sstema de Control Interno en el|del DAFP. FURAG Il (MIPG|. Se propramara y|realizar el analisis e informe de los| Lideresde losprocesos | X | X | X | X | Roger Sanabria B
M‘t““"’”\ S FURAG. realizara una vez Funcion Plblica defina Las fecha|resultados de la Linea base presentada en
ettt g ey para hacerto.
Liderazg0 Evaluar el cumplimiento del PAA de la I 1
il a i i 7 i Le el n .
estrategico y Requerimientos 1g |Informe de seguimients a (a ejecuciin del|Circular 002 de enero 27 de 2016 de la Secretaria|vigencia BLerior § el grado de BERELON o Canitrol Intecie X | Roger Sanabria
Evaluacion de la  |del Acalde Mayor Plan Anual de Auditorias. General de |a Alcaldia Mayor, corte a junie para presentacion ante el
Gestion del Riesgo acel
Foasreryo Area Contable de ia
i ;
informs eguimiento a la o . _|Presentar al representante legal el grado ubdireccion
estratégico y Requerimientos L Directiva 07 de 2016. Actualizads par la Directiva i * legal et g Speese Diotis Alicia
Evaliacian dé! il Nalde Mayot 19 |implementacion  del  Nuevo  Marco| 01 e 2017 de avance e implementacion del NMNC en| Administrativa, ¢ e sdo boval
aliacionge . |selasalie s Normativa Contable-NWHC. : el DADEP Financiera y de Control bl
Gestion del Riesgo
Uecreta 215 o0& Z0T7 (ATCICOo) TWorme de
; squimiento y recomendaciones orientadas al .
Informe de  seguimiento FegUine0l) @ ThCOnI N eE O] Presentar en el aplicativo dispuesto por I
Liderazgo : cumplimiento de las metas del lan de Desarrollo
. recomendaciones orientadas al N Secretana General, el avance o ejecucion| 0ficina Asesora de
estrategico y Requerimientos ; a cargo de la Entidad). Fechas de corte: 31 de Gina Eneida
8 20 |cumplimiento de las metas del Plan|” "% : @ final correspondiente a los Proyectos de| Planeacion y gerentes de | X | X | X
Evaluacion de la | del Acalde Mayor marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de : Gémez Rivera
Distrital de Desarrollo a cargo de la| .o Inversian de la entidad que apuntan al proyecto
Gestian del Riesgo e diciembre. Fechas de presentacion de informes:| TR SE B SR SUE
il 30 de abril, 31 de julio, 31 de octubre y 31 de| "M 2
5.\16'% lﬂb&ﬁ? *,ﬂ E te.
= . irectiva 3. Secretana General ae (@
Informe de segutmiento a la aplicacion del ! :
Alcaldia Mayar de Bogata ... seguimiento a la
imanual de funciones y procedimientos. ; )
Liderazgo B e onacaa|aPcacion  del manual de funciones | Establecer ot cumplimiento ce los manuales Subdireceion
estrategico y Requerimientos 2 y o [ reu con|PTOC La  evidencia  de  las|de funciones en la entidad y determinar el Administrativa, X Doris Alicia
Evaluacion dela  [del Acalde Mayor o capacitaciones y las auditorias realizadas deben |estado de los elementos y documentos del| Financiera y de Conteol Parrado Morales S
incumplimiento de manuales de funciones v
Gestion del Riesgo o 22 hacerse llegar a la Direceion Distrital de Asuntos|DADEP Disciplinaria
y procedimientos y perdida de elementos| . 3 E
Disciplinarios antes del 15 de mayo y del 15 de
y documentos piblicos = M
de cada afio, resuectivamente, para el
[ Infarme de seguimiento a lineamientos| A
iderazgo 3 N
ars  preservar fortalecer | 5 e definica antes de in ion,
estratigico Requerimientos s pres Y Decreto 371 de 2010, arts, 2.al 5. Pendiente con| 0 9° Wl il Gina Eneida
Bl 464 |[daU calde MegsH 22 |transparencia y para la prevencian de la Veeduria Distrital acorde con la circular que emita la Toda la Entidad X | xfx|x & e A
G“ ““"’E“i: 2 corrupeion en las Entidades y Organismos S Veeduria Distrital, ORERivee
e g del Distrito Capital. s
" A I
Liderazgo Oficina Asesora de 0
s .9‘ e — iforme de cumplimiento del Plan de| BeCTe0 005 de 2013, Decreto 106 de 2015.|Evaluar el estado del plan de mejora del| Planeacion y Subdireccion et o
:‘"“E*F“dy i dzf;:;’:}é'm e | A"fl'wtm 4 Acciones de mejora de hallazgos senalados enlarchivo, de conformidad con los senalado Administrativa, X - i ;"‘ A
TR & ! ¢ : actas de visita de inspeccion. por el Archiva Distrital, Financiera y de Control ez ivers i
Gestion del Riesgo 4 1
Disciplinario
Subdirecelon de -
Auditoria a Bienes recibidos en Dacion de . " s
Y e g | WlonEREE No Aplica Se definira en el programa de auditoria pmigsiadian; X Xiomara Ramirez
|seguimienta Especiales Pago. Inmobiliaria y de Espacio
PUblico.
Subdireccion
Evaluacién y Auditorias Auditoria a las Asociaciones Publico : Administrativa, i
No plica Sedefinira en el programa de auditoria.
Seguimiento Especiates B | privadas APP B prog i Financiera y de Controt L ST LR
Disciplinario




PROCESOS 720 5 0 8 1 P B A tlelalafafalalalnlolalal i e alal o Tyl el ol Tes 4l 112(3[%
ROL O FUNDAMENTO NORMATIVO DEPENDENCIA v fi tiambi Detubr Novierb e Diciembre
i N ACT(VIDAD CE H ocl Enero febrero Marza Mayo Junio. Julio Agosto Saptambre e,
(oeto. 6au17) TiPO VI, il s ALCAN A E|M o | RESPONSABLE
Seguimiento a |as acciones contenidas en
- el CP as are es de | ¢
vl E i CPM de las areas misionales de la _ ‘ ‘ )
; ’ % |entidad  y  cumplimiento  de|No Aplica Se definira en el programa de auditoria. Areas Misionates x Marcela Verano
Seguirmiento Especiales
recomendaciones  producte  de  los £
informes de auditorfa de La vigencia 2018
. ) GinaEneida | p
cion Auditorias Seguimiento al sist de inf a i i
Evalua ¥ X ; 27 g ema de informacion No Aptica Cargue, seguimienmto y evidencias, asi Toda la Entidad M G River
Seguin ienta Especiates acciones CPM como la efectividad de las acciones.
Fermando Salgado| E
Evalyacion y Auditorias Auditoria al proceso y documentacion de| , . 3
N fici J :
Chasientn el B s il s s, o Aplica Se definira en el programa de auditoria. Oficina Asesora Juridica X Xiomara Ramirez :
Auditorias #Auditoria a los mecanismos de control de Dorfs Alicia | P
i 29 No Apl itoria, T ;
Especiales Almacén e nventarios Individusles, o Aplica Se definira en el programa de auditoria, ‘odas las areas. XXX Parrado Morales | ¢
Auditoria al cumplimiento de la Ley 1712 e —_— B
- " a e
Evaluacion y Auditorias 30 |08 2014 “Ley de Transparencia y del|Estatuto Anticorrupcion, Ley 1712 de 2014 y (: A "E‘ s 5. By AL thy|  BTiGradsEitemas: |1% |50 i e R
Seguirn iento Especiales Derecha de Acceso a la Informacion|Decreto 103 de 2015. Biacton cop, los.resltatios: del T8 y la.Ley g 8
e Anticorrupcion. 3
Pablica’.
m subdireccian de .
Evaluaciony Auditorias 3 Auditonia al proceso de Administracion del No Aol R A SR B AR dit Administracion X Marcela Veran
Seguimiento Especiales Pateimonio Inmebiliario Dist esplits . cefinire: o el programs.de-auditoria, Inmobiliaria y de Espacio ance o
publico. £ N
Subdireccion de .
Evaluacion y Auditerias Auditoria a los contratos de vigitancia de| Administracion ‘
- 3 g No Apli e 1 progra X ara Ramire
Seguim iento Especiales predios (presencial y movil) Rca Se definira en el programa e auditoria Inmobiliaria y de Espacio Hiciogy Rares
Publico. E
7 Verificar  la  aplicacion  de los . P
Evaluacion y Auditorias Evaluacion  contable  financiera  al ‘ Doris Alicia
33 o c i
Seguim [ento Especiales procedimiento de caja menar. No Aplica procedimientos establecido en la entidad y Oficina de Sistemas X Parcain Morales
el inventario general del alamacén. £
; Verificar el cumplimiento  de  los -
ion Auditarias Auditoria al cumplimiento de la estrateg; .
pratuze 9 . 3 f 213 beereto 1008 e 2018, lineamientos generales de la Politica de|  Oficina de Sistemas x Fernando Salgade
Seguimiente Especiales Gobieeno Digital
Gabierne Digital para Colombia.
Evaluacion y Auditorias Auditoria al progeso de Inventario General ) Subdireccion de Registro L 1 41
5 " # Mar
Seguimiento Especiales del Espacio Publico y Bienes Fiscales No Aplica Se definira en el programa de auditoria. s X arcela Verano
Auditoria al Plan Estrategico de Sistemas P
Evatuacion y Auditarias 5 . "
o : 36 (PETI, Resolucion 305 de 2008, Articulos 1|No Aplica Cumplimiento del Plan de rabajo Cuatrienal [  Oficina de Sistemas X Fernando Salgado
Sequimiento Especiates : :
al 8 sobre Planeacién de Informatica.
£
Subdireccion de
Evaluacion y Auditorias Auditoria al proceso de defensa del Administracion
7 N i ] . X Marcela Veran
Seguimients Especiates Patrimonio Inmobiliarto Distrital. oAplca Sedeflniraren el programa deavditorta: [\ de pepicio Marcela Verano -
Piblico.
Subdireccion de »
Evaluacion ¥ Auditorias Administracion
Au o al 1 s RON Ll e i 1 '
et Especalos 38 |Auditoria al contrato con IDIPRO No Aplica Se definira en el programa de auditorra ARBNAA e e X Kiomara Ramirez
Pubtice E
Evaluaciony Auditorias Auditona al preceso de estudios sabre . Subdireccion de Registio Marcela Verano | P |
: L] No Apl el p . I
Sequimiento Especiales 2spacio publico 0 Aplica Se:definied enel programade ancireria Inmabiliario B[ Kiomara Ramirez [ 5
Auditoria  aspectos tecnicos para la Subdireccion de
Evaluacion y Auditoras ejecucion del contrato de consesion del Administraci pn German Gomezy
40 y Mo Apl tel
Seguimiento Especiales mabiliario Urbano de Bogota y analists det| "0 AP!C3 sedefinicd en:el peagrama desatiditors. inmebiliaria y Oficina L Kiomara Ramirez |
proceso de contratacion, Asesora juridica -
Auditaria a protocolos ¥ procedimientos P
Evaluacion ¥ Auditorias de certificacion electonica en los sistemas. N . Fernando Salgado I A
4 No Aplica X { Sistemas x 4
St Esnieciates de informacion del DADER y seguricad de|"® APUCa e definira en el programa de auditoria oficina de 4 G e
ta informacion
verificacion de cargue de evidencias en el Constatar la recuperacion ge Evidencias del P
jon y Auditorias CPM del PMP y verificacion del estada d M icativo CPM: isar | Todas I
Evaluacion ¥ i ¥ ve toda del s PMP en el aplicativo CPM; y revisar el| Todas las dependenciasy | | || 1,00
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NOTAS:
1. El oian da auditoria es realizado por 10 prolesionales asignatos por el dele ¢ fa Uhona de Cenlrol Inlema seguin e £aso. de actierdo 8 1a aisporibildao del fecurs humane
2 Las audionas especales s« hacen de acuerdo con ia disponiblidad de los recursos que lenga la Oficna para fa vigencia _Esla Version monifica el orden de 1as audilerias por soliciiud de 12 Directora de fa Entdad
3 La seleccion de areas a audiar se hace de acucrdo son los recursos disporibies.
Presentado por: : Aprobado pr;
JEFE OFICINABETONTROL INTERNO Directora Defensaria del Espacio Piblico
Sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del 2 de septiembre de 2019
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