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cmv>m._.>§mz._.o ADMINISTRATIVO DE LA UmmmszZs DEL ESPACIO 1Cmr_no._u>0mn
PLAN ANUAL DE AUDITORIA-PAA
VIGENCIA 2022 <mmm_oz 2

m<m_=w~ &l estado del Sisterma de: ng.s. Interno del D Administrativo de fa D del Espacio Publico-DADEP y el imi ‘de su misionali a través da |3 reatizacion de i i ¥ i a los di dependencias’y proyectos de 1a enfidad, i los y i que i al,
continuo y el i del >m_ mismo, i de manera 1as activid: que am_NmB 1a Oficina de Control Interno-OCI, para agregar valor.y mejarar las de la entidad, p i porlaj i ‘del Modela de Planeacién y Gestion-MIPG (Decreto 1499/17), detectando oporiunidades de mejora y.
los alas di 4reas, para y mejorar 13 eficacia v iencia de los ylo sérvicios de] DADEP; F dar alos imi de tipo iegal, incluidos los del Sefior. >_nm_% y de diversos cams_ua_ou rectores; que e hian sido establecidos a {as Oficinas de Conlrol Interno, en' el marco de Ios roles’ mwﬁzmnom a

{a OCl'en el Decreto 648 de 2017; 3 :
ades de planificacidn en el PAA; continia con'la umﬂ.o: ye ji ion de las activi tales como elaboracion de informes de ley, asistencia a Capacitaciones y comités, atencitn a entes de control; seguimiento a planes de accion y i y demds situack i que ncmnmz afectar el ocavzs_mac del Plan; para ltego proceder con Ia vammamﬁaz de
idos y las i que generen ia a enlo y.p fimi yla i6n de los di grupos de intetes; finafiza con'ld presentacién del cumplimiento y los resuiltados mas relevantes de la gestion a los integrantes del Comité _=m5:Qo:m_ de OooaSmo_oz de 0023_ intemno:

vigente segun Normas it de Auditorla; Guias de Auditorla de {a Funcién piblica, D it con los de la Enlidad i en el marco am_ S1G ahora MIPG; Cadigo de Etica del Auditor Intemo y Estatuto de >=a=c:m

Equipo de profesionales asignados a la Oficina.de Control intemo, que en el DADEP se encuentra conformado por ef Jefe de Oficina; dos profesionales de camera y se cuenta con ¢l apoyo de contratistas:

f i por la init i nma atender fos i de la Oficina de Control Interno, através de fa meta 2 del proyecto de i No.-78627F i de'la gestion y ituch del DADEP. para un :_a_cs servicio a _m i en mouoss

Equipos de computo'y. g g i i 3 , L

FUNDAMENTO NORMATIVI DEPENDENCIA QUE
TIENDE
; ik : ACTIVIDAD
Enfoque a la Informes de Ley |1 PAAC: Oficina Asesora de
prevencién - Uon.d_c Naciona! 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 Art. 73, - Verificar ef cumplimiento de ks dispuesto en el adicule 73 de  [Planeacidn
- i at Plan idn y Atencién corte al 30 de abril, 31 de agostoy 31 de. 1a Ley 1474 de 2011 y reatizar sequimiento a la elaboracion de
i Ciudadana. diciembre, La publicacién debers surtirse dentro de los diez {10} }a estrategia anticornupcién en el DADEP.
- Seguimient a! Mapa de Riesgos de primeras dias habites def mes siguiente. « Verificar y evaluar ks elabofacitn, visibiizacién, seguimiento y x
Corrupcion y 12 gestion de los riesgos de - Decreto Naciona! 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 Ant. 73. control det Maps de Riesges de Corrupcion del DADEP. M
corrupcién det DADEP. SeguimientoS: corte al 30 de abrif, 31 de agosio y 31 de =
diciembre. La publicacion debera sustircse dentro de los diez (10) £ m
primeros dias habiles del mes siguiente. 0,
Enfoque a fa Informes de Ley | 2 [Seguimiento a los tramites del DADEP en el Resolucian 455 de 2021 Reatizar el seguimientc det reporte de registro de datos Cficina Asesora de
prevencién tema Unico de Informacisn de Tramites- estadisticos en el SUIT por cada uno de los Iramites del Planeacitn P
SuIT. DADEP.
X |X
E
fm:_an:m ala Informes de Ley {3 ‘wmu:_s iento a Planes de Mejoramiento ANUAL: Decimo primer dia habit del mes de Febrera. Circular Verificar que Jos responsabies de ias metas hayan adelantado’ [Nive! Directive
prevencién suscritos con la Contraloria de Bogola 001 de 2018. Resoluciones Reglameatarias 069 de 2015y 011 {fas aan_ozoa pedtinentes programadas en los Planes de DABER P
de 2044 de Ia Contraloria de Bogota. Con corte 31 de diciembre j con la CGRy dar fimi ala
de cada vigencia, en el envio de la cuenta anual. DADEP: nomiatividad vigente en la materia. X 1X Ix {x
Informe ejecutive anuai de control intema, Informe de Controf
Interna Contable, CBN-1022 y CBN-1013. E
ﬂaon:n aia Informes de Ley |4 informe de seguimiento a las medidas de Decreto 1068 de 2015 art 2.84.8.2y Ley 1815 de 2016, Ley 648 | Realizar. informe lrimestral de sequimiento a Imedidas de
prevencion Austeridad en el Gasto Pablico de 2017, austeridad adoptadas a nivel Nacional, Disirital y por la entidad p
teniendo en cuenta la normatividad vigente Financiera y de
cor e Control Disciplinario X
E
m:.xcm ala Informes de Ley {5 Informe de evaluacion independiente det Decreto 2106 de 2019.a 14 El jefe de la Unidad de fa Oficina de |Verficar los avances presentadas en el Sislema de Control Lideres de los
prevencisn estado del Sistema de Controf Intemo. Controf Interno o quien haga sus veces deberd publicar cada seis [Intemo de! DADEP durante el cuatrimestre respectivo. procesos P
{parametrizado} (6} meses, en et web de la entidad, un informe de
evaluacidn independienta def estado del sistema de conirol X (X |X [X
interno, de acuerde con bos Eneamientos que imparta !
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, 50 pena de E
T ingurrir en falta disciptinaria grave.
Enfoque ala Informes de Ley {6 [Evaluacion Ancal del Sistema de Control Resolucién 357 de 2008 de la Contadurla General de fa Nacidn. {Dar cumptimiento a fa Circular m.:n:unm dela <mnn:=u TSubdireccion
prevencion intemo Contable, Articulo 4 y 5. Circular 14 de 2015 de ta Veeduria Distrital Distritat en cuanto a la veri dela eficiencia ini P
y efeciividad de los procesos contables del DADEP. Financiera y de
Control Disciplinario X s
E
;-m:.oaco ala informes de Ley |7 [Reuniones det Comité Instiucional de Decretos 1083 de 2015 y 648 y 1493 de 2017. Tnn.ﬁ! _oa_-s._nau el CICCI, nnn_uag ias reuniones para  |Lideres de los
prevencisa Coordinacitn de Cantro! Intemo-CICC! y iony del PAAy tevar para |procesos P
ejercicio de Secretaria Técnica, 1as normas intemas y documentacién necesana
de Auditoriaj para dar cumptimiento en el X
DADEP a los recientes Decretos (648 y 1499),
E
W:.B.a afa Informes de Ley |8 |Evaluacion de la Gestion por Areas o Ley 87 de 1993 (Arls. 2, 4,6 y 12), Ley 909 Ge 2004 (ArL. 35, |Evaluar [a gestion de fas areas en alencion a 1o dispuesto en 1a | Oficina Asesora de
prevencion Dependencias, Decreto 1083 de 2015 (Caps. 2, 3, 5y 6 del {itulo 21), Circular 04 | Resolucion 38918, verficar ef puntaje generado por la QAP a | Planeacion - Oficina P
del 2005 def Consejo Asesor del Gobierno en Materia de Control |los procesos y emitir la calificacion final par parte de la OCH, de Control intemo
interno, Atuerdo 565 de 2016 de la Comisien Nacional def x |x
Servicio Civil y Resolucion DADEP 052 de 2020.
€
_m:_on:a aia Informes de Ley |9 mnmsa.oao a las Fyntiones del Comilé de Ley 678 de 2001, Decreto 1716 del 2009 {Art. 26) y Decreto 1167 | Venficar el i ias funciones asignadas al comité. | Oficina Asesora
prevencion Conciliaciones y acciones de repeticion. de 2016. identificando el estado de 1as acciones de repeticién, Juridica P
X
€
wmnsonco ala Informes de Ley § 10 {Informe semestral de seguimiento a ios Decreto BO7 de 2019 articulo 39 paragrafo 4 informacion acerca del cumplimients de ks roles de fas No Aplica
prevencién instrumentos técnicos y administrativos que oficinas de controf intema, del cumplimienio al estatuto de P
hacen parte det Sistema de Control Intemo. auditria interna, de la ejecucion def plan anual de auditorta,
limiento af cédige de élica, las normas y los planes de
accion para abordar cuakjuier probiema significativo de X
cumplimiento a fa politica de maa..,a_an_g del tesgoy fa
alriesgo de ia ién aceca E
de la necesidad de recursos para ejercer _n actividad de
sudttaria,

A




Enfoque a la Informies de Ley {11 |Digenciamiento de encuesta para evaluar el Decreto 1499 de 2017, Circular Externa 100-022-2016 deil DAFF. ﬁamve:nna la encuesta det FURAG para evaluar et Sisterna de {Lideres de los
prevencion Sistema de Controt Intemo en el FURAG. Circutar Externa No. 100-009-2017 del DAFP. FURAG Ul {MIPG). jControl intema y realizar el analisis & informe de fos resultados |proceses P
Sé programard y reatizard una vez Funcién Pibfica defina las  {de la finea base presentada en 2017.
fecha para hacerlo. X X iX X
E
Enfoque a ia nformes de Ley {12 {informe de verifiacidn y seguimiento a los Ley 909 de 2004 {Art. 50}, Ley 951 de 2005, Decrelo 1227 de Deteminar si el DADEP esta dando cumptimiento a o Nivel Dizectivo
prevencitn Acuerdos de Gestion. (compromisos a los 2005 {Arts. 53, 102, 103 y 106} y Circular 1000-001-2007 de establecido en ta nomatividad vigente DADEP P
directivos) 2007 del DAFP. "Al culminar la gestida, dentro de los 15 dfas
hébiles siguientes a su retire”. X X jX (X
E
Enfoque a la informes detey |13 {Venficacién del cumphmiento de normas en Directiva Presidencial 02 de 2002, Circular 07 de 2005 del Venficar el dela con el {Oficina de Sistemas
prevencién materia de derechos de autor y licenciamienlo | Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control ficenciamienta de software por parte det DADEP, P
de software y reporte a la Unidad interno. Circular 04 de 2006 del DAFP-Consejo Asesor del
Administrativa Especial Direccion Nacionai de | Gobierno Nacional en materia de Control Intemo. Circutar 017 de X
Derechos de Autor-UAEDNDA. 2011 de UAEDNDA: “desde el primer dia hdbit det mes de enera
de cada afio hasta el tercer viernes del mes de marzo..” E
Entoque ala informes de Ley |14 {informe Ateacidn at Cisdadano sobre las Ley 1474 de 2011 Art.76 "La oficina de control intemo deberd Determninar ef cumplimiento del DADEP a ias actividades
{erevencién quejas. sugerencias y reclamas. PGR vigilar que 1a atencidn se preste de acuerdo con las nomas contenidas en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 {Estatuto P
legales vigentes y sendira a la administracidn de fa entidad un Anticorrupcidn). Financiesa y de
informe semestral sobre el particutar”, Adicule 3 det Decrete X
Distrital 371 de 2010, Decrato 2641 de 2012, Oficina de Sisternas
E
Enfoque ala Informes de Ley §15 {Informe de seguimiento a fa aplicacidn del Directiva D08 de diciembre 30 de 2021.., Li 2 para el imi de los manuales de funciones en fa { Subdireccion
prevencidn manual de funciones y i prevenin [ conel v de los entidad y determinar et estado da'los y hh P
Directrices para prevenir conductas imegulares jmanuales de funciones y competencias faborales y de los del DADEP. Financiera y de
i con is ik de manuales de itucionales ... El informe deberd Centrof Discipfinario X
de funciones y procedimientos y perdida de imo dia habit def mes de febrero de
elementos y documentos publicos. formacién reportada serd a 31 de E
{diciembre del afio inmediatamente anterior .
Enfoque a la Informes de Ley 116  |informe de seguimienta y recomendaciones | Decrelo Distrital 807 de 2019 articulo 39, paragrato 5. Seguimiento a metas def plan de desarmolio teniendo en cuenta | Oficina Asesosa de -
prevencién orientadas al cumplimiento de las metas del las nomas i it de auditoria, las metas P
Plan Distrital de Desarrollo a cargo de a de acuerdo con el presupuesto, contratacion, riesgos y
Enfidad. necesidades de I2 entidad. x|xixix |
E
rz.on_ﬁ ata Informes de Ley 17 |informe de gestion de la Oficina de contro! Anyat decimo primer dia del mes de febrero. CBN 1638 Oficina de Control
prevencion intemo vigencia 2021, Centraloria de Bogota Interna P
X
B
’miﬂ.:m ala Informes de Ley |18 |Auditoria al Proceso de la Gesticn Contractual | Decreto distrital 371 de 2010, Se determinara en el desarrollo de ta auditoria- Oficina Asesora
prevencidn de fa enfidad. Juridica P
X
E
Enfoque a fa Informes de Ley |19 [Audioria de Participacion Ciudadana y contro!  {Decreto distrital 371 de 2090 , ats. 2 ai 5. Ley 17 de 2014y TReafizar aodioria 2 nivel de cumplimiente de ia Estrategia de  [Lideres de los;
prevencién decreta reglamentario 0103 de 2015 ley de transparencia. Paricipacién Ciudadana y al procesos P
de los Planes Instituci de £ i
Ciudadana y Control Social X ix Ix |x
E
'm:_,oncm ala Informes de Ley |21 | Seguimiento a las medidas adoptadas por el Decreto 417 de 2020 Mitigacién de propagacion def COVID-19, Subdireccion
prevencién DADEP en atencion al Estado de Emergencia Administrativa, P
Econémica, Sccialy Ecolégica Declarado en Financiera y de
todo el territorio Nacional mediante el Decreto Control Disciplinario X
417 del 17 de marzo de 2020, con el fin de
contratrestar los efectos que Ia pandemia del E
COVID-19 causa a la poblacién,
—m:.BE._ ala informes de Ley {22 {Seguimiento ai uso adecuado y transparente de { Circular Conjunta No 100 008 de 2020 Verificacion del uso de racurses para atender la emergencia  [Oficina Asescra
prevencion recursos para atender la pandemia al interior economica dervada del COVID-19, Juridica P
de 1a entidad, X
€
f.m:_encn ala informes de Ley |23 {informe de cumplimiento det Plan de Decreln 005 de 2013, Decseto 106 de 2015. Acciones de mejora }Evaluar el estado del pian de mejora det archivo, de Subdireccion
prevencién Mejoramiento Ar istico. de hallazgos sefatados en actas de visita de inspeccion, conformidad con los sefialado per el Archivo Distrital. Administrativa, P
Financiera y de x
Control Disch
E
Enfoque afa Informes de Ley |24  {Infonme de seguimiento a ia Informacisn Dewreta distital 348 del 2019, Evaluar la infermacion iigiosa y SIPROJ WEB del DAPEP, Oficina Asesora
prevencién Litigiosa del DADEP- SiPROJ-WEB Juridica P
X
E
ACTIVIDADES DE GESTION
Evalyacin de fa {Audioria 1 Augitona a la interoperabitidad y estabitidad de { No Aplica Se determinara en ef desarrolio de i auditoria. _m:gwq@onoa de X
gestion del riesgo ios sistemas de informacion SIDEP ., SIGDEP. Registro Inmobifiario P
Control de iogs
E
Evaluacién de fa |Auditoria 2 Auditona al proceso de Gestién del Talerto No Aplica Se determinara en ef desanotio de I3 auditoria, Subdireccion X
gestion del riesgo) Humano, Administrativa, P
. Recobro incapacidades Financiera y de
- Page de indemnizaciones por retino o Control Disciplinario-
liquidaciones. ™
. Capacidad de endaudamiento €
- Provision de vacantes
—m<!=un8= dela {Auditoria 3 Auditoria al proceso de recuperacion y defensa | No Aplica Se determinara en ef desarnolio de 13 auddoria. X
gestion del nesgo! del Patrimonio Inmobitiatio Distrital, e
Espacio publico. E




_m_\mssco: Y iento y verificacion de proyectas No Aplica Se determinara en el desarrollo de 1a audiora,
seguimiento DEMOS Subdireccion de
Administracion
inmobifiania y det
Espacio piblico
y imit imie ¥y de proyectes No Aptica Se determinara en et desarrofio de la auditoria.
seguimienta CAMEP Subdireccién de
Administeacion
Inmobiliana y del
Espacio pablieo
Evaluacién y Segumiento 3 Sistemas de segundad de informacién ( IS0 Ne Aplica Se determinara en el desarrollo de la auditoria. Oficina de Sistemas
seguimieato 27001)
Evatuacién y 4 ala i6n y No Aplica Se determinara en ef desarollo de la audtoria. Subdireccién X
uimiento mantenimiento de mecanismos de control y Administativa,
utlizados en et i ¥ {Financiera y de
manejo de caja menor y almacén, Control Disciplinario
Evaluacin y 1 afk de gestién de No Aplica Se determinara en el desarolio de la auditoria. Subdireccion de X
seguimiento conocimiento e innovacién de MIPG. Registrs Inmobiliario
del io de ion publica ,
‘Qbservatorio y 1a Escuela de espacio publico. OAP
Evaluacion y 2 at reporte, imi y control {No Aplica Se determinara en el desarrollo de la auditora, Subdireccion
seguimiento de vacaciones Adminisicativa,
Financiera y da.
Control Disciplinario
Monitorea 4 Moniloreo a las acciones derivas de la Ho Aptica Se determinaty en ef desarrolio de 2 auditonia, Subdireccidn de
auditorta de fecha 23/08/2021 con Radicado Adniinistracién
Dadep No.20211300029033 de Titulacion y inmobifiaria y del
Saneamiento a los bienes a cargo del DAREP, Espatio publico,
Evaluaciény  |Monitoreo 5 |Sopartes que respalden ios controles de los | No Aplica Se determinara en el desamrollo de la auditoria.
seguimiento riesgos SA!y SRI
Evaluacion y it 6 i acciones CPM interno por No Aplica Se determinara en el desarrolio de la auditoria,
seguimiento depuracion.
Evaluacion y 7 i avance de acciones CPM No Aplica Se determinara en ¢l desarallo de la auddoria Todus
seguimiento Contratoria
Evaluacion y 8 a riesgos iados al No Aplica Se deleminara en el desarroilo de 1a auddon: Oficina Asesora
sequimiento procedimiento de Defensa Judicial Juridica
Evaliacion y 9 a riesgos dos al proceso de | Mo Apiica |55 detenminara en el desarrofio de 1a auddarnia. Subdireccion
seguimientn presupuesto Administrativa,
Financiera y de
Controi Disciplinario
¥ 10 T“ imig ariesgos al proceso Na Aplica Se determinara en et desarrolio de [a auddoria. Subdireccion
seguimiento Contable Administrativa,
Financiera y de
Controf Disciplinarig
Giderazgo Asesotia y b |Wo Aphica
Asistir a jos Comités Directivos y de; Aportar en la medida de las posibilidades a los temas|Nivel Directivo.
° Canciliacien con voz pero sin voto discutiros en fas reuniones a las que asista DABEP
Liderazgo Asesoriay 12 |agstie @ Comités de Modelo integrado de
i y Gestibn-MIPG, Inventarics, Aportar en la medida de las posibilidades a los femas|Nivel Directivo
o Sostenibilidad Contable y demds a las que sea. discutiros en las reuniones a fas que asista. DADEP
invitade con voz pera sin voto.
Liderazgo Asesorla y 3 N . ; dadas dent No Aplica
i i sistir 4 fas reuniones agendadas dentro y . ™
o fuera del DADEP relacionadas con las iy modida Jo aas posiildades 4 fos temasiy; pptca
funciones ditectas de 1a OCL @ :
Relacién con Atencidn entes 14 " . . dadas dent No Aplica
entes de contro! {de controt Asistir @ las reuniones agendadas dentro y . .
fuera del DADEP refacionadas con las wnm%”n ol ..Mm Hn:nu”%“ _“3 cvomm”mﬁﬂ alos temasly A fica
funciones directas de ta OCL s que -
Enfoque ala Fomento de una |1 Campaiia de Autocontrol: Ley 87 de 1993, literal h. arliculo 12. Decreto 648 de 2017, Realizar capacitaciones por parte de fos funcionarios y Oficina de Control
prevencion cuitura de - Riesgos i de la OCty de i Intemo
control - Seguridad de ia informacion
-Sarlaft
NOTAS:
1. El Plan Anual de Auditoria sera i por los i que sean asi por el Jefe de ta Oficina de Control intemao segun el caso; de acuerdo a fa disponibilidad del recurso humane.

Presentado por:

2. Las auditorias se haran de acuerdo con 13 disponibilidad de ios recursos que tenga la Oficina para la vigencia,
3. La seleccion de dreas a realizar segumientos y monitoreos se hace de acuerdo a |

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ltados de auditorias anteriores y de fos recursos disponibles.

Aprobado por:

Directora dot DADEP
Sesion del Comité institucional

rdinacién dé Contro! Interno CICC! No. 3 def 24de agosto de 2022

VERSION DESCRIPCION DE LOS AJUSTES

Incluye Informes de Ley R itorias (3), segumientos {3}y moniforeos (3], Asesoria y Acompanamiento (3) y Fomento de unia
cultura de coniro! (1}, Modificado el 24/8/2022 en tercer CICI

3

Revisé.CICCI




