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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO-DADEP
PLAN ANUAL DE AUDITORIA-PAA
VIGENCIA 2018

Evaluar el estado det Sistema de Control interne del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Pdblico-DADEP y ef cumplimiento de su misionatidad, a través de la realizacién de auditorias, verifi y alos ntes procesos, di y proyectos de ta entidad, do los r dos y do re i que
contribuyan al mejoramiento continuo y et fortalecimiento del autocontrol. Asi mismo, relacionar de manera ordenada tas actividades que realizara la Oficina de Control Interno-OCI, para agregar valor y mejorar tas operaciones de la entidad, pr por ta imp iony del Modelo de P& y Gestion-MIPG (Decreto 1499/17),
{detectando oportunidades de mejora y pi los resultados a las di areas, para retroali y mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos, procedimientos, productos y/o servicios del DADEP. Finalmente, dar cumplimiento a la atencion de los requerimientos de tipo legal, incluidos los del Sefior Alcalde y de diversos organismos rectores, que le hansido
establecidos a las Oficinas de Control Interno. Lo anterior, en et marco de los roles a la OCl, reci it el Decreto 648 de 2017.
Inicia con las actividades de planificacion en el PAA, continda con la gestion y ejecucién de las actividades tales como auditorias, elaboracion de informes de ley, asistencia a capacitaciones y comités, atenci6n a entes de controt, seguimiento a planes de accion y mejoramiento y demas situaciones imprevistas que puedan afectar et cumplimiento del Plan, para luego
i {proceder con ta presentacién de los ylasr d que generen la retroalimentacién en los procesos y procedimientos v la satisfaccion de los diferentes grupos de interes; finaliza con ta p 6n det y los mas de ta gestion a tos integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control interno.
) 8 Normatividad vigente aplicable segln corresponda, Normas Internacionales de Auditorfa, Gufas de Auditoria de la Funcion piiblica, Documentacion relacionada con los procesos de la Entidad imptementada en el marco del SIG ahora MIPG, Codige de Etica del Auditor interno y Estatuto de Auditoria.
{:ffu :sf ¢ ~HEquipo de profesionales asignados a ta Oficina de Control Interno, que en el DADEP se encuentra conformado por el Jefe de Oficina y un profesional de carrera y se cuenta con el apoyo de contratistas.
L FiNANCGIERDS. Presupuesto asignado por la Administracion para atender los requerimientos de la Oficina de Control Interno.,
TECNOLOGICOS | Equipos de computo y herramientas de ofimatica.
PROCESOS 1Bl LRl R R kBl Bk T2 3 4 125 lal1 Lz 34l 112 ]34
ROL OCI FUNDAMENTO NORMATIVO DEPENDENCIA V| RESPONSABLE :
T " VIDAD E ro | Fi i Juti - Biclembre
(Dcto. 64817 PO N ACTY U OBSERVACION ALCANG! AUDITADG. EiMiS M oct Ener ebrera | Marzo Abril Mayo Junie utio | Agosto -| Septiembre | Octubré |} Novierbre fembre:
A Venfi to  de &
Liderazgo Decreto Nacional 124 de 2016, ley 1474 de 2011 Art. 73|’ criicar el cumplimiento de io
estratégico y : dispuesto en el articulo 73 de la tey
. Seguimiento al Plan Anticorrupcion y|SeguimentoS: corte at 30 de abnl, 31 de agosto y 31 de diciembre. . Doris Alicta
Evaluacién de fa |Informes de Ley 1 . - i . . 11474 de 2011 v realizar seguimiento a ta|Oficina Asesora de Planeacion| X —+—
. Atencion al Ciudadano. La publicacidn debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias ) Parrado Morates
Gestion del elaboracion  de  la  estrategia
habiles del mes siguiente.
Riesgo anticorrupcion en el DADEP. ||
Liderazgo Decreto Macional 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 Art. 73.|Verificar y evaluar la elaboracion,
estratégico y Seguimiento al Mapa de Riesgos de| :
. . SeguimientoS: corte al 30 de abnt, 31 de agosto y 31 de diciembre.}visibilizacion, seguimiento y control del : . Doris Alicia
Evaluacién de la  |informes de Ley | 2 [Corrupcion y ta gestion de los riesgos . . ) ) Oficina Asesora de Planeacion X f—t—t
. : La publicacién deberd surtirse dentro de los ciez (10} pnmeros dias|Mapa de Riesgos de Corrupcion del Parrado Morales
Gestidn del de corrupcién del DADEP.
habites det mes sigthente. DADEP.
Riesgo
D 4 0 :
s emar de ta Voot Dtria on|, e Contale s o
“g Y Evaluacion  Anual  del Sistema de{Resolucion 357 de 2008 de la Contaduria General de la Nacién. . Subdireccién Admnistrativa, Doris alicia
relacion con Informes de Ley | 3 ) cuanto a la venficacién de N X ——
Control Interno Contable. Articulo 4 y 5. Circular 14 de 2015 de ta Veeduna Distnital. Financiera y de Control Parrado Morales
entes externos de oportunidad, eficiencia y efectividad de| Disciplinan E
control los procesos contables del DADEP. plinario
Ley 87 de 1993 (Arts. 4y 123, Ley 909 de 2004 (Art. 39), Decreto|Evaluar la gestion de las areas en b
Liderazao Evaluacion de la Gestion por Areas o 1227 de 2005 (Art 52, Decreto 1083 de 2015 (Caps. 2, 3, 5y 6 deljatencron a lo dispuesto en la Resolucion Oficina Asesora de Plane, Gina Enerd
o t'g Informes de Ley | 4 |0 ”agen ¢ SN por ATeas O yiruto 21), Circular 04 det 2015 del Consejo Asesor del Gobierno en|389/16, venficar el puntaje generado éf::a o Caonfr H"t‘”“" x G.""a R"e' -
cstrategico pencencias. Materia de Control interno, Acuerdo 365 de 2016 de la Comision|por la OAP a los procesos y emitir ta b o' Interno omez Rievera
Nacionat det Servicio Civil y Resolucion DADEP 389 de 2017. calificacion final por parte de la OCI. E
Reabzar el mforme tnmestral de
> a P
L iderazgo Informe de sanmiento a tas medidas| CSCTE10S 1737, 1738y 2209 de 1998, 2445 de 2000, Directiva 1 de[*PSIMINGO 3 s | MO | 9 gupqyreccion agminstratva, Do At
C80Y  Ninformes de Ley | 5 me 08 ssguImiento a as MeAita) 1001, Circular 12 de 2011, Decreto Nacional 984 de 2012, Decreto P *| ' Financiera y de Control x orts Acia -
Enfoque hacia la de Austendad en el Gasto Publico. Distntal v por la entidad temendo en Parrado Morales
. 1068 de 2015 y Ley 1815 de 2016. Disciplinario.
Prevencion. cuenta lo dispuesto en la normatividad E
vigente.
Liderazao AMUAL: Decumo primer dia habil del mes de Febrero. Circular 001 de|Verificar que los responsables de las)
esfra[ﬁ‘gmo 2018. Resotuciones Reglamentanas 069 de 2015 y 011 de 2014 de lajmetas hayan adetantado las acciones P
rategieo y Seguimiento a Planes de Mejoramiento|Contratoria de Bogota. Con corte 31 de diciembre de cada vigencia, | pertinentes programadas en los Planes )
relacion con informes de Ley | 6 . . Nivel Directivo DADEP X[ xpx{x ol
entes externos d suscritos con ta Contraloria de Bogota. {en el envio de la cuenta anual. DADEP: Informe ejecutivo anual delde Mejoramiento concertados con la
= s g8 control mterno, informe de Control Interno Contable, CBN-1022 y|CGR y dar cumplimeento a la
control ° E
CBN 1019, normatividad vigente en la materia. -
Liderazgo Venficacién del cumplimiento  de{Dwectiva Presidencial 02 de 2002. Circular 07 de 2005 del Consejo
e oy normas en materia de derechos deAsesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno. Circular|Venficar el cumplimiento  de la 3
Evaluacnlé\n dye a |informes de Ley 7 autor vy licenciamiento de software y|04 de 2006 dei DAFP-Consejo aAsesor del Goblerno Macional enjnormatrvidad  relacionada  con el Oficina de Sistemas X Diego Alexander
i i = Ley reporte a la Unidad Administrativalmateria de Control Interno. Circutar 017 de 2011 de UAEDMDA:|licenciarmento de software por parte| Urazan Franco [
Gestién del . N .
Riesgo Especial  Dweccién  Hacional  de|"desde el primer dia habil del mes de enero de cada ano hasta ebidet DADEP, £
h Derechos de Autor-UAEDHDA. tercer viernes det mes de marzo
2 y 1474 de 2011 Art. ficina de control interno debera vigit . BR
Liderazgo Ley 1474 de 2011 Art.76 La oficina de control interno deberd viglar| p o1 cumplimiento del. DADEP| Subdireccion Administrativa., b
estratégico y X que la atencién se preste de acuerdo con las normas legales
Informe Atencion al Ciudadanc sobre| . . a las actividades contemdas en el Financiera y de Controt Gina Eneida
Evaluacion de la  |Informes de Ley 8 vigentes y tendira a la admimistracion de la entidad un informe . X . -
N las quejas. sugerencias v reclamos. . Articulo 76 de la ley 1474 de 2011 Disciptinanoy Oficina de Gomez Rievera
Gestion det semestral sovre el particular”. Articulo 3 del Decreto Distrital 371 del L b o 0 G Sistemas
Riesgo 2010, Decreto 2641 de 2012 AtLite Anticorrupcion). St
3 v . N 11
L“:eﬁ‘zg", Ze'f“"“’e:“’ ata f“""tef’; de d‘f“s;‘:: Decreto 1899 de 2017 del DAME, Circular 003 de 2018 de la f;ﬁe::' laa "’:‘VESC:VZ, ‘C°: :f“’;‘e” de 3
estrategico y Informes de Ley | 9 |Oc. Scemse v vahdacion Procuraduria Gemaral v Circular 002 de 2018 del Departamento|F v 1as respectivas Certiicacton®s) 4o res de los procesos | x | x | x | x oct -
Enfoque hacia la cumphimiento por parte del personal|, (o8 B o Gl Diserital el <enso de todas las personas|
Prevencion. del DADEP. h ’ : : vinculadas con el DADEP. £
tiderazgo
. - Observar, difundir vy ha P
estratégico y Seguimiento a tineamientos en cuanto|Circutar 01 de 2018 Consejo asesor det Gobierno Macional en|OCs¢Tval: difundir y hacer seguimiento
Informes de Ley | 10 ° . en el DADEP. al cumplimento de los| Toda la Entidad xPx]xix oct
Enfoque hacia la al Proceso Electoral. matena de Control interno.
lineamientos para el procesa electoral. E
Prevencion.
Constitnr formalmente el CICCH
adelantar las reumones para [3
Constitucion, xmplementdcmn, .
Liderazgo . r . presentacion. aprobacion y seguiniento
estratégico y promocién y orgamzacion del Comite del PAA y llevar para aprobacion las
N ~gIroy Informes de Ley | 11 jinstitucionat  de  Coordinacion  defDecretos 1083 de 2015y A48 y 1499 de 2047, - Y ¥ s . Lideres de los procesos X odl
Enfoque hacia la - normas  internas y  decumentacién
. Controt Interno-CICCH v ejercicio de| . h
Prevencion. . necesaria {instrumentos de Auditoria) |
Secretaria Técnica,
para dar cumplimiento en el DADEP a £ |
o5 racientes Decretos (648 y 14991, | i \
'
] I I




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO-DADEP
PLAN ANUAL DE AUDITORIA-PAA
VIGENCIA 2018

s : w,a

Evaluar e estado del Sistema de Control interno det Departamento Administrativo de ta Defensoria del Espacio Piblico-DADEP y el c imi de su mi idad, a través de (a reat de auditorfas, evaluaciones, verificaciones y i 2 tos di procesos, fas y proyectos de la entidad, i fos ¥ [ i que
contribuyan al mej i continuo y et fortal del ol. Asi mismo, relacionar de manera ordenada las actividades que realizara ta Oficina de Controt Interno-OC|, para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, pi i por ta il idn y i del Modelo de Pl ion y Gestion-MIPG (Decreto 1499/17),

i detectando oportunidades de mejora y pr los. a las di &reas, para rett y mejorar la eﬁcac\a y eficiencia de los procesos, procedimientos, productos y/fo servicios det DADEP. Finalmente, dar cumplimiento a la atencién de los requerimientos de tipo legal, incluidos los del Seor Alcalde y de diversos organismos rectores, que le hansido
establecidos a las Oficinas de Control Interno. Lo anterior, en el marco de tos roles alaocl, i ac i el Decreto 648 de 2017,

Inicia con tas actividades de planificacion en el PAA, cantintia con la gestion y ejecucién de tas actividades tates como auditorias, elaboracién de informes de tey, asistencia a capacitaciones y comités, atencion a entes de controt, seguimiento a planes de accién y mejoramiento y demas situaciones imprevistas que puedan afectar el cumplimiento det Plan, para tuego
proceder con la pi ion de los idos y las rec que generen la i ién en los procesos y procedimientos y la satisfaccion de los diferentes grupes de interes; finatiza con la pr ién det fmi yiost dos mas de la gestion a fos i del Comité ional de Coordinacién de Control Interno.

Normatividad vigente aplicable segtin corresponda, Normas Internacionales de Auditoria, Guias de Auditoria de ta Funcién piiblica, Documentacion retacionada con tos procesos de la Entidad imptementada en el marco del SIG ahora MIPG, Cédige de Etica del Auditor Interno y Estatuto de Auditoria.

Equipo de profesionates asignados a la Oficina de Controt Interno, que en el DADEP se encuentra conformado por el jefe de Oficina y un profesional de carrera y se cuenta con el apoyo de contratistas.

F]kﬁuﬂm,f Presuptiesto asignada por la Administracidn para atender los requerimientos de la Oficina de Control Interno.
TECNOLOGICOS ' | Equipos de computo y herramientas de ofimatica.
PROCESOS 1zl Bl sl R RlalflefalaTi sl Il Tl 1 T2 {3 a3 Ta [afal 1 T2 [3Ta s T2 514
ROLOCt FUNDAMENTO NORMATIVO DEPENDENCIA Vi RESPONSABLE [} ; ; " 3 2 :
PO N ACTIVIDAD ALCANC] s Enero | Febrero | ‘Marza | Abril I Mayo | Junio -} Julio osto | Septlembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
(Deto. 648/17) 104 U OBSERVACION LCANCE AUDITADO {E S I oct ] i ¥ A5 4
Ley 1474/2011 Art.9. "...El jefe de la Umdad de la OCI deberd
Liderazgo Informe Cuatrimestral Pormenonzado{publicar cada cuatro {4) meses en a pagina web de la entidad, un P
. Verificar los avances presentados en el
estratégico y del Estado de Control Interno y|informe pormenorizado del estado del control interne, so pena de . ) Dons Alicia
Informes de Ley | 12 . Sistema de Controt Interno del DADEP Lideres de los procesos X{x|x{x i
Enfoque haca la pubbicacion en la pagina Web de la[incurny en falta disciphinana grave. Penodos: marzo a jumo - julio a Parrado Morates
- durante ef cuatrimestre respectivo.
Prevencion. entidad. octubre - noviembre a febrero. Fecha limite 12 del mes siguiente a - E
ta finalizacion de cada periodo.
{ to £ Responder la encuesta del FURAG
Dibigenciamiento de encuesta paraly. i, 1459 de 3017. Circular Externa 100-022-2016 del DAFP.| - " <! FURAG para 4
evaluar el Sistema de Control interno evaluar el Sistema de Control Interno y
Liderazgo Circular Externa No. 100-009-2017 del DAFP. FURAG Il (MIPGi. Se . ~
N Informes de tey | 13 ]en el . . realizar el andlisis e informe de los| Lideres de los procesos X[x|x|x oci
estratégico programara y realizara una vez Funcion Publica defina las fecha .
£ hacerlo resultados de la linea base presentada
para hacerto. en 2017 E
Liderazgo Informe Evaluacion de la Gestion a los. .
estratégico rocesos nstitucionales mediante el Evaluar ta gastin de todos los procesos Gina Eneida
81OV informes de Ley | 14 |P a Resolucion DADEP 255 de 2014 y 227 de 2016. MECI:2014. de la entidad, haciendo uso del Modelo|  Lideres de los procesos | x | x | x >ina e
Enfoque hacia ta Modelo Autoevaluacion del Sistema de Gomez Rievera
) de Autoevaluacion.
Prevencion. Controt Interro.”
Ley 909 de 2004 tArt. 50}, Ley 951 de 2005, Decreto 1227 de 2005 .
g r t DADEP
Liderazgo Informe de verifiacién y seguimiento a|(arts. 53, 102, 103 y 106) y Circular 1000-001-2007 de 2007 det| S rer™nar s & EP esta dando Gina Eneida
: Informes de Ley | 15 i » : o |cumptimiento a lo establecido en ta]  Nivel Directivo DADEP xIx|{x|x| >
estratégico los Acuerdos de Gestion. DAFP. "Al culminar la gesticn, dentro de los 15 dias habiles, ) Gomez Rievera
N . normatividad vigente.
siguientes a su retiro’.
Liderazgo Seguimiento a los tramtes del DADEP Realizar el seguimento del reporte de 4
it Informes de Ley | 16 {en el Sistema Umco de informacion de|Resolucion 1099 de 2017. registro de datos estadisticos en el SUIT|Oficina Asesora de Planeacion| x | x | x | x oci
estratégico i .
Tramites- SUIT. por cada uno de los tramites del DADEP. E
informe Seguimtento de la Gestién a
Liderazgo _
estratégico los procesos institucionales mediante Confrontar los resultados obtemdos en Gina Eneid
gicoy Informes de Ley | 17 lel Modelo de confrontacion de|Resolucion DADEP 255 de 2014 y 227 de 2016. MECI:2014. 1a autoevaluacién con las evidencias de Lideres de los procesos X{x{x ‘m neida
Enfoque hacia la Gomez Rievera
. evidencias de Modelo de] cada uno de los procesos de la entidad.
Prevencion. . E
Autoevatuacion.”*
Liderazgo Secuimients x las  Funciones  del Venficar el cumplimiento de las P
estratégicoy A . Ley 678 de 2001, Decreto 1716 del 2009 (Art. 261 y Decreto 1167 deffunciones  asignadas al  mencionado
Informes de Ley | 18 [Comité de Conciliaciones y acciones de| Oficina Asesora Juridica X ocl
Enfoque hacia ta . 2016. comite, wdentificando el estado de tas
. . repeticion. £
Prevencién. acciones de repeticion.
Decreto 1072 de 2013 en su articulo Mo.2.2.4.6.29: "El empleador
i la © 13
Liderazgo Auditoria anual al Subsistema de|CcD¢ realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la Subdirecci6n Administrativa,
estratégico y participacion del Comité Paritaro o Vigia de Seguridad y Salud en et . y .
Informes de Ley | 19 {Seguridad y Salud en el Trabajo, con el|. . Se definna en el programa de auditoria. Financiera vy de Control X ocCt
Enfoque hacia la . N Trabaja. Si la auditoria se realiza con personal interno de la
acompanamiento del COPASST. . Disciplinario
Prevencion. entidad. debe ser independiente a la actvidad, érea o proceso €
objeto de verificacion”.
Evaluar el cumplimiento del PAA de la p s
tiderazgo Requenmentos Informe de seguimiento a la ejecucion{Circular 002 de enero 27 de 2016 de la Secretaria General de lajvigencia antenor y el grado de avance £
L 20 N - . Oficina Control interno x ocl
estratégico del Acalde Mayor del Plan Anual de Auditorias. Alcaldia Mayor. con corte a junio para presentacion M
ante el CILCH. A
Area Contable de la N
Liderazgo Requerimientos Informe  de  segumiento  a la presentar al representante legal ef] (  FE8 O EIE S Doris Alicia A
) 21 hmplementacién  del  Nuevo  Marco|Directiva 07 de 2016. Actualizada por la Directiva 01 de 2017. grado de avance e wmplementacion del] = " ’ X —
estratégico del Acalde Mayor Financrera y de Control Parrado Morales
Hormativo Contable-NMNC. HMNC en el DADEP. E
Disciplinario s
Decreto 215 de 2017 (Articulo 3. Informe de segumento y|Presentar en el aplicativo dispuesto por A
Informe: de seguimiento oo . . N
recomendaciones orientadas al recomendaciones orientadas al cumplimientc de las metas det Planita Secretaria General, el avance o P
Liderazgo Requerimientos N . de Desarrollo a cargo de la Entidad). Fechas de corte: 31 de marzo.|ejecucion final correspondiente a los|Oficina Asesora de Planeacion Danis Alicia T
; 22 |cumplimiento de las metas del Plan . e x{x|x
estratégico del Acalde Mayor 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre. Fechas de|Proyectos de Inversion de la entidaci y gerentes de proyecto Parrado Morales A
Distrital de Desarrollo a cargo de la ! 8 !
Entidad presentacion de informes: 30 de abril, 31 de julio, 31 de octubre ylque apuntan al cumplimiento de las £
B . 31 de enero. respectivamente. metas det PDD.
Fvaluar el estado del plan de mejoral /'3 Asesora de Planeacion
Liderazgo Requerimientos Informe de cumplimiento del Plan de|Decreto 005 de 2013, Decreto 106 de 2015. Acciones de mejora de © Pt 1 y Subdireccién Gina Enerda
23 del archivo, de conformidad con los| X

estratégico

del Acalde Mayor Mejoramiento Archivistico. hallazgos senaladas en actas de visita de mspeccion. Administrativa, Financieray Gomez Rievera
® senalado por el Archivo Distrital. )
de Control Disciplinario




{ @ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO-DADEP
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Evaluar el estado det Sistema de Control Interno del Departamento Administrativo de la Defensoria det Espacio PUblico-DADEP y el cumplimiento de su misionalidad, a través de la realizacion de auditorias, venficaci y a los dif procesos, jas y proyectos de la entidad, I los dos y i que
“{contribuyan al mejoramiente continuo y el fortalecimiento del autocontrot, Asi mismo, relacionar de manera ordenada las actividades gue realizara ta Oficina de Controt Interno-OCl, para agregar valor y mejorar tas operaciones de la entidad, i por la i iony i del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn-MIPG (Decreto 1499/17),
+detectando eportunidades de mejora y presentado los resultados a las di 4reas, para retroati y mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos, procedimientos, productos y/o servicios del DADEP. Finalmente, dar cumplimiento a ta atencién de los requerimientos de tipo legal, incluides los del Sefior Alcalde y de diversos organismos rectores, que te hansido
“{establecidos a fas Oficinas de Controt interno. Lo anterjor, en el marco de los rotes ataoCl, 1 t el Decreto 648 de 2017.
;i |Inicia con las actividades de planificacion en el PAA, continUa con la gestion y ejecucion de las actividades tales como auditorias, elaboracion de informes de ley, asistencia a capacitaciones y comités, atencién a entes de control, seguimiento a ptanes de accién y mejoramiento y demds situaciones imprevistas que puedan afectar el cumplimiento del Plan, para luego
proceder con la pri ion de los 1 idos y las recomen que generen la retroalimentacion en los procesos y procedimientos y la satisfaccion de los diferentes grupos de interes; finatiza con la p ién det imi y los mas de ta gestion a los det Comité i de C inacion de Control interno.
Normatividad vigente aplicable segiin corresponda, Normas Internacionales de Auditoria, Gufas de Auditoria de la Funcién pablica, Documentacién relacionada con los procesos de la Entidad implementada en el marco del SIG ahora MIPG, Cédigo de Etica del Auditor Interno y Estatuto de Auditoria.
Equipo de profesionales asignados a la Oficina de Control Interno, que en el DADEP se encuentra conformado por el Jefe de Oficina y un profesional de carrera y se cuenta con el apoyo de contratistas.
= asignado por la Administracidn para atender los requerimientos de la Oficina de Controt Interno.
FTECROLOGICOS | Equipos de computo y herramientas de ofimética.
PROCESOS RN REERRREAREE R R REA R EE A REE 2 3 a2 a1 213 412514
ROL OCt FUNDAMENTO NORMATIVO DEPENDENCIA 1 V| RESPONSABLE " . s
TIPO N CTIVIDAD E EiMis p Enero | Febrera | Marzo Abrit Mayo Junio Jutie Agosto Octibre
(Dcto. 648/47) ACTIVID 4 OBSERVACION ALCANG AUDITADG M ot ] T e i
to a | Li 6 . .
Informe de seguimiento a (2 aplicacién| o, o 1 003 ge 2013, Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
del manual  de  funciones L .
Bogota "... seguimiento a la aplicacion del manual de funciones y| P
procedinnentos. Diwectrices  para . |Establecer el cumplimiento de tos
procedimientos. La evidencia de tas capacitaciones y las auditorias| Subdireccion Administrativa,
Liderazgo Requerimientos prevemr conductas wrregulares manuales de funciones en la eatidad y Doris Abicia
24 reahzadas deben hacerse llegar a ta Direccion Distrital de Asuntos| Financiera y de Controt X
estrategico del Acalde Mayor relacionadas zon ncumphmiento de| deternyinar e estado de los etementos v| Parrado Morales
Disciptinarios antes del 15 de mayo y del 15 de noviembre de cada Disciplinano
manuates de funciones . documentos del DADEP.
ano, respectivamente, para el proceso de seguimiento de la E
procedimientos ¥ perdida de| N
N presente Directiva.
elementos y documentos publicos.
Informe de seguimiento a ineamientos| P
Liderazeo Requenmientos para preservar y fortalecer la Se defimrda antes de mcar su Gina Eneida
S 4 5 |transparencia y para la prevencion de|Decreto 371 de 2010, arts. 2 al 5. Pendiente con Veeduria Distrital. |ejecucion, acorde con la circular que Toda la Entidad X{x|x N
estratégico def Acalde Mayor . ) Goémez Rievera
ta corrupcion en las Entidades vy emita la Yeeduria Distrital.
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NOTAS
1 €l plan de auditoria

3 Lay

2135 aumionas vepe”
cion de Ar2as A audiar ge hace de AcUerto cor ios

{Evaluar et estado del Sistema de Control interno del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Pdblico-DADEP y el cumplimiento de su misionalidad, a través de la realizacién de auditorfas, evaluaciones, verificaciones y i alos procesos, i y provectos de la entidad, izando los r 1 que
omie b contribuyan al mejoramiento continuo y et for i del a L. Asi mismo, i de manera ord: las actividades que realizaré la Oficina de Control interno-QCl, para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, propendi por {a i i del Modelo de PL ion y Gestién-MIPG (Decreto 1499717},
;“ 0 detectando oportunidades de mejora y presentado ltos resuttados a las areas, para ret ry mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos, procedimientos, productos y/o servicios del DADEP. Finalmente, dar cumplimiento a [a atencion de los requerimientos de npo tegal, incluidos los del Senor Atcalde y de diversos organismos rectores, que le han sido
- establecidos a tas Oficinas de Controt Interno. Lo anterior, en el marco de los roles ata OCH, reci acualizados i el Decreto 648 de 2017.
A g g Inicia con las actividades de planificacion en el PAA, continta con la gest!on ¥ ejecucian de las actividades tales como auditorias, elaboracion de informes de ley, asistencia a capacitaciones y comités, atencion a entes de control, seguimiento a ptanes de accién y mejoramento y demas situaciones imprevistas que puedan afectar et cumplimiento del Plan, para luego
: "{proceder con la pr on de tos ttad: idos y las re d que generen la retroatimentacién en los procesos y procedimientos y la satisfaccién de los diferentes grupos de interes; finaliza con la presentacién del ¢ i y tos tados mas 1 de la gestion a los integrantes del Comité institucional de Coordinacién de Control Interno.
cgrrgg{(}s Normatividad vigente aplicabte segiin corresponda, Normas Internacionales de Auditorfa, Gufas de Auditoria de ta Funcion plblica, Documentacién relacionada con tos procesos de (a Entidad implementada en et marco del SIG ahora MIPG, Cddigo de Etica del Auditor Interno y Estatuto de Auditorfa.
LR‘EE 23::5? Equipo de profesianales asignados a la Oficina de Control Interno, que en el DADEP se encuentra conformado por el Jefe de Oficina y un profesional de carrera y se cuenta con el apoyo de contratistas.
FIRANCM {Presupuesto asignado por la Admimistracién para atender los requerimientos de la Oficina de Control Interno.
FECNOLOGICDS | Equipos de computo y herramientas de ofimética.
PRACESGS BB ER AR REN R B ERREEEE 2 s et e To {34 ]2 ]5T4
ROL OGH FUNDAMENTO NORMATIVO DEPENDENCIA V| RESPONSABLE 8 N " " < ‘s
0 * CTIVIDAD ALCANCE EIM|S Enero | Febrero | Marzo Abrit Mayo Junia Julip | Agoste tiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
(eto. 648117} TR N A U OBSERVACION ANCE AUDITADO M oct ¥ goste | Sep
tlifr?m‘zo Fomento de una Reuntones de equipo de [a Oficina de| Asistencia presencial a las reuniones P i i i:
strategicoy Cultura de 39 quipo de - No Aplica programadas por ta Jefatura de Control No Aplica X [elet} — +—
Enfoque hacia la |~ Control Interno.
. Contral Interno. E
prevencién
Fomento de una Reatizar capacitaciones por aprte de los P
V) ¢ .
Enfoque hacta ta v ra ge 4o |Reabzar actindades de fomento de laf, . 57 4o 1993 piteral h, articulo 12. funcionanos y contratistas de la OCI y No Aplica X ocl
prevencion - cultura de control. .
Control campanans de comunicacion. E
SR || || | [
t)ie,ta'zgoo Asesori; Asist tos Comités Directivos y de Aportar en la  medida de fas P
strategico v soria y 4q | omhr a fos Lo s tre v No Aplica posibilidades a los temas discutiros en Mo Aplica X Jefe OC1 ettt —1 -t i -
Enfoque hacia la {Acompanamiento Concillacion con vez pero sin voto. A 4
las reuniones a las que asista. E
prevencion
Asistir a Comités de Sistema Integrado
Liderazgo de Gestion o Modelo Integrado de . P
Estratégico Asesoria Planeacion Gestidn-MIPG Aportar en la medida de fas
sicoy Y 42 y M8 o Aptica posibilidades a los temas discutiros en No Aplica x| sefeoct
Enfoque hacia la |Acompanamiento Inventanos. Sostenttilidad Contable v )
las reuntones a las que asista.
prevencion demas a las que sea mvitado con voz £
pero sin voto.
é"fe'fvzgc; ssesoria Asistir a las reuniones agendadas aportar en la  medida de las 3
strategico y oria y 43 |dentro v fuera del DADEP relacionadas|Mo Aplica posibilidades a los temas discutiros en Ho Aplica x| Jefeoct
Enfoque hacia la |Acompanamiento
con fas funciones directas de la OCI. las reuntones a tas que asista. £
prevencion
Revision, rediseno e implementacién o
de la documentacion de ta Oficina de
Liderazgo ° .
Estraté . planes d Control interno en razon a los cambios Revisar y ajustar toda ta documentacion
strategico y anes de 44 {normativos del 2017 e implementacién| Mo Aplica del proceso al cual pertenece fa| No Aplica x oct
Enfoque haca la |mejoramiento
. de un procedimiento con la estrategia Oficinad de Control Interno.
prevencion .
de depuracion y tratamiento det plan. .
de mejoramiento institucional.
Venficar que la relacion con los entes
. Enlace ¥ seguimiento de| externos de control se realice P
Retacion con Atenc rimientos de entes externos de oportunamente y coadyuvar en la
entes externos de | o 0N @ €NLES g reque Htos de entes ex Decreto 648 de 2017 y Circular 005 de 2017 del DADEP. PO e ¥ coady Ho Aplica xlx[x|x o
control de control control, para faalitar et flujo de orgamzacion de respuestas y custodial
ontro nformacion. consohidacion y custodia. de los documentos relacionados con| .
esta funcion.
{
Supeto al que gefina el O A e la Funcion Publica para ios reportes de FLUPAG una ver se tenga ciandad de fechas se proyectaran en el pian

38 proyesta sn el plan sin embargo Se espera prontasiaTIento de Secretana Generai al respento temendo en Suenta o definido #n el Decreto 1499 de 2617
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