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Eva(uar el estado det Sistema de ContmI interne del O delfa D del Espacio Pablico-DADEP y el desu L @ través de ia de auditorias, alos y de la entidad, los yg que i at
oontmuo yel del Asi misme, de manera las i que reallzaré Ia Oficina de Cantrat Interno-OCH, para agregar valor y mejorar tas i de'la entidad, prop por & ¥ de) Modelo det ¥ Gestion-MIPG {Decreto 1499/17§; detectando oportunidades de mejoray
alas areas, para y mejorar ia eficacia y ia de los X yio servicios defl DADEP Finalmente, dar cumptimiento a los requerimientos de tipa fegal, mcluldos los. del Sefior. Alcalde y de diversos organismos rectores, que le han sido establecidos a las Oficinas de Conlrol intemo, en &l marco de los rales
asxgnados a la OC! en‘ef Decreto 658 da 2017
fnicia con fas actlvndades de planificacion en el PAA, contintia con la gestion y ion de jas, tales como. i de informes de ley. asistencia a capacitaciones y ‘.om!tes atencidn a entes de control; aplanes iGny. y.demas si que puedan afectar el cumplimiento def Plan. para Iuego procédér ton la presentacién
de’los ylasr i que generen la i6n en Jos y i yia de los grupos de intéres; finaliza can 12 pre de} i y ot ma de la'gesticn'a ios ) det Comite'in de C iori de Controt interna

vigente Segun corn

Normas:

de Auditoria, Guias:.de Auditoria de ta Funzidn publica, D

conlos

de la Entidad i

porla

para aténderlos requerimientas de ta Oficina de Control interna, através de ta meta 2 del proyeclo de i

No, 7862 °F

Equipo de profesionales asignados-aia Oficina de Control inferna, qie en el DADEPR se encuentra conformado por.él Jefe'de Oficina: dos profesicnales de carrera y se cuenia con el apoyu de contralistas,

en el marco'del SIG atiora MIPG; Cadigo de Etica det Auditor Jnlerno y Estatuto de Auditoria

de la gestién y desempedio Institucional del DADEP para un mejor sefvicio a 1a Giudadania en Bogota™

Equipos de computo y hegramientas de ofimatica,

INFORMES DE LEY PROCESOS iR ;
Tnro ACTIVIDAD; “FUNDAMENTO NORMATIVO DEPENBENGIA QUE| E [ M-SV Enero “Septiembro
uossenv;\cmn ATIENDELA Hlm o
- C ACTIVIDAD - i
Decreto 2106 de 2019.art 14 Ef jefe de ta Unidad de ia Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces debers publicar cada sess!
Evan Informe. de  evaluscdn independiente Cel}(5) meses. en el Sio web de W enudad un mforme delVenficar los avances presentados en ef Sistema el L L
ey |miomesdetey | 1 lestado del Sstema de Conuol Jntemo levaluarwn mdeperdmcle de estade del sitema de control|Control imtemo del DADEP quiante e custnmestie racouns % X ix
eguimenta (parametrizado) intern. de acuerdo con los hneamientos gue mpana eljrespectivo #
Depatamenta Administrativo de 1 Funcion Publica, 50 pera de
ineurni en falta disciplnaria grave
PRAC
La publicacitn debera surtirse dentro de (os diez {10} - Verdoat ef cumphmignio de i dispuesio en ef aniculn
1. Sequimienta al Plan Anticontupeian y primeros dias habiles del mes siguiente {encro, maya, 73delaley 1474 de 2011 y realzar seguimiento a la
Atencitn at Ciudadany septiembre}. ign de 1a estrategia en e} DADEP.
- Verficat y evajuar fa etabaracion, visibilzagin.
2. Segunaiento al Mapa de Riesgos de - Decreto Nagonat 124 de 2016 Ley 1474 9 2011 An 73 seguimiento y contro! del Mapa de Riesgas oe Cormupaion
P Corrupcion y ta gestan de los riesgos de Sequimiento$ corte 3§ 30 de abrd. 31 de agasto y 31 de el DADEP i Asesorad
valuacin y Informes de Ley | 2 |conupeidn det DADEP diciembise - Realizat ef seguimiento def seporte de tegistro de datos | 01 esvrade 1y x
Seguimiento isticas ea el SUIT por cada uno de los rdmites del | 31€3CE0
3 Seguimiento 2 1os trarmites del DADEP enel |- Detreto Nacional 124 de 2016 Ley 1474 ce 2011 Ant 73 DADER
Sistema Unica de Informacion de Tramies. | Seguimiento$ cone al 30 de abei. 31 de agesto y 31 de
suiT dicierntre
“Resotycién 455 de 2021
ANUAL: Decimo primer dia habit def mes de Febrero.
Resolucidn Reglamentana 011 €13 de 2014 y 009 de 2099 .
., M Veriticar que Jos responsables de jas metas hayan
Evaluaciony | ey ] 3 [P1on de Mejoramiento - seguimiento entidad - 2::::2’;2::;;‘:1““’20'5 A':;’zfm :‘“‘::;f: r,”'f g::;:’;n: tas accones ed los|Nivat Duecuvel x Ix
Seguimients " Y1 ¥ iCoatratoria de Bogota - (CB-0402 S} Regiamentara 636 oo qm;’ e Contralon do Bogots - iieral] 120ES d¢ Mejoramiento concentados con (a CGR y dar| DADER
2 N '
i det Articuto 727149 Decreto 1083 de 2015 - Adiclo 3u{CUTPTIeNto ala nomativdad vigente en fa matefia
Decreto Distetal B07 de 2019 Resolucion reglamentaria 002 cel
111272022
ANUAL: Decimo primer dia habif del mes de Febrero.
Resofucén Gt de 2014 Contralotia de Bogotd - Cucuiar,
Exlema CB 001 de 2021 - Anexo F "Asociacion de fammatos y)Dar cumplimients a 13 Circilar emanada de ia Veeduria
Evauacion  y|| o e ley] 4 linforme de Control Intero Contabie { CBN|documentos electionicos par sujelo y sector” - Oistntal &n cuanto 3 fa de la de x
Seguimiento me Y 1019 cuanttativa y cualdativo) Liesal d det Aticolo 223149 Decrelo 1083 de 2015 -|eficienca y efectvidad de los procesos comtables del] Gestion Gorporaiva
Resolucion 183 de 2016 Contadunia General de ta Nacién -|DADEP
Resolusian 706 de 2016 Contadutia General de fa Nagidn |
Iastructve 001 17 dciembre 2019 Contadurta General de 12
Magién - Articulo 39 Decreto Distrtal 807 de 2019
ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrera.
Evatacen | deley | 5 |orme dela Oficina de contol interno. { CBN]Aficulo 38 det Decreto 807 de 2019 - Guia rof de Ias Oficnas del Anual decmto primer dia del mes de ebrero CBN 1038 [Ofcina de Contrat |
Seguimiento nfarmes de Ley 038} Contra! fnterno -Resolazidn Reglamentaria 011, 013 de 2014 y}Contraloria de Bogota interno
003 de 2019 Contialoria de Hogotd - Anexe F "Asociacion de,
formatos y siocurnentas electrdnicos por sujeto y sector
ANUAL: Decimo primer dia habit del mes de Febrera.
. informe Evaluacion \ndependiente del estane]Cucutse 001 de 2018 Ressiuziones Reglamentasias 069 de 2015
A fe e
ey Y| iomes detey | & Jdel ssema ce Conval foewo - nfamely 811 ge 2034 de @ Convaiona de ogatd. Concorte. 31 de |2 966 prmer oia delmes de febrera CON 1622 | Ofiana o Cartrel |
eguimiento Ejecutws { CBN 1022) diciembre de cada vigensia. en ef envio de la cuenta anual o9
DADEP Infome ejetutive anual dé controf wteme. Informe de
Controt Intemo Gontavie, CBN-1022 y CBN-1018




Realizar nfoime tvmestrat de seguiriento a Imedidas de

Seguiments

me de seguimients a & s 058 de 2 28482y 15 de 2615 3
g”a’““*“‘c’i" informes de Ley :"‘: “;dz ity :“i'“e““’as de g“:;‘::‘; 1058802015 at 28482y Ley 181500 2016 Ley 69| cie st adoptadas a nwet Nacnat Distitaty por fa é:iﬁffg‘j” ot :"
eguImienty stendad en et Sasta Publico N entidad tervenco en cuenta fa narmatividad vigente ashon Loparaty
Realizar formatmente gl CICC!L acelantar fas
Rewones  de) Comnte  Insttuconat  de £ars '3 el PAA y
Khi AL 1104 o e i N i ot il 5 P i
Lierazgs ntormes e Ley | 8 [COORmEY o6 Contel Imema-CICCL o oo e 201 4 08 y 1459 c6 2017 tevar para  aprobacdn das normas  ovemas  yllidess  de  los
estrategico ejercatin de Secrataria Teanica necasana Hioriaf] prog
ous dat cumplimentn en el DADEP & jos recientes
Decretns (648 y 1493
7 de 1993 2 4By 121 Ley 9% 4 IA
) Ley a7 de 1993 fAds 2 85y 121 tey B39 de 2004 (A 39) Evaluar ia gestitn de tas areas en atenwidn a o dispuesto | Ofana Asesors de
Evaluaisdn de fa Gestion por Areas o Decrete 1683 de 2015 Caps 2 3 5y & o6t thilo 214 Cursuiar 04 . N
Evaluacion y s | en 42 Resoluuén 389116, venficar of puntae generade pac [Pizneacidn - Oficna
S o ticimes de Ley | € IDependencias de) 2005 del Cansejo Asesor sel Gabiema en Matena de Conteal |, 5007 o o ocecos y emitr ta catficacisn final por  |de Control interno
SguImienio interma. Acuerdo 555 de 2016 dé 1a Comisian Nacional det oarte g ta Ot Y Hieacion finai p hs * <
Servicic Civil y Resalucan DADEP 052 de 2020 1
&
Verficar & cumplimiento de las funciones asgnadas at <
i . S 2008 157
ESGRACON Y| ey | 1o | SEOVITIONo a fas Funciones del Comie de | Ley 678 de 2001, Decreto 1716 del 2089 (AR, 261 y Decreto 1157 | LU & SEUE HIERO 52 58 BOBIeS 480000 Ona Juridiea E
Seguiments Conciliagiones y actiones d repeticion de 2016
tepeticdn =
1
Informacsin acerca del cumpimienio de jos roles de fas
sticnas de control interno. det cumnplimiento al estatute
forme semestral dé seguiieno a o5 de auditoria witema, de 18 ejecucion def plan anval de
arme se e‘sécmm p au aue auditaria, dei cumphmienta af cédigo de ética. las nomias
Eialuacion y i R y los planes de accion para abordar cusiquier problema | Oficna de Cantrol
Sequmenty | Iormes de Ley | 11 |hacen parte del Sistema de Contraliaterno | Decreto 807 de 201 artcula 36 paragrafo Lot de cumpients a 13 poitca e e
administracion del riesge v fa respuesta al iesqo de fa
administacion e informacion acerca de i necesitad de
recursos para ejercer 1a activdad de sudtora
Oecrets 1489 de 2017 Circutar Externa 100222016 del DAFP
o 1t % 2 )
Evaluacitn  y . | Disgenciamienta de eacuesta para evaluar of | Giecular Externa Ho. 100.006-2017 def DAFP FURAG 1| (MIPG) | C500NI0r 12 8cuesta det FURAG paia evaluat el 1y pyoo o
s ot Informes de Ley | 12 |5 toma de Cantrol Interno en ¢ FURAG Se programard y reatzard una vez Funcidn Pubtica defina las |22 ma de Contralinteeno y reakizar ef andhsis & informs | 0 (L0
egumients istema de Lontrol Interno en . prog ¥ rea i " de ios resultados de ia finea base presentada en 2017 |7
fecha para hacerio
informme de vedfiacin y sequrento a ks Ley 908 de 2004 (At 501, Ley 951 de 2005, Decreto 1227 de
Evaluacion Fintormes de tey | 13 1 emw; Géswn ‘VC rf oo 4 fos 2005 fAns. 63 102, 103 y 106} y Crrtular 10000012067 de Determinar si ¢f DADEP esta dands cumpimiento a lo | Nivel Directive
Seguimienio farmes de Ley df“ e {compromis 207 det DAFP *Al coimnar a gestidn dentro de log 16 dias  |estableckis en 13 nommatvidad vigerte OADEP
ectives habiles siguentes & $u retio®
o ) Drectiva Preslencial 07 de 2002 Croutar 07 de 2005 det
;"a’(’:z":;" dgf;ﬁs;;"i’:";’;‘;f dfm’:“’;’;‘:‘fw"“: Consegn Asesot det Gatverma Naconal ent Materia de Gantrss Oteina e tecnoibgia
Evaazon v ooy | 14 e aotman o tiag] ntemo Circular 04 o 2005 el DAFP-Canseio Asesor dei Vedficar et e la b “m(mcm"g
Segunnienia | e Ly e e oy Dimcoun tuationat 4o] GObermo Naconater matens de Control ntermo Crculas 017 de |con ef cenciarmiesto de software por pare del DADEP. |40 2 fermasian y
De;’;'c; a: Aum%a/\mm;:\w o 2011 e UAEDNDA. "desde &l primer dia habi! det mes de enerc §
s de cada aflo hasta el tercer vierhes del mes de marza,
Ley 1474 de 2011 Art 76 "La oficina de cantrot interna deberd
. ) vigilar que la atencion se preste te acuento con 25 normas Determinat et del DADEP 3 tas
g‘a‘““‘”"_ Y intormes de Ley | 15 ‘”"’""e“"’:r';‘g‘; 2 eg‘”:iia“;mf“’e 854 1o gaes vigantes y fanda  Ia admunisiacion de 12 niktad un |cantendas en el Articulo 76 de fa Ley 1474 da 2011 2:2%:‘@::”0‘3‘ P
eguimienta QuELas. sugerencias y reclames informis semestial sobre e parteular. Aticifo 3 det Decreto  [{Estatito Anticormupcian poratr
Distraat 371 de 2010 Decreta 2641 de 2012
tore 30 de 2021 . Lineamientos para
Infarme de seguimients a la aphcacion dét g:;iz’:“:f 008 de dicientore 3 B At * e
Evaluacio g?""‘" de ” 'u"lcm"es n{\dui:::i?;mlegyu; manuales de funciones y competencias laboraies y de tos Establecer ef cumplmiento dg los manuales de funtiones Oficina ge Conteos
‘Sva uaclc:m ¥{informes de ey | 16 {0, ecioces pa anp EVeni con P egul manuales de procedimientas mnsttecionales . E1informe deberd|en Ja enlidad y determinar el estado de ios elementos y fntesno Disopinatio
| Seguimie e it de] EOVArSE anualmente ef Ulimo dia habi del mes de febrero de | documentos det DADEP P
o ¢ docmonos netens, T cada aftoy el carte de ta informacdn reportada seed a 31 de
elementas y documentos pubficos diciembre del afio inmedialamente antenar
g::::"";ed;eafig“m";::;‘;m’ ;;?Z:e:‘?x:f?;; Segusmiento a metas de) plan tte desarralls teniendo en
Evaluacion ¥ i N ) cuenta las surmas internacionales de auditeria, Ofiina Asescra de
i| 17 g < t 2 i r
equments | iMormen deLey | 1 s:;; (:xs!mal de Desarolio a carge de laf Decreto Distrdal 807 de 2019 amisuio 39, pardgrafo & Pionzants s metes o sevencs ton ot rescrussto, | Paneacion
Atda conttatacion, tesgos y necesidades de ia entidad
Auditoria al Proceso do fa Gestien Cantractoat )
Bvalvacony |y e de Ley | 18] e ta entidad Decreto aistrtat 371 de 2010, Se deteminaca en el desarolo de {2 auditona Otcina Asesors

Jundica




Realzar suditora ai nivel de cumpiimiento de 1a

prever

S0

depuracsn

Evalacon ol |, |Audiona ge Parcpacon Cudadana y contrl | Decreta distntal 373 0e 2010 ants 2al5 Ley 17de 2014y |Estratega de Padicipacon Ciudadana y al Lideres.  de  las
&  Mhitomes g Lay | 18 |00 il s ‘ .
Segurmierto ol decreto segiamentatio D103 de 2015 iey de 3e os Planes de P, procesos
Crugadana y Control Soc:al
Buatactny o etey | 20 [9TE Be cumpimiento det Pl delDecrelo 008 de 2013, Decreto 106 de 2018 Acciones e meyara|Evalas el estada del an de mera del archivo. dlSuodeccon g
Seguimianio e Megaraments Archasticn de hallazgos sefiaiados en astas de visita de mspeccion ronforndad oon los sefatado par et Archivo Distatal Gestdn Terpuratva
Evatuacisn ¥ nforne de seguiments 2 la Infarmacion o Hvaluor 2 miarmacion ygiosa y SIPROJ WEB det Gfana Asesera
tnformes i 4
Seguamiente nfoses de Ley 1 211, ) csa et DADER- SIPROLWER Decieto gistrtal 348 del 201 DAPER Juritica
ushaoin v Resclucen 706 de 2016 Contaduria General de ta Nacin - Sundreccis
Cvaluas Yintormes de Ley | 22 Pian de Contable 8n 533 de 2015 y su Instructiva 002 - 484 ge | Evaluar plan de sostenibindad contalle ubdreccicn ge|
2017 Contaduria General de ta Nacdn Geston Coporativa
Evauacién g , |infame de segummiento af cumptimiento de ta R Subdireccion  de
¢! = 1 1 vl d & 7 K
Segumierto informes de Ley | 2 Ly 1712 de 2014 Ley 1712de 2014 Evauar curmphmients ley 1712 de 2014 Gestién Corporativa
Evaluazian | 506 Loy | 24 |Segamento &l swtema de ool mtema Antizulo 5 Decseto 371 de 2016 Evatear sistorma de gantrel mterma Oticiz de Control
Begurnmno toterne
ACTIVIDADES DE GESTION
Evaluacion de la ) Ejecucion de APP ’ "
eton et nasaol  Autona | 1 No Aplica Se deteiminara en ef desanclio de la auditoria ficina Jurvidea
Audtoria a fos resuliados piasmados en fos
jEvatuaciénde ia y - de por el . Registee
estion del nesgol Audiors 2 | equipa de coservatorio de e5pacio pablics Nao Apiica Se determinaia £r ef desatrolio de fa auditony Inmotifians
2021 - 2022
Ofcina de fa
dela ala ceTl ; Tecnologia de la
aack s No Aplica : y 4
e amea| € plic Se deleminara en ef desartallo de ta audilonia —— s
comunicacianes
Evtuanin de s Evaluacin al cumphmiento de requisitos de Subdreccis P
luasior de ’ P s . ubdireccisn s
gestian gel nesgo Evaluacion teletrasapaoes No Aplica Se determinara en el desareiio de 1a auddoria Gestioo Corporativa
Evaluacibn y . Aticulo 38 del Decreto 807 de 2019 y Guia ot de tas Oficanas de Ofieina de Contral
- oguimienta 3 16 gest Se det "
sequemienta Segutmenio 1 {Seguimienia 2 1a geshén de nesgos Controd Interno Se determinara en el desarrcits de la suddona Intema
Segumientc 8 1a mplementacian y
mantenimiento de mecanismos de contral y
[Evatuacion ¥ utikizados en ef imiento y . Subdireccidn de;
Segumenta | 2 i No Aplica Se detemunara en el desarmoflo de 1a auditori "
seguimients @ mane:o de caja menot y almacén o oo de ta audioria Gestion Corporativa
f::j“‘:z"n‘:: Monitores | 1 {Mondgren proyectos DEMOS Ho Aplica Se daterminara en e desanoilo de a auditona Subduaccion de
b Gestion inmotitiang
vatuacidn
fe:u‘j;f;f“g Monitoreo | 2 |Monitoren proyectos CAMEP No Aglica Se determinara en el desarolio de 1a auditona, Subdireccidn de
Gestion Inmobifiaria
Oficina dela
Evaluacién y Monitores 3 {Gestion de acceso. usuarias y rofes No Aplica Se detéminara en ef desarrollo de la auditoria Tecaclagia de Ia
sequimients informacian y las
comunicaciones
Evalacien y Persepcion sabre el plan de bienestar y| " \ .
sequimiznto Monitoren 4 capacitacor insttucionsi No Aplica Se determmara eo ol desanolio de la audiona g:ﬁ:ﬁ;r;:?a"a
i
Ha & ient PR
Entodue 2 @ Mentores | & |oegemento accianes CPM inlerna por No Aplica Se determinara en ef desanolia de Ia auddoria Todos




Enfonue a la oniores | 5 |Seaoments avance de acnooes CPI o Amics So aetermnara e el Sesareto d | R . P
prevercion A Contealana Mo Apt e determunara er: el desarcho de (3 audionia B20% X
E
Enfoque ala Segumento @ nesgos dsroedos al N Aphca Se determing’a en ef desanciio de 12 auddona Dfuna Juvidies X
wevencmn procedimienta ce Delensa Judiem! P
Mentoseo z
ala o Rguimentt & nesyes ascoades al proceso de
Enfaque a fa Mosnoreo | § | SR €59 ' prote Ho Apica Se determicars en el Qusanoio de 13 audtend [
orevengon presuRuEsto
Geston tnnbhara
Asesona y . " ” E
Liderazge N Asstr 3 los Comwes Duestvos y  de N Apertal ert fa medida de las pusititdades & (oS temagiNvet Ouectve,
companamient] 1 {0 Ho Agiscs " .
Estrategics o L onokacdn Con v Ders it vote drsoutios en las reumiones @ 1a% que assta DADEP
Asesosia Asisbe a Ubmides e Modeic Integradoe del
Liderazgo Amwnaﬁr:w N 3 ¥y o g Mo Acea Aportar en ja mediia de las posiblidades a fus temas|Nvet Dwectv
Estrategics p R T I sestenitdciad Contatis ¥ dentds B lag oue sen . HISTULTHS £ 1IN MLKISTES A 9% Que asista DADEP
DVt Con vz pers 19 valo
Asesotiay Asistic a las reuniones agendadas dentrn y § 5
;“’e‘f,’w Acompatamnient] 3 lfuers del DADER relacionadas cor tss|Na Aptica :”““‘a"a” 14 medga de las bosiuloates & 1o 1eTAS g Apica
Stategicn o direcias e t 001 iscutiros en fas teuniones a tas que asista
Foments de uni
f a ampan de Auta i a1 fns f
Enfoque a ta culta de ) Campata de Autacantrol Loy &7 de 1683 Uteral b, articulo 12 Decreto 648 de 2017 Realzar oot parte de s vy [Ofina de Controt
prevencién dels OGty de inteny
control
NOTAS:
1. Et Pian Anual de Auditoria serd realizado por tos profesionales que sean asignados poer ef Jefe de fa Oficina de Control interno segun el case, de acuerdo a 1a disponibiidad def recurso humano
2. Las auditorias se haran de acuerdo con {3 dispombilidad de los recursos que lenga fa Ofcina para ta vigencia
3 La seteccion de dreas a realizar segumientos y mpedgreds se hace de acuerdo a los resultados e auditorias antericres y de los recursos disponibles
Presentado par Aprobado por:
JEFE OFICIN, KOL INTERNO
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