"k
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOTI\ DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO -DADEP
OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA APLICACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS
VIGENCIA 2022

Bogota D.C. febrero de 2023

Carrera 30 # 25 - 90 Piso 15 tiaigl
PBX: (+571) 382 2510 | Atencién a la ciudadania: 350 7062 x-*
Linea gratuita 018000127700 | Linea 195 s

www.dadep.gov.co ALCALDIA MAYOR
Codigo Postal: 111311 DE BOGOTA DC.


http://www.dadep.gov.co/

K
BOGOT.

Jefe de la Oficina de Control Interno

Equipo Auditor

Carrera 30 # 25 - 90 Piso 15

PBX: (+571) 382 2510 | Atencién a la ciudadania: 350 7062
Linea gratuita 018000127700 | Linea 195
www.dadep.gov.co

Codigo Postal: 111311

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

ALLAN MAURICE ALFISZ LOPEZ

MONICA ANDREA BUSTAMANTE
Abogada - Contratista

LUZ ANDREA CARDENAS BENITEZ
Administradora Publica - Contratista

e
th

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


http://www.dadep.gov.co/

*
* DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOT/\ | DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

CONTENIDO
INTRODUCCION ..ttt ettt et e et et et et eee e e eeeee e e et eaeeeeeaeeeeeeeeeense s et eneeneeaeeneeeeaseeseeeneenes

1. OBJETIVO GENERAL....otuiieiie ettt ettt e e e et s e e e e e e s ebeeeesabaeesrananeeraraneenerans
2 ALCANCE . ... .ot et et st e e ettt e e e raae e e s et e eesaaaessaaaneerabasersannsernraneererans
3. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO ...ttt ettt eete e e s eb s e s e esbeenaesanessaasens
4

CONGCLUSIONES ...ttt be e e e s s nrrae e e e e e 14

Carrera 30 # 25 - 90 Piso 15 tiaigl
PBX: (+571) 382 2510 | Atencién a la ciudadania: 350 7062 x-*
Linea gratuita 018000127700 | Linea 195 s

www.dadep.gov.co ALCALDIA MAYOR
Codigo Postal: 111311 DE BOGOTA DC.


http://www.dadep.gov.co/

*
N |
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOT. DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

INTRODUCCION

El Sistema de Control Interno, previsto en la Ley 87 de 1993, se enmarca como una de las
dimensiones de MIPG y busca asegurar que las demas dimensiones cumplan su propdsito y lleven
al cumplimiento de resultados con eficiencia, eficacia, calidad y transparencia en la gestidn publica.
De igual manera, desempefia un papel fundamental como asesor, evaluador, integrador vy
dinamizador del sistema de control interno, por tanto, también del MIPG. Estas funciones se
desarrollan para proponer acciones dirigidas a mejorar la cultura organizacional y, por ende, a
contribuir con el cumplimiento de los fines del Estado.!

En virtud de lo anterior y en cumplimiento con la Directiva 008 la cual sefiala en su numeral 1.9 “Las
Oficina de Control Interno deberdn realizar las auditorias correspondientes sobre el cumplimiento de
estas directrices, para lavar los planes de mejoramiento a que haya lugar”, esta Oficina presenta el
siguiente informe, asi:

1. OBIJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de las directrices sefaladas en la Directiva 008 de 2021 de la Alcaldia
Mayor de Bogota para prevenir conductas irregulares sobre el manual especifico de funciones y
competencias laborales.

2. ALCANCE

La verificacion se realizd sobre las acciones ejecutadas en la vigencia 2022 relacionadas con el
cumplimiento a los lineamientos descritos en el numeral 1 de la Directiva 008 de 2021.

3. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

La Oficina de Control Interno - OCl de acuerdo con el Plan Anual de Auditoria 2023 realiza este
informe de seguimiento a las acciones ejecutadas en la vigencia 2022 sobre el lineamiento “1.9 Las
Oficinas de Control Interno deberdn realizar las auditorias correspondientes sobre el cumplimiento
de estas directrices, para levantar los planes de mejoramiento a que haya lugar.” seiialado en la
Directiva 008 de 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Para lo cual, la OCl solicité informacion a la Subdireccién de Gestion Corporativa y convocé mesa de
trabajo con el propédsito de obtener y verificar la informacion relacionada con este lineamiento
Distrital; en virtud de ello, la Subdireccién mediante memorando ORFEO 20234010011873 y correo
electrénico institucional, suministré datos y documentos que permitieron realizar este seguimiento
obteniendo los siguientes resultados:

1 Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces- diciembre 2018
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De la base de datos entregada a la OCl correspondiente a los funcionarios activos a 31 de diciembre
de 2022, se identificé un total de ochenta y seis (86) colaboradores distribuidos por nivel jerarquico
del empleo asi:

Tabla No.1- Funcionarios DADEP por Nivel jerarquico

Nivel jerarquico del empleo #
Asesores 7
Asistencial 19
Directivos 8
Profesional 43
Técnicos 9

No. Total de funcionarios 86

Fuente: Creacion propia - Reporte de composicidn de la planta de empleos publicos — SIDEAP

Ahora bien, para el desarrollo de este seguimiento, se tomd como muestra el personal vinculados a
la entidad durante la vigencia 2022, que corresponden a un total de veinte (20) colaboradores
distribuidos por nivel jerdrquico del empleo asi:

Tabla No.2- Funcionarios DADEP por Nivel jerarquico vinculados vigencia 2022

Nivel jerarquico del empleo #
Asesores 4
Asistencial 5
Directivos 3
Profesional 7
Técnicos 1

No. Total de funcionarios 20
Fuente: Creacion propia - Reporte de composicion de la planta de empleos publicos — SIDEAP

De la muestra seleccionada, se verificaron los siguientes tres aspectos especificos que se desarrollan
a continuacion:

e Verificar que en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del DADEP
exista coherencia entre las funciones asignadas a un empleo, las competencias y requisitos
exigidos para su desempefio; asi mismo, que en este se refleje el respectivo desglose
funcional (entidad - dependencia - servidor). Numerales 1y 2

Acorde a los lineamientos proporcionados por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica-DAFP, a través de la Guia para establecer o modificar el manual especifico de funciones y
competencias laborales define el manual como “una herramienta de gestion de talento humano que
permite establecer las funciones y competencias laborales de los empleos que conforman la planta
de personal de las instituciones publicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia

y demds competencias exigidas para el desempefio de estos” .
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Asi como, insumo importante para la ejecucidon de los procesos de planeacidn, ingreso, permanencia
y desarrollo del talento humano al servicio de las organizaciones publicas.

Siendo este un requerimiento legal establecido en los Decretos Ley 770 y 785 de 2005 y los titulos
2y 4 del Decreto 1083 de 2015, el manual debe contener los siguientes elementos:

1. Identificacidn y ubicacidn del empleo.

2. Contenido funcional: que comprende el propdsito principal y la descripcion de funciones
esenciales del empleo.

3. Conocimientos bdsicos o esenciales.

4. Competencias Comportamentales.

5. Requisitos de formacién académica y experiencia.

En ocasién de la ejecucidn del presente seguimiento, se verificé en la carpeta compartida remitida
por la Subdireccién de Gestidn Corporativa- Gestién del Talento Humano, la muestra de los veinte
(20) funcionarios vinculados para la vigencia 2022, con el fin de validar el proceso conforme a los
requisitos exigidos en el manual especifico de funciones y competencias laborales de la entidad

Tabla No.3- Cumplimiento de los Requisitos DAFP- Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales

Asesor
1 Cddigo 115 20214010025211 v v v v v
Grado 07
2 e de 5054010075073 v v v v v
Oficina
Asesor
3 Cddigo 115 20224010201161 v v v v v
Grado 07
Asesor
4 Codigo 105 20224010076013 4 v v v v
Grado 05
Asesor
5 Cddigo 105 20224010006641 v v v v v
Grado 05
Profesional
Universitario
6 Codigo 219 20214010176221 v v v v v
grado 18
Jefe de
7 | Oficina 20224010189811 v v v v v
Cédigo 06
grado 01
Técnico
Operativo
Cdodigo 314
grado 08
Auxiliar  de
9 Servicios 20214010176261 v v v v v
generales

20214010176171 4 v v v v
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Codigo 407

Grado 02

Auxiliar  de

Servicios
10 | generales 20214010176251 v v v v v

Codigo 407

Grado 02

Asesor
11 Codigo 115 20224010185591 v v 4 v v
grado 01
Profesional
Especializado
Codigo 222
grado 30
Conductor
Cddigo 480
grado 03
EJPA
Profesional
Especializado
Codigo 222
grado 30
Profesional
Especializado
Cddigo 222
grado 30
Conductor
Codigo 480
grado 03 -
LRG
Profesional
Universitario
17 Cddigo 219 No registra informacion asociada*

grado 18 -

MAGV

Profesional

Universitario
18 Codigo 219 20214010087391 4 4 v v v

grado 18

Auxiliar  de

Servicios
19  generales 20214010170841 v v 4 v v

Cddigo 407

Grado 02

Asesor
20 Cédigo 115 = 20204010009381 4 4 v v v

Grado 07
Fuente: https://dadepbta-
my.sharepoint.com/personal/jacosta_dadep gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677078133849&80r=0WA%2DNT&cid=536dc971
%2D3df6%2D5dd3%2Debe7%2Db6cd2dd8b9d5&ga=18&id=%2Fpersonal%2Fjacosta%5Fdadep%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FMANUA
L%20DE%20FUNCIONES%2Fpunto%201%20Entrega

12 20214010176201 4 v v v v

13 No registra informacion asociada*
14 20214010167221 v v v v v
15

20214010044713 v 4 v v v

16 No registra informacién asociada*

*De estos profesionales no se allegd informacidn a la Oficina de Control Interno

Al verificar la informacién reportada por la Subdireccion de Gestidon Corporativa en la carpeta
compartida y validar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el manual especifico de
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funciones se encontré que los perfiles cumplen con los requerimientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Pudblica.

A forma de ejemplo, se detalla uno de los analisis realizados con los perfiles de los empleos
publicados en la pagina web de la entidad, para este caso el perfil Asesor Cédigo 115 Grado 07.
https://www.dadep.gov.co/estructura-organica/manual-funciones

Identificacion del Empleo:

Esta determinado el nivel jerarquico al cual pertenece el empleo, de acuerdo con la norma que
establece el régimen de nomenclatura y clasificacion de empleos publicos aplicable en el DADEP.

Imagen No.1- Identificacion empleo

ue 084
Continuacion de la Resolucion N° 0 0 ‘ del 08 ERE 2013 “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO”

NIVEL ASESOR

[ 1. IDENTIFICACION i

[ NIVEL ASESOR |
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA ASESORA '

| CODIGO _ 115 ,
GRADO 07 f
NUMERO DE CARGOS DOS (2) i
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO SR RS
CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Fuente: https://www.dadep.gov.co/estructura-organica/manual-funciones

Ubicacion del empleo y propdsito principal:

Este empleo de Asesor precisa la ubicacion funcional del empleo en la dependencia de la entidad,
permitiendo identificar su participacién en la ejecuciéon de las funciones del drea y en los procesos
asignados a éste. En cuanto al propdsito principal, la accion fundamental tiene relacién con los
procesos de la Oficina Asesora de Planeacidn y cuenta con los requerimientos de calidad que se
espera obtener en los resultados del producto o servicio que ofrece y que lo caracteriza.

Imagen No.2-Ubicacion del empleo y propdsito principal

_ Il.AREA FUNCIONAL ]
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ' i

lll PROPOSITO PRINCIPAL i
Dirigir fa formulacion de las politicas de la entidad en materia de planeacion estratégica, formulacion, gjecucion de{

' politicas, planes y programas institucionales  realizar las actividades de seguimiento a la ejecucion de la planeacion |
para €l logro de objetivos v metas institucionales.
Fuente: https://www.dadep.gov.co/estructura-organica/manual-funciones
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Funciones esenciales:

Se describe lo que el servidor publico debe realizar, de acuerdo con las recomendaciones emitidas
por el DAFP; asi mismo, se evidencia que las funciones son claras para determinar las acciones que
seran evaluadas periddicamente.

Imagen No.3-Funciones Esenciales

| V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

i1. Asesorar y brindar soporte tecnico a la Direccion y demas dependencias del Departamento en la formulacion de

| politicas, objetivos y metas, para el cumplimiento de la mision institucional,

2. Coordinar la produccion, adopcién e implementacion de politicas plblicas relacionadas con el cbjeto del
Departamento, de conformidad con la normatividad vigente

3. Asesorar y coordinar la formulacion y adopcion del Plan Estratégico del Departamento, asi coma los planes de
accion necesarios para su cumplimienta, evaluando y proponiendo las acciones necesarias, para el logro de los
objetivos propuestos.

4. Coordinar la formulacién de los proyectos de inversién de acuerdo con lo establecido en el Plan Distrital de
Desarrollo y el Plan Estratégico del Departamento.

5. Consolidar y preparar los informes de seguimiento a la gestion que deban presentarse de forma periddica, o cuando
sea requerido por la Direccion, de manera oportuna y confiable.

6. Disefiar en coordinacion con las dependencias del Departamento el plan anticorrupcion, la estrategia de rendicion
de cuentas y de participacion ciudadana, de conformidad a la normatividad vigente.

7. Orientar la organizacion, analisis, procesamiento y actualizacion de la informacian estadistica del Departamento, y
su presentacién para la toma de decisiones, la evaluacion y seguimiento de las actividades ejecutadas por las
diferentes dependencias, en el desarrollo de la mision del Departamento. '

6. Formular en coordinacién con las demas dependencias, el disefio, la implementacion, seguimiento y actualizacion
del modelo administrativo del Departamento, sus procesos y procedimientos, de conformidad a la normatividad
vigente.

9. Coordinar la implementacién y sostenibilidad y mejora continua del Sisterna Integrado de Gestion del Departamento,

Fuente: https://www.dadep.gov.co/estructura-organica/manual-funciones

Conocimientos:

Se relaciona los temas bdsicos que debe dominar el servidor publico que ostenta el cargo y se
relacional las funciones esenciales tales como: teorias, principios, norma técnicas conceptos y
demas aspectos.

Imagen No.4-Conocimientos Basicos o esenciales

e e —mt mt g s el A LU - 7

[ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ¢ T
)f- Metodologias para el disefio, implementacion y evaluacion de planes, programas y proyectos.
{e Normas sobre planeacion y presupuesto publico.
|  Plan Distrital de Desarrollo :
’;- Metodologias de diserio, aplicacion y actualizacion de herramientas de gestion
{* Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
|* Politicas Publicas,
|e Sistema Integrado de Gestion.
¢ Planeacion Estratégica.

¢ Tecnologias de la Informacion.
* Fundamentos de evaluacion y control de la gestion

Fuente: https://www.dadep.gov.co/estructura-organica/manual-funciones

Competencias:

Se relacionan la compentencias comunces y por nivel jerarqucio tal como se establece en el titulo 4
del Decreto 1083 de 2015, tanto comunes como por nivel jerarquico.

=
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Imagen No.5- Competencias comportamentales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Confiabilidad técnica S
Creatividad e innovacion
Iniciativa
Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién

Trabajo en equipo |
|»  Adaptacion al cambio 28
Fuente: https://www.dadep.gov.co/estructura-organica/manual-funciones

Requisitos de formacién académica y experiencia:

De conformidad a lo establecido en el Decreto Ley 785 de 2005, se identifico la relacién de los
nucleos basicos del conocimiento NBC de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema
Nacional de Informacidn de la Educacion Superior- SNIES por parte del Ministerio de Educacion.

Imagen No.6- Requisitos de estudio y experiencia
& VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

| Estudios [ Experiencia
| Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de | Sesenta (B80) meses de experiencia profesional
| conocimiento de | relacionada con las funciones del emplec.
Administracion; |
Economia; |

Contaduria publica; |
Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines;

{= Ciencia politica, relaciones internacionales |
Titule de especializacion en areas relacionadas con Ias}
funciones del cargo. |

| Requerimiento

| Matricula o Tarjeta profesional en los casos reglamentados

marla lag |

Fuente: https://www.dadep.gov.co/estructura-organica/manual-funciones

e Al momento de asignar funciones, se tenga en cuenta que se trate de responsabilidades
enmarcadas en el propdsito, funciones, nivel jerarquico y requisitos asignados al empleo.

Con relacidn a este requisito, se observé que la concertacién de compromiso se realiza en conjunto
con el jefe inmediato y el funcionario de Carrera, esta actividad permite que el acuerdo sea alineado
a las funciones de la planta de personal de la Entidad. Lineamiento que se desarrolla en el Anexo
técnico del sistema tipo de evaluacidn del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba, numeral Ill fases del proceso de evaluacion del desempefio
laboral del Acuerdo 617 de 2018 numeral el cual reza:

“-. Concertacion de compromisos. En la primera fase, evaluado y evaluador deberdn
concertar los compromisos, teniendo en cuenta los siguientes insumos:

-. Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente en la entidad,
dentro del que se encuentran definidos el propdsito del empleo, las funciones,
competencias y conocimientos esenciales...” (Subrayado y resaltado por la OCl)
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Lo anterior da cuenta que la Entidad da cumplimiento a los numerales 1.4 y 1.10% de que trata la
Directiva 008 de 2021.

e Verificar la entrega, socializacion y publicacion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del empleo correspondiente; asi como la divulgacién de sus
modificaciones.

En mesa de trabajo con la Subdireccion de Gestién Corporativa, se corrobord que para la muestra
seleccionada se hizo entrega segun la informacidn remitida a 17 de los 20 funcionarios al momento
de la posesion mediante memorando de: la Resolucién de posesidn, Cédigo de Etica y el Manual de
Funciones; igualmente, en la comunicacién para la realizacidon del examen médico, se hace entrega
al colaborador nuevamente de este documento.

Por otra parte, con relacion a la divulgacion del Manual, se verificd la informacién registrada en la
pagina web del DADEP y se observé que este se encuentra publicado junto con sus modificaciones
en el link de transparencia / Politicas, lineamientos y manuales / manuales, tal como se observa en
la imagen a continuacién:

Imagen No.7- Publicacion Manuel Especifico de funciones y competencias

www.dadep.gov.co/estructura-organica/manual-funcione A s
i A T

Inicio > Estructura organica - Manual de funciones

Estructura organica y del + Decreto 478 de 25 de octubre de 2022
talento humano « Decreto 479 de 25 de octubre de 2022
Acuerdos de gestion y evaluacion del « Resolucién 347 del 01 de noviembre de 2022
desempeno

* Resolucion 001 del 08 de enero de 2019

Nombramientos
Asignaciones salariales

Manual de funciones

Fuente: Pagina Web DADEP - Manual de funciones | Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico (dadep.gov.co)

Ahora bien, en cuanto a las socializaciones periddicas de que trata la Directiva 008 de 2021, se
observé que este ejercicio se hace a través de:

» Induccidn en puesto de trabajo: La realiza el jefe inmediato o quién él designe y se informa
entre otros temas, la ubicacidon del manual de funciones en la pagina web de la entidad.
Para tal fin, se diligencia y suscribe el formato “Acta de induccidn por ingreso al DADEP”.

2 1.4. Al momento de asignar funciones a algun servidor (a) publico (a), deberd tenerse en cuenta que se trate de responsabilidades enmarcadas en el
propdsito, funciones, nivel jerarquico y requisitos asignados al empleo. 1.10. Se exhorta a los directivos y servidores con personal a cargo que ante la
terminacion de situaciones administrativas como el encargo o ante el traslado de dependencia o area, se continden asignando funciones y responsabilidades
a sus colaboradores que no se correspondan con el nivel jerarquico o el empleo que ejerce en dicho momento.
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Imagen No.8-Formato Acta de Induccion por ingreso a DADEP

Cédigo: 127-FORGT-07

Versioén: a

Vigente
desde:

25/10/2021

[PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO | PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL SERVIDORPUBLICO |

Fuente: Formato 127-FORGT-07-Proceso de Gestion del Talento Humano

> Paralavigencia 2022 se llevo a cabo la induccién y reinduccién de manera virtual, en la que
se expuso lo relacionado al talento humano de manera general.

Imagen No.9- Jornada de Induccién /Reinduccién 2022

Talento Humano

Cual es el objetivo del area?

Que hace el area?

a Disefar e implementar los planes estrat

tar y sostener el siste

B | SE5EE | sosomn

Fuente: https://dadepbta-
my.sharepoint.com/personal/jacosta_dadep gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677078133849&0r=OWA%2DNT&cid=536d
c971%2D3df6%2D5dd3%2Debe7%2Db6cd2dd8b9d5&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fjacosta%5Fdadep%5Fgov%5Fco%2FDocuments%
2FMANUAL%20DE%20FUNCIONES%2FPunt0%203%20Induccion

» Plan Institucional de Capacitacién - PIC se incluyd la capacitacion denominada “Falta
Disciplinaria frente al incumplimiento del manual de funciones y el conflicto de intereses “la
cual se llevd a cabo el 12 de julio de 2022 de manera virtual para la que se convocé 45
funcionarios y hubo una asistencia de 41 personas.
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Imagen No.10- Capacitacion- Falta Disciplinaria frente al incumplimiento del manual de funcionesy el
conflicto de intereses

Subdireccion
Administrativa,
Financiera y de
Control
Disciplinario
La falta Disciplinaria frente al incumplimiento

del manual especifico de funciones y el
conflicto de intereses

s A
DE ORIA DEL ‘
ESpacio pUBLICO | BOGOT/\

Fuente: https://dadepbta-
my.sharepoint.com/personal/jacosta_dadep gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677078133849&0r=OWA%2DNT&cid=536dc971

%2D3df6%2D5dd3%2Debe7%2Db6cd2dd8b9d5&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fjacosta%5Fdadep%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FMANUA
L%20DE%20FUNCIONES%2FPunto%202%20socializaciones

» Por otra parte, se socializd la ultima modificacion del Manual de Funciones y de
Competencias Laborales (Res. DADEP 347 de 2022) relacionada con algunos cargos del Nivel
Directivo.

» Finalmente, se ha convocado desde la Subdireccion de Gestidon Corporativa a realizar el
curso de Induccién al Servicio Publico, el cual esta a cargo del Departamento Administrativo
del Servicio Publico. Los mddulos en este curso corresponden a: El Estado, Organizacién del
Distrito, Identidad de Bogota, Politica Publica, Alienacidn estratégica, empleo publico,
Deberes, derechos y prohibiciones del servicio publico, MIPG, DASCD, SIDEAP, Acoso
Laboral y Acoso Sexual Laboral, Negociacién Laboral, Diversidad Sexual y politica Publica
LGBTI, Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género — PPMYEG.

En la verificacién de este tercer aspecto, se observd que la Entidad estd dando cumplimiento a lo
previsto en los numerales 3, 5, 6, 7 y 8% de la Directiva 008 de 2021; no obstante, se recomienda
incluir explicitamente en la induccidn y reinduccidon e induccidon en el puesto de trabajo, lo
relacionado con el Manual de Funciones de la entidad, lo anterior en concordancia con lo dispuesto
en el numeral 1.8 de la Directiva 008 de 2021.

Asi mismo, se recomienda que adicionalmente se generen piezas comunicacionales o cualquier

3 1.3. Las unidades de personal, en el momento de posesion de los/las servidores/as publicos/as deben hacer entrega del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del empleo correspondiente. De igual manera, en el momento en que se modifique alguno de los elementos del empleo, se debe
comunicar los/as servidores/as publicos/as, las modificaciones realizadas.1.5. Los manuales especificos de funciones y competencias laborales deben
caracterizarse por ser accesibles, visibles y claros para todos los/as servidores/as publicos/as responsables de su aplicacién y estar publicados en las paginas
web de cada entidad para permitir el acceso a la ciudadania y demds partes interesadas en el ejercicio del control social, en cumplimiento de la Ley 1712 de
2014, "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones."1.6.
Realizar socializaciones periddicas al interior de la entidad, sobre los manuales de funciones y competencias laborales y las actualizaciones o modificaciones
que se realicen a este instrumento de gestion de personal.1.7. Incluir en los Planes Institucionales de Capacitacion -PIC- jornadas de sensibilizacion que
promuevan el conocimiento y cumplimiento de las obligaciones y deberes funcionales previstos en el Manual Especifico de Funciones y Compete ncias
Laborales .1.8. En las jornadas de induccién y reinduccion, asi como durante la etapa de entrenamiento en el puesto de trabajo, deberan desarrollarse
actividades conducentes a la apropiacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales por parte de los y las servidoras de la entidad.
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actividad de socializacién, que sirvan como herramienta a los funcionarios de la Entidad para
recordar y apropiar los temas relacionado con el Manual especifico de funciones y competencias
laborales.

En cuanto a la publicacidn en la pagina web, con relacion a lo dispuesto en la Resolucién 1519 de
2020, Anexo 2 Estandares de publicacién y divulgacidon de la informaciéon del MiInTIC, la OCI
recomienda publicar adicionalmente el Manual especifico de funciones y competencias laborales en
el link de transparencia / item 2 (normativa); lo anterior, encaminado a evitar posibles
observaciones por parte de la Procuraduria General de la Nacién, seguimiento y monitoreo del
indice de Cumplimiento (ITA) de los Sujetos Obligados en la Ley 1712 de 2014.

4. CONCLUSIONES

e Como resultado del analisis realizado por la Oficina de Control Interno respecto al
cumplimiento del Manuel especifico de funciones y competencias laborales, se determing,
gue la Subdireccion de Gestidon Corporativa en cabeza del proceso de Gestién Del Talento
Humano cumple con los pardmetros establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica para el disefio e implementacién de este.

e Frente al cumplimiento de la asignacidon de las funciones a los servidores publicos (a),
teniendo en cuenta las responsabilidades enmarcadas en el propdsito, funciones, nivel
jerdrquico y requisitos asignados al empleo, la entidad da cumplimiento de acuerdo a lo que
se enmarca en la Directiva 008 de 2021.

e las actividades que realiza el proceso de gestidon del Talento Humano al interior de la
entidad han fortalecido la estrategia comunicacional permitiendo a los servidores publicos
acceder a los manuales especificos de funciones y competencias laborales mediante la
pagina web de la entidad, asi mismo se identificd jornadas de sensibilizacién y capacitacion
que se solicitan en la directiva para la vinculacion, induccién y reinduccién.

Jefe Oficina de Control Interno

Anexos:  N/A

Copia: N/A

Proyectd: Luz Andrea Cardenas Benitez, Mdnica Bustamante Portela.
Revisé y aprobd: Allan Maurice Alfisz Lopez

Fecha: 22/02/2023

Cadigo de archivo: 1308510
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