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INTRODUCCION

El Sistema de Control Interno, previsto en la Ley 87 de 1993, se enmarca como una de
las dimensiones de MIPG y busca asegurar que las demas dimensiones cumplan su
proposito y lleven al cumplimiento de resultados con eficiencia, eficacia, calidad y
transparencia en la gestion publica. De igual manera, desempefa un papel fundamental
como asesor, evaluador, integrador y dinamizador del sistema de control interno, por
tanto, también del MIPG. Estas funciones se desarrollan para proponer acciones dirigidas
a mejorar la cultura organizacional y, por ende, a contribuir con el cumplimiento de los
fines del Estado.!

En virtud de lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.13.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, la evaluacion de la gestion gerencial se realizara con base en los
Acuerdos de Gestion, documentos escritos y firmados entre el superior jerarquico y el
respectivo gerente publico, con fundamento en los planes, programas y proyectos de la
entidad para la correspondiente vigencia. lgualmente, el articulo 2.2.13.1.6 del
mencionado decreto sefala que el Acuerdo de Gestion se pactara para una vigencia
anual, la cual debe coincidir con los periodos de programacion y evaluacion previstos en
el ciclo de planeacion de la entidad, razon por la cual esta Oficina presenta el siguiente
informe de seguimiento, asi:

1. OBJETIVO GENERAL

a. Verificar la existencia de la concertacion y evaluacion de acuerdos de gestion para
funcionarios de nivel directivo que se vincularon y/o desvincularon en el
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico- DADEP en la
vigencia 2022 y de la Concertacion de Compromisos Gerenciales y Competencias
Comportamentales Periodo 2023.

b. Verificar la fecha del registro y publicacion en el Sistema de informacion Distrital
del Empleo y la Administracion Publica-SIDEAP de la Declaracion de Bienes y

Rentas y de Conflictos de Intereses de servidores publicos y contratistas del
DADEP, que se encontraban vinculados a 31 de diciembre de 2022.

2. CRITERIOS

Constitucion Politica de Colombia 1991.

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de informe de gestion”.

! Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces- diciembre 2018
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Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.”

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”.

Decreto 484 de 2017 "Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto
numero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

Decreto 189 de 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia,
integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y
se dictan otras disposiciones.”

Acuerdo Distrital 782 de 2020 "Por medio del cual se establece como obligatoria la
presentacion, publicacion y divulgacion de declaracion de renta, declaracion
juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes y rentas y conflicto de
intereses, para los servidores publicos de Bogota y se dictan lineamientos para la
publicacion de los cargos de libre nombramiento y remocion en el Distrito Capital’.

Directiva 015 de 2022, Articulo primero, numeral 3y 4" Obligaciones relacionadas con el
fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y de la funcion publica en el estado
colombiano”.

Circular 005 de 2018 “Acuerdos de gestion-orientaciones metodologicas”.

Circular externa No. 018 de 2021 “Lineamientos para el cumplimiento del deber de
actualizacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de servidores y servidoras
publicas del Distrito Capital y de la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion
de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios — Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020
y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020."

Circular conjunta 003 de 2023 “Lineamientos sobre el modelo para la gestion de empleos
de naturaleza gerencial en el Distrito Capital’.

Guia Metodologica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos
desarrollada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

3. ALCANCE

La evaluacion consistio en la verificacion de la informacion reportada por el proceso de
Gestion del Talento Humano referente al cumplimiento de las actividades relacionadas
con la evaluacion de los Acuerdos de Gestion suscritos en la vigencia de 2022 y las etapas
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de concertacion formalizacion de los Acuerdos de Gestion suscritos en la vigencia 2023
como la publicacion en el Sistema de informacion Distrital del Empleo y la Administracion
Publica-SIDEAP de la Declaracion de Bienes y Rentas y de Conflictos de Interés para
servidores publicos y de la Oficina Juridica en relacion a los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

4. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno-OCI mediante correo electronico del 09 de marzo 2023
enviado a la Subdireccion de Gestion Corporativa-SGC y en virtud de lo sefialado en el
numeral 2.2.13.1.6 del Decreto 1083 de 2015, respecto a la evaluacion y seguimiento de
los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos y la concertacion de los Acuerdos de
Gestion, solicitd informacion para los siguientes cargos: Subdireccion de Gestion
Inmobiliario y del Espacio Publico, Subdireccion de Registro Inmobiliario, Subdireccion
Administrativa y Financiera y de Control Disciplinario, Subdireccion de Gestion
Corporativa, Oficina de Sistemas y Oficina de Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones relacionada con:

Concertacion acuerdos de gestion 2022 y 2023.

Seguimientos semestrales de los acuerdos de gestion vigencia 2022.
Evaluacion anual a los acuerdos de gestion 2022.

Informe de gestion en el caso que corresponda.

Asi mismo, para poder realizar la verificacion del registro y publicacion en el Sistema de
informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica-SIDEAP de la Declaracion de
Bienes y Rentas y de Conflictos de Interés para funcionarios de carrera administrativa y
contratistas, se solicito la certificacion de envio del registro y publicacion en el Sistema
de informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica-SIDEAP a 31 de diciembre
2022 y acceso de consulta (usuario y clave) del SIDEAP tanto para SGC como para la
Oficina Juridica.

El dia 16 de marzo de 2023, por medio de correo electrénico la Subdireccion de Gestion
Corporativa remitié informacion relacionada con la Concertacion de Compromisos
Gerenciales y Competencias Comportamentales Periodo 2023, la certificacion del
reporte talento humano al sistema de informacion distrital del empleo y la administracion
publica — SIDEAP, un (1) informe de gestion de entrega de un gerente publico y el
seguimiento de los acuerdos corte junio de 2022.

Una vez analizada la informacién entregada por la Subdireccion de Gestion Corporativa,
se realizd una mesa de trabajo el dia 27 de marzo de 2023 para consultar los siguientes
temas relacionados con:
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e Verificar la concertacion acuerdos de gestion 2022.

o Confirmar el |l sequimiento semestral de los acuerdos de gestion vigencia 2022 y su
respectiva evaluacion.

e Solicitud del listado de funcionarios de acuerdo con la muestra seleccionada por esta
oficina, para verificar la actualizacion del formulario del Conflicto de Intereses en el
SIDEAP para funcionarios de carrera administrativa.

e Consulta para generar reporte en el SIDEAP sobre la presentacion de declaracion de
Conflicto de Intereses.

De otra parte, mediante correo electronico del 27 de marzo de 2023, la Oficina Juridica
remitio los informes del SIVICOF cargada al SIDEAP para el aflo 2022 con sus respectivos
anexos y soportes.

5. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

a. Acuerdos de Gestion

La evaluacion de los gerentes publicos se realiza a partir de los compromisos
concertados entre el gerente y su superior jerarquico a través de los Acuerdos de Gestion,
buscando aportar a la consecucion de los objetivos fijados en el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y/o el Plan de
Accion Anual y se desarrolla en cuatro etapas que componen los Acuerdos de Gestion?:
concertacion, formalizacion, seguimiento y retroalimentacion y evaluacion de los
compromisos del gerente publico, asi:

Concertacion: Es la fase en la que el gerente publico y el superior jerarquico efectuan un
intercambio de expectativas personales y organizacionales, y establecen los
compromisos a ejecutar de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Acciéon Anual (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.13.1.7).

Formalizacion: El Acuerdo de Gestion debe quedar siempre por escrito y se formaliza con
la firma del superior jerarquico y el gerente publico. Se sugiere que el plazo de la
concertacion y la formalizacion no sea mayor al 28 de febrero de cada aflo, para que
coincida con la planeacion institucional. Para los gerentes publicos que se posesionen
durante la vigencia, el plazo de la concertacion y de la formalizacion no debe ser superior
a cuatro meses, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.13.1.9 del Decreto
1083 de 2015.

Seguimiento y retroalimentacion: Etapa en la cual se adelantan seguimientos semestrales
entre el gerente publico y su superior con el fin de verificar el cumplimiento de los
compromisos concertados. No obstante, en cualquier momento el superior jerarquico

Guia metodoldgica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos Acuerdos de Gestion
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podra realizar seguimiento y retroalimentacion a dichos compromisos. Como producto
de esta fase, se registra el avance de la gestion con sus respectivas evidencias, a fin de
que sea util al momento de realizar la evaluacion final.

Evaluacion: El Acuerdo de Gestion debe ser evaluado por el superior jerarquico en el
término maximo de tres (3) meses después de finalizar la vigencia, de acuerdo con el
grado de cumplimiento de los resultados alcanzados por el gerente publico, con base en
los indicadores determinados. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral
3° del articulo 50 de la Ley 909 de 2004.

Con base en lo anterior y para el desarrollo del presente seguimiento, la Oficina de
Control Interno verificd la suscripcion de los Acuerdos de Gestion para el periodo
comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, asi como los
seguimientos semestrales y su respectiva evaluacion anual para los siguientes gerentes
publicos:

Tabla No.1- Concertacién, Seguimientos semestrales y
evaluacién anual de los compromisos gerenciales de los Acuerdos de Gestion 2022

2022
Gerente Fecha de Seguimiento | Seguimiento I Evaluacion Cumplimient
Publico Concertacion 2022 Semestre Semestre Anual o Final
Jefe de . . . 105% o
. 15/02/2022 Si si si Desemperio
sistemas )
sobresaliente
Subdirector(a 105%
) de Registro 15/02/2022 Si si si Desemperio
Inmobiliario sobresaliente
Subdirector
(a)
Administrativ 28/02/2022 si Desvinculacion  Desvinculacion | forme - de
a Financiera y Gestion
de Control
Disciplinario
Subdirector
(a) de Gestion
Inmobiliario
del Espacig . . . OB ~
15/02/2022 Si Si Si Desemperio

Publico,
Subdireccion
de Registro
Inmobiliario

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion reportada por la SGC-TH.

sobresaliente

Se verificaron los soportes suministrados por el proceso de Gestion del Talento Humano,
para el primer y segundo semestre de la vigencia 2022, se efectud la evaluacion con corte
semestral; asi mismo, dan cuenta de las acciones adelantadas en cada compromiso.

En la pagina web del Departamento Administrativo del Espacio Publico-DADEP se puede
encontrar la publicacion de la concertacion, seguimiento, retroalimentacion y evaluacion
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de compromisos gerenciales de los Acuerdos de Gestion con el respectivo seguimiento
del primer y sequndo semestre y la evaluacion final de la vigencia 2022.

De igual manera, conforme a lo establecido en el numeral 3° del articulo 50 de la Ley 909
de 2004, se observd que, las evaluaciones a los Acuerdos de Gestion fueron realizadas
por el Superior Jerarquico dentro del término de tiempo definido en el marco legal.

Dentro del alcance del analisis se presentd la desvinculacion del siguiente cargo de nivel
directivo:

Tabla No.2- Entrega Informe de gestion vigencia 2022

Fecha Fecha Entrega Formato Fecha Cumple

Retiro Radicado RIS Informe Maxima
Subdireccion
. . 05/12/2 20224060293 2022- L 2711272 .
de Gestion Subdirectora 022 022 No 12-05 Sin firma 022 Si

Corporativa
Fuente: Elaboracion propia con base en informacion reportada por la SGC-TH.

e Entrega delinforme de gestion en los términos establecidos en la Ley 951 del 2005.
Sin embargo, el exfuncionario (a) no lo presentd conforme al formato “Informe de
gestion”, establecido por la Directiva 007 de 2006.

e Se observo que en el informe de gestion por entrega del cargo no cuenta con la
firma del gerente publico, como se puede apreciar en la siguiente imagen:

Imagen No.1- Informe de Gestidon por entrega del Cargo- Subdireccion de Gestion Corporativa

28 I 012-2022 Imslmccrbn

Resumen Estado Expedientes:

Practica de pruebas
(Indagacion)

Nimerode |  Etapa ’ Pendiente I Nimerode | Etapa Pendiente
lentes Expedientes
5 |mtrcan | Ylorséndeprusbaspus 7 |istrocion | Veeracn deruekas
3 Instruccion Revisién y firma auto de archivo 8 Instruccién | Practica de pruebas (Indagacién).
1 S “""“::::]‘l:::;:f;’:;’“’"" 1 Instruccién | Iniciar Investigacién disciplinaria
2 Instruccién P’::L:i:;::::r“ 1 Tatriesan Revisar auto de formulacién de
Cordialmente, w
MARIELA PARDO CORREDOR
Subdirectora de Gestion Corporativa
J
Fuente: Informacion entregada por SGC
. =
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En relacion con la concertacion de los Compromisos Gerenciales y Competencias
Comportamentales Periodo 2023, cuatro (4) de los cinco (5) gerentes publicos del DADEP
realizaron la concertacion de compromisos y suscripcion de sus respectivos Acuerdos
de Gestion para la vigencia 2023.

Tabla No.3- Concertacion de Compromisos Gerenciales y Competencias Comportamentales Periodo
2023

Subdireccion de Registro

. 2023-02-28 01/01/2023 al 31/12/2023
Inmobiliario
En el formato Urjico
Subdireccion de Gestion 'tig(EReDr?onzg eG[Egglrgt,)\i é
Inmobiliario y del Espacio 2023-02-28 01/01/2023 al 31/12/2023 d )
P de la dependencia al cual
Publico
pertenece el  gerente
publico.
Oficina Juridica 2023-03-01 01/01/2023 al 31/12/2023
subdireccion de Gestion 2023-02-28 01/01/2023 al 31/12/2023

Corporativa
Oficina de Sistemas y
Oficina de Tecnologias de
la informacién y las
comunicaciones

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion reportada por la SGC-TH.

En plazo para suscribir

En plazo de concertacion .
acuerdos de gestion.

En plazo de concertacion

b. Registro y publicacion en el Sistema de informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica-SIDEAP de la Declaracion de Bienes y Rentas y de
Conflictos de Intereses de servidores publicos y contratistas del DADEP

Se verifico el registro de la declaracion de Bienes y Rentas presentadas en las vigencias
2022, para dieciséis (16) funcionarios que representan un 20% del personal de planta; por
medio del Sistema de informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica
(SIDEAP), asi mismo se consultd la ultima actualizacion del Conflicto de Intereses,
informacion suministrada por el proceso de gestion del Talento Humano.

Tabla No.4- Verificacion reporte de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses en SIDEAP- Servidores
Publicos

PROFESIONAL Subdireccion Administrativa

ESPECIALIZADO 30 Financigrq ylde ;ontrol 21/07/2022 20/07/2022
Disciplinario
PROFESIONAL - -
UNIVERSITARIO 18 Oficina Juridica 29/07/2022 29/06/2022
PROFESIONAL 18 Subdireccion de administracion 05/06/2022 05/06/2022

UNIVERSITARIO Inmobiliaria y del Espacio Publico
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UNIVERSITARIO 18 Inmobiliario 01/06/2022 01/06/2022
SECRETARIO 09 stivelircdion e Regfato 18/07/2022 08/06/2022
Inmobiliario
AYUDANTE 04 Subdireccion de Gestion 11/07/2022 11/07/2022
Corporativa
AUXILIAR DE ) . .
SERVICIOS 02 S“bd'“écocr'ogrgteivge“'o” 13/06/2022 04/06/2022
GENERALES P
AUXILIAR DE
SERVICIOS 02 Oficina Juridica 07/06/2022 03/06/2022
GENERALES
Oficina de Tecnologias de la
TECNICO )
OPERATIVO 08 Informa_oor_w y las 18/07/2022 17/07/2022
Comunicaciones.
PROFESIONAL Subdireccion de administracion
UNIVERSITARIO 18 Inmobiliaria y del Espacio Publico 07/06/2022 07/06/2022
PROFESIONAL _ -
ESPECIALIZADO 30 Oficina Juridica 25/07/2022 25/07/2022
PROFESIONAL Subdireccion de Registro
UNIVERSITARIO 18 Inmobiliario 10/06/2022 30/07/2022
PROFESIONAL Subdirecciéon de administracion
ESPECIALIZADO 9 Inmobiliaria y del Espacio Publico Dy ez
PROFESIONAL Subdirecciéon de administracion
UNIVERSITARIO 18 Inmobiliaria y del Espacio Publico 13/06/2022 13/06/2022
PROFESIONAL _ .
UNIVERSITARIO 18 Oficina Asesora de Planeacion 14/07/2022 27/07/2022
AUXILIAR DE . . .
SERVICIOS 02 S“bd”ecc(fr'ogrgteivges“on 22/06/2022 07/06/2022
GENERALES P

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion reportada por la SGC-TH y Registro en el SIDEAP

En la vigencia 2022, todos los funcionarios seleccionados de la muestra presentaron la
actualizacion de la declaracion de Bienes y Rentas y de Conflicto de Intereses entre el 01
de junio al 31 de julio de 2020. Asi mismo, se evidencio registros adicionales para la toma
de posesion y/o actualizaciones adicionales.

De otra parte, teniendo en cuenta la informacion reportada por la Oficina Juridica
(SECOP 1) y el reporte generado por el SIDEAP respecto de la muestra de cuarenta y tres
(43) contratos de prestacidn de servicios, se encontrd que:
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de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion

DADEP-CD-476-2022
DADEP-CD-439-2022
DADEP-CD-455-2022

DADEP-CD-467-0-2022

DADEP-CD-418-2022
DADEP-CD-410- 2022
DADEP-CD-424-2022
DADEP-CD-425-2022
DADEP-CD-426-2022
DADEP-CD-429-2022
DADEP-CD-430-2022
DADEP-CD-431-2022
DADEP-CD-432-2022.
DADEP-CD-433-2022
DADEP-CD-434-2022
DADEP-CD-393-2022
DADEP-CD-359-2022
DADEP-CD-360-2022
DADEP-CD-374-2022
DADEP-CD-376-2022
DADEP-CD-378-2022
DADEP-CD-400-2022
DADEP-CD-397-2022
DADEP-CD-395-2022
DADEP-CD-386-2022
DADEP-CD-357- 2022
DADEP-CD-361-2022
DADEP-CD-277-2022
DADEP-CD-72-2022
DADEP-CD-66-2022
DADEP-CD-62—2022
DADEP-CD-04-2022
DADEP-CD-288-2022
DADEP-CD-266-2022
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8/11/2022
29/07/2022
9/09/2022
7/07/2022
22/01/2022
29/07/2022
22/07/2022
22/07/2022
27/07/2022
19/08/2022
No se puede consultar
28/07/2022
23/08/2022
12/08/2022
28/07/2022
21/06/2022
23/05/2022
23/05/2022
27/05/2022
17/06/2022
31/05/2022
No se puede consultar
21/07/2022
5/07/2022
7/07/2022
20/05/2022
8/06/2022
6/01/2022
4/02/2022
6/01/2022
6/01/2022
7/01/2022
3/01/2022
18/01/2022

2/11/2022
29/07/2022
9/09/2022
24/10/2022
SIGEP
29/07/2022
SIGEP
27/07/2022
SIGEP
19/08/2022
No se puede consultar
SIGEP
20/08/2022
SIGEP

NO REGISTRA
SIGEP

SIGEP

SIGEP

SIGEP

SIGEP

SIGEP

No se puede consultar
NO REGISTRA
SIGEP

SIGEP

SIGEP

SIGEP

SIGEP

SIGEP

SIGEP

SIGEP

SIGEP

SIGEP

SIGEP

?ggg
i
)
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DADEP-CD-226-2022 31/01/2022 NO REGISTRA
DADEP-CD-193-2022 4/01/2022 SIGEP
DADEP-CD-164-2022 21/01/2022 SIGEP
DADEP-CD-134-2022 4/01/2022 SIGEP
DADEP-CD-103-2022 13/02/2022 SIGEP
DADEP-CD-87-2022 13/01/2022 SIGEP
DADEP-CD-37-2022 15/01/2022 SIGEP
DADEP-CD-20-2022 3/01/2022 SIGEP
DADEP-CD-151-2022 14/01/2022 SIGEP

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion reportada por la OJ-SECOP I

e EL100% de los contratos seleccionados en la muestra presentaron el documento
“Formulario unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad
Econdmica Privada “ en el SIDEAP ; sin embargo seis (6) contratos ( DADEP-CD-
439-2022,DADEP-CD-393-2022,DADEP-CD-359-2022,DADEP-CD-376-2022,DADEP-
CD-37-2022, DADEP-CD-151-2022) no cuentan con la firma del funcionario o
contratista en el numeral 3. A continuacion se presenta una de las declaraciones
que se presentd sin la respectiva firma:

Imagen No.2- Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas SIDEAP Contrato DADEP-CD-439-2022

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma i o son las sigui
| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |

BOGOTA D.C. 29-ul-2022
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion reportada por la OJ-SECOP I

e Enloreferente a la declaracion de Conflicto Intereses, se consultd la informacion
consignada en los reportes SIVICOF entregados por la Oficina Juridica la cual fue
reportada al SIDEAP durante la vigencia 2022, encontrando que el 18.62% del total
de la muestra seleccionada cuenta con la Declaracion presentada en el SIDEAP,
el 69.76% equivalente a treinta 30 contratos cuentan con el formato
"PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE
CONFLICTOS DE INTERES"(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003
de 2019) de la Funcidén Publica, pero no se evidencia el formato establecido por
el SIDEAP, el 6.97% no tiene ningun formato de conflicto de interés y para dos (2)
contratos equivalentes al 4.65% no fue posible consultar la informacién por
encontrarse como confidencial.
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6. RIESGOS Y CONTROLES

De acuerdo con el mapa de riesgos institucional 2023, el proceso de gestion de Talento
Humano tiene identificado un (1) riesgos de gestion; sin embargo, este no se encuentran
asociados a los objetivos desarrollados en este seguimiento.

Por otra parte, la entidad cuenta con controles que permiten mitigar la probabilidad de
materializacion de riesgos y garantizar el fortalecimiento de las competencias de la
gestion del talento humano; sin embargo, se identifican los siguientes riesgos asociados
con:

e Falta del diligenciamiento del formato de conflictos de interés, por parte de los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion; lo
anterior, podria generar sanciones por el incumplimiento normativo, asi como la
posible afectacion reputacional la entidad.

7. CONCLUSIONES

» En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico existe la
concertacion y evaluacion de acuerdos de gestion para funcionarios de nivel
directivo que se vincularon en la vigencia 2022 y de la Concertacion de
Compromisos Gerenciales y Competencias Comportamentales para el periodo
2023.

» Elinforme de gestion presentado por el gerente publico que se desvinculo de la
entidad fue presentado de acuerdo con los términos establecidos en la Ley 951
de 2005; sin embargo, no fue entregado en el formato definido por esta ley y no
cuenta con la firma del directivo(a).

» EL100 % los servidores publicos de la muestra seleccionada y que se encontraban
vinculados a 31 de diciembre de 2022 presentaron en los términos establecidos
por la Ley el "Formulario unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y
Actividad Econdmica Privada "y de Conflicto de Intereses en el SIDEAP.

» De la muestra seleccionada, el 100 % de los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo del DADEP vinculados a 31 de diciembre de 2022,
presentaron en los términos establecidos por la Ley el “Formulario unico
Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econdmica Privada “en
el SIDEAD. Sin embargo, con lo relacionado al reporte de Conflicto de intereses,
se cumplid de manera parcial.
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8. RECOMENDACIONES

» Se recomienda utilizar el anexo 1 formato uUnico acta de informe de gestion
contenido en la ley 951 de 2005 (Directiva 007 de 2006), para las proximas
desvinculaciones que se puedan presentar al interior de la entidad.

» Envirtud del Acuerdo Distrital 782 de 2020 y la Circular externa No. 018 de 2021,
se recomienda la utilizacion de los formatos y plataformas establecidos para los
colaboradores del Distrito Capital.

Cordialmente

ALLAN MAURICE\ALFISZ LOPEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Proyectd: Luz Andrea Céardenas Benitez
Modnica Andrea Bustamante.

Revisd y aprobd: Allan Maurice Alfisz Lopez

Fecha: 31/03/2023

Cddigo de archivo: 1308510
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