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Estado actual; Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

La entidad tiene establecido el Cédigo de Integridad llevando a cabo socializaciones a los colaboradores sobre la
apiicacion de los valores. Existen procedimientos y formatos establecidos para el manejo de conflictos de interés
Se han establecido controles e identiicado riesgos con el proposito de detectar y prevenir el uso inadecuado del

Se realizan de gestion.
Asi mismo, Ia entidad cuenta con Ia Politica de Administracion del Riesgo version 2 en donde estd claramentel
definidas las lineas e defensa y sus responsabilidades.

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo-CICCI se encuentra creado y en él se aprobo el Plan|
[Anual de Auditorias para a vigencia 2023. Por medios de auditorias, seguimientos, evaluaciones y monitoreos, se|
detectan alertas que originan planes de mejoramiento para subsanar los hallazgos evidenciados. Se realiza|
seguimiento a la planeacion institucional por parte de las tres lineas de defensa que son socializadas en los|
[comitss institucionales para la toma de decisiones. En el DADEP se tiene establecido evaluaciones periodicas al
ingreso, permanencia y salida del personal.

£ comporamiento el sequndo componerle Evaluacion de Rlesgos” mantene su calfcacén respecto af

prim
- La linea estrategica y rmera Inea de defonsa parteipa acivaments on l sstablecimiento d lineamienios para
2 definicion de los controles de a entida

- La entidad cuenta con un mapa de riesgos actualizado (gestion y comupcion) a su version 5 teniendo definido
05 riesgos y controles que corresponden a cada uno de los procesos e identificando los reponsables de sul

administr
- La entidad cuenta con una politica de resgos 4 defnida on version 3 y ratfcada para l vigenla 2023, I cual
fundamenta su disefio en los contextos Ia entidad  los|
procedimient

tos.
- La entdad tene una melodolgia esialecda para a dentfcacan,analssy geslon do losesqos que hacen
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(et rosg, modelos de y
- E1 comite institucional de coordinacion de control inferno es el marco por medio del cual la alta direccion evalua y|
analiza los riesgos resulados de los informes de monitoreo y seguimiento relaizados por la 2° y 3° linea de|
defens:

ala entidad mejorar el analisis de riesgos asaciados a las actividades tercerizadas.
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-1 mocelo ge ineas de detensa y  su apiicacion dento de a etidad ha mejoradoIa foma coro se deniioan y
[documentan los riesgos I
hacen parte de los diferentes procesos.

- €1 flujo y reporte de la informacion respecto a informes de auditroias interas y exteras es optimo lo que ha
permitido una adecuado analisis por parte de Ia alta direccion para la toma de desicion.

Por otro lado la entidad continua con una liga que p
terceros.

Este componente cont6 con un aumento en su calificacion del 3%; no obstante, se recomienda que los sistemas|

estén en a Gptimos Por
otra parte, es importante que Ia entidad cuente con la informacién actualizada en la pagina web, pues esta es|
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Durante 2 vigenda 2022 se puece evmemar en o resllados ableridos en este componerie, una adecusda

estrategias i 0 la apropiacion de valores del servicio|
iblco docarrollindolos en un plan do wbeio as na forblecido 1 ullra de neghdad de acuerdo con Ios

En ol ejercicio de control y seguimiento realizado por la OCI se observa receptividad a los informes y)
recomendaciones sobre las debilidades en los controles, evidenciados en las auditorias realizadas y se efectial
seguimiento a las acciones incluidas en el aplicativo CPM.

si bien, avance dela ampliar el espectro andlisis d
riesgo a todos aquellos bienes y/o servicios que se satisfacen por medio de la modalidad de contratacien, para
e of ntorno sequro basado en un anisis objlvo y de complttud do odos los companentes que pueden

o sgoenla

Resulta importante, que desde la Direccién se promueva el andlisis de riesgos asociados al quehacer
institucional

0%

(onsiderando s inrorizacion ue todas y cada una de ls ineas de defena de a nsilucén,han asumido

I adecuado, el DADEP no es ajeno al problemal
[lobal ave por anos ha afeclado 4 16 entidades publ-cas, referente a la deficiencia dela planta de personal que|
ha obligado que parte de sus necesidades sean cedidas por diferentes modelos conlractuales a terceros y que|
implicara ser receptivo a las nuevas poliicas nacionales en lo referente a la prestacion de servicios, asi como)
también trabajar mancomunadamente con ofras entidades distitales en la generacion de estandares de|
actividades de control que puedan ser asumidas por las personas o empresas que ejecuten obligaciones o tareas|
institucionales.

5 ien o5 clrc o los limos cores estoes f componnie que mas evoluconadey aporiado a I evaluacién
|global, como es normal en todos los sistemas de informacion, el implementado por la entidad aun esta en fase
jasentamientoy so requiar,  parr de [a neraccin o los cludadanos y lenes itermos, que esios smemns
sigan mejorando en el aporte que al componente institucional debe ser

considerar que su uso y operacion son optimos ylo adecuados.

Es importante resaltar Ia progresion continuada de este componente ha venido presentando en la evaluacion, s
lembargo dicho componente aun se encuentra en periodo de maduracion y requiere un mayor confianza entre (2
partes, la respuesta oportuna a los procesos al ol de asesoria al 4rea independiente, asi como también la

a entidad.




