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PLAN ANUAL DE AUDITORIA Vigente 30/10/2020 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORÍA DEL ESPACIO PÚBLICO-DADEP 
PLAN ANUAL DE AUDITORÍA-PAA 

VIGENCIA 2024 VERSIÓN 1 
Evaluar el estado del Sistema de Control Interno del Departamento Administrativo de la Defensorla del Espacio Publmo-DADEP y el cumplimiento de su misionalidad, a tragó, de la realización de auditorias, evaluaciones, vertficactoneo y seguimientos e Ion diferentes procesos, dependencias y proyectos de la entidad, analizando les reatíltedoS Y generando recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo y el fortalecimiento del autocontrol. Así mismo, relacionar de manera ordenada las actividades que realizará la Oficina de Control Interno-OCI, 

para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, propendiendo por la implementación y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión-MIPG (Decreto 1499/17), detectando oportunidades de mejora y .
presentado los resultados a las diferentes áreas, para retmelimentar y mejorar la eficacia y eficiencia de ios procesos, procedimientos, productos y/o servicios del DADEP. Finalmente, dar cumplimiento a los requerimientos de tipo legal, incluidos los del Señor Alcaide y de diversos organismos redore,  que le non sido establecido, a  les  pechas de ControlInterno,en el marco de tos rotos aognados la OCI en el Decreto 848 de 2017. 

Inicia con las actividades 
de planificación en el PM, continua con la gestión y ejecución de las actividades tales como auditorias, elaboración de informes de ley, asistencia a capacitaciones y comités, atención a entes de control, seguimiento a planes de acción y mejoramiento y demás situaciones imprevistas que puedan afectar el cumplimiento del Plan. para luego  proceder con la presentación de 

los resultados obtenidos y las recomendaciones que generen la retroalimentación en los procesos y procedimientos y la satisfacción de los diferentes grupos de interesa finaliza con la presentación del cumplimiento y los resultados más relevantes de la gestión a los integrantes del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno. 

Normatividad 
vigente aplicable según corresponda, Normas Internacionales de Auditoria, Guías de Auditoria de la Función pública, Documentación relacionada con los procesos de la Entidad implementada en el merco del SIG ahora MIPG, Código de Ética del Auditor Interno y Estatuto de Auditoria. E 	o de 	ofesionales 	n dos a la Oficina de Contro Interno. 	DADEP ue en el 	se encuentra conformado 	er el Jefe de Oficina, dos 	ofe ionales de carrera 	se cuan 	con el a 	o de co tra Mea Presupuesto asignado 	la Adminishación por 	

para atender los requerimientos oe la Oficina de Control Interno, através de la meta 2 del proyecto de Inversión No. 7882 "fortalecimiento de la gestión y desempeño institucional del DADEP para un mejor servicio ala ciudadanía en Bogo Equipos de cómputo y herramientas de Mimética. 
INFORMES BE 

ROL OCI 
LEY 
TIPO. ACTIVIDAD 

PROCESOS 1 	2 1 	3 	1 	4 11 2 	1 	3 	1 	4 1 	1 2 1 	3 	1 4 1 	1 	23 1 	4 i 	l 	2 	1 3 1 4 1 	2 1 3 1 4 1 	2I I 	4 1 	2 3 	4 1 	2 	3 a 	1 Will111111111211211111511121 4 
(Dicto. 648/17) ,i• 	,., N° 

Informe de 

FUNDAMENTO NORMATIVO 
U OBSERVACIÓN 

sebiilnielvrigx-T•01.!.,5 

ALCANCE PENDENCIA QUE 
ATIENDE LA 
ACTRIDAD 

M V Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jul Agosto Septiembre OStubro Noviembre Dinienb. 

evaluacion independiente del 
estado del Sistema de Control Interno. 
(parametreado) 

Decreto Nacional 1083 de 2010 . Art. 2.2.21.4.9 
Decreto Nacional 2106 de 2019 - Art. 156 
Decreto DiatrItal 221 de 2023 Art. numeral e del Art. 18 y 
numeral 4 Art. 29 
Circular Externa DAFP 100-005 de 2019 

31 

,,,,, ,, 
Seguimiento Informes de Ley El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga 

sus veces deberá publicar cada seis (6) meses, en el sitio vmb 
de la entidad, un informe de evaluación independiente del estado 
del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos 
que imparta el Departamento Administrativo de la Función 
Pública, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave. 

Publicación 31 de enero y 30 de julio de cada vigencia 

Verificar 	los 	avances 	presentados 	en 	el 
Sistema 	de 	Control 	Interno del 	DADEP 
durante el cuatrimestre respectivo. 

1_, 	 Ideres 	de 
procesos X 	X 

Programa de transparencia y ética publica 
Antiguo PAAC 

1. Seguimiento al Programa de transparencia 
y ética pública. 

2. Seguimiento al Mapa de Riesgos de 
Corrupción y la gestión de los riesgos de 
corrupción del DADEP. 

3.Seguirniento a los trámites del DADEP en el 
Sistema único 

Ley 2195 de 2022 
Ley 1074 de 2011 Art. 73 
Decreto Nacional 2641 de 2012 Art. 5 
Decreto Nacional 1083 de 2015 Art. 
Art. 2.2.21.4.9 

Le publicación deberá surtirse dentro de los diez (101 
primeros alas hábiles del mes siguiente (enero, mayo, 
septiembre). 

Articulo 9 de la Ley 2195 de 2022 - Adiciónese el artículo 34-7 

• Verificar cumplimiento ley 2195 de 2022 
'Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en 
el 0011010 73 de la Ley 1474 de 2011 y 
realizar seguimiento a la elaboración de la 
estrategia anticorrupción en el DADEP. 
- Verificar y evaluar la eNboración. 
visibilización, seguimiento y control del Mapa 
de Riesgos de Corrupción del DADEP. 
-eealizar el seguimiento del reporte de 
ristro de datos estadísticos en el SUIT por ,.. 

E"'"""  Y Seguimiento Informes de Ley 2 de Información de Trámites- 
sum ala Ley 1474 de 2011, el cual quedara asta 

(.)Parágrafo 3. Los encargados de las auditorias o control 
interno de las personas jurídicas obligadas deberán incluir en su 
plan anual de auditoria la verificación del cumplimiento y eficacia 
de los programas de transparencia y ética empresarial (...) 

-Decreto Nacional 124 da 2016. 
-Articulo 34-7 y 73 de la Ley 1474 de 2011. 

Seguimiento: corte al 30 de abril. 31 de agosto y 31 de 
diciembre. 

cada uno de los trámites del DADEP, Oficina Asmora de 
Planeación X X 

vaiuncion y 
ego•rmento 3 n1 forrnes de Le Plan de Mejoramiento • seguimiento entidad - . 

Contraloría de Bogotá, - IC13.0402 S) 

ANUAL: Decimo primer dia hábil del mes de Febrero. 

Resolución Reglamentaria 002 de 2022 Contralorla de Bogotá - 
Anexo F 'Asociación de formatos y documentos electrónicos 

Venric ar que los responsables de las metas 
hayan adelantado las acciones pertinentes 
programadas en los Planes de Mejoramiento 

,,,, 	, 	
Directivo ''''' DADEP X 	X 

_ 	... _ 

: 	s 	- 	• 	• 

- 

10 

' 

• 

por 
sujeto y setter 

concertados con la CB y dar cumplimiento a 
la norrnatividad vigente en la melena. 

n'un"' 	Y  guvniento Informes de Ley 4 

Informe de Control Interno Contable (CON 
1019, cuantitativo y cualitativo) 

Presentado aia Contaduría General de la 

ANUAL: Decimoprimer día hábil del mes de Febrero. 

"Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art. 2.2.21 4.0 
Resoluciones 193 y 706 de 2016 Contaduria General de la 
Nación 
Instructivo 001 de 2019 Contaduría Genera/ da la Nación 

Dar cumplimiento a M Circular emanada de 
la 	Veeduna 	Dishital 	en 	cuanto 	a 	la 
verificación de la oportunidad, eficiencia  Subdirección 	de .5  ,. 

"5  n Corporativa 
Nación y a la Contraerla de Bogotá 

Resolución Reglamentaria 002 de 2022 Contraloría de Bogotá • 
Anexo F "Asociación de formatos y documentos electrónicos por 
Meto y sector 

efectividad de los procesos contables del 
DADEP.  

""n 	Y  luirniento Informes de ley 5 
 Informa de la Oficina de control interno (CBN 

) 

ANUAL: Decimo primer dia hábil del mes de Febrero. 

Resolucidm Reglamentaria 002 de 2022 Contraloría de Bogotá • Anual: deceno primer dm del mes de febrero. 
CBN 1038 

Oficina de Control 
"Asociación Anexo F 	de formatos y documentos electrónicos por 

sujeto y sector 
Controlada de Bogotá 	Interne 

zr.  



Evaluación 	y Informes 
Seguimiento 

de  Ley 6 
Informe Evaluación Independiente del estado 
del sistema de Control Interno- Informe 
Ejecutivo (CBN 1022) 

ANUAL: Declmo primar dia hábil del mes de Febrero. 

de 2022 Contraloría de Bogotá- 
Anual: deceno primer dia del mes de febrero. Oficina de Control , 

p 

Resolución Reglamentaria 002 
Anexo F "Asociación de formatos y documentos electrónicos pot 
sujeto y sector" 

CBN 1022 Contralona de Bogota Interno - 

E 

ANUAL: Decimo primer dia hábil del mes de Febrero. 

Informe a las medidas de Austeridad en el CBN 
Verificar la presentador y contenido del 

1015 Subdirección 	de 
X 

P 

Evaluación 	y 
Sagú miento 

I. 	 nformes de Ley 
7 Gasto Público (CBN 10151 

. Resolución Reglamente 	002 de 2022 Contraloria de Bogotá • 4 
Anexo F "Asocación de formatos y documentos electrón cos por 
sujeto y sector" 

Oci Realiza oficio • publicar ( coherencia con 
el plan de austendad de la entidad) 

Gestión Corporativa 

E 

Decreto 1068 de 2015 art 28.4.8.2 y Art. 104 Ley 11315 de 2016, 
i Realizar nforme trimestral de seguimiento a 

Imedidas de austeridad adoptadas a nivel Subdirección 	de 
X 

P 

— 
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Evaluación y , 
Seguimiento 

 ,j. .
— — "Ty  

Informes 
. 
" 

Informe de seguimiento a las medidas de 
Austeridad en el Gasto Público. 

Art. 2.2.21.4.9 Ley 648 de 2017 
Trimestral 

Nacional Distrae' y por la entid ad len ando 
en cuente la norrnatividad vigente 

...sis., ... 	. 	,,,,,, ....s.., ... 

Gestión Corporativa 

E 

Liderazgo 
astral egko 

Informes de Ley 
' 

Reuniones del Comité Institucional de 

ejercicio de Secretaria Técnica 
Coordinación de Control Interno•CICCI y aprobación 

reuniones para presentación, aprobación y 
seguimiento 	del 	PM 	y 	llevar 	para 

las 	norma s 	internas 	y Líderes 	de 	los 
X 

P 

41111111[1 

Decretos 1083 de 2015 y 648 y 1499 de 2017. documentación necesaria (Instrumento s de 
Audiloria) 	para 	dar 	cumplimiento 	en 	el 
DADEP a los recientes Decretos 1648 y 
4.12. 

procesos 

E 

Evaluación y 
Seguimiento 

Informes de Ley 10 
Evaluación de la Gestión por Áreas o 

Ley 909 de 2004 • Art. 39 
Decreto Nacional 1083 de 2015 -Art.2.2.21 4.9 

2023 
Evaluar la gestión de las áreas en atención a 
lo dispuesto 	la normatividad 	la en 	 y emitir 

Oficina Asesora de 
Planeación - Oficina 

X 	X 

P 

— 
Dependencias. de Numeral 1 del Art. 29 del Decreto Distrital 221 de 

Circular 04 de 2005 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en 
Materia de Control Interno 

calificación por parte de la OCI.  

int 	O 	ce . 0 I c 	pi 	e to de ios 

Control Interno 

E 

Informes de Ley 11 

Informe semestral de seguimiento a los 
instrumentos técnicos y administrativos que 
hacen parte del Sistema de Control Interno. Evaluación y Oficina Numeral 5 del Art 29 del Decreto Distrital 221 de 2023. 

roles de las oficinas de control interno. del 
cumplimiento al estatuto de auditora interna. 
de la ejecución del plan anual de auditoria. 
del cumplimiento al código de ética. las 
normas y los planes de acción para abordar 

significativo de cualquier problema 
de Control 

X 

P 

Seguimiento nterno 
Presentación a más tardar el 31 de enero y Sr31 de julio. cumplimiento ala politica de administración 

del riesgo y la respuesta al riesgo de la 
administración e información acerca de la 

acesidad de recursos para ejercer la 
ctividad de auditoria 

E 

Evaluación 	y 
Seguimiento 

Informes de Ley 12 
Diligenciamiento de encuesta para evaluar el 
Sistema de Control Interno en el FURAG. 

Decreto 1499 de 2017. Circular Externa 100-022-2016 del DAFP. 
Clic trik Externa No 100:009.2017 del DAFP. FUMO II (MIPG). 

Responder la encuesta del FURAG para 
evaluar el Sistema de Control Interno Y 

informe de los realizar el análisis e 
Líderes de los 

X 	X X 	X 

P 
sY 

Se programará y realizará una vez Función Pública defina las 
fecha para hacerlo. 

resultados de la linea base presentada en 
2017. 

''''''''' 
E 

EvaluaciónY 
y  

Seguimiento 
Informes de Ley 13 

Informe de verificación y seguimiento a los 

directivos) 
Acuerdos de Gestión. (compromisos a los cumplimiento 

Ley 909 de 2004 (Art. 50). Ley 951 de 2005, Decreto 1227 de 
2005 (Arta. 53, 102. 103 y 106) y Circular 1000.001-2007 de 
2007 del DAFP "Al culminar la gestión. dentro de los 15 dios 

N el DADEP está dando 
a lo establecido en la 

rectivo Nivel Directivo 
XXX 

P 

X 
hábiles siguientes a su retiro". normativldad vigente. 

DADEP 

E 
r 

EY'1"""  Y 
Seguimiento 

Informes de Ley 14 
InrcYrne de verificación de informes de entrega 
de cargo 

Ley 951 de 2005 
Verificar el cumplimiento de la normatividad Nivel Directivo 

X 	X X 	X 

P 

— _ para la entrega de cargo de directivos. DADEP 

E 

Evaluación 
	Y  

Seguimiento 
Informes de Ley 15 

Verificación del cumplimiento de n."... en  
de derechos de autor y licenciamiento 

de software y reporte a la Unidad 
Administrativa Especial Dirección Nacional de 
Derechos de Autor-UAEDNDA 

Directiva Presidencial 02 de 2002. Circular 07 de 2005 del 
Consejo Asesor 
Interno. Circular 04 de 2006 del DAFP-Consejo Asesor del 

017 

Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de 
 

Venficar el cumplimiento de la normalividad 
relacionada con el licenciamiento de 

Oficina de tecnologia 
de la information y X 

P 

Gobierno Nacional en materia de Contrel Interno. Circular 	de 
2011 de UAEDNDA. "desde el primer día hábil del mes de enero 
de cada año hasta el tercer viernes del mes de marzo..." 

software por parte del DADEP. las comunicaciones 

E 

Evaluación 	y 
• 

Seguimiento 
Informes de Ley 16 

Cumplimiento de la Directiva Distrital 008 de 
2021 (Cumplimiento del Manual Especifico de 
Funciones y Competencias Laborales) 

Incluir verificación SIDEAP • SIGEP 

Numeral 1.9 de la Directiva Distrital 008 de 2021 

Las Oficinas de Control Interno deberán realizar las auditorias 
correspondientes sobre el cumplimiento de estas directrices. 

Presentar el último dl a hábil del mes febrero de cada aro y el 
corte de la información reportada 

para levantar los planes de mejoramiento a que haya lugar I
p 

Establecer el cumplimiento de los manuales 
de funciones en la entidad y determinar el 
estado de los elementos y documentos del 

Oficina de Control 
Interno Disciplinario 

X 

P 

. 

será a 31 de diciembre 

Circulares 002 de 2017; 003 de 2018; 020 de 2021: 025 de 2021, 
029 de 2021 036 de 2021 Departamento Administrativo del 
Servicio Civil Distrital" 

SIDEAP: Decreto Nacional 648 de 2017  

DADEP. 

E 

EvaluaciLeLj 

Informe 	Atención 	el 	Ciudadano 	sobre 	las 
quejas sugerencias y reclamos POR 

Ley 1474 de 2011 Ad 76 (Semestral) 
Decreto Namonal 1083 de 2015 Ad. 2.221.49 

Determinar el cumplimiento del DADEP a 
las actividades contenidas en el Articulo 76 Subdirecoón 	de s 

P 

, 



Seguimiento INCLUIR CAPITULO 	EN-1 	DE EDS 	2 
INFORMES: Seguimiento al Proceso Servicio a 
la Ciudadanía. Ad. 3 del Decreto Distritai 371 de 2011 

de la-Ley 1474 de 2011 	(Estatuto 
Anticorrupción). 

Gestion Corporativa 

E 

Evaluación 	
y Seguimiento Informes de Ley 18 

Informe de seguimiento y recomendaciones 
orientadas al cumplimiento de las metas del 
Plan Distntal de Desarrollo a cargo de la 
Entidad. 

Numeral 6 del articulo 29 del Decreto Dstrital 221 de 2019. 

Seguimiento a metas del plan de desarrollo 
teniendo en cuenta las normas 
internacionales de auditoria. m'oriundo las 
metas de acuerdo con el presupuesto, 
contratación,  riesgos y necesidades de la 
entidad. 

Oficina Asesora de 
Planeación 

X 	X X 	X 

P 

E 

Evaluación y 
Seguimiento Informes de Ley 

19  
Seguimiento ala Gestión Contractual de la 
entidad. . Ad 2 del Decreto Distrital 371 de 2010, Se determinara en el desarrollo de la 

auditorio. 
Oficina Asesora 
Juridica X 

P 

E 

Euu'uuuEvaluación
Normes Seguimiento de Ley 20 Informe sobre Participación Ciudadana y 

«antro] social, Art 4 del Decreto Óstrital 371 de 2010. 

Realizar auditoria al nivel de cumplimiento 
de la Estrategia de Pa rtldrai~ Ciudadana 
y al desarrollo de los Planes Institucionales 
de Participación ciudadana y Control Social 

Líderes 	de 	los 
procesos 

x 	x  x 	x  
P 

E 

Evaluación y 
Seguimiento Informes de Ley 21 

Seguimiento a los instrumentos de gestión 
archivistica 

Informe de cumplimiento del Plan de 
Mejoramiento Archivistico. 

Art 2.12.111 del Decreto 1080 del 2015 

Decreto 005 de 2013, Decreto 106 de 2015. Acciones de mejora 
de hallazgos señalados en actas de visita de inspección, 

Evaluar el estado del plan de mejora del 
archivo. de conformidad con los señalado 

. 	. 
por el Archivo Distntal. 

sebdireeeiee 	de  

Gestión Corporativa X 

P 

E 

Evaluación 	y 
Seguimiento Informes de Ley 22 

Informe de Acción de Repetición - Contingente 
Judicial - Procedimiento a la Gestión Judidal) 

CAP. Seguimiento a la Gestión Judicial 
(Gestión SIPROJ WEB (Circular 30) - 

Numeral 1 del Art. 29 del Decreto Distrital 221 de 2023 
Resolución OJO 076 de 2020 (Semestral) 
Parágrafo del Art. 28 de la Resolución SJD 485 de 2023 
Parágrafo único del A1 26 del Decreto Nacional 1716 

Evaluar la inforrnacion litigiosa y SIPROJ 
WEB del DAPEP 

Verificar el cumplimiento de las funciones 
asignadas al comité, identificando el estado 
de las acciones de repetición. 

Oficina Juddica X 

P 

E 

Evaluación 	y 
Seguimiento Informes de Ley 23 

Informe Fondones del Comité de 
Conc(ación)Seguirniento a H Gestión Judicial 
(Gestión 

CAP: SIPROJ WEB (Circular 30)- 

Numeral 1 del Art. 29 del Decreto Distrital 221 de 2023 
Resolución SJD 076 de 2020 (Semestral) 

Evaluar la inforrnacion litigiosa y SIPROJ 
WEB del DAPEP 

Verificar el cumplimiento de las ft~es 
asignadas al comité, identificando el estado 

Oficina Juddica X 
P 

E 

Evaluación 	
y 

Evaluación 	y 
Seguimiento 

Informes de Ley 24 Seguimiento Plan de Sostenibilidad Contable Seguimiento Gestión 

Resolución 706 de 2016 Conladuria General de la Nación- 
Resolución 533 de 2015 y su Instructivo 002 - Resolución 484 de 
2017 Contaduría General de la Nación 

Evaluar plan de sostenibilidad Contable 
Subdirección 	de 

Comorativa 
X 

P 

E 

Informes de  Ley 25 
Ley 1712 de 2014 (ley de transparencia) 
Informe de seguimiento al cumplimiento de la 

Ley 1712 de 2014 Evaluar cumplimiento ley 1712 de 2014 

Oficina Asesora de 
Planeación 

Subdirección de 
Gestión Corporativa X 

P 

E 

Evaluación 	y 
Seguimiento Informes de Ley 26 Se Seguimiento al sistema gema de control interno Articulo 5 Decreto 371 de 2010 Evaluar sistema de control interno Oficina de Control 

Interno 

P  
X 

E 

id IIVIDADES DE GESTIÓN 

valuación de la 
gestión del nesgo Auditoria 1 

Auditoria al proceso de defensa del patrimonio 
inmobiliario 	distritat 	 y 	

su  
cumplimiento 

efectividad 	de 	recuperación 	de 	M2 	en 	la 
Ciudad. (SGI) 

No Aplica Se determinara en el desarrolla de la 
auditoria. Subdfr" eu de  

Gestión Inmobiliaria 
X X X 	X 

P 

E 

daluación de la 
gestión del riesgo Auditoria 2 

Auditoria al proceso del Inventado General del 
. 	 . Espacio Publico y Bienes Fiscales. No Aplica Se determinara en el desarrollo de la 

auditoria. 
Subdirección de 
Registro Inmobiliario 

XX XX 

P 

E 

Evaluación de la 
gestión del riesgo Auditorio 3 Auditor. al Programa de Salud y Seguridad en 

el trabajo. 
Decreto 1072 de 2015 
Ley 1562 de 2012 

Se determinara en el desarrollo de la 
auditoria 

Subdrección de 
Gestión Corporativa X 	X XX 

P 
. 

E 

Evaluación de la 
Evaluación 

Informe de evaluación integral 	de los planes 
institucionales de la entidad. 

1. Plan Anual de Vacantes 
2 Plan de Previsión de Recursos Humanos 
3 Plan Estratégico de Talento Humano 
4 Plan Institucional de Capacitación 
5 Plan de Incentivos Institucionales 
S Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

No Aplica Se determinara en el desarrollo de la 

Subdirección 	de 
Gestión Corporativa 

Oficina 	de 	la X 	X X 	X 

P 



e 

7 	Plan 	Estratégico 	de Tecnologías 	de 	la 
Información y las Comunicaciones -- PETI 
8. Plan 	de 	Tratamiento 	de 	Riesgos 	de 
Seguridad y Privacidad de la Información 
9. Plan 	de 	Seguridad 	y 	Privacidad 	de 	e 
Información 
10.Plan PIGA 

7'8. 	4.7  Tecnologia 	de 	la 
informacron 	y 	las 
Monologas 

E 

7" 

Enfoque a la 
prevención 

Monitoreo 1 
Monitoreo al avance de las acciones del Plan 
de Mejoramiento Interno. 

No Aplica 
Se determinara en & desarrollo de la 
auditoro 

Todas las 
dependencias 

X 

P 

'I 

E 

Enfoque a la 
prevención 

Monitoreo 2 
Monitoreo al avance de las acciones del Plan 
de Mejoramiento de la Contralora. 

pica Aplica 
Se determinara en el desarrollo de la 
auditor. 

Todas las 
dependencias 

X 

P 

iii 

prevención 
Monitoreo 3 Enfoque a. la Se 

Seguimiento & proceso de presupuesto No Aplica 
determinara en el desarrollo de la 

auditoria. Gestan 
Subdirección de 

Corporativa 
X 

P 

""-------1111111 E 

Enfoque ala 
prevención 

Monitoreo 4 
Monitoreoa la mocearon del proyecto de 
concesión No. 110-00129-44-2021 HUB 
MOVILIDAD PLAZA 136 

No Aplica 
Se determinara en el desarrollo de la 
auditor.. 

Subdirección de 
Gesten Inmobilária 

X 

P 

E 

Enfoque a la 
prevención 

Monitoreo 5 
Monitoreo a ros resultados de los proyectos de 
investigacion desarrollados pos el Observatorio 

No A plica 
Se determina. en el desarrollo de la 
audtor.. 

Subirecáón de 
Registro Inmobiliaria 

X 
 

P 

E 

Evaluación y 
seguimiento 

Seguimiento Seguimiento a la gestión de riesgos X Articulo 38 del Decreto 807 de 2019 y Guia rol de las Oficinas de 
Control Interno 

Se determinara en el desarrollo de la 
auditor. . Planeación 

Oficina Asesora de 
P 

E 

Evalación 
seguuimiento 

Seguimiento 2y  

Seguimiento 	a 	la 	implementación 	y 
mantenimiento de mecanismos de control y 
autocontrol 	utilizados 	en 	el 	procedimiento 	y 
manejo de caja menor 	almacén No Aplica 

Se 	determinara 	en 	el 	desarrollo 	de 	la 
auditor. . 

Subdirección 	de 
Gestión Corporativa 

y  
^ X  

p 

E 

111  1 

Evaluación y 
seguimiento 

S eguimento 
Informe de Seguimiento Derechos de Autor 
Software vigencia 2023 

Se 	determinara 	en 	el 	desarrollo 	de 	la 
auditoria. 

Oficina 	de 	la 
Tecnologia 	de 	la 
infonnacion 	y 	las 
tecnologías 

. . 
P 

, 	, 
E 

Liderazgo 
Estratégico 

Mesoria y 
, 

A'xx"ñxrnle'' 
e 

Asistir 	a 	los 	Comités 	Directivos 	y 	de 
Conciliación can voz pero sin voto. 

No Aplica 
Aportar en la medida de las posibilidades a 
los temas disgustos en las reuniones a las 
que asista. 

. 
Nivel 	Directivo 
riii,,, X 

X 

P 

E 

P 

E 

P 

E 

P 

E 

. 

iMilif.~~111 

rf ' 	re ,„: 

• mi  

e 	, 

Ilikd i...4 	—w, 

Liderazgo 
Estratégico 

Asesorla y 
Acompañamient 

o 
2 

Asistir 	a 	Comités de 	Modelo Integrado de 
Planeación 	y 	Gestión-MIPG, 	Inventados, 
Sostenibilldad Contable y demás a las que sea 
invitado con 1,02 pero sin vote. 

No  ,,,,ice 
"' 
i  

Apodar en la medida de las posibilidades a 
los temas discordes en las reuniones a las 
que aleta. 	 . 

Nivel 	Directivo 
DADEP

X 

Liderazgo 
Estratégico 

Asesora y 
Acompañarnient 

o 
3 

Asistd a las reuniones apandadas dentro y 
fuera 	d& 	DADEP 	relacionadas 	con 	las 
funciones directas de la OCI. 

No Aplica 
Apodar en la medida de las posibilidades a 
los temas discutiros en las reuniones a las 
que asista. 

No Aplica 

Enfoque a la 
prevención 

Fomento de una 
cultura de 

control 
1 

Campana de Autocontrol: Ley 87 de 1093 literal h, articulo 12. Decreto 648 de 2017, 
Realizar capacitaciones por parte de los 
funcionarles y contratistas ds is 001 y 
campañas de comunicad°. 

Oficina 
 de Control 

Interno
X 

NOTAS: 
i. El Plan Anua de Auditoria será realizado por los profesionales que sean asignados por el Jefe de la Oficina de Control Interno según el caso, de acuerdo a la disponibilidad del recurso humano, 

2. Las auditorías se harán de acuerdo con la disponibilidad de los recursos que tenga la Oficina para la vigencia. 

3. La selección de áreas a realizar segumientos y monitoreos se hace de acuerdo a los resultados de auditorias anteriores y de los recursos disponibles. 

Presentado por 	 Aprobado por: 

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO 	 Directora del DADEP 
Sesión del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno CICCI No. 3 del 1 de diciembre de 2023. 

FECHA VERSION DESCRIPCION DE LOS AJUSTES 

1/01/2024 1 
Incluye Informes de Ley (26) , Auditorios (3), Evaluaciones (1), monitoreos (5), Segumientos (3), 	Asesoría y Acompañamiento (los 
requeridos) y Fomento de una cultura de control (2). 

Elaboró OCI 	 RevisóiCICCI 	 Aprobó:CICCI No 3 de 2023 
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