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VIGENCIA 2024 VERSION 1 = i que al
Evaluar el estado del Sistema de Control Intemo del Departamento Admlnlslraﬁvo de la Defensorfa del Espaclc Publico-DADEP y el de su afravés de la realizacién de Vi3 : alos ‘del Modelo '/ d‘de ¥ Gestién-MIPG (Decreto 1499,17)‘ detectando oponumdades de mejoray
mejoramiento continuo y el del Asi mismo, manera las ue. rsahzaré Ia Oficina de Control Intemo-OClI, para agregar valor y mej orar de Ja entidad, di ia = de los roles asignados
: los . afas dife dreas, para y mejorar [a eficacia y efici de los S p y/o servicios de! DkDEP ?H y : i alos de opo legal, incluidos los del Serior Ak:alda y de diversos organismios rectores, que le han sido establecidos a las Oficinas de Control Intemo, en el marco
21 OC| en el Decreo 648 de 2017. : T del Plan, para luego proceder con 1a presentacion de |
@ , z T i d e ESE
Inicia con las actividades de planificacion en €l PAA, continua con la qesnén Yy de las actividades tales como de informes de ley, asistencia a capacitaciones y oomnés aﬁenclbn aentes de control, seg {nto aplanes ="j‘”!" Yy mejor: ;;ﬁcm“m PLON! o Contsl Intbrao:
los ylas que generen la en los y yla ccién de los dif grupos d finaliza con y i S mas deilagestionalos om) St
Normas de Auditorfa, Guias de Auditoria de la Funcion pubiica, D i con [os: de la Entidad ‘en el marco del SIG ahara MIPG, C6digo de Etica del Auditor Infemno y Estaluto de Auditoria.
@ profesionales asignados a Ia Oficina de Confrol Infernio, que en el DADEP 5e ncusnira canformado por el Jefe de Oficina, dos profesionales de carrera y se cuenta con el apoyo de contratistas. 3 i 2 T - —
Presupuesto asignado por la Administracion para atender los de la Oficina de Control Interno, airavés de la meta 2 del proyecto de inversién No. 7862 "Fortalecimiento de a gestion y desempefio institucional del DADEP para un mejor servicio a la en Bogofa™.
Equipos de cémputo y de ofimética.
INFORMES DE LEY
e 4 4 I
Informe de evaluacion independiente del Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art. 2.2.21.4.9
estado del Sistema de Control Interno. Decreto Nacional 2106 de 2019 - Art. 156
(parametrizado) Decreto Distrital 221 de 2023 Art. numeral 6 del Art. 18y P
numeral 4 Art. 29 -
Circular Externa DAFP 100-006 de 2019
5 El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga [Verificar los avances presentados en el
;:ZL”;"I'::J Informes de Ley | 1 sus veces deberd publicar cada seis (6) meses, en el sioweb  |Sistema de Control Interno del DADEP ';Zi’:;s de sy Ix Ix |x
de la entidad, un informe de evaluacion independiente del estado (durante el cuatrimestre respectivo,
del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos &
que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion
Piblica, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave
Publicacién 31 de enero y 30 de julio de cada vigencia
| p
Programa de transparencia y ética publica- _|Ley 2195 de 2022 ¥
Antiguo PAAC Ley 1474 de 2011 Art. 73 - Verificar cumplimiento ley 2195 de 2022 - |
Decreto Nacional 2641 de 2012 Art. 5 -Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en £
‘ 1 al Programa de Decreto Nacional 1083 de 2015 Art. el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y
| y ética publica. Art. 2.2.21.4.9 realizar sequimiento a la elaboracion de la
estrategia anticorrupcion en el DADEP. P |
2. Seguimiento al Mapa de Riesgos de La publicacién deberé surtirse dentro de los diez (10) - Verificar y evaluar la elaboracién, §
Corrupcién y Ia gestion de los riesgos de primeros dias habiles del mes siguiente (enero, mayo, visibilizacion, seguimiento y control del Mapa 7y 8
corrupcion del DADEP. septiembre). de Riesgos de Corrupcion del DADEP |
- Realizar el seguimiento del reporte de
3.Seguimiento a los trémites del DADEP en el |Articulo 9 de la Ley 2195 de 2022 - Adiciénese el articulo 34.7 | egistro de datos estadisticos en el SUIT por
Evaluacion y Informes de Ley | 2 |Sistema Unico de Informacién de Tramites- (3 1 Ley 1474 de 2011, el cual quedara asi cada uno de los tramites del DADEP Oficina Asesorade | -
Seguimiento SuIT. (..) Paragrafo 3. Los encargados de las auditorias o control Planeacion |
interno de las personas juridicas obligadas deberan incluir en su
plan anual de auditoria la verificacion del cumplimiento y eficacia
de los de y ética
-Decreto Nacional 124 de 2016 E l
-Articulo 34-7 y 73 de la Ley 1474 de 2011 l
Seguimiento: corte al 30 de abril, 31 de agosto y 31 de
diciembre.
] |
ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero. Venficar que los responsables de las metas R ]
: hayan adelantado las acciones pertinentes
fouimeny |informes e Ley | 3. [Plan e Me el Uy g 002 de 2022 Contraloria de Bogota - en los Planes de L e P
felimle 9 Anexo F "Asociacion de formatos y por con la CB y dar a
sujeto y sector” la normatividad vigente en la materia
E
ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero.
13
"Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art. 2.2.21.4.9
Informe de Control Interno Contable. (CBN - Dar cumplimiento a la Circular emanada ae
i 1019; cuantitativo y cualitativo) s:zz:m"“ 193706 de 2016 Contaduria General de la la Veeduna Distrial en cuanto a falg oo & 2 |
Informes de Ley | 4 verificacion de la oportunidad, eficiencia y X f
Llpeato Presentado a la Contaduria General de la Instructivo 001 de 2019 Contaduria General de la Nacién efectividad de los procesos contables dei| 630N Corporativa
Nacién yalaContraloria de Bogota Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 Contraloria de Bogota - | PAPEP
Anexo F "Asociacion de formatos y documentos electronicos por E |
sujeto y sector”
ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero. t !
f.::?::m Miigsnésdbion| & y}rg;;rre de la Oficina de control interno. (CBN 002 de 2022 Contraloria de Bogota é;l;‘al‘ g;:.g:"zr;rlzz; c:;: ;ﬂgr:: de febrero. )?‘::::: de Control
Anexo F "Asociacion de formatos y documentos electronicos por
sujeto y sector” g




ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero.
Informe Evaluacion independiente del estado
| 1
g"a'"‘f"cl’:""l Ylinformes de Ley | & |del sistema de Control Interno - Informe 002 de 2022 Contraloria de Bogota - ég‘;‘a 1:::'?;':{:’;?;“; ‘é‘i WA defenrenn ?’I'c"‘a degomol | g
gimignto Ejecutivo (CBN 1022) Anexo F " de formatos y por g ntemo:
sujeto y sector
ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero. atTiaiis fieaHsGR g GeRISNERY
Evaliacion  y _ |informe a tas medidas de enel CBN 1015 Subdireccion  de
. C 0; traloria de Bogota -
Seguimiento; | ToTmes-de Ley Gasto Publico (CBN 1015) osoluck e fm:?jl:: 2022 Contraloria de °9°‘10r Oct Realiza oficio - publicar ( coherencia con | Gestion Corporativa
2 y el plan de austeridad de la entidad)
sujeto y sector
Realizar informe trimestral de seguimiento a
15 At 104 Ley 1815 de 2016,
Evaluaciony [\ eley | @ |Inorme de segumiento a las medidas de 2?’;‘2"21103%"&5%4;2 2205‘; G2y, 104 Lay 1815de Imedidas de austeridad anvel de
Seguimiento v Austeridad en el Gasto Publico skl Nacional, Distrital y por la entidad teniendo | Gestion Corporativa
en cuenta la normatividad vigente
para y
| Reuniones del Comité Institucional de sequimiento del PAA y llevar para
Liderazgo Coordinacion de Control Intemo-CICCI y ion las normas internas  y|Lideres  de los|
1 15y 648 y 1499 de 2017
estrategico Informes:deLey; :9 ejercicio de Secretaria Tecnica Deorstosi1083 de/2016,y/668'y 1499 0 necesaria de |procesos
Auditoria) para dar cumplimiento en el
DADEP a los recientes Decretos (648 y.
140
Ley 909 de 2004 - Art 39 — "
s & allinciie desia Sauilon por e Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art. 2.2.2149 Evaluar la gestion de las areas en atencion a P!' 2 :es‘gf i
s"a uact "ly Informes de Ley | 10 D"a ”’g"’ e faGesttnporncarc: Numeral 1 del Art. 29 del Decreto Distrital 221 de 2023 fo dispuesto en Ia nommatividad y emitirla | “g“f’ I"I'l iema:
eguimiento ERENTEROIS) Circular 04 de 2005 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en  |calificacion por parte de la OCI e opiarIniarne!
Materia de Control Interno
icerca del de Tos
roles de las oficinas de control interno, del
cumplimiento al estatuto de auditoria interna
de la ejecucion del plan anual de auditoria
Informe semestral de seguimiento a los del cumplimiento al codigo de ética, las
s instrumentos tecnicos y administrativos que | Numeral 5 del At 29 del Decreto Distrital 221 de 2023 normas y 05 planes de accion para abordar [ oo
[ty ‘V Informes de Ley | 11 {hacen parte del Sistema de Control Interno. cualquier problema significativo de lm‘g;n’ ¢ Cantrol
quimiento Presentacion a mas tardar el 31 de enero y 31 de julio ala politica de °
del riesgo y la respuesta al riesgo de la
administracion e informacion acerca de la
necesidad de recursos para ejercer la
actividad de auditoria
Decreto 1499 de 2017. Circular Externa 100:022-2016 del DAFP. | Responder a encuesta de} FURAG para
Evaluacion | Diligenciamiento de encuesta para evaluar el |Circular Externa No. 100-009-2017 del DAFP. FURAG If (MIPG) i Lideres de los
Seguimient Informes de Ley | 12 | giciema de Control Interno en el FURAG. Se programar y realizard una vez Funcién Pdblica defina tas | 2 z2r €l andlisis e informe de los roces: A
| Seguimiento islerha:qe Coftrol intamoser ' prog Y resultados de la linea base presentadaen | P"0%®S°%
fecha para hacerlo
2017
Ley 909 de 2004 (Art. 50). Ley 951 de 2005, Decreto 1227 de
. 2005 (Arts. 53, 102, 103 y 106) y Circular 1000-001-2007 de
Informe de verificacion y seguimiento a los : Determinar si el DADEP esta dando
N I
E““'“:‘”""l Y| informes de Ley | 13 |Acuerdos de Gestion. (compromisos a los ﬁgg?le‘;e;"":s;e :;Z‘g':’e':f;'a gestion, dentro de los 15dias | ¢ ojimiento a lo establecido en la gx;';:,"“""" x
eguimiento directivos) 9 | normatividad vigente.
Evaluacién y Informe de verificacion de informes de entrega Verificar el cumplimiento de la normatividad [ Nivel Directivo
1de 2
Seguimiento | "Mormes deley | 14 14, carge Loy 851:de 2006 para la entrega de cargo de directivos DADEP X
Venficacion del cumplmiento de normas en _|Ceciva Presidencial 02 de 2002, Citcular 07 de 2005 del
erificacion.del cumplimlanto ce Consejo Asesor del Gobiemno Nacional en Materia de Control d s
materia de derechos de aulor y licenciamiento Verificar el cumplimiento de a normatividad |Oficina de tecnologia
y Interno. Circular 04 de 2006 del DAFP-Consejo Asesor del
Informes de Ley | 15 |de software y reporte a la Unidad relacionada con el licenciamiento de de la informacion y s
Seguimiento e e Do 2 e e Nacional de|Gotiemo Nacional en materia de Contro Intetno, Circular 017 de | oy Lo ol onnep 5
e Sy 2011 de UAEDNDA: "desde el primer dia habil del mes de enero LEge gsicomunicacionos!
ereclios e ater: de cada afio hasta el tercer viernes del mes de marzo..."
Numeral 19 de la Directiva Distrital 008 de 2021
Las Oficinas de Control Interno deberén realizar las auditorias
correspondientes sobre el cumplimiento de estas directrices,
para levantar los planes de mejoramiento a que haya lugar
e e O Establecer el cumplmiento de los manuales
EvalOBon Y] o s o tow | 16 |Eeationen  Gompotondias ety Presentar el ultimo dia habil del mes febrero de cada aioy el |de funciones en la entidad y determinar el | Oficina de Control
Seguimiento nien ¢y nclones y:Comp corte de la informacion reportada estado de los elementos y documentos del | Interno Disciplinario
1 A
Inclur verficacion SIDEAP - SIGEP serd a3 daidieombre DADER
SIDEAP: Decreto Nacional 648 de 2017
Circulares 002 de 2017; 003 de 2018; 020 de 2021, 025 de 2021,
029 de 2021, 036 de 2021 Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital”
informe Atencion al Giudadano sobre las
Ley 1474 de 2011 Art 76 (Semestral)
quejas. sugerencias y reclamos. PQR ! g Determinar el cumplimiento del DADEP a
levatuacien _y . o DesielgNational 10308 2015 A 222149 las actividades contenidas en el Articulo 76_| Subdireccion ____de




Sgumento T DE L[0% 7 ~T0eTa Ley 1473 de 20TT (Eslatate [ Geston Corporatva
INFORMES: Seguimiento al Proceso Servicio a1 3 el pecreto Distital 371 de 2010 Anticorrupcién)
Ia Cludadania
nfome do seguimentay rscomendacioes Sequimient s metss del plan de sl -
orientadas al cumplimiento de las metas del &
Evaluacion | ; internacionales de auditoria, priorizando las |Oficina Asesora de
Sequimento | Informes de Ley | 18 Plan Disral de Desarolo  cargo defa Numeral 6 del articulo 29 del Decreto Distrital 221 de 2019 WAk D SHal s X
contratacion, riesgos y necesidades de la
entidad.
Evaluacion y Seguimiento a la Gestion Contractual de la Se determinara en el desarrollo de la Oficina Asesora
Sequimenty|Informes de Ley | 19|5%0u) At. 2 del Decreto Distital 371 de 2010. Pt o ;
Realizar auditoria al nivel de cumplimiento
|Evatuacion informe sobre Participacion Ciudadana y de la Estrategia de Participacion Ciudadana [Lideres  de  los
Seguimiento |omes deLey | 20 | o ocial (A. 4 del Decrato Distital 371 de 2010 y al desarrollo de los Planes Institucionales |procesos &
de Participacion Ciudadana y Control Social
Seguimiento a los instrumentos de gestién
Evalasiiny |archivistica At2:8:2i5:11idel Dectelo1080:de) 2015 Evaluar el estado del plan de mejora delfg o o ol
Seguimiento |/nformes de Ley | 21 s Decreto 005 de 2013, Decreto 106 de 2015. Acciones de mejora |20 de conformidad con los. sefalado| goyion Corporativa
Informe de cumplimiento del Plan de Pl ol il ennal oy por el Archivo Distital,
Mejoramiento Archivistico. 9 P
= ; Evaluar la informacion ltigiosa y SIPROJ
Infarme de Accién de Repeticién - Contingente. |y o 41 1 et Ar, 26 el Decreto Distital 221 de 2023 WEB del DAPEP
Evaluacidn v Judicial - Procedimiento a la Gestién Judicial) 6n SJD 076 de 2020
Sequimiento | \Mormes de Ley | 22 ’ Paragrafo del Art. 28 de la Resolucion SJD 485 de 2023 Verificar el cumplimiento de las funciones | OTicin Juridica
AR Seglimlentolala Gestiénuudicial Paragrafo tnico del Art. 26 del Decreto Nacional 1716 |asignadas al comite, identificando el estado
(Gestion SIPROJ WEB (Circular 30) - e e
Torme Funciones del Comité de [Evaluar 1a informacion Tigiosa y SIPROJ
Evaluacion Conciliacién)Seguimiento ala Gestion Judicial |\ e 1 gel Art. 29 del Decreto Distital 221 de 2023 \WER el DARER
Sequimiento |Informes de Ley | 23 | Gestién e Oficina Juridica
Verificar el cumplimiento de las funciones
CAP: SIPROJ WEB (Circular 30) - asignadas al comité, identificando el estado
, Resolucion 706 de 2016 Contaduria General de la Nacion - X
g::[:nanc.f:m Yinformes de Ley | 24 Plan de Contable 533 de 2015 y su Instructivo 002 - Resolucion 484 de | Evaluar plan de sostenibilidad contable (S;:::Z:Céf"qrauv:e
2017 Contaduria General de la Nacién P
Oficina Asesora de
Planeacion
: Subdireccién de
Evaluacion y Informe de seguimiento al cumplimiento de la v 7 "
Sequimiento [IM0Tmes de Ley | 25 |1 e e iy s ramemaroncis Ley 1712 de 2014 Evaluar cumplimiento ley 1712 de 2014 | Gestién Corporativa
Evaluacien  y Oficina de Control
Seguimianto  |!nformes de Ley | 26 |Sequimiento al sistema de control interno Aticulo 5 Decreto 371 de 2010 Evaluar sistema de control intemo il
< 11VIDADES DE GESTION
} Auditoria al proceso de defensa del patrimonio|
valvacondeta | o | (omobiiario  distrtatcumplimiento y  sul\ Se determinara en el desarrollo de la Subdireccion de
gestion del riesgo efectividad de recuperacion de M2 en faf'\o AP auditoria Gestion Inmobiliaria
Ciudad. (SGI)
vliacendela | o | |Auditora al proceso del Inventario General dell Se determinara en el desarrollo de la Subdireccion de
gestion del riesgo Espacio Publico y Bienes Fiscales P auditoria Registro Inmobilario
Evaluaciondela |, oo | | Auditona al Programa de Salud y Segurdad en | Decreto 1072 de 2015 Se determinara en el desarrollo de I Subdireccionde |
gestion del riesgo el trabajo Ley 1562 de 2012 auditoria Gestion Corporativa
Informe de evaluacion integral de los planes
institucionales de la entidad
1 Plan Anual de Vacantes
2 Plan de Prevision de Recursos Humanos
3 Plan Estratégico de Talento Humano
4 Plan Institucional de Capacitacion
d
5 Plan de Incentivos Institucionales Z';Zhgicéf;mmd"
6 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud
valvaciondela | | |enet Trabaio o Se determinara en el desarrollo de la T R




v &l
7 Plan Estratégico de Tecnologias de Ia T’j::‘n‘:"’?f ge: ] la
Informacion y las Comunicaciones -- PETI ; o ‘: -an. y. clas)
8 Plan de Tratamiento de Riesgos de ecnologias.
Seguridad y Privacidad de la Informacion
9. Plan de Segundad y Privacdad de la E :
Informacion
10 Plan PIGA
Pl
Enfoque a la [Monttoreo al avance de las acciones del Plan Se determinara en el desarrollo de la Todas las
)
prevencion Monitoreo | 11 ¢ Mejoramiento Interno NAipHca auditoria dependencias 4
E
Enfoque a la Monitoreo al avance de las acciones del Plan |, Se determinara en el desarrollo de la Todas las
prevencion Monitoreo | 2 | 4o pejoramiento de la Contraloria g hpit auditoria dependencias X
E
P
Er'""“:e ;"‘a Monitoreo | 3 |Seguimiento al proceso de presupuesto No Aplica Sj d‘:i‘:;m'"a'a e eisesandlioasia Subdireccion de x
preNeney Gestion Corporaliva
E
Monitoreo  la ejecucion del proyecto de P
Evoausaly Monitoreo | 4 |concesion No. 110-00129-44-2021 HUB No Aplica coceeminare eneldesamelodela Subdireccion de x “
prevencion MOVILIDAD PLAZA 136 Gestion Inmobiliaria
E
P | it
Ez::::i : la Morilsies 5 |Montoreo a los resultados deol:a;;::mymos de (o Aplica ijdclilit:armmara en el desarrollo de la SUbdiReGEn a6 X S
o n P Registro Inmobiliaria
E
B
& i
o Articulo 38 del Decreto 807 de 2019 y Guia rol de las Oficinas de |Se determinara en el desarrollo de la Oficina Asesora de 5
seguimiento 1 alagesidnderiesgos Control Interno auditoria Planeacion X
E
a la y
mantenimiento de mecanismos de control ¥, P
dos en el procedimiento y . o
Evaluacion y autocontrol. utilize p Se determinara en el desarollo de la|Subdireccion de|
seguimiento Seguimiento | 2 |manejo de caja menor y almacen NoAplics auditoria. Gestion Corporativa »
E
Oficna  de Ila P = v
Evaluacion y Sequimiento 3 Informe de Seguimiento Derechos de Autor Se determinara en el desarrollo de la|Tecnologia de la X X Al
seguimiento 9 Software vigencia 2023 auditoria y las|
tecnologias E
did P : i T o R - -
Asesoriay " Aportar en la medida de las posibilidades a | 4 |
Liderazgo Asistir a los Comités Directivos y de = ivel Directivo |
Estratigico Acompanamient| 1 |1 L S con voz pero sin voto No Aplica los temas discutiros en las reuniones a las| o)\ e X
o que asista. E
Asistir a Comites de Modelo Integrado de
Liderazgo Ac::fz%’:ﬂ’:em , |Planeacien y  GestienMIPG, Inventarios. |\ » o f;‘;”{‘;::s“ d‘?sg‘]z"’::a:ir:,g:::::'::":s‘a: Nivel Directivo 1 2
Estratégico P: Sostenibilidad Contable y demas a las que sea DADEP
° que asista
invitado con voz pero sin voto. E
it Asesoriay Asistir a las reuniones agendadas dentro y Aportar en la medida de las posibilidades a P
E'smé“ Acompanizmient| 3 |fuera del DADEP relacionadas con las|No Aplica los temas discutiros en las reuniones a las|No Aplica X
gico o funciones directas de la OCI que asista =
Fomento de una Realizar capacitaciones por parte de los P
Enfogue a la cullrade | 4 | Campanaide Autocdnirol: Ley 87 de 1993, lteral h, articulo 12. Decreto 648 de 2017. funcionarios y contratistas de la OCI y Oficina de‘Coritrol X
|prevencion Interno
control campaiias de comunicacion £
NOTAS:
1. El Plan Anual de Auditoria sera realizado por los profesionales que sean asignados por el Jefe de la Oficina de Control Interno segun el caso, de acuerdo a la disponibilidad del recurso humano.
2. Las auditorias se haran de acuerdo con la disponibilidad de los recursos que tenga la Oficina para la vigencia.
La seleccion de areas a realizar segumientos y monitoreos se hace de acuerdo a los resultados de auditorias anteriores y de los recursos disponibles.
Presentado por: Aprobado por:
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO Directora del DADEP
Sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno CICCI No. 3 del 1 de diciembre de 2023.
FECHA VERSION DESCRIPCION DE LOS AJUSTES
1/01/2024 1 Incluye Informes de Ley (26) , Auditorias (3), iones (1), i (5), ientos (3). Asesoria y Acompafiamiento (los
requeridos) y Fomento de una cultura de control (2)

Aprob6:CICCI No 3 de 2023
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