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MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
£ Puntaje Factor de Puntaje OBSERVACIONES
POLITICAS CONTABLES TIPO Miximo CALIFICACION Calificacion Obtenido
;La entidad ha defnmo las polit!cas contables que debe Defir\lidas por I: [[)JDC, po;;eﬂr ]E.IZ:/AIEEZPOZ; Ente Pulzicodbilstr1tall med‘;ant‘e :a
Resolucion No SHD -0005. el "Por medio de la cual se adopta la
PR B <l Wiy Y Existencia 0,30 N| 1 030 s i i
P 6n de los hechos 6micos de con el segunda versién del Manual de Politicas Contables para la Entidad Contable
marco normativo que le corresponde aplicar? Publica Bogota D.C.
Se socializo mediante correo electronico, adicionalmente en el siguietne link|
I ¢Se socializan las politicas con el personal involucrado en Efectividad 0.18 si | 0.18 https://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/memorias-eventos-0, se pueden
i el proceso contable? eetica < 5 s evidenciar los eventos realizados por la DDC con respecto a socializacion de
temas contables.
12 ¢Las politicas establecidas son aplicadas en el desarrollo Efectividad 0,18 S| 1 0,18 Resolucion No SHD-000537 del 29 de Diciembre de 2022
"~ |del proceso contable? i
13 (‘,I.efslpnllllcns con,mhlcs responden a la naturaleza y a la Efectividad 0,18 s 1 0,18 Resolucion No SHD-000537 del 29 de Diciembre de 2022
actividad de la entidad?
14 (',_[.a\ ;)nl:lllutas c\u‘n'ahl_cs pr(.\pcndcn por la representacion Efectividad 0,18 si 1 0,18 Resolucion No SHD-000537 del 29 de Diciembre de 2022
fiel de la informacion financiera?
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
¢Se establecen instrumentos (planes, procedimientos,|
manun!es, reglas de negocm, guias, etc) para el La entidad cuenta con lineamientos definidos y una herramienta tecnoldgica
2 al de los planes de Existencia 0,30 SI 1 0,30 (aplicativo CPM), para la administracion y manejo de plan de mejoramiento
mejoramiento derivados de los hallazgos de auditoria (interno, Contraloria de Bogotd y otros entes reguladores).
interna o externa?
¢.Se socializan estos instrumentos de seguimiento con los Se socializa con los puntos focales de las dependencias, pagina web y correos|
) @ & ; 5
2 responsables? Electividad 933 Sl : 03 electrénicos, reuniones y comités
Se t . 4 | i de | La Oficina Asesora de planeacion, el area responsable y la Oficina de Control
:Se hace seauimiento reo al ¢ e 108 5 é - 2 :
M L g"”.””““!m ‘? MAmiQreg Al cumpliyenordenos Efectividad 0,35 SI 1 035 Interno realizan monitoreos y seguimientos a los planes de mejoramiento de
planes de mejoramiento? "
la entidad.
JLa enhdad cuenta con una politica o instrumento
manual, regla de negocio, guia, La entidad cuenta en su Sistema Integrado de Gestion definidos los
3 instrnctivo, etc) tendiente a facilitar el flujo de|  Existencia 030 N 1 0,30 procedimientos, instructivos para cada proceso que genera informacion
informacion relativo a los hechos econdmicos originados relativa a los hechos econémicos originados.
en cualquier dependencia?
3 iSe socializan estas herramientas con el personal Efectividad 023 st 1 023 Si se socializan estas herramientas con las personas involucradas. Para este
e involucrado en el proceso? B ¥ proceso se hace por medion de las herramientas creadas en el SIG
¢Se tienen identificados los documentos idoneos mediante Si se tienen identificados y se hace por medio de los procedimientos y Plan de
39 ¢
7= |los cuales se informa al drea contable? Bicetgad 0.2 2L L L sostenibilidad contable
i 7 VS . . Los procedimientos estan formalizados en el Sistema Integrado de Gestion
3.3 gExisten pr inemgs o d i s Efectividad 0,23 S 1 0,23 Durante la vigencia se actualizaron y crearon varios documentos del proceso
°7 |faciliten la aplicacion de la politica? 0 8 v 1 e proses
de gestion financiera ( formatos, procedimientos, politicas).
¢Se ha implementado una politica o instrumento
(directriz, procedimiento, guia o lineamiento) sobre 1a Dentro del proceso de gestion de recursos se encuentra el instructivo de
4 ldentlﬁnméu de los bienes fisicos en forma Existencia 0,30 Si 1 0,30 gestion de recursos fisicos en el cual se encuentran establecidas la actividades|
izada dentro del proceso contable de Ia de entradas y salida de almacén
entidad?
41 {_Se Im} socializado e instrumento con el personal Efectividad 0’35' si 1 035 En reuniones y avahces del SIG y memorando de realizacion de la toma fisica
involucrado en el proceso? de inventarios periodo 2023
42 |;Se verifica Ia individualizacion de los bienes fisicos? Efectividad 035 sI 1 035 Con la to_ma fisica de los bienes muebles individuales, Acta de Comité de
Inventarios.
S¢ cuenta con una directriz, guia o procedimiento para
realizar las conciliaciones de las partidas  mis e La entidad cuenta con normas contables que exigen las conciliaciones de
5 Existenci 0,30 SI 0,
relevantes, a fin de lograr una adecuada identificacion y T eacia i i 4 informacion con las areas de gestion.
{medicién?
5 Se socializan estas directrices. guias o procedimientos con Efectividad 035 si 5 Shsesucializan Ia_s d\r.evctrlces c:{r? Elipersondl !nvvolur.rad.n; 125 rTormas
2 ol personal involucrado en el proceso? ectivida 1 0,3 contables, actualizacién y creacién de procedimientos, instructivos, formatos,
etc, son informados a las partes interesadas.
¢Se verifica la aplicacion de estas directrices. guias o S .
59 ;)r(scedilllicl\l(ws‘? : 2 Efectividad 035 SI 1 0,35 Se verifica realizando las respectivas conciliaciones.
;Se cuenta con una directriz, guia, lineamiento,
6 procedimiento o instruccién en que se deﬁna ia = 0,30 sI 1 030 La entidad cuenta con un Manual de funciones de personal de plantayen las
de funci (autorizaci egit Y obligaciones contractuales.
jos) dentro de los p contables?
¢Se  socializa esta directriz.  guia.  lineamiento. 7 s i o
6.1 [procedimiento o instruccion con el personal involucrado en Efectividad 0,35 Si 1 0,35 Si'se han socializado las directrices y demas documentos del SiG conel

¢l proceso?

personal involucrado. Se hacen en capacitaciones de la DDC.
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¢Se verifica el cumplimiento de esta directriz. guia.
lineamicnto. procedimiento o instruccion?

Efectividad

0,35

SI

0,35

Se verifica el cumplimiento de directrices mediante revisiones y seguimientos a
los procedimientos establecidos.
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iSe cuenta con una directriz, procedimiento, guia, Resolucion No. DDC- 000004 del 30 de diciembre de 2022 y carta circular 118
7  |lineamiento o instruccién para la pr in oportuna Exi; 0,30 SI 1 0,30 del 30 de diciembre de 2022 " Plantillas para la Elaboracion de Notas a los
de la informacion financiera? Estados Financieros"
(Se socializa esta directriz.  guia.  lineamiento. 1 . ; : o
¢ 3 Si se socializa con los profesionales involucrados y esta definida en los
7.1 |procedimiento o instruccion con el personal involucrado en|  Efectividad 035 N 1 0,35 ! Tt o . V e
| o procedimientos. Cada profesional debe conocer y aplicar los procedimientos|
el proceso? ini i
SRR establecidos y asi definir las obligaciones generales contractuales.
Se cumple con la directriz, de acuerdo con la Resolucion No DDC-004 del
(Se  cumple con la directriz.  guia. lineamiento. 30/12/2022, se publican los Estados Financieros trimestralmente de acuerdo!
e s 5 & = i S| 035 x s
% procedimiento o instruccion? Hiccuyidad fe : A > con la carta circular 121 de mayo de 2023 de la DDC y Resolucion 356 de 2022
de la CGN.
;Existe un procedimiento para llevar a cabo, en forma
3 adecuada, el cierre integral de la informacién producidal Existoncia 0,30 si 1 030 Se cuenta con: la Resolucién No. DDC- 000004 del 30/12/2022, el manual de
en las dreas o dependencias que generan hechos G politicas contables de la DDC y la Resolucion SHD-00537 del 29/12/2022
economicos?
8.1 {,SC socializa  este 1!r‘:vccdimlcnlu con el personal Efectividad 035 st i 0,35 Se socializa con el persorTalv involucrado por medio de reuniones del area y por
involucrado en el proceso? medio de Correos electrénicos.
8.2 |;Se cumple con el procedimiento? Efectividad 035 S1 1 0,35 Se cumple a cabalidad con la entrega oportuna de la informacion financiera.
da 'en'tldad "?:: i":plcmenm dxmh’liim, La entidad cumple el Manual de Procedimientos Administrativos y contables
guias o para realizar " . : .
> e y: para el manejo y control de los bienes en las entidades de Gobierno Distrital -
YT S ey %
9 |r K320, ¥ "E‘cs ‘_ie informﬁcifm, Bistenicia V30, ! : 430, Resolucion 001 de 2019; se tiene implemetado procedimiento Gestion de
que le permitan verificar la existencia de activos y <
Recursos Fisicos,
| pasivos?
i (,.Sc “?ci i{am las d? uriL:c_s; prntccdimicnms. uuivu.s O Efectividad 035 si 1 035 Si sevsocializa con las directrices Fon el equipo contable. Asi mismo son
lineamientos con el personal involucrado en el proceso? publicados en la intranet en el Sistema Integrado de Gestion.
9 :Se cumple con estas directrices. procedimientos. guias o Efectividad 035 si 1 035 La entidad cumple con los lineamientos establecidos. Adicionalmente las cifras
lineamientos? : 25 contables son conciliadas con las areas de gestion.
;Se tienen blecidas directrices, p dil Se tiene creado el comité de sostenibilidad contable mediante la Resolucion
10 instrucciones, o lineamientos sobre analisis, depuracién S encia 0,30 si : 030 451 del 16 de noviembre de 2023, Adicionalmente en la vigencia 2023 se creo
Y seguimiento de cuenfas para ¢l mejoramiento y 2 el procedimiento Depuracion y mejora de la calidad de la inforamcion
sostenibilidad de la calidad de la informacion? financiera.
;Se  socializan  estas  directrices.  procedimientos. ! s AL i : <
& . t 4 , Si se socializan los procedimient e la intranet | Sistem
101 instrucciones. o lineamientos con el personal involucrado|  Efectividad 023 SI 1 0,23 Ehesn 03P SR L medvo.d ¥ €&l glctems
5 Integrado de Gestion, adicionalmente se realizan reuniones del area.
en el proceso?
¢Existen mecanismos para verificar ¢l cumplimiento de Los mecanismos de verificacion son el comité de sostenibilidad contable;
10.2 Jestas  directrices.  procedimientos.  instrucciones. o  Efectividad 023 SI 1 0,23 tambien se realiza en la revision y analisis de las cifras de los estados
i 57 financieros.
~ [¢El andlisis. la depuracion y el seguimiento de cuentas se
103 ¢ ) g:0¢ S s : LR
3 [ eatiza pefmanentemente 6 por lo:menos peribdicamente? Efectividad 0,23 SI 1 023 La analisis, depuracion y seguimiento de las cuentas se hace mensualmente.
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
Puntaje < Factor de Puntaje
IDENTIFICACION TIPO < CALIFICACION A
Miximo Calificacién | Obtenido OESERVACIONES
ZSe evidencia por medio de flajogramas, u otra técnica Cada procedimiento cuenta con su flujograma, estan publicados en el Sistema
11 o mecanismo, 12 forma como circula la informacion Existencia 0,30 N 1 0,30 Integrado de Gestion. En el 2023 se realizo su actualizacion, en especial
* | hacia el Area contable? cuentas por cobrar y reconocimiento de la propiedad inmobiliaria Distrital.
;L-a entidad ha identificado los proveedores de informacion
pa i < 2 o
1.1 derteh del procesobontatlEy Efectividad 035 SI 1 0,35 Cada drea especialmente misionales son proveedoras de informacion.
¢La entidad ha identificado los receptores de informacion Los receptor la Direccion Distrital de Contabilidad, la Ciud i
a2 |é 0 2 Efectividad 035 st 1 035 L ceptores son la Direccion Distrital de Contabilidad, la Ciudadania y
dentro del proceso contable? 3 Organos de Control y equipo directivo del DADEP.
¢Los  derech Y  obligacil se I Los derechos y obligaciones se reconocen en forma
12 |debidamente individualizados en la contabilidad, bien Existencia 0,30 SI 1 0,30 individualizada en la contabilidad, conforme al sistema, se reconocen por
sea por el area contable, o bien por otras dependencias? tercero.
;L.os derechos y obligaciones se miden a partir de su Los derechos y obligaci i g I 0 imi
121 |ebos : 3 2 g y obligaciones se miden a través de la creacion y seguimiento del
individualizacion? e lylas 0= 3 ! g tercero.
¢la baja en cuentas es factible a partic de la
o d \ e " g ok Tk . g
122 i vidoalivaSion deion derehos Jablinaionesd Efectividad 0,35 SI 1 0,35 La baja se realiza en forma individualizada a través de soporte idéneo.
~|¢Para la identificacién de los hechos econgmicos; se P R ’
13 |toma como base el marco normativo aplicable a la Existencia 030 S1 1 030 Se aplican las Normas Emitidas por la CGN y la DDC.
|entidad?
oEn el proceso de identificacion se tienen en cuenta los
13.1 cru_cr.in\ para el reconocimienta de los hechos economicos|  Efectividad 0,70 SI 1 0,70 Se aplican las Normas Emitidas por la CGN y la DDC
definidos en las normas?
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; Puntaje . Factor de Puntaje
CLASIFICACION TIPO 2 CALIFICACION - £
Miximo Calificacion Obtenido OBSERVACIONES
¢Se utiliza la versién lizada del Catédlogo G i Se utiliza | - i | I -
14 |de Cuentas correspondiente al marco normativo| Existencia 0,30 N | 1 0,30 e utlizgla e actyalizada del caFa cgo/generalide cue.ntas ST i I2
& CGN, en aplicacion del Marco Normativo Contable para entidades de gobierno.
p a la entidad?
(Se realizan revisiones permanentes sobre la vigencia del 25 5 o
14.1 Ciitalsi6 de UsHtES? Efectividad 0,70 SI 1 0,70 Se revisa permanentemente en la pagina de la CGN.
iSe llevan istros individualizados de los hechos s 2 En algunos casos contablement individuali Smi
15 |4 ’ regist e Existencia 030 st 1 0,30 8. 0! casos contableme te se i dlv@ua izan y casos como la némina y|
econdémicos ocurridos en la entidad? almacén la individualizacion la manejan las areas responsables.
< JEn el proceso de clasificacion se consideran los criterios il limi I M N i
X ¢ P \\u\() L.L L st .‘.4 v< ,“ u 5(‘L ; u‘\ L .)g ios Efectividad 0,70 sl 1 0,70 Se d.a. est‘ |'cto cumplimiento al Marco Normativo Contable para el proceso de
definidos en el marco normativo aplicable a la entidad? clasificacion.
Puntaje Factor de Puntaje
REGISTRO TIPO % CALIFICACION : s V.
Méximo Calificacién | Obtenido OBSERVACIONES
(Los hechos econémicos se contabilizan
6 |¢ 3 istenci; 0. SI 0, Los hech i ili ia.
cronolégicamente? Existencia .30 1 ,30 os hechos economicos de contabilizan en el orden de su ocurrencia
;Se verifica el registro contable cronologico de los hecho: - i
16,1 (¢~ SEAION © oeie >N Bfectividad 035 S1 1 0,35 Se verifica en los auxiliares contables.
cconomicos?
el resistro consecuti le dl " fica el regi 5 — .
162 ) e {L\.lx ro U“m,u_' I\A.\) de los hechos! Efectividad 035 si t 035 Si se verifica el (e‘glstro co.nsecutlvo de los hechos economicos en el sistema
econdmicos en los libros de contabilidad? contable que utiliza la entidad.
;Los hechos i regi estan d: 7 Los documentos soportes son idoneos, atendiendo lo determinado en el Marco
17 525 ,, E: 0.30 NI 1 0,30 8
en documentos soporte idoneos? Normativo Contable.
7.1 iSe verifica quc»lus rc V,\m)\ contables cuenten con .lus Efectividad 035 si 1 035 Se tiene .en cuenta lo determinado en las Normas Contables y procedimientos
documentos de erfgen interno-o externo que los seperten? oo o establecidos en el SIG.
17.2 [;Se conservan y custodian los documentos soporte? Efectividad 035 SI 1 035 Se archivan cronoldgicamente en el archivo de gestion institucional.
Dar il Fleiitve de Tos Bostos son bt Sihbosan Si se realizan los comprobantes en el sistema contable que utiliza |a entidad, Se
18 ¢ egxs : .os, % Existencia 0,30 SI 1 030 han establecido los distintos tipos de comprobantes
los respectivos comprobantes de contabilidad? . "
contables, teniendo en cuenta la naturaleza de las transacciones.
Jlos ¢ ante: de  contabilida ¢ realiza
18.1 [¢-%° Lv""”“oh ‘,"[0 telccorta (itadise Sirealiza Efectividad 035 SI 1 0,35 Los comprobantes se realizan en el orden de su ocurrencia.
cronologicamente?
;Lo 7 bante le abilidad 2 el T El sistema que administra la informacion financiera enumera de manera
182 AN ¢ ¥ - S de A se cnumeran Efectividad 0’35 N 1 0’35 1! . qu in 4 I il 1 1 u
consecutivamente? automatica el consecutivo de los comprobantes
;Los libros de contabilidad se encuentran debidamente
19 |¢ i Existencia 030 SI 1 0,30 Si, los libros contables cuentan con los respectivos soportes
soportados en comprobantes de contabilidad? A & 3 B
19.1 ¢La informacion de los libros de cunmhilidvufl co\:}ncidc CONl e etividad 035 st 1 035 %i coincide la informacion. Los comprobantes que se originan alimentan los
la registrada en los comprobantes de contabilidad? libros contables.
En caso de haber diferencias entre los registros en los libros|
19.2 |y los comprobantes de contabilidad. ¢se realizan las| Efectividad 035 SI 1 035 En caso de diferencias si se realizan las respectivas conciliaciones .
conciliaciones y ajustes necesarios? :
¢Existe algin mecanismo a través del cual se verifique - ; : o .
i Existencia 0,30 SI 1 0,30 Por tipologia de informacion se carga al sistema contable mensualmente.
20 1a completitud de los registros contables? 3 i PoicE] 8
20,1 ‘.'D‘F,h“ |vl)1v:camsmn se aplica de manera permanente o Efectividad 035 st 1 035 Seaplicade manera permanente.
periodics .
;Los libros de contabilidad se encuentran actualizados y sus Si los libros estan actualizados. La entidad cuenta con un software contable
20.2 [saldos estan de acuerdo con el dltimo informe wimestral|  Efectividad 035 SI 1 035 nominado SICAPITAL - LIMAY, en el cual se encuentra depositada toda la
transmitido a la Contaduria General de la Nacion? informacion contable registrada por la entidad.
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Puntaje Factor de Puntaje = =
TIPO ALIFICACK » % : OBSERVACIONES
MEDICION Méximo < (CACION Calificacion Obtenido
¢Los criterios de medicién inicial de los hechos
21 utilizados por la entidad corresponden al Exi 0,30 S1 1 030 Si. Se aplican las Normas Emitidas por la CGN y la DDC.
mareo normativo aplicable 2 la entidad?
Los criterios de medicion de los activos. pasivos. ingresos.
5.y |gastosy costos contenidos en el marco normativo aplicable Efectividad 035 si 1 035 Si son de conocimiento del personal invoucrado. El personal del area contable
~ |a la entidad. son de conocimiento del personal involucrado 3 ¢ conoce y aplica el Marco normativo para entidades de Gobierno.
en el proceso contable?
¢ Los criterios de medicion de los activos. pasivos. ingresos.
21.2 |gastos y costos se aplican conforme al marco normativo que|  Efectividad 035 SI 1 0,35 Si. Se aplican las Normas Emitidas por la CGN y la DDC.
le corresponde a la entidad?
- Puntaje Factor de Puntaje
% ; 'VACIONES
MEDICION POSTERIOR TIPO Miximo CALIFICACION Calificacion Obtenido OBSERVA
¢Se calculan, de manera adecuada, los valores
22 |correspondit a los p de preciacio Exi 030 SI 1 0,30 Si. Se calculan de acuerdo a lo establecido en las normas contables
i6n, agotamiento y d segtin aplig
29, |¢bos talculos de dSpreciasionise rsalizantconibase en'lo R ERHSHIE 023 sI 1 023 |[si, los calculos se aplican segiin las Normas Emitidas por la CGN y la DDC
establecido en la politica?
1 ida dtil de I edad ol . | Si, son objeto de revision periodica por los entes que conforman la entidad
app |67 MR BHige. 2 propiedad, piaita. X auipe. ¥ R prectividad 0,23 N 1 023 contable pblica Bogota D.C., el drea de recursos fisicos de la entidad y el area
depreciacion son objeto de revision periodica? e -
‘ misional de la entidad.
S - oS i e does i ” I Si, son verificados por los entes que conforman la entidad contable publica
s cios de deterioro de los activos por lo ; s s -
23 A=V ~m o I9s £y u"r',““ CRARINOS. Pope Efectividad 0,23 SI 1 023 Bogota D.C., el area de recursos fisicos de la entidad y el area misional de la
menos al final del periodo contable? 4
entidad.
Se 1 bl los criterios de
icién p para cada uno de los elementos de Si estan establecidos en las Politicas Contables para la entidad contable publica
23 1o estados financieros? Existencia 030 3l £ 9:30 Bogoté D.C.
23.1 “'“_‘5 Sienosse .e,smhlcccn sonibasc.enelmarcoinonmativo Efectividad 0,14 SI 1 0,14 Si. Se da cumplimiento a lo determinado en las normas contables
aplicable a la entidad?
232 iSe idCI\l-iﬁCi!I‘I los hcc}l.\n\:,cccmbmicus que deben ser objeto Efectividad 0,14 si 1 0,14 Sise id.entifican los hec.ho.s economicos qu? deben ser objeto de actualizacion
de actualizacion posterior? posterior. Se da cumplimiento a lo determinado en las normas contables.
Se verifica que la medicion posterior se efectia con base
23.3 |en los criterios blecidos en el marco normativo|  Efectividad 0,14 SI 1 0,14 Si, la medicion posterior se hace de acuerdo a la normas contables.
aplicable a la entidad?
234 s M"mhlm“f] g Ipshiethon Contmicqeise Pealigl L Efectividad 0,14 SI 1 0,14 Si. Se actualizan oportunamente los hechos economicos.
manera oportuna?
(Se soportan las  mediciones fundamentadas en
23.5 |estimaciones o juicios de profesionales expertos ajenos al|  Efectividad 0,14 SI 1 0.14 Se hace con avaluadores y profesionales en los temas.
P Y
proceso contable?
Puntaje Factor de untaj
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS TIPO Mivimy | CALIFICACION it i gb e OBSERVACIONES
24 ‘;,Se 1ab. Yy p ! opol = los 2 d Existencia 0,30 si 1 030 Sise e?ab‘oran y presentan oportun.zimente los estados financieros dando
alos de la informaci6n financiera? cumplimiento a las fechas establecidas por al DDC
;Se cuenta con una politica. directriz. procedimiento, guia o 5 Se cuenta con los linemientos establecidos en la Resolucion 182 del
24.1 |& v £ A, = =
lineamiento para la divulgacion de los estados financieros? LGN U 8l L f8 19/05/2017 expedida por la CGN
¢Se cumple la politica. directriz. procedimiento, guia o si's " nios ectablecid | citeular abiid de 2023 d
, 3 3 A i s circul
242 blecida para la divulgacion de los estados|  Efectividad - 0,18 St 1 0,18 ~SECUg elco. b L RO O STl S 5
fnanieross la DDC y Resolucion 356 de 2022 de la CGN.
243 ",Sc.li'euen en cucnm.llm estados ‘ﬁnzu'\cicrus para la toma de Efectividad 0,13 st 1 0,18 Si. En la actualidad los estados financieros se presentan tanto en el CICCI como
decisiones en la gestion de la entidad? en el comité de Gestion y Desempefio y fundamenta la toma de deciciones.
;Se elabora el juego completo de estados financieros. con Si. Se elaboran los estados financieros determinad l I
244 |@ Jueg i inados en las normas para la
corte al 31 de diciembre? Efectiyidad RS St ! %13 vigencia 2023
25 ¢Las cifras contenidas en los estados financieros Existencia 030 St 1 0,30 Si. La informacion reflejada en los reportes contables de la entidad coincide
coinciden con los saldos de Ios libros de contabilidad? con el valor en libros de contabilidad.
Se realizan verificaciones de los saldos de las partidas de ‘ 5 L R y 7%
25.1 [los estados financieros previo a la presentacion de los| Efectividad 0,70 SI RULAf: 0,70 3 ;Se rea.llza la verificacion previa dE los saldos a la presentacion de los
estados financieros? 1 estados financieros.
e :Se utiliza un sistema de indicadores para analizar ¢ 3 La DDC calcula Ios.llndlcado‘res hnanuergs que en opinién de la Contaduria
interpretar Ia realidad financiera de la entidad? Existencia 0,30 SI 1 0,30 General de la Nacion permiten profundizar el conocimiento de la sitiuacion
financiera y de resultados a nivel territorial.
%1 ¢Los indicadores se a_iuslnn a las necesidades de la cntidadm‘d.d 035 si 1 0,35 Los indicadores presentados por la DDC se preparan para presentar la situacion
¥ del proceso contable? financiera de los estados financieros consolidados de Bogota.
;Se verifica la fiabilidad de la informacion utilizada como
il & : ST g x "
262 ifisumbipara I elatioracion dellind ioatioee Efectividad 035 SI 1 035 La fiabilidad si de realiza por la DDC a través del aplicativo Bogotd consolida.
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¢La informacion i la
5 p o ST -
& 7 : b Si, la informacién finaciera cumple con los requerimien r
27 |ilustracién para su adecuada comprension por parte de Existencia 0,30 SI 1 0.30 s interaretation P pHenmientos ataisy
. 1 ion.
los usuarios? B 2
(Las notas a los estados financieros cumplen con las
claciones  requeridas  en  las normas  para el : Las notas se elaboran atendiendo lo establecido en las normas contable en
2741 A 258 5 e i 0,14 |
reconocimiento. medicion. revelacion y presentacion de los eetiiad 2 = i leis cuanto a las revelaciones se refiere.
hechos econdmicos del marco normativo aplicable?
<El contenido de las notas a los estados financieros revela EhiestemteralsaTacamienda inmayoranaiisisy, profundided alasiiotasa
27.2 |en forma suficiente la informacion de tipo cualitativo y Efectividad 0,14 PARCIALMENTE 0,6 0,08 fosestallbsifinandras
cuantitativo para que sea util al usuario?
<En las notas a los estados financieros. se hace referencia a
27.3 |las variaciones significativas que se presentan de un| Efectividad 0,14 SI 1 0,14 Las notas se presentan de conformidad con la normatividad vigente
periodo a otro?
“Li!» n}nn\ espll an B ‘?""’““““" de: metodologlas 19 1 Las notas se elaboran atendiendo los hechos econdmicos ocurridos y lo
YR aplhicacion de 10s profesionales en la preparacion de la lectivida »- b ) &
A% [ de prof . I fal Higha UL Sk l Uiie establecido en las normas contables.
informacion. cuando a ello hay lugar?
u3e cf)m‘h“m fas fa m.l.m mecisn px'cwnu.n‘du 8 los distintos Efectividad 0,14 SI 1 0,14 La informacion reportada corresponde a la oficial de la entidad.
usuarios de la informacion sea consistente?
RENDICION DE CUENTAS
Puntaje Factor de Puntaje .
= RENDICION DE CUEN THO ; - CALIFICACION =Ll i = OBSERVACIONES
) Miéximo 2C Calificacién Obtenido FLa
;Para las entidad: bligadas a realizar rendicién de
tas, se | los estados fi i en la
28 misma? Si la entidad no estd obligada a rendicion de Existencia 0,30 si 1 0.30 Los Estados Financieros se publican de manera trimestral en formatos
cuentas, ;se prepara informacién financiera con abiertos, acorde a lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.
propésitos  especificos qué propendan por la
transparencia?
.Se verifica la consistencia de las cifras presentadas en los v s . +7 ,
s fi nformidad con la
28.T |estados Tinancieros con Tas pre a @i la rendicion de K i 035 Si 1 e 0,35 g ve.r|f.|ca [T nacionpre eRtaca yesta R contarmic
- ) A e normatividad vigente == ————
cuentas o la presentada para propdsitos especificos?
. Se presentan explicaciones que faciliten a los diferentes Los Estados Financieros se publican de manera trimestral en formatos
28.2 |usuarios la comprension de la informacion financiera|  Efectividad 035 SI 1 035 abiertos, acorde a lo estipulado en la Ley 1712 de 2014
presentada? 3 3
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE
Puntaje Factor de Puntaje
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE TIPO Mﬁxln:o CALIFICACION Calificacion Ob teni{in OBSERVACIONES
29 "'E”,!ml mesanisos dejlientifescionsvimionitoregide Existencia 030 S1 1 0,30 Si, existe el mapa de riesgos el cual se monitorea periodicamente (trimestral).
los riesgos de indole contable?
20.1 | Se dejaevidencia de la aplicacion de estos mecanismos? Efectividad 0,70 | 1 = 0,70 Las evidencias son los seguimiento al mapa de riesgos.
.;Se ha ‘establecido.1a ‘probabilidad de otnrrgncm el 3 % 2 Si se han contemplado estos parametros en la construccion del mapa de
30 |impacto que puede tener, en la entidad, Ia Existencia 0,30 SI 1 0,30 HEdEos
materi: ion de los riesgos de indole contable?
30.1 :Se analizan y se da un tratamiento adecuado a los riesgos Efectividad 0.18 st 1 018 Si se da un tratamiento adecuado al los riesgos. Se realizo la actualizacion del
U L de indole contable en forma permanente? 4 4 analisis de riesgos asociados al proceso contable en 2023
;Los riesgos identificados  se  revisan v actualizan Los riesgos se monitorean por la OAP de manera cuatrimestral y la OCl efectda
309 [¢ 2 b ivi 1 0,18 , A
30 periddicamente? Rfceycad AL 3l i el respectivo seguimiento.
) ) i Los parametros que permiten mitigar la ocurrencia de los riesgos son
30.3 iSe ha.n Sablceido ,N"“”!c'\ que |:Acl|||l.li|ll m.‘,“gm | Efectividad 0,18 Si 1 0,18 actualizados por medio del analisis de riesgos asociados al proceso contable
| ~ " [neutralizar la ocurrencia de cada riesgo identif 07 eallEadneen 3003
:Se realizan autoevaluaciones periodicas para determinar la ) - Est3 de forma intrinsica en el proceso y procedimientos, sin embargo no se han
304 wcia de los controles implementados en cada una de las|  Efectividad 0,18 PARCIALMENTE 0,6 0,11

actividades del proceso contable?

formalizado ni divulgado de manera periodica.
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¢Los funcionarios involucrados en el proceso contable
31 |[poseen las habilidades y p i ias para Exi i 0,30 Si 1 030 Los funcionarios involucrados si tenen la experiencia y capacitacion.
su ejecucion?
;Las personas involucradas en el proceso contable estan .
¢ s 5 o s 3 5 Las personas involucradas en el proceso contable son aptas por sus
31.1 |capacitadas para identificar los hechos econdmicos propios|  Efectividad 0,70 Si 1 0,70 P S § N ? sl
5 - - ¥ conocimientos y capacidades profesionales.
de la entidad que tienen impacto contable?
¢Dentro del plan i ional de se
| considera el desarrollo de competencias y actualizacién La entidad, en su PIC no contempla actividades de capacitacion en temas
3.0/ CeR o de competenetay y 0! Existencia 030 I 1 030 b oo e
p del en el p contables toda vez que es la DDC la que capacita permanentemente.
contable?
o . T oo e La entidad, en su PIC no contempla actividades de capacitacion en temas
32.1 |¢Se verifica la ejecucion del plan de capacitacion? Efectividad 035 SI 1 0,35 - HiEmh X g e
contables toda vez que es la DDC la que capacita permanentemente.
;Se verifica que los programas de capacitacion 5 o~ R
i i : L Pl | des d
322 [desarroltados apuntan al mejc " : y e 035 si 1 035 a entidad, en su PIC no contempla activida: e.s e capacitacion en temas
g - 3 i contables toda vez que es la DDC la que capacita permanentemente.
habilidades?
32,00 TOTAL 31,87

FUENTE: Adaptacion del formato guia suministrado por la Contaduria General de la Nacion.

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacién validara que cuando la respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de un control sea NO. las preguntas relacionadas con la Efectividad de dicho control

Calificacion Maxima
Porcentaje obtenido
Calificacién

sean calificadas también con NO.
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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO
PUBLICO

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2023

FORTALEZAS

La Oficina de Control Interno considera que el Sistema de Control Interno Contable del Dadep ha
dado cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Contaduria General de la Nacion y la
SDH (Direccion Distrital de Contabilidad).

- Para esta vigencia se destaca la opinion del ente de control (Contraloria de Bogota) en su
informe final de Auditoria de Regularidad, Vigencia 2022, PAD 2023, Céd. 33 de mayo 2023,
donde determiné que: “El control interno contable implementado en el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico DADEP, en cuanto a la existencia y el
disefio de sus controles, obtuvo una calificacion de 81.7% valorandose como eficiente;
adicionalmente, en cuanto a la efectividad de los controles obtuvo una calificacion del
83.64% que lo valora de igual forma como eficiente; en consecuencia, la calidad y eficiencia
del control contable obtuvo una calificacion de 83.05% valorado como eficiente, eficaz y
efectivo”.

- Durante el 2023 se recibid por parte de secretaria de hacienda (direccion distrital de
contabilidad) 2 visitas de acompafiamiento contable. Durante las visitas no se considero la
formulacion de compromisos por parte de la entidad.

- La Secretaria de Hacienda reconocio6 la capacidad que tiene el Dadep para disponer de la
informacion exigida en oportunidad y calidad.

- La entidad da aplicacién a la resolucion 193 de 2016 de la CGN “por la cual se Incorpora, en
los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento
para la evaluacion del control interno contable”.

- Para la vigencia 2023, en informe presentado por la Oficina de Control Interno, el Dadep en
el informe cuantitativo de Control Interno Contable, obtuvo una calificacion de 4.98/5.0.

DEBILIDADES

- Deficiencia en el flujo de informacién financiera para reconocer los hechos econdmicos que
generan operaciones reciprocas.

- Incumplimiento por parte de los entes publicos distritales respecto a la informacion
establecida en la circular conjunta 01 de 2019 emitida por Dadep y Direccion Distrital de
Contabilidad, en lo relacionado con la oportunidad y caracteristicas de la misma,;
establecidas en el marco conceptual.

- Los bienes recibidos por parte de la SDH por concepto de dacion en pago, que en algunos
casos no cumplen las condiciones minimas necesarias para que el Dadep y Bogota pueda
darle un uso fisico y/o financiero.

- Deficiencias en los canales de comunicacién y flujo de informacion contable, de los
diferentes procesos de la entidad hacia el area de contabilidad.

Cadigo: FCI-FO-10
Versién: 001
Fecha Vigencia: 2020-01-10
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AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

La entidad durante la vigencia 2023:

- Se gestionaron las acciones formuladas en los planes de mejoramiento suscritos con la
Contraloria de Bogota en auditorias cod 44, PAD 2022 y cod 33, PAD 2023.

- Se dio cumplimiento la ley 1712 de 2014 de transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y a la resolucion 1519 de 2020 MinTIC, dejando publicado en
pagina web la informacién presupuestal, ejecucién presupuestal, presupuesto general y estados
financieros de la vigencia 2023.

- Se logro la ldentificacion y se tramitd dentro del proceso de gestion de recursos los riesgos
financieros de la entidad realizando los respectivos seguimientos durante la vigencia 2023.

- Se actualizaron los mecanismos de control al interior de los procedimientos, instructivos,
formatos y politicas que hacen parte del sistema de gestion, asi:

Gestion Financiera

-Formato Acciones Administrativas Relacionadas con el Analisis y Depuracion Permanente y
Sostenible de las Cifras de la Contabilidad del DADEP: Cédigo 127-FORGR-9, Versién 1, Vigente
Desde EI 07/11/2023.

- Formato Bienes Existentes en el DADEP Entregados Al Concesionario: Cédigo 127-FORGR-97,
Version 1, Vigente Desde EI 11/09/2023.

- Formato Conciliacién saldos Contabilidad Vs. Almacén: Coédigo 127-FORGR-98, Versién 1,
Vigente Desde EI 04/10/2023.

- Formato Establecer si DADEP tiene el Control - Activos En Concesién: Coédigo 127-FORGR-96,
Version 1, Vigente Desde El 11/09/2023.

-Formato Soporte Contable para Contabilizacion de Amortizaciones, Servicios Pagados Por
Anticipado y Depreciaciones Bienes Muebles — Amortizaciones: Codigo 127-FORGR-96, Version 1,
Vigente Desde EI 11/09/2023.

- Formato Informe Acuerdos de Concesion: Cédigo 127-FORGR-95, Version 1, Vigente Desde El
11/09/2023.

-Formato "Matriz para Determinar el Desmejoramiento de las Condiciones Crediticias De Cada
Deudor y la Proyeccién de Recaudo de la Cuenta por Cobrar”: Codigo 127-FORGR-100, Versién 1,
Vigente Desde EI 07/11/2023.

- Formato Re-Programacion del PAC Vigencia: Codigo 127-FORGR-51, Version 4, Vigente Desde El
09/03/2023.

- Formato Re-Programacion del PAC Reserva: Codigo 127-FORGR-52, Version 2, Vigente Desde El
09/03/2023.

- Formato Relacién de Documentos para Codificacién Contable y Liquidacion Tributaria: Codigo
127-FORGR-19, Version 2, Vigente Desde EI 04/10/2023.

- Formato Soporte Contable de Verificacion Caja Menor: Cédigo 127-FORGR-16, Version 2, Vigente
Desde EI 04/10/2023.

- Instructivo de Gestidén Financiera: Cédigo SG/MIPG 127-INSGR-01, Version 9, Vigente Desde 11-
08-2023. https://sgc.dadep.gov.cof7/127-INSGR-01.php

-Manual De Cartera: Cédigo SG/MIPG: 127-MANGR-03, Version 2, Vigente Desde El 19/09/2023.
-Procedimiento Depuracion y Mejora de la Calidad de la Informaciéon Financiera: Codigo 127-
PRCGR-11, Version 1, Vigente Desde EI 07/11/2023. https://sgc.dadep.gov.co/7/127-PRCGR-
11.php

Cédigo: FCI-FO-10
Version: 001
Fecha Vigencia: 2020-01-10
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-Procedimiento Reconocimiento Contable Acuerdos de Concesion: Cédigo 127-PRCGR-07, Versidn
1, Vigente 07/09/2023. https://sgc.dadep.gov.co/7/127-PRCGR-10.php

-Procedimiento Reconocimiento Contable de las Cuentas Por Cobrar y Deterioro De Cartera: Codigo
127-PRCGR-07, Version 3, Vigente Desde 07/11/2023. https://sgc.dadep.gov.co/7/127-PRCGR-
07.php

-Procedimiento Reconocimiento Contable del PID en aplicacién del Marco Normativo Contable para
Entidades de  Gobierno:  Cdédigo:  127-PRCGR-02, versiébn 7  del  10/11/2023.
https://sgc.dadep.gov.co/7/127-PRCGR-02.php.

- Se mejoraron las condiciones operativas del Comité de Sostenibilidad Contable por medio de la
construccion y divulgacion de la Resolucion 451 del 16/11/2023 que derogd la Resolucion 293
de 2022: "Por la cual se crea el Comité de sostenibilidad Contable del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, bajo el marco normativo para Entidades de
Gobierno.”

Se ha dado cumplimiento a la resolucién realizando sesién del comité el dia 21/11/2023.

RECOMENDACIONES

- Implementar una metodologia de actualizacion continua de documentos de acuerdo con la
normatividad.

- Continuar con la aplicacion de las politicas, procedimientos y formatos desarrollados a raiz
de los planes de mejora.

- Continuar con la aplicacion del Concepto técnico 2023 ER30910801 del 24/6/2023,
Tratamiento contable de cuentas por pagar, provisiones, pasivos y activos contingentes.

- Continuar con el proceso de depuracion de cartera.

- Continuar con las circularizaciones y mesas de trabajo para la conciliacion de saldos de
operaciones reciprocas.

- Mantener la oportunidad en el reporte de informacion financiera trimestral y anual exigida por
la resoluciéon DDC — 000004 de 2022.

- Dar cumplimiento al plan de sostenibilidad contable establecido para la vigencia

- Mantener actualizados datos basicos de aplicativo de reporte (Bogota consolida y BPC)

- Continuar con la aplicacion de la normatividad vigente de la CGN y DDC

- Trabajar de manera articulada con las areas de gestion para el reporte de informacion.

- Participar de las diferentes capacitaciones y/o mesas de trabajo que programe y/o brinde la
DDC durante la vigencia gh cso.

Firma
Nombre: - N
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