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INTRODUCCION

El Sistema de Control Interno, previsto en la Ley 87 de 1993, se enmarca como una de
las dimensiones de MIPG y busca asegurar que las demas dimensiones cumplan su
proposito y lleven al cumplimiento de resultados con eficiencia, eficacia, calidad y
transparencia en la gestion publica. De igual manera, desempena un papel fundamental
como asesor, evaluador, integrador y dinamizador del sistema de control interno, por
tanto, también del MIPG. Estas funciones se desarrollan para proponer acciones dirigidas
a mejorar la cultura organizacional y, por ende, a contribuir con el cumplimiento de los
fines del Estado.!

En virtud de lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.13.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, la evaluacion de la gestion gerencial se realizara con base en los
Acuerdos de Gestion, documentos escritos y firmados entre el superior jerarquico y el
respectivo gerente publico, con fundamento en los planes, programas y proyectos de la
entidad para la correspondiente vigencia. Igualmente, el articulo 2.2.13.1.6 del
mencionado decreto sefiala que el Acuerdo de Gestion se pactara para una vigencia
anual, la cual debe coincidir con los periodos de programacion y evaluacion previstos en
el ciclo de planeacion de la entidad, razon por la cual esta Oficina presenta el siguiente
informe de seguimiento, asi:

1. OBJETIVO GENERAL

a. Verificar la existencia de la concertacion y evaluacion de acuerdos de gestion para
funcionarios de nivel directivo que se vincularon y/o desvincularon en el
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico- DADEP en la
vigencia 2023.

b. Verificar la fecha del registro y publicacion en el Sistema de informacion Distrital

del Empleo y la Administracion Publica-SIDEAP para servidores del nivel directivo,
gue se encontraban vinculados en la vigencia 2023.

2. CRITERIOS

Constitucion Politica de Colombia 1991.

o Ley 909 de 2004 " Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

e Ley 951 de 2005 "Por la cual se crea el acta de informe de gestion”.

! Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces- diciembre 2018
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e Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.”

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica’.

e Decreto 484 de 2017 "Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del
Decreto numero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica.”

o Decreto 189 de 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos
del orden distrital y se dictan otras disposiciones.”

e Acuerdo Distrital 782 de 2020 " Por medio del cual se establece cormo obligatoria
la presentacion, publicacion y divulgacion de declaracion de renta, declaracion
Juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes y rentas y
conflicto de intereses, para los servidores publicos de Bogotd y se dictan
lineamientos para la publicacion de los cargos de libre nombramiento y remocion
en el Distrito Capital .

e Resolucion 065 de 2023 "Por el cual se adopta el Sistema Distrital para la Gestion
de Gerentes Publicos del Distrito Capital en el Departarmento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico'.

e Directiva 015 de 2022, Articulo primero, numeral 3y 4" Obligaciones relacionadas
con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y de la funcion publica en el
estado colombiano’.

e Circular 005 de 2018 “"Acuerdos de gestion-orientaciones metodologicas”.

e Circular conjunta 003 de 2023 “Lineamientos sobre el modelo para la gestion de
empleos de naturaleza gerencial en el Distrito Capital’.

o Guia Metodologica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos
desarrollada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP,
versionly 2.

3. ALCANCE

La evaluacion consistio en la verificacion de la informacion reportada por el proceso de
Gestion del Talento Humano referente al cumplimiento de las actividades relacionadas
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con la evaluacion de los Acuerdos de Gestion suscritos en la vigencia de 2023 y las etapas
de concertacion formalizacion de los Acuerdos de Gestion suscritos, asi como la
publicacion en el Sistema de informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica-
SIDEAP.

4. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno-OCI, mediante memorando interno radicado No.
20241100013953, enviado a la Subdireccion de Gestion Corporativa-SGC y en virtud de
lo sefalado en el numeral 2.2.13.1.6 del Decreto 1083 de 2015, respecto a la evaluacion
y seguimiento de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos y la concertacion de
los Acuerdos de Gestion, solicitd informacion relacionada con:

e Concertacion acuerdos de gestion vigencia 2023.
e Seguimientos semestrales de los acuerdos de gestion vigencia 2023.
e Evaluacion anual a los acuerdos de gestion 2023.

Asi mismo, para poder realizar la verificacion del registro y publicacion en el Sistema de
informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica-SIDEAP, se solicito la
certificacion de envio del registro y publicacion en el Sistema de informacion Distrital del
Empleo y la Administracion Publica-SIDEAP a 31 de diciembre 2023 y acceso de consulta
(usuario y clave) del SIDEAP.

En fecha 22 de febrero de 2024, por medio de correo electronico la Subdireccion de
Gestion Corporativa remitié informacion relacionada con la Concertacion de
Compromisos Gerenciales y Competencias Comportamentales, correspondiente al
periodo 2023, asi como la certificacion del reporte talento humano al sistema de
informacion distrital del empleo y la administracion publica — SIDEAP.

Una vez analizada la informacion entregada por la Subdireccion de Gestion Corporativa,
se realizo mesa de trabajo los dias 23 y 27 de febrero de 2023, con el fin de consultar los
siguientes temas relacionados con:

e Verificar la concertacion acuerdos de gestion 2023.
e Confirmar el Il seguimiento semestral de los acuerdos de gestion vigencia 2023
y su respectiva evaluacion.

5. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

a. Acuerdos de Gestion

La evaluacion de los gerentes publicos se realiza a partir de los compromisos
concertados entre el gerente y su superior jerarquico a través de los Acuerdos de Gestion,
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buscando aportar a la consecucion de los objetivos fijados en el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y/o el Plan de
Accion Anual y se desarrolla en cuatro etapas que componen los Acuerdos de Gestion?:
concertacion, formalizacion, seguimiento y retroalimentacion y evaluacion de los
compromisos del gerente publico, asi:

Concertacion: Es la fase en la que el gerente publico y el superior jerarquico efectuan un
intercambio de expectativas personales y organizacionales, y establecen los
compromisos a ejecutar de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accion Anual (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.13.1.7).

Formalizacién: El Acuerdo de Gestion debe quedar siempre por escrito y se formaliza
con la firma del superior jerarquico y el gerente publico. Se sugiere que el plazo de la
concertacion y la formalizacion no sea mayor al 28 de febrero de cada afio, para que
coincida con la planeacion institucional. Para los gerentes publicos que se posesionen
durante la vigencia, el plazo de la concertacion y de la formalizacion no debe ser superior
a cuatro meses, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.13.1.9 del Decreto
1083 de 2015.

Seguimiento y retroalimentacion: Etapa en la cual se adelantan seguimientos
semestrales entre el gerente publico y su superior con el fin de verificar el cumplimiento
de los compromisos concertados. No obstante, en cualquier momento el superior
jerarquico podra realizar seguimiento y retroalimentacion a dichos compromisos. Como
producto de esta fase, se registra el avance de la gestidn con sus respectivas evidencias,
a fin de que sea util al momento de realizar la evaluacion final.

Evaluacion: El Acuerdo de Gestion debe ser evaluado por el superior jerarquico en el
termino maximo de tres (3) meses después de finalizar la vigencia, de acuerdo con el
grado de cumplimiento de los resultados alcanzados por el gerente publico, con base en
los indicadores determinados. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral
3° del articulo 50 de la Ley 909 de 2004.

Con base en lo anterior y para el desarrollo del presente seguimiento, la Oficina de
Control Interno verifico la suscripcion de los Acuerdos de Gestion para el periodo
comprendido desde el 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, asi como los seguimientos
semestrales y su respectiva evaluacion anual para los siguientes gerentes publicos:

Tabla No.1- Concertacion, Seguimientos semestrales y evaluacion de los compromisos gerenciales de
los Acuerdos de Gestién — Subdireccion de Gestion Corporativa
2023
Datos generales

Ggre.nte Supqirector (a) d'e Fecha de Concertacion 15/02/2023 Cigzlige alzl
Publico Gestion Corporativa empleo

Compromisos generales

076

Guia metodoldgica para la Gestidon del Rendimiento de los Gerentes Publicos Acuerdos de Gestion
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Descripcién

Desarrollar estrategias de
mejoramiento de las competencias
laborales y acciones estratégicas de
la SGC

Fortalecer el proceso de gestion
documental de la Entidad

Desarrollar estrategias que
contribuyen al mejoramiento
continuo del servicio a la ciudadania
y posicionamiento de la imagen
institucional

Descripcion

Cumplir con los requerimientos del
proceso de Gestion de Recursos a
Cargo de la SGC

. Toma de decisiones

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Indicador Peso % Plan de accién
Cumplir al 100% las
normas, planes y
programas  establecidos 40% Tres actividades
para los procesos a cargo ° formuladas
de la Subdireccion de
Gestion Corporativa.
Garantizar un (1) espacio
adecuado para el 30% Tres actividades
desarrollo de la gestion ° formuladas
documental de la entidad.
Numero estrategias de
Servicio a la Ciudadania 30% Tres actividades
puestas en operacion para ° formuladas
la vigencia

Compromiso adicional

Indicador Peso % Plan de accidén
Realizar el 100% de las
actividades programadas
para el cumplimiento de 5% Una actividad

los planes de accion del
proceso de Gestion de
Recursos.

Competencias comportamentales

. Gestidn del desarrollo de las personas

e Visidn estratégica

Seguimiento | Semestre

v

Seguimiento
Evaluacion Documentos
Seguimiento Il Semestre Anual publicados en
SIDEAP si/no
v v 28/02/2023

Porcentaje
desagregado
si/no

si

si

Porcentaje
desagregado
si/no

si

Documentos
firmados si/no

si

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion reportada por la SGC-TH y verificacion en el SIDEAP.

Frente a los compromisos del cargo Subdireccion de Gestion Corporativa, se evidencia
el cumplimiento de las fases de concertacion, formalizacion con la suscripcion de los
acuerdos, seguimiento y evaluacion efectuados por el superior jerarquico.

Tabla No.2- Concertacidn, Seguimientos semestrales y evaluacién de los compromisos gerenciales de
los Acuerdos de Gestién — Subdireccién de Registro Inmobiliario

Subdireccion de

Gerente :
- Registro
Publico I
Inmobiliario

Descripcion

2023
Datos generales
Fecha de Concertacion 28/02/2023 codhe ekl
empleo

Compromisos generales

Indicador Peso % Plan de accidn
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Numero de reuniones

Consolidar la implementacion y rogramadas/ Numero de Dos (2)

divulgacion del Decreto 072 de prog! . 25% actividades si
reuniones realizadas de

2023 o formuladas
socializacion

Brindar informacion oportuna y

actualizada sobre indicadores del . L

. o L Numero de solicitudes de
Observatorio y de la Politica Distrital informacion Tres actividades
del Espacio Publico, que permita la 35% si

toma de decisiones bien informadas

atendidas/Numero de

formuladas

para la implementacion del Plan de solicitudes realizadas.

Desarrollo Distrital

Establecer medios efectivos de
comunicacion con las demas areas
de la entidad, asi como con usuarios
identificados como: Entidades,
constructoras y ciudadania, para la
atencion de sus necesidades,
conforme a la misionalidad

Numero de eventos .
. i o Tres actividades ’
realizados/Numero de 30% si
formuladas
eventos programados

Compromiso adicional

Porcentaje
Descripcion Indicador Peso 7% Plan de accién  desagregado
si/no
) . Numero de reuniones
Generar un ambiente de trabajo en o - .
. programadas con el 5% Una actividad Si
equipo - )
equipo de trabajo.
Competencias comportamentales
e Toma de decisiones
e Aprendizaje continuo
e  Visidn estratégica
Seguimiento
. Documentos
i . Evaluacion ) Documentos
Seguimiento | Semestre Seguimiento Il Semestre publicados en : )
Anual . firmados si/no
SIDEAP si/no
v v v 28/02/2023 si

Fuente: Elaboracidn propia con base en informacion reportada por la SGC-TH y verificacion en el SIDEAP.

Frente a los compromisos del cargo Subdireccion de Registro Inmobiliario, se evidencia
el cumplimiento de las fases de concertacion, formalizacion con la suscripcion de los
acuerdos, seguimiento y evaluacion efectuados por el superior jerarquico.

Tabla No.3- Concertacidon, Seguimientos semestrales y evaluacion de los compromisos gerenciales de
los Acuerdos de Gestidon — Subdireccidon de administracién Inmobiliaria y del Espacio Publico
2023
Datos generales
Subdireccion de

S administracion Fecha de Concertaciéon  28/02/2023 Sl el 076
Publico Inmobiliaria y del empleo
Espacio Publico
Compromisos generales
Porcentaje
Descripcion Indicador Peso % Plan de accion  desagregado
si/no
Coordinar con las alcaldias locales | Asistir a las audiencias
- ) . Tres (3)
el apoyo para la recuperacion del | citadas por los inspectores o L )
: - , - ) 30% actividades Si
espacio publico que esta ocupado | de policia y brindar apoyo formuladas

de manera indebida. Esto para @técnico a las inspecciones
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mejorar el disfrute propio vy
colectivo de la naturaleza en dichos
espacios.

Adelantar el fortalecimiento de la
cultura ciudadana para el buen uso
del espacio publico a través del
equipo de defensores y de la
Escuela del Espacio Publico

Acordar con las instituciones del
distrito 'y las representaciones
comunales el establecimiento de
mecanismos de administracion y
mantenimiento del espacio publico.

Descripcion

Interactuar con las instituciones del
distrito 'y las representaciones
comunales para acordar
mecanismos de administracion y
mantenimiento del espacio publico.

. Pensamiento Sistémico
e Trabajo en Equipo
e Toma de decisiones

Seguimiento | Semestre

v

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

de policia en el tramite de
los procesos verbales
abreviados que se surtan
por comportamientos
contrarios a la integridad
del espacio publico.

La realizacion de cartillas,
cursos, capacitaciones y
eventos desde la entidad
para la ciudadania.

Gestionar la entrega de 35
bienes de usos publico y/o
fiscales a entidades de
nivel central y
descentralizado.

30%

40%

Compromiso adicional

Indicador

Numero de reuniones
programadas con el
equipo de trabajo.

Peso %

5%

Competencias comportamentales

Seguimiento

Seguimiento Il Semestre

v

Evaluacion
Anual

v

Tres (3)
actividades si
formuladas

Tres (3)
actividades si
formuladas

Porcentaje
Plan de accidén desagregado
si/no
Una actividad si
Documentos
. Documentos
publicados en firmados si/no
SIDEAP si/no
28/02/2023 si

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién reportada por la SGC- TH y verificacion en el SIDEAP.

Frente a los compromisos del cargo Subdireccion de administracion Inmobiliaria y del

Espacio Publico,

se evidencia el cumplimiento de

las fases de concertacion,

formalizacion con la suscripcion de los acuerdos, seguimiento y evaluacion efectuados

por el superior jerarquico.

Tabla No.4- Concertacién, Seguimientos semestrales y evaluacién de los compromisos gerenciales de
los Acuerdos de Gestidn — Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Oficina de
Gerente Tecnologias de la
Publico Informacion y las
Comunicaciones
Descripcién

Mantener la disponibilidad de los
servicios criticos de Tl de la entidad.

Carrera 30 # 25 - 90 Piso 15

2023

Datos generales

Fecha de Concertacién

04/09/2023

Compromisos generales

Indicador

Nivel de disponibilidad de
los servicios criticos sobre
el 80%
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Fortalecer los mecanismos de
seguridad, integridad y
disponibilidad de la informacion

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Indicador de AVANCE

: PHVA del Instrumento de 30%
en la entidad, de acuerdo con lo . o
) . Evaluacion sobre el 70%
establecido en la politica de
seguridad de la informacion.
Implementar los formatos vy .

- formatos procedimientos
procedimientos de cada uno de los implementados / 240%
Dominios COBIT adoptados en el P °

planeados

Plan
Competencias comportamentales
¢  Compromiso con la organizacién
e Trabajo en Equipo
e Liderazgo efectivo
Seguimiento

Seguimiento | Semestre Seguimiento Il Semestre SElLEEe
Anual
N/A N/A v

Fuente: Elaboracidn propia con base en informacion reportada por la SGC-TH.

Una (1) actividad

formulada st

Una (1) actividad si

formulada
Documentos
: Documentos
sleliesietos <y firmados si/no
SIDEAP si/no
04/09/2023 si

Frente a los compromisos del cargo Oficina de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones, se evidencia el cumplimiento de

las fases de concertacion,

formalizacion con la suscripcion de los acuerdos y evaluacion efectuada por el superior
jerarquico; ahora bien, con relacion al seguimiento, este no aplica para este gerente, toda

vez que su ingreso a la entidad fue el 5-julio-2023.

Tabla No.5- Concertacidn, Seguimientos semestrales y evaluacion de los compromisos gerenciales de

los Acuerdos de Gestidon — Oficina Juridica.

2023
Datos generales
SIS Oficina Juridica Fecha de Concertacién ~ 01/03/2023
Publico
Compromisos generales
Descripcion Indicador Peso %
Revision del procedimiento de Un. proc§d|m|ento o
Lo revisado y actualizado 30%

defensa judicial
Elaborar un procedimiento para la
funcion de segunda instancia | Un procedimiento de 240%

policiva que se sustancia en la
Oficina Juridica

Desarrollar un programa de gestion | Un programa de Gestion

del conocimiento juridico basado & del Conocimiento

en la herramienta de unificacion @ Juridico 30 % Plan de 30%

segunda instancia policiva

conceptual, actualizacion y accion / Hoja de ruta /
consulta Hitos Porcentaje
Compromiso adicional
Descripcion Indicador Peso %
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Presentacion de propuestas de
buenas practicas juridicas para el los
reconocimientos de la Secretaria
Juridica Distrital

Propuestas de buenas
practicas presentadas a la
Secretaria Juridica
Distrital

Competencias comportamentales
e  Compromiso con la organizaciéon
e Liderazgo efectivo
e  Aprendizaje continuo

5% Una actividad si

Seguimiento

. Documentos
- . Evaluacion ) Documentos
Seguimiento | Semestre Seguimiento Il Semestre publicados en : )
Anual s firmados si/no
SIDEAP si/no
v v v 28/02/2023 si

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion reportada por la SGC-TH.

Frente a los compromisos del cargo Oficina Juridica, se evidencia el cumplimiento de las
fases de concertacion, formalizacion con la suscripcion de los acuerdos, seguimiento y
evaluacion efectuados por el superior jerarquico.

Tabla No.6- Concertacién, Seguimientos semestrales y evaluacién de los compromisos gerenciales de
los Acuerdos de Gestion — Oficina de Control Disciplinario Interno.
2023
Datos generales

SEISnIER  Oficina de Control - (UEREREINEISERRRRERIGAMN  24/08/2023 crelge ekl 006
Publico Disciplinario Interno empleo
Compromisos generales
Porcentaje
Descripcion Indicador Peso % Plan de accion  desagregado
si/no
Evaluar el 100% de los asuntos
radicados durante la vigencia 2023 | Evaluar el 100% de los
iy ; - ST Dos (2)
con decisiones de: Indagacion | procesos disciplinarios o L )
' S . 2 ) ; . 40% actividades si
previa, inhibitorio, investigacion @ radicados en la vigencia
L o formuladas
disciplinaria y/o remision por | 2023
competencia
Evaluar los procesos disciplinarios
que se encuentran activos,
correspondiente a vigencias = Evaluar el 100% de los
anFerlolres all 202_’3, con ldelC|sl|onles procesos d|SC|pl|nar|os de 40% Una (1) actividad i
de: investigacion  disciplinaria, | vigencias anteriores al
prorroga de la etapa de | 2023
investigacion disciplinaria, archivo
y/o pliego de cargos.
Adelantar el 100% de la practica | Practicar el 100% de la
probatoria de los procesos @ actuacion probatoria de
disciplinarios que se encuentren | los procesos disciplinarios 20% Una (1) actividad si
con vencimiento de las etapas a @ con vencimiento al 31 de
corte 31 de diciembre de 2023. diciembre del 2023.
Compromiso adicional
Porcentaje
Descripcion Indicador Peso 7% Plan de accién  desagregado
si/no
Ejercer la funcidon preventiva Realizar 4 iezas
otorgada a la oficina de Control s P 5% Una actividad si
A . comunicativas y 2 charlas
Disciplinario Interno, a través de
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piezas pedagogicas y charlas de @ de sensibilizacion en
sensibilizacion, con el fin de dar a = materia disciplinaria
conocer la Ley que rige en materia
disciplinaria
Competencias comportamentales

e Trabajo en equipo

. Orientacion a resultados

. Planeacion

Seguimiento
Documentos

Seguimiento | Semestre Seguimiento Il Semestre Evaluacion publicados en Document_os
Anual B firmados si/no
SIDEAP si/no
N/A N/A v 28/02/2023 Si

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion reportada por la SGC-TH.

Frente a los compromisos del cargo Oficina de Control Disciplinario Interno, se evidencia
el cumplimiento de las fases de concertacion, formalizacion con la suscripcion de los
acuerdos y evaluacion efectuada por el superior jerarquico; ahora bien, con relacion al
seguimiento, este no aplica para este gerente, toda vez que su ingreso a la entidad fue el
15-mayo-2023.

En la pagina web del Departamento Administrativo del Espacio Publico-DADEP se puede
encontrar la publicacion de la concertacion, seguimiento, retroalimentacion y evaluacion
de compromisos gerenciales de los Acuerdos de Gestion con el respectivo seguimiento
del primer y segundo semestre y la evaluacion final de la vigencia 2023.

De igual manera, conforme a lo establecido en el numeral 3° del articulo 50 de la Ley 909
de 2004, se observo que, las evaluaciones a los Acuerdos de Gestion fueron realizadas
por el Superior Jerarquico dentro del término de tiempo definido en el marco legal.

Dentro del alcance del analisis se presento la desvinculacion del cargo de nivel directivo
en la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, detallado de la
siguiente manera:

Tabla No.7- Entrega Informe de gestién vigencia 2023

Fecha Retiro Radicado Formato ETEEH Bl Izt &2 rleC|be Cumple
Informe con observaciones
La verificacion a los
diferentes aspectos

sefialados en el acta de
entrega, se realizd
dentro de los treinta Si

Oficina

de
Tecnologias de la

" 30/06/2023 2023000141332 |No aplica [30/06/2023
Informaciony las

o (30)  dias habiles
Comunicaciones o .

siguientes a la firma del

documento, sin

observaciones.
Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion verificada en el SIDEAP
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Se evidencia entrega del informe de gestion por entrega del cargo, correspondiente a la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en los términos
establecidos en la Ley 951 del 2005.

Frente a la concertacion de los Compromisos Gerenciales y Competencias
Comportamentales para la vigencia 2024, se encuentra dentro del término para su
formulacion, por cuanto esta ligado a la planeacion institucional; por lo tanto, la
concertacion de los seis (6) cargos directivos, se debe realizar teniendo en cuenta las
metas y planes institucionales.

b. Confirmacion seguimiento a los acuerdos de gestion vigencia 2023 y su
evaluacioén.

Con el fin de realizar esta verificacion, se llevo a cabo mesa de trabajo con el area
responsable y se consultd la pagina del SIDEAP, modulo Acuerdos de Gestion
encontrando lo siguiente:

Tabla No.8- Resumen Evaluacién Acuerdos de Gestion - Vigencia 2023

Subdirector (a) de Gestion Corporativa v v
Subdireccion de Registro Inmobiliario v v
Subdireccion de administracion Inmobiliaria y del Espacio v v
Publico
Oficina de Techologias de la Informacion y las

S N/A* v
Comunicaciones
Oficina Juridica v v
Oficina de Control Disciplinario Interno N/A* v

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion verificada en el SIDEAP

*Los Directivos ingresaron en los meses de mayo v julio de la vigencia 2023, en virtud de
lo anterior no aplica para la evaluacion parcial semestral

Una vez hecha la verificacion parte de la OCI, se constatd que la realizacion de la
evaluacion parcial semestral en los casos que aplica y la evaluacion definitiva de los
Gerentes Publicos en la vigencia 2023.

6. RIESGOSY CONTROLES

De acuerdo con el mapa de riesgos institucional 2023, el proceso de gestion de Talento
Humano tiene identificado tres (3) riesgos de gestion, uno (1) de corrupcion y uno (1) de
Seguridad de la Informacion; sin embargo, estos no se encuentran asociados a los
objetivos desarrollados en este seguimiento.
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En virtud de lo anterior, se pone a consideracion identificar riesgos relacionado con la
formulacion de los acuerdos de gestion y su respectivo seguimiento y evaluacion.

7. CONCLUSIONES

» En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico existe la

concertacion y evaluacion de acuerdos de gestion para funcionarios de nivel
directivo que se vincularon en la vigencia 2022 y 2023 y de la Concertacion de
Compromisos Gerenciales y Competencias Comportamentales para el periodo
2023.

El informe de gestion presentado por el gerente publico que se desvinculo de la
entidad fue presentado de acuerdo con los términos establecidos en la Ley 951
de 2005; sin embargo, no cuenta con la firma del directivo(a).

8. RECOMENDACIONES

> Se recomienda utilizar el anexo uno (1), “formato Unico acta de informe de

gestion”’, contenido en la Ley 951 de 2005 y Directiva 007 de 2006, para las
desvinculaciones que se llegaren a presentar al interior de la entidad.

Frente a la concertacion de Acuerdos de Gestion para la vigencia 2024, es
importante tener en cuenta la Circular Externa No. 100-004-2024, emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por la cual se establecen
lineamientos para la adopcion del nuevo modelo de gerencia publica y acuerdos
de gestion, en el marco de los pilares de productividad social, proyecto de
innovacion publica, construccion de la integridad, gestion cultural y desarrollo de

personas y equipos.

Cordialmente

[
ALLAN MAURICE AI&FISZ LOPEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecto: Fatima Yasmin Rodriguez Obando — Profesional
Monica Andrea Bustamante - Contratista

Reviso y aprobo: Allan Maurice Alfisz Lopez — Jefe OCI
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