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Al contestar cite este numero:
Radicado DADEP No. 20251100033313

Bogota D.C, 2025-09-12

OCl 110
MEMORANDO
PARA: DORA LUCIA BASTIDAS UBATE
Directora del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico
DE: ALLAN MAURICE ALFISZ LOPEZ

Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Publica segundo cuatrimestre 2025.

Respetada Doctora Bastidas, reciba un cordial saludo

La Oficina de Control Interno en ejercicio de sus funciones y en especial las conferidas
en el literal b), ¢), d), e) y g) del articulo 12 de la Ley 87 de 1993, los roles asignados en el
Decreto 648 de 2017 y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2025, remite los
resultados obtenidos del informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Publica del segundo cuatrimestre 2025 en el Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico.

Atentamente,

ALLAN MAURICE ALFISZ LOPEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: informe de seguimiento PDF-veintidos (22) folios
Una (1) Matriz Excel programa de transparencia y ética publica segundo cuatrimestre 2025
Una (1) Matriz Excel seguimiento riesgos de corrupcion segundo cuatrimestre 2025

Copia:

-Luis Fernando Arango, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
-Patricia Hernandez Acosta, jefe Oficina Asesora de Comunicaciones.

- Angela Rocio Diaz Pinzén, subdirectora de Registro Inmobiliario.

- Diana Marcela Acosta Albarracin, Subdirectora de Gestion Corporativa.
- Geovanni Andrés Cardenas Mogollon, Jefe Oficina Juridica.
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- Hugo Roberto Hernandez Diaz, Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
- Liliana Patricia Escobar Morales, Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno.
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INTRODUCCION

El sistema de control interno, previsto en la Ley 87 de 1993, se enmarca como una de las
dimensiones de MIPG y busca asegurar que las demas dimensiones cumplan su proposito
y lleven al cumplimiento de resultados con eficiencia, eficacia, calidad y transparencia en
la gestion publica. De igual manera, desempefia un papel fundamental como asesor,
evaluador, integrador y dinamizador del sistema de control interno; por tanto, también
del MIPG. Estas funciones se desarrollan para proponer acciones dirigidas a mejorar la
cultura organizacional y, por ende, a contribuir con el cumplimiento de los fines del
Estado.!

La Oficina de Control Interno (OCI) del Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico (DADEP), en virtud del plan anual de auditorias para el aflo 2025, realizd
seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP, con el fin de identificar,
medir, monitorear y controlar constantemente el riesgo de corrupcion y promover la
cultura de la legalidad, en el marco de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica” y sus modificaciones.

Adicionalmente, para facilitar la implementacion de los Programas, la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica expidio el Decreto 1122 de 2024, “Por el 4
cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de

la Ley 2195 de 2022", en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica
Publica”. Este Decreto adopta el Anexo Técnico que contiene los lineamientos y la
metodologia que deben seguir las entidades publicas obligadas a implementar sus
respectivos PTEP.

1. OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento a la gestion institucional del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico, relacionadas con el cumplimiento de las actividades
establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica, correspondiente al
segundo cuatrimestre de la vigencia 2025, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente.

2. CRITERIOS DE AUDITORIA

La formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica se soporta en la siguiente
normatividad y lineamientos:

! Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces, versidon 3-septiembre 2023
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e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion publica”

* Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia
de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”.

» Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el artjculo 3ldelaley2195de 2022, enlo relacionado con los Programas
de Transparencia y Etica Publica".

e Decreto 189 del 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

« Documento Técnico Programas de Trasparencia y Etica Publica del Distrito Capital,
2022.

e Programa de Transparencia y Etica Publica 2025- DADEP. Cdédigo: 127-PPPDE-05
Vigencia desde: 31/01/2025 Version: 17.

3. ALCANCE

La Oficina de Control Interno verificara el avance de cumplimiento de las actividades
programadas en cada uno de los nueve (9) componentes enmarcados en el Programa de
Transparencia y Etica Publica, para el periodo comprendido entre el 1 de mayo al 31 de
agosto de 2025 (Il cuatrimestre).

4. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

De acuerdo con el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 “"Por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan
otras disposiciones”, modificd el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 (Ley Anticorrupcion),
transformando el Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano (PAAC) en el Programa
de Transparencia y Etica Publica.

En el Documento Técnico de Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito
Capital, lo define como el “conjunto de acciones o iniciativas que se desarrollan para
promover la transparencia, la €tica, la integridad y la lucha contra la corrupcion, desde el
marco institucional y legal en el que se inscriben las entidades publicas distritales, y bajo
una perspectiva de corresponsabilidad en la prevencion, deteccion y sancion de actos
asociados a la corrupcion”?

2 Documento Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital Bogotd, diciembre 2022
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Basado en lo anterior, la entidad elabord un documento de manera participativa,
siguiendo la metodologia y rigurosidad vigente segun el marco normativo, como
resultado se publico en la pagina web de la entidad
https://www.dadep.gov.co/sites/default/files/planeacion/2025-07/programa-de-
transparencia-y-etica-publica-v2.pdf el Programa de Transparencia y Etica Publica 2025
Cddigo: 127-PPPDE-05 Vigencia desde: 31/01/2025 Versidon: 17, cuyo objetivo es
“fomentar la transparencia en todas las etapas de la gestion institucional, permitiendo la
identificacion y control oportuno de los riesgos, la sistematizacion y racionalizacion de
los tramites y servicios, estableciendo estrategias para el mejoramiento de la atencion a
la ciudadania y rendicion de cuenta efectiva y permanente, para fortalecer la participacion
ciudadana y el control social’3

El componente programatico del PTEP, también denominado Estrategia Institucional
para la Lucha Contra la Corrupcion, agrupa las acciones estratégicas en cuatro (4)
componentes y nueve (9) subcomponentes de acuerdo con su meta en la marco del
programa.

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, para la vigencia
2025, formuld cuarenta y cuatro (44) actividades asociadas a los nueve (9) componentes
del Programa de Transparencia y Etica Publica.

La siguiente matriz muestra el numero de actividades previstas para cada componente, 6
asi:

Tabla 1. Actividades a desarrollar segun componentes PTEP 2025

omponente ero ae A dade
1.Acceso a la informacion publica 5
2.Rendicion de cuentas 6
3.Mejora en la atencidn y servicio a la ciudadania 10

4 Racionalizacion de Tramites

5.Apertura de informacion y de datos abiertos

6.Participacion e innovacion en la gestidn publica

8.Gestion de riesgos de corrupcion

3
3
3
7.Promocion de la integridad y la ética publica 5
5
4

9.Medidas de debida diligencia y lavado de activos

Total actividades PTEP 2025 44

Fuente: Elaboracion propia OCI

A continuacion, se presenta el detalle del seguimiento, teniendo en cuenta los siguientes
criterios; para las actividades que al 31 de agosto de 2025 no tenian programado iniciar,
se les asignd una categoria con el fin de no afectar la evaluacion final.

g Programa de Transparencia y Etica Publica DADEP-2025
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Tabla 2. Escala de valores

Estado de las Actividades Explicacion

Cumplida Actividad finalizada al corte de seguimiento.

Actividad con evidencias y fecha de finalizacidn
En ejecucion posterior al corte de seguimiento — se ejecuta
dentro de los términos programados.

Actividad prevista para iniciar en el periodo de
seguimiento y que aun no reporta ningun avance.
Actividad no prevista para ejecutarse en el periodo
de seguimiento.

Actividad sin reporte de avance y que presenta
inicio y finalizacion en el periodo de seguimiento.

Sin inicio de ejecucion

Inicio programado después de la fecha de corte

Fuente: Elaboracion propia OCI
A. EJE ESTRATEGICO TRANSPARENCIA

Se plantea como la garantia de que la informacion del Distrito se disponga para la
consultay el uso de diferentes actores, con calidad, pertinencia y oportunidad, facilitando
el control social y la participacion incidente en la gestion publica, destacando elementos
estratégicos como:

1. Acceso a la informacion publica

Este componente busca eliminar las barreras de la ciudadania en el ejercicio del derecho

al acceso de la informacioén publica, asi como garantizar la calidad y disponibilidad de la 7
informacion que producen las entidades publicas para lograr un relacionamiento eficaz

y generar confianza frente al servicio publico. La entidad programo cinco (5) actividades

para la vigencia 2025, en el segundo cuatrimestre la Oficina de Control Interno realizd
seguimiento a:

Tabla 3. Componente: 1. Acceso a la informacién publica
% Avance | % Avance |l
Cuatrimestre Cuatrimestre

Subcomponente Actividad Meta

Realizar un monitoreo | Realizar un (1) informe del
de la informacion | estado de publicacion e
publicada en el portal | implementacion de los

Transparencia o o . . .
P web institucional en el | requerimientos En ejecucién Cumplida

Activa

marco de la ley de | enmarcados en la ley de

transparencia y acceso | transparencia y acceso a

a informacion publica. informacion publica.

Realizar los reportes de ) )

T p Publicar un (1) informe
. las solicitudes de L
Transparencia . . mensual de solicitudes de . . . L.
) acceso a informacion ) . En ejecucién En ejecucion

Pasiva acceso a la informacion en

publica requeridas por

13 ciudadania. la pagina web de la entidad.

Elaboracion de

. Revisidon y ajuste de los | Presentar un (1) informe de
instrumentos de

Y activos de informacion | la revision y ajuste de los En ejecucién Cumplida
gestion de . ; ) -
; - de la entidad. activos de informacion.
informacion
Establecer acciones de | Realizar un (1) diagndstico
Criterios mejora frente a los | de la aplicacion de los
diferenciales de criterios de | criterios de accesibilidad en En ejecucion En ejecucion
accesibilidad diferenciales de | donde se  establezcan

accesibilidad acciones de mejora.
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: . Tres (3) Informes
Realizar seguimiento al ’
o cuatrimestrales de
: cumplimiento de la o
Monitoreo de ) seguimiento al
publicacién en el portal . . . . L.
Acceso a la R cumplimiento de la En ejecucién En ejecucion
) web institucional de los . )
Informacion o publicacion en el portal
requerimientos U
. web institucional de los
normativos L :
requerimientos normativos.

Fuente: Elaboracién propia con base matriz de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica 2025.

Para este componente, dos (2) actividades equivalentes al 40% dieron cumplimiento con
lo programado en la vigencia y el 60% restante se encuentran en ejecucion y en plazo
para su cumplimiento, se recomienda que los soportes entregados guarden relacion con
la meta y la actividad programada.

2. Rendicion de Cuentas

Busca mejorar la gestion publica, informando y explicando los avances y resultados de
la gestion realizada por parte de la entidad, a los ciudadanos, organismos de controly
demas entidades publicas a partir de espacios de didlogos publicos responsables. Para
este componente la entidad programo seis (6) actividades, como se evidencia a
continuacion:

Tabla 4. Componente: 2. Rendicion de cuentas

Subcomponente Actividad Meta % Av_ance : % Av_ance .
Cuatrimestre Cuatrimestre
Una (1) estrategia de 8
Establecer una (1) | comunicacidén que
Informacién de calidad estrategla - i reflgje ) & geadon
E comunicacion en el | institucional a . L. .

y en lenguaje ) En ejecucion Cumplida

marco de la | través de las redes

comprensible ) .
sociales y pagina

web de la entidad

participacion
ciudadana incidente.

formulada
Dos (2) mesas de
. tr j m
Realizar dos (2) mesas oo ) celg
) estrategia o
de trabajo con los X
herramienta de
responsables de los L -
; . participacion que
diferentes escenarios
fortalezca las

de didlogo para
fortalecer la
promocion de la
participacion

ciudadana y dos (2)
con grupos de valor
con enfoque
diferencial.

capacidades
institucionales, para
la promocidn de la
participacion
ciudadana y grupos
de valor con
enfoque diferencial.
Cada subdireccion
realizard 1 mesa.
Presentar a la
Subdireccion de
Gestion Corporativa
una opcioén para que

Diadlogo de doble via En ejecucién En ejecucion

Gestionar una (1)
capacitacion para
servidores y
contratistas

Responsabilidad en la

o involucrados en temas | sean capacitados los Sin inicio de .
cultura de rendicion y S . . . Cumplida
s de participacion | servidores y ejecucion
peticion de cuentas ; L ;
ciudadana y rendicién | contratistas
de cuentas para | involucrados en
fortalecer las | temas de

capacidades y la

participacion
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. % A 4 |
Subcomponente Actividad Meta % vance I % Av_ance l
Cuatrimestre Cuatrimestre
cultura en el marco de | ciudadana y
la participacion | rendicion de
incidente. cuentas para
fortalecer las
capacidades y la
cultura en el marco
de la participacion
incidente.
Elaborar un
documento
. : . semestral donde se
. Evidenciar Si los . . .
Evaluaciony : evidencie de qué
. e aportes ciudadanos . . L. . L.
retroalimentacion a la . manera la entidad En ejecucion En ejecucion
R, aportan a la gestion ! :
gestion institucional o articula los espacios
institucional. .
de dialogo
ciudadano, con su
misionalidad.
Realizar dos (2)
L rendiciones de | Dos (2) rendiciones
Rendicion de cuentas ) . L. . L.
. cuentas focalizadas. | de cuentas En ejecucién En ejecucion
focalizada :
Una (1) por cada | focalizadas
subdireccion.
Formular una (1) | Una (1) propuesta de
Articulacion propugsta que articule artl;ulauon de la
A la entidad con otras | entidad con otras
institucional a los ) . . L. . L.
S entidades de orden | entidades en el En ejecucién En ejecucion
nodos de rendicion de o
distrital para la | marco de la
cuentas o .y
realizacion de la | rendicion de
rendicion de cuentas. cuentas
Fuente: Elaboracidn propia con base en la matriz de sequimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2025. 9

Para este componente, cuatro (4) actividades se encuentran en ejecucion, lo que
representa el 67% y dos (2) actividades cumplieron al 100%.

3. Mejora en la atencion y servicio a la ciudadania

Este componente busca fortalecer los canales de atencion, identificar las formas de
relacionamiento institucional y activar a la ciudadania como un actor clave en la lucha
contra la corrupcion; promoviendo el control social, el uso de informacion publica,
incentivando la denuncia y fortaleciendo la apropiacion de lo publico. Para el sequndo
cuatrimestre 2025 se verificaron las siguientes actividades relacionados con:

Tabla 5. Componente: 3. Mejora en la atencién y servicio a la ciudadania

Subcomponente Actividad Meta % Av_ance I % Av_ance .
Cuatrimestre Cuatrimestre
Socializar campafia al | Elaborar un brief de
interior de la Entidad | campafa interna de
frente a la cultura y | apropiacion al
atencion a la | interior de la
Estructura ) . )
L . ciudadania en la | Entidad sobre la
administrativa y iy : ; . .
X . . gestion de respuestas | importancia de los Cumplida Cumplida
direccionamiento o R
. de peticiones, | principios de
estratégico ; - -
llamadas y orientacion | servicio a la
en el reconocimiento | ciudadania como
de los principios de | razon de ser de la
servicios de la | Entidad.
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- % Avan % A I}
Subcomponente Actividad e va cel vance
Cuatrimestre Cuatrimestre
Ciudadania como
Razon de Ser.
Implementar una (1)
e;trategla . .de Una (1) estrategia de
ciudadano Incognito :
ciudadano . . .
al menos una vez al - En ejecucion Cumplida
= : Incognito
aflo, que permita | .
) implementada
establecer acciones
Fortalecimiento de mejora en atencion
de los canales de | Implementar tres (3) L
L. L - Tres (3) ejercicios
atencion ejercicios  practicos- e
: . practicos
situacionales para los ) )
; situacionales en los P L
servidores que prestan . Sin inicio de Sin inicio de
. canales de atencion . . . .
sus servicios en los . : ejecucion ejecucion
. (presencial, virtual y
canales de atencion .
: . telefénico)
(presencial, virtual )
. realizados
telefénico)
Realizar una (1) mesa | Tres (3) mesas de
trimestral de | seguimiento a las
seguimiento a las | respuestas de
respuestas de | derechos de . . . L.
o o En ejecucion En ejecucion
derechos de peticiony | peticion con
proponer acciones | posibles propuestas
para el mejoramiento | y acciones para el
de competencias. mejoramiento
Realizar
semestralmente una | Dos (2)
(1) capacitacion de | capacitaciones
Manejo del Sistema | dirigidas a Puntos
Bogotd Te Escucha | Focales de las L 10
S . Sin inicio de . L.
dirigido  a  Puntos | Dependencias de la . . En ejecucién
3 ejecucion
Focales de las | Entidad \
Talento Humano ) ) .
Dependencias de la | funcionarios de
Entidad y funcionarios | Atencion a la
de Atencidn a la | Ciudadania
Ciudadania
Adelantar
capacitaciones
semestrales a  los
iferent
cl e Dos (2)
funcionarios y -
capacitaciones en . L. . L.
colaboradores frente a ) En ejecucion En ejecucién
= lenguaje claro vy
la cultura de servicio L
: buenas practicas
ciudadano, buenas
practicas, lenguaje
claro y el ciudadano
como razdn de ser.
Actualizar 05 | Actualizacion  del
documentos del o
. 10% de la
proceso de atencion a .
. . ; documentacion L
Normativo y la ciudadania que no . Sin inicio de . L.
. . pendiente al 2024 y . . En ejecucién
procedimental fueron actualizados en . ejecucion
. : actualizacion de
la vigencia 2024 y
otros documentos
mantenerlos :
} de ser necesario
actualizados
Citar a la mesa técnica REEER seg’umlento
: : a la mesa técnica de
de relacionamiento
. . ; ; apoyo de Una (1) Lo
Relacionamiento | con la ciudadania y - Sin inicio de . L.
. . . mesa técnica de . . En ejecucion
con el ciudadano | realizar sequimiento a . . ejecucion
" relacionamiento
los compromisos que . ,
con la ciudadania
se establezcan en ella '
realizada
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. % A % |
Subcomponente Actividad 6 Avance | Avance |
Cuatrimestre Cuatrimestre
Realizar
mensualmente el

informe de resultados
de la encuesta de | Doce (12) informes
percepcion y | de la percepcion y En ejecucién En ejecucion
satisfaccion de los | satisfaccion
ciudadanos frente a la
atencion recibida en la

Entidad
Realizar Una (1)
—_ campafia de
Analisis de la . P -
- . informacion que
informacion de . ~
. desarrolle piezas | Una (1) camparfia de . L
las denuncias de o ey Sin inicio de .
L. comunicativas con | sensibilizacion con . .. Cumplida
corrupcion . ) ejecucion
enfoque de género | enfoque de género
(enfoque de ! ;
. que contribuyan evitar
Género)

actos de corrupcion
en la entidad.

Fuente: Elaboracién propia con base matriz de seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2025.

Se programaron diez (10) actividades en la vigencia 2025, tres (3) equivalentes al 30%
cumplieron al 100%, seis (6) equivalentes al 60% estan en ejecucién y una (1) se encuentra
sin iniciar. Todas se encuentran en plazo para su cumplimiento.

4. Racionalizacion de tramites

Este componente esta orientado a simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y 1
automatizar tramites y procedimientos administrativos; para facilitar el acceso de los
ciudadanos a sus derechos reduciendo costos, tiempos, documentos, procesos y pasos

en su interaccion con las entidades publicas. El DADEP programé un total de tres (3)
actividades para la vigencia 2025.

Tabla 6. Componente: 4. Racionalizacion de tramites

Subcomponente Actividad Meta % Av_ance : % Av_ance .
Cuatrimestre Cuatrimestre
Cargar en el aplicativo :
. PA nuen . L. . L.
SUIT el procedimiento © o AanuEncls En ejecucién En ejecucion

. cargada en el SUIT
de anuencias

Gestionar y participar

en la mesa Técnica de . .
Participacion en una

revision con la .
. . L. . (1) mesa técnica
Racionalizacion Secretaria General y el .
. para verificar la
de tramites grupo de ) )
) o pertinencia de la L
racionalizacion de ) o Sin inicio de . L.
: disposicion de . . En ejecucion
tramites  sobre la DU - ejecucion
. . . tramites y servicios
pertinencia de verificar ) -
. . de la Subdireccion
la  disposicion  de -
. . de Gestion
tramites y servicios de Inmobiliaria
la Subdireccion de
Gestion Inmobiliaria
. Aplicar una 1) | Una encuesta (1
Consulta ciudadana P M - o
. encuesta a los | como minimo al L L
para la mejora de . o : Sin inicio de Sin inicio de
. : usuarios de la | 10% de usuarios de . . . .
experiencias de los ejecucion ejecucion

Ventanilla Unica de la | la Ventanilla Unica

usuarios - .
Construccion, para la | dela Construccion
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% Avance Il
Cuatrimestre

% Avance |

Actividad Cuatrimestre

Subcomponente

consecucion de
insumos de mejora
relacionadas con la
experiencia de los
usuarios
Fuente: Elaboracién propia con base en la matriz de seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2025

En la vigencia 2025, para este componente se programaron tres (3) actividades, en donde
el 66%, es decir, dos (2) actividades se encuentra en ejecucion y el 33% equivalente a una
(1) que estaba prevista para iniciar en el periodo anterior de seguimiento, no reporta
avance. Todas se encuentran en plazo para su cumplimiento.

5. Apertura de informacion y datos abiertos

El proposito de este componente es que la informacion publica dispuesta por la entidad
se encuentre estandarizada, que los documentos de la gestion institucional se entreguen
en un lenguaje sencillo y que permitan el uso a disposicion de cualquier ciudadano, de
forma libre y sin restricciones. Para la vigencia 2025 se programaron tres (3) actividades
para los siguientes subcomponentes:

Tabla 7. Componente: 5. Apertura de informacién y datos abiertos

% Avance | % Avance Il

Subcomponente Actividad Meta Cuatrimestre Cuatrimestre
Realizar mesas de
trabajo con la
Secretaria General
para la consecucion
de insumos
procedimentales y
Entrega de herramientas que
informacioén en facilitan el lenguaje OChO. el mmisses 6 L
) . : trabajo con la Sin inicio de . L.
lenguaje sencillo que | sencillo vy mesas Secretaria  General ejecucion En ejecucién
se cuenta de la internas para generary realizadas
gestion institucional procesar informacién
en lenguaje claro para
ser utilizado en las
piezas comunicativas
y reuniones
presenciales con la
ciudadania.
Informar a la
Apertura de Publicar la ggdadjgla am;;ar\rlsz
informacion informacion del publicado en la web
presupuestal Presupuesto General el presupuestol Cumplida Cumplida
institucional y de Asignadg a la.Entidad, asignado a la
resultados para la vigencia. entidad para la
vigencia 2025.
Estandarizacion de Reallzalrup L . )
datos abiertos para procgdlmlehto que prolcedlmlento” que _ y _
intercambio de pemjllta mejorar la mejore la ggstlon de En ejecucion Cumplida
informacion gestion de los datos los datos abiertos en
abiertos en el DADEP. el DADEP

Fuente: Elaboracion propia con base en la matriz de seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica

2025.
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Para este componente, dos (2) actividad cumplieron al 100% y una (1) actividad se
encuentra en ejecucion.

6. Participacion e innovacion en la gestion publica

La finalidad de este componente es que la ciudadania interaccione con la administracion
en la toma de decisiones publicas, de modo que se establezcan redes de cooperacion y
sinergias que permitan comprender las problematicas o necesidades de una poblacion
particular, abrir canales para recibir ideas y propuestas de solucion. La entidad tiene un
total de tres (3) actividades para sus tres (3) subcomponentes. Realizado el seguimiento
se identifico:

Tabla 8. Componente: 6. Participacion e innovacioén en la gestion publica

% Avance Il

Subcomponente Actividad .
atrimestre

Realizar dos (2)

actividades con
grupos de valor, que
Ciudadania en la tengan . lenfoque Dos (2) actividades con
metodolégico  de
toma de . 2 grupos de valor con ' i : -
.. innovacion para o En ejecucion En ejecucion
decisiones enfoque metodoldgico
S fortalecer la ) )
publicas . L de innovacion
participacion
ciudadana en la
gestion
institucional.
Forulany cjecgl Ejecutar el 100% del 13
L un plan de accion .
Iniciativas por o plan de accion L
N . institucional para la | = . . Sin inicio de . -
articulacion institucional para la En ejecucion

M innovacion 'y la | . . - ejecucion
institucional innovacion y la gestion

gestion del 2
. A del conocimiento

conocimiento

Asistir a las | Participar en un 90% en

reuniones las actividades

programadas por la | programadas por la red
Redes de red de Gestion del | de Gestion del Sin inicio de ) .
. . . L . . En ejecucion
innovacion Conocimiento e | Conocimiento e ejecucion

Innovacion Distrital | Innovacion Distrital

liderada por la | liderada por la

Secretaria General. Secretaria General.

Fuente: Elaboracién propia con base en la matriz de seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2025.

En este componente, las tres (3) actividades programadas para la vigencia 2025 se
encuentran en ejecucion y en plazo para su cumplimiento.

B. EJE ESTRATEGICO INTEGRIDAD
Se refiere a la incorporacion consciente de valores, principios y normas éticas, para

mantener y dar prioridad a los intereses publicos y a la responsabilidad social, por encima
de los intereses particulares, integrando elementos estratégicos como:

Codigo: 127-FOREC-11
Version 1

\ Carrera 30 No. 25 - 90, piso 15, Bogota - Colombia



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL daden o
scumwen | ESPACIO PUBLICO BOGOT,\ www.dadep.gov.co

7. Promocion de la integridad y la ética publica

Este componente integra elementos como la promocién de la coherencia entre los
principios y valores enmarcados en el cédigo de integridad, la adoptacion de una cultura
orientada a vivir los valores en el servicio publico y de respeto al interés general y del
compromiso para prevenir y rechazar actos de corrupcion.

Tabla 9. Componente: 7. Promocién de la integridad y la ética publica

Subcomponente Actividad Meta % Av'ance I % Av?cmce .
Cuatrimestre Cuatrimestre
Establecer un (1) plan
de trabajo de | Un (1) plan de
L. integridad para la | trabajo de
Programa de gestion de ; . ; ) . . .
. . vigencia 2025, para | integridad para la En ejecucion Cumplida
integridad ; )
fortalecer los valores | vigencia 2025
del personal vinculado | formulado
con la entidad
Promocion de la
integridad en las | Ejecutar el plan de | 100% de o
- . . . . Sin inicio de . iy
instituciones y los | integridad formulado | ejecucion del plan . a En ejecuciéon
. . ) . ejecucion
grupos de valor y partes | para la vigencia de integridad
interesadas
Participar en un
Asistir a las | 80% en las
Participacion en las convocatorias actividades Lo
. L : Sin inicio de . iy
estrategias distritales de | lideradas por la | programadas por . . En ejecuciéon
. . . . ejecucion
integridad Secretaria General en | la Secretaria
temas de Integridad General en temas
de integridad 14
Realizar minimo 3 | Tres (3)
Gestion preventiva de seguimientos .en e segummer?tos els Sin inicio de . .
) . . de los conflictos de | los conflictos de . . En ejecucion
conflicto de interés ) ) . X ejecucion
interés que sean | interés
reportados reportados.
Realizar una (b} Una . W
T socializacion de la
.. o socializacion de la s L
Gestion practica o ; politica Sin inicio de . L
. - politica antisoborno y . . . En ejecucion
antisoborno, antifraude ; antisoborno y ejecucion
antifraude de la .
; antifraude de la
Defensoria .
Defensoria

Fuente: Elaboracién propia con base en la matriz de seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2025.

En este componente, cuatro (4) actividades que equivalen al 80%, se encuentran en
ejecuciony el 20%, es decir, una (1) actividad cumplié en su totalidad.

C. EJE ESTRATEGICO MONITOREO Y CONTROL

Son las acciones que se adelantan para prevenir, detectar, controlar y sancionar posibles
hechos de corrupcion, en donde se propusieron elementos como:

8. Gestion de riesgos de corrupcion — Mapas de riesgo

Este componente se constituye como una herramienta que permite identificar, analizar
y controlar los posibles hechos generadores de corrupcion, para lo cual la entidad
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identifico los riesgos de corrupcion teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en
la Guia de Administracion de Riesgos.

Para este componente, la entidad programo cinco (5) actividades, de las cuales la Oficina
de Control Interno realizé seguimiento para el sequndo cuatrimestre 2025.

Tabla 10. Componente: 8. Gestién de riesgos de corrupcidn — Mapas de riesgo

Subcomponente Actividad Meta % Av_ance I % Avgnce .
Cuatrimestre Cuatrimestre
Realizar una (1)
campafia de | Una (1) campafia de
Politica de socializacion de la | socializacidon de la L
L L. P P Sin inicio de .
administracion de politica de | politica de . . Cumplida
. L L L - ejecucion
riesgos administracion de | administracion de
riesgos para la | riesgos
vigencia 2025.
Actualizar un mapa de
Actualizacion del riesgos anticorrupcion
mapa &3 riesgos v!gentg para s Un (1) mapa de riesgos
anticorrupcion vigencia 2025, de : L : :
. . anticorrupcion Cumplida Cumplida
(Incluido los manera conjunta con .
- . actualizado
riesgos de lavado los servidores y
de activos) contratistas del
DADEP.
D'f””d'.r - Publicar el mapa de
Consulta y ST para riesgos anticorrupcion
. 2 permear a la entidad : Cumplida Cumplida
divulgacion : ; vigente para la
de posibles acciones ) :
i vigencia 2025
que afecten su gestion
Realizar el monitoreo | Tres (3) monitoreos . 15
. . . Inicio programado
Monitoreo y cuatrimestral al mapa | cuatrimestrales del . . L.
L : . después de la En ejecucion
Revision de riegos | mapa de riegos
. . ; - fecha de corte
anticorrupcion anticorrupcion
Realizar el | Tres (3) seguimientos .
o : Inicio programado
L seguimiento al mapa | cuatrimestrales al . . .
Seguimiento ; : después de la En ejecucion
de riegos | mapa de riegos
: . . . fecha de corte
anticorrupcion anticorrupcion

Fuente: Elaboracién propia con base en la matriz de seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2025.

Para este componente, tres (3) actividades estan cumplidas al 100% y dos (2) se
encuentran en ejecucion y plazo para su terminacion.

8.1. SEGUIMIENTO A LOS CONTROLES ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ- MAPA DE
RIESGOS DE CORRUPCION

La Oficina de Control Interno, para el segundo cuatrimestre del 2025, llevo a cabo el
seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion institucional, con corte al 31 de agosto del
mismo afio. Adicionalmente, evalud el monitoreo efectuado por la Oficina Asesora de
Planeacion, como segunda linea de defensa; en relacion con los controles, plan de
accion, actividades y evidencias aportadas.

La entidad tiene publicado en la pagina web el mapa institucional de riesgos de
corrupcion 2025, conformado por doce (12) riesgos, asociados a diez (10) procesos de
los catorce (14) existentes. En la matriz remitida por la Oficina Asesora de Planeacién que
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contiene el monitoreo, no se observaron riesgos identificados para los procesos:
Direccionamiento estratégico, Atencion a la ciudadania, Verificacion y mejoramiento
continuo, y Gestion de recursos.

La Oficina Asesora de Planeacion remitid el 9 de septiembre de 2025, via correo
electronico, el monitoreo realizado a los riesgos de corrupcion con las evidencias
respectivas, donde se observaron falencias en la coherencia de los soportes frente a las
actividades programadas y en la revision detallada de los mismos.

Cabe resaltar, que el Mapa de Riesgos Institucional que incluye los riesgos de corrupcion,
se encuentra publicado en la pagina web del DADEP en el enlace
https://www.dadep.gov.co/planeacion/gestion-riesgos, carpeta 2025.

Del total de las veinte (20) acciones definidas para reducir el riesgo 0 mejorar el control,
el 80% (16) cumplieron con lo establecido en la actividad y el soporte; mientras que el
20% (4) presentaron falencias en:

e Proceso Administracion del Patrimonio Inmobiliario Distrital (C01): los
documentos aportados (Protocolo de reglamentacion actividades de
aprovechamiento econdmico del espacio publico extension comercial de
actividades gastrondmicas y comercializacion de comida en vehiculos — Bogota
a Cielo Abierto, y el Protocolo de reglamentacion para la actividad de
aprovechamiento econdmico del espacio publico denominada “Revitalizacion de
las zonas bajo puentes’), no tienen fecha de elaboracion ni las firmas
correspondientes. Esta situacion ya habia sido reportada en el sequimiento del
cuatrimestre anterior.

16

e Adicionalmente, la Resolucion nro. 422 de 2024, “Por medio del cual se adopta
el protocolo de aprovechamiento econdmico del espacio publico para DEMOS”,
no tiene las firmas correspondientes.

e Inventario General del Espacio Publico y Bienes Fiscales (C04): no se evidenciaron
las actas de recibo definidas en la actividad como soporte. Esta situacion ya habia
sido reportada en el seguimiento del cuatrimestre anterior.

e Gestion del Talento Humano (C011): aunque se evidenciaron 2 certificaciones
para posesion de empleo, estas no corresponden a los soportes definidos en la
actividad: Diligenciar el formato de lista de chequeo de verificacidon de requisitos
para posesion de cargo. Adicionalmente, aunque se evidenciaron 2 solicitudes de
publicacion de hojas de vida en el Departamento Administrativo del Servicio Civil;
estas, ademas de no pertenecer al segundo cuatrimestre del 2025, ya que son de
abril, no corresponden al soporte definido: Pantallazo del aplicativo para
publicacion de hojas de vida.

e No fue posible evaluar las evidencias que soportan el riesgo CO13 del proceso
Control Interno Disciplinario para las acciones: Matriz de seguimiento de los
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procesos disciplinarios, y el Reporte y/o imagen de la informacidn cargada en el
aplicativo SID; bajo la responsabilidad de la Oficina de Control Disciplinario
Interno, ya que el area manifiesta que gozan de reserva sumarial. Por
consiguiente, y dada la necesidad de la Oficina de Control Interno de revisar los
soportes que dan cumplimiento a las actividades, es necesario que la primera y
segunda linea de defensa definan algun instrumento que permita disponer de los
mismos para poder efectuar el seguimiento correspondiente. Esta situacion ya
habia sido reportada en el seguimiento del cuatrimestre anterior.

Por lo anterior, es importante que las areas responsables de la gestion de los riesgos
asociados, realicen el seguimiento correspondiente con el fin de verificar la efectividad
de los controles y evitar una eventual materializacion de los riesgos; situacion que no
ocurrio durante el periodo de analisis.

9. Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos.

De acuerdo con los lineamientos sobre las acciones a contener en los programas de
transparenciay ética publica, esta el de la prevencion, gestion y administracion de riesgos
de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de
corrupcion, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la Unidad de
Informacion y Analisis Financiero -UIAF. Para esta vigencia la entidad incluyo en este
componente cuatro (4) actividades.

Tabla 11. Componente: 9. Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos v

Subcomponente Actividad Meta % Av_ance : % Avgnce I
Cuatrimestre Cuatrimestre
Adecuacioén Socializar la | Una (1) socializacion
institucional para importancia de la | delaimportancia de Sin inicio de L . L.
. ) . . ; ™ ) . e Sin inicio de ejecucion
cumplir con la debida diligencia en la | la debida diligencia ejecucion

debida diligencia

entidad

en la entidad

Construccion del
plan de trabajo
para adaptar y/o
desarrollar la
debida diligencia

Realizar la consulta e
identificacion de los
riesgos de lavado de
activos a las diferentes
areas de la Entidad

Construir el plan de
accion para adaptar
y/o desarrollar la
debida diligencia

Sin inicio de
ejecucion

Cumplida

Monitoreo del plan
de accioén debida
diligencia

Monitoreo del
cumplimiento de las
acciones del plan de
accion de debida
diligencia

Realizar el
monitoreo
trimestral del plan
de accion debida
diligencia

Sin inicio de
ejecucion

Sin inicio de ejecucion

Gestion de la
debida diligencia

Establecer el 100% de
los formatos en el
marco del proceso de
gestion  contractual
para la debida
diligencia en el
Departamento

100% de los
formatos en el
marco del proceso
de gestion
contractual para la
debida diligencia en
el  Departamento,
formalizados

Sin inicio de
ejecucion

Cumplida

Fuente: Elaboracion propia con base en la matriz de seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica 2025.
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En relacion con el componente de Medidas de Debida Diligencia y Prevencion de Lavado
de Activos, se formularon cuatro (4) actividades, dos (2) no presentaron avance de
ejecucion y dos (2) se cumplieron al 100%.

Al finalizar el seguimiento se identificaron los siguientes resultados segun su estado de
avance, asi:

e EL34.1% de las acciones (15/44) estan cumplidas.
e EL56.8% de las acciones (25/44) estan en ejecucion.
e EL9.1% de las acciones (4/44) estan sin inicio de ejecucion.

Imagen 1. Estado de actividades-Programa de Transparencia y Etica Publica -corte 31/08/2025

18

En ejecucidn
56.8%

Sin inicio de ejecucion
91%

Fuente: Elaboracion propia OCI

5. SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES SEGUN INFORME DEL PRIMER
CUATRIMESTRE DE 2025

La Oficina de Control Interno, a través de correo del 8 de septiembre del 2025, solicito a
la Oficina Asesora de Planeacion informar si se desarrollaron o ejecutaron acciones para
las recomendaciones derivadas del informe del ler. cuatrimestre de 2025; requerimiento
al que dicha oficina no allegd respuesta alguna.
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Por lo anterior y teniendo en consideracion lo dispuesto en el Decreto Nacional 403 de
2020:

“Art. 151 Deber de entrega de informacion para el ejercicio de las funciones de la unidad u
oficina de control interno. Los servidores responsables de la informacion requerida por la
unidad u oficina de control interno deberan facilitar el acceso y el suministro de
informacion confiable y oportuna para el debido ejercicio de sus funciones, salvo las
excepciones establecidas en la ley. Los requerimientos de informacion deberan hacerse
con la debida anticipacion a fin de garantizar la oportunidad y completitud de la misma. El
incumplimiento reiterado al suministro de la informacion solicitada por la unidad u oficina
de control interno dara lugar a las respectivas investigaciones disciplinarias por la
autoridad competente”.

Se estable la siguiente observacion:

Observacion: No cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Nacional 403 de 2020,
Articulo 151.

Finalmente, es importante aclarar los conceptos que dan lugar a plan de mejoramiento:

Observacion: situacion que podria convertirse en un futuro incumplimiento de un
requisito (hallazgo) y llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos,
procesos, planes, programas o proyectos. Producto del analisis realizado, es potestativo
dellider del proceso acoger las observaciones realizadas por la Oficina de Control Interno 19
y si hay lugar a documentarlas en virtud del autocontrol.

Hallazgo: es el resultado de la comparacion de la condiciéon (situacion detectada o
hechos identificados) con el criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas,
reglamentos, lineamientos o procedimientos). Los hallazgos deben ser objeto de
formulacion de acciones tendientes a eliminar de fondo las causas que las originaron, las
cuales haran parte del correspondiente plan de mejoramiento que debe formularse en la
herramienta tecnoldgica dispuesta por la entidad.

6. CONCLUSIONES

e El Programa de Transparencia y Etica Publica contempla un total de cuarenta y
cuatro (44) actividades programadas para la vigencia 2025. La Oficina de Control
Interno efectud el seguimiento correspondiente, evidenciando que el 34,1 % de
las actividades se encuentran cumplidas, el 56,8 % en ejecucion y el 9,1 % sin
avance en su implementacion.

e La primera linea de defensa esta cumpliendo de manera parcial con la entrega de
los soportes y/o evidencias que respalden su cumplimiento. Asimismo, se observa
que no se estan atendiendo las observaciones y recomendaciones emitidas por la
tercera linea de defensa en los informes cuatrimestrales de seguimiento al
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025.
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e Se identificaron inconsistencias técnicas en la definicion y formulacion de las
actividades y metas asociadas a cada uno de los componentes del programa, o
cual generd dificultades en los procesos de seguimiento, evaluacion del
cumplimiento y determinacion precisa de los porcentajes de ejecucion.

e Dado el incumplimiento de la Oficina Asesora de Planeacion al requerimiento de
informacion por parte de la Oficina de Control Interno, se configura la
observacion descrita, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 151 del
Decreto Nacional 403 de 2020.

e No se materializaron riesgos de corrupcion durante el segundo cuatrimestre del
2025, lo que destaca la efectividad de los controles establecidos; no obstante, el
20% (4) de las acciones definidas por las areas responsables, como la Subdireccién
de Gestion Inmobiliaria, Subdireccion de Gestion Corporativa y la Subdireccion de
Registro Inmobiliario y del Espacio Publico allegaron evidencias incompletas,
algunas inconsistentes y otras no fueron entregadas; mientras que el 80% (16) de
las acciones fueron cumplidas por las areas correspondientes.

e Persiste la entrega de evidencias incompletas como las del riesgo CO1, donde los
documentos allegados no tienen fecha ni las firmas correspondientes; de igual
manera, persiste para el riesgo CO4 la ausencia de las actas de recibo, definidas
como soporte de la actividad; esta situacion ya habia sido manifestada en el 20
informe del ler. cuatrimestre 2025. De continuar el incumplimiento en los
proximos seguimientos, se configurara el hallazgo correspondiente.

e Para el riesgo COL11, las evidencias no corresponden a los soportes definidos en
la actividad: Diligenciar el formato de lista de chequeo de verificacion de requisitos
para posesion de cargo. Asimismo, aunque se evidenciaron 2 solicitudes de
publicacion de hojas de vida en el Departamento Administrativo del Servicio Civil;
estas no corresponden al soporte definido: Pantallazo del aplicativo para
publicacion de hojas de vida.

e La Oficina de Control Disciplinario Interno reportd que para el riesgo CO13,
acciones: Matriz de seguimiento de los procesos disciplinarios y el Reporte y/o
imagen de la informacion cargada en el aplicativo SID, las evidencias gozan de
reserva sumarial; por consiguiente, la Oficina Asesora de Planeacion no pudo
llevar a cabo el monitoreo correspondiente, ni la Oficina de Control Interno el
seguimiento.

7. RECOMENDACIONES

e Serecomienda fortalecer el monitoreo periddico al Programa de Transparencia y
Etica Publica por parte de la segunda linea de defensa, asi como establecer
controles efectivos por parte de los responsables del programa, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las actividades definidas y su oportuna gestion
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dentro de los plazos establecidos.

e Para las actividades que actualmente se encuentran en estado de “ejecucion’, se
continue con la implementacion de las acciones necesarias que permitan alcanzar
su cumplimiento total, asegurando su desarrollo dentro de los plazos establecidos
para el siguiente cuatrimestre.

e En relacion con las actividades que se encuentran en estado de “sin inicio de
ejecucion” y que, al corte de este seguimiento, aun no registran avances pese a
estar dentro del periodo programado, se recomienda dar inicio a su ejecucion a
la mayor brevedad, con el fin de asegurar el cumplimiento oportuno de los
compromisos establecidos en el marco del programa.

e Encaso derequerir la reprogramacion de actividades, se recomienda que esta sea
solicitada con antelacion al vencimiento del plazo de ejecucion y acompafiada de
la respectiva justificacion técnica.

e Se recomienda que las evidencias que respaldan la ejecucion de las actividades
establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) sean
coherentes con la descripcion de cada actividad y su respectiva meta. Se ha
identificado que algunas evidencias no son consistentes o no permiten realizar
una medicion confiable del avance, lo cual afecta el ejercicio de seguimiento por
parte de esta oficina. Por lo tanto, es fundamental que las evidencias sean 21
pertinentes, verificables y estén alineadas con el monitoreo efectuado por la
segunda linea de defensa.

e Consultar la Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en
Entidades Publicas del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, como
apoyo a la primera y segunda linea de defensa en la revision y analisis de causas,
controles y actividades identificadas.

e Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion, como insumo necesario
para la elaboracion de los informes de ley y de gestion interna, teniendo en
consideracion lo dispuesto en el Articulo 151 del Decreto Nacional 403 de 2020.

e Instar ala primera linea de defensa a entregar evidencias coherentes y completas
de conformidad con los soportes definidos, de tal manera que permitan validar la
eficacia del control; y a la segunda linea de defensa, verificar con mas detalle la
calidad de los soportes antes de ser enviados a la Oficina de Control Interno.

e Definir para el riesgo CO13, por parte de la Oficina de Control Disciplinario Interno
y la Oficina Asesora de Planeacion, una estrategia o instrumento que permita a la
Oficina de Control Interno realizar el seguimiento, que por la Ley 87 de 1993 le
esta estipulado.
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e Identificar los posibles riesgos de corrupcion vinculados a los procesos de
Direccionamiento Estratégico, Atencion a la Ciudadania, Verificacion vy
Mejoramiento Continuo, y Gestion de Recursos, con el propdsito de implementar

de manera oportuna los controles necesarios que prevengan su eventual
materializacion.

ALLAN MAURICE ALFISZ LOPEZ
Jefe Oficina de Control Interno
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