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MEMORANDO

PARA: LUCÍA BASTIDAS UBATÉ
Directora del Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio
Público 

DE: ALLAN MAURICE ALFISZ LÓPEZ
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Evaluación independiente a las funciones del Comité de Conciliación y
seguimiento a la Gestión Judicial - SIPROJ WEB.

Estimada Doctora Bastidas, reciba un cordial saludo

La Oficina de Control  Interno,  en ejercicio de las competencias establecidas en los
literales b), c), d), e) y g) del artículo 12 de la Ley 87 de 1993, así como en cumplimiento
de los  roles  definidos en el  Decreto 648 de 2017,  procede a  remitir  el  informe de
evaluación independiente a las funciones del Comité de Conciliación y seguimiento a la
Gestión Judicial  -  SIPROJ WEB.  Los resultados y  hallazgos derivados del  análisis  se
anexan a la presente comunicación para los fines pertinentes.

Atentamente, 

ALLAN MAURICE ALFISZ LÓPEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Veinticuatro (24) folios
Copia: Geovanni Andrés Cárdenas Mogollón, Jefe Oficina Jurídica

Shirley Avellaneda Pena – Secretaría Técnica del Comité de Conciliación 
Proyectó: Fátima Rodríguez Obando – Profesional OCI
Revisó:  Allan Maurice Alfisz López
Código de archivo:  1102703
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INTRODUCCIÓN 
 
El Sistema de Control Interno, previsto en la Ley 87 de 1993, se enmarca como una de las 
dimensiones de MIPG y busca asegurar que las demás dimensiones cumplan su propósito y lleven 
al cumplimiento de resultados con eficiencia, eficacia, calidad y transparencia en la gestión pública. 
De igual manera, desempeña un papel fundamental como asesor, evaluador, integrador y 
dinamizador del sistema de control interno, por tanto, también del MIPG. Estas funciones se 
desarrollan para proponer acciones dirigidas a mejorar la cultura organizacional y, por ende, a 
contribuir con el cumplimiento de los fines del Estado. 
 
La Oficina de Control Interno -OCI del Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio 
Público- DADEP en virtud del plan anual de auditoría para el año 2025, realizó evaluación 
independiente a las funciones del Comité de Conciliación y seguimiento a la Gestión Judicial - SIPROJ 
WEB, a efectos de determinar el cumplimiento de la Ley 2220 de 2022 y Decreto Distrital 479 de 
2024, así como la normatividad vigente aplicable. 
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1. OBJETIVO GENERAL 
 
Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliación del Departamento 
Administrativo de la Defensoría del Espacio Público a la luz de la normatividad vigente. 
 
2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
• Verificar el cumplimento a la reglamentación y funciones del Comité de Conciliación, de 

conformidad con la Ley 2220 de 2022 y el Acuerdo No. 001 de agosto de 2023 “Por la cual 
se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliación del Departamento 
Administrativo de la Defensoría del Espacio Público – DADEP. 
 

• Verificar la calificación de la actualización de la información del contingente judicial en el 
sistema SIPROJ WEB. 
 

3. CRITERIOS – MARCO NORMATIVO 
 
Marco normativo legal considerado para el seguimiento: 
 

• Ley 2220 de 2022 – “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliación y se dictan 
otras disposiciones.” 

• Decreto Distrital 479 de 2024 Alcaldía Mayor de Bogotá “Por medio del cual se expide el 
Decreto Único Distrital del Sector Gestión Jurídica”. 

• Decreto 1069 de 2015, “Decreto Único Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho” y 
demás normas que lo modifican o adicionan, en especial, el Decreto Nacional 1167 de 2016. 

• Decreto Distrital 580 de 2007, “Por medio del cual se adopta el Manual del Usuario del 
Sistema de Información de Procesos Judiciales SIPROJ WEB Bogotá y se dictan otras 
disposiciones en la materia para asegurar su funcionamiento”. 

• Resolución Distrital 485 de 2023 “Por la cual se modifica el capítulo VII de la Resolución 104 
de 2018 “Por la cual se establecen los parámetros para la administración, seguridad y la 
gestión de la información jurídica a través de los Sistemas de Información Jurídica”. 

• Resolución 866 de 2004: “Por medio de la cual se adopta el Manual de Procedimientos para 
la Gestión de las Obligaciones Contingentes en Bogotá D.C.” Expedida por la Secretaría 
Distrital de Hacienda”. 

• Acuerdo Interno 001 del 2023 “Por la cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de 
Conciliación del Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público”. 

• Circula Distrital 011 de 19 de febrero de 2025, “Adopción y Reporte de Plan Anual de Acción 
para la Recuperación del Patrimonio Público 2025” 

• Circular Distrital 007 del 5 de febrero de 2025, “Presentación de certificaciones de acuerdo 
con la Resolución 485 de 2023”. 

• Circular Distrital 030 del 24 de noviembre 2021, “Registro de estados procesales en el 
Sistema de Información de Procesos Judiciales SIPROJ-WEB", expedida por la Secretaría 
Jurídica Distrital. 
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4. ALCANCE 
 
La presente evaluación independiente abarca las gestiones llevadas a cabo por el Comité de 
Conciliación y su Secretaría Técnica, así como los procesos judiciales tramitados durante el periodo 
comprendido entre el 1° de julio de 2024 a 30 de junio de 2025. 
 
5. METODOLOGÍA 
 
La recopilación y verificación de la información se realizó de acuerdo con lo establecido en las 
normas aplicables y definidas para el ejercicio auditor interno, teniendo en cuenta los 
procedimientos, requisitos y documentación allegada por el proceso, inspección, análisis de 
documentos, información registrada SIPROJ WEB, consulta del Visor del Sistema de Gestión, así 
como toda aquella documentación disponible en la página web de la entidad y demás sistemas 
asociados. 
 
En el mismo sentido, se realizó solicitud de información inicial a Oficina Jurídica en su calidad de 
Secretaría Técnica del Comité de Conciliación, mediante radicado Orfeo No. 20251100035693 del 6 
de octubre de 2025, con respuesta efectuada en fecha 10 de octubre de 2025, radicado Orfeo 
20251300036203. 
 
Para la organización y elaboración del informe se llevaron a cabo los siguientes pasos: 
 

• Requerimiento de información a la Oficina Jurídica. 
• Pertinencia de la normatividad aplicada. 
• Revisión y verificación de las evidencias recibidas. 
• Realización de cruces de información de la base de datos (archivo Excel) de procesos 

judiciales. 
• Aclaración de inquietudes y dudas por medio de reuniones y consultas telefónicas. 
• Consulta de información publicada en la página web y en la intranet. 
• Elaboración y remisión del informe final a la Dirección de la entidad. 

 
6. SIGLAS UTILIZADAS Y CONSIDERACIONES 
 
En el presente informe se utilizan las siguientes siglas: 

• DADEP: Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público 
• OAP: Oficina Asesora de Planeación 
• OCDI: Oficina de Control Disciplinario Interno 
• OCI: Oficina de Control Interno 
• OJ: Oficina Jurídica 
• MIPG: Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
• SIPROJ WEB: Sistema Único de Información de Procesos Judiciales del Distrito Capital 

 
7. ANÁLISIS Y RESULTADOS 
 
Para la verificación del estado actual de los aspectos regulados en la Ley 2220 de 2022, y los 
parámetros generales para la presentación del informe de gestión judicial requeridos por la 
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Resolución 485 de 2023, la Oficina de Control Interno cotejó la información remitida por la 
Secretaría Técnica del Comité de Conciliación (Oficina Jurídica), con la disponible en el sistema de 
información SIPROJ-WEB y página web de la Rama Judicial. 
 
7.1. Objetivo específico No.1. Verificar el cumplimento a la reglamentación y funciones del Comité 
de Conciliación. 
 
Con el fin de establecer el cumplimiento general de los requisitos y funciones del Comité de 
Conciliación se realizó la verificación de los soportes documentales allegados por parte de la 
Secretaria Técnica, y se confrontó dicha información con cada uno de los presupuestos normativos 
aplicables y su correlativa interna contenida en el Acuerdo 001 de 2023, detallado de la siguiente 
manera: 
 
Tabla 1. Verificación de las funciones del Comité de Conciliación y Secretaría Técnica 

Criterio de norma Correlación tema Seguimiento OCI Estado 

Art. 5° del 
Acuerdo 001 de 

2024 

Conformación del 
Comité de 
Conciliación 

El Comité de Conciliación se encuentra integrado por los 
siguientes miembros permanentes: 
- El/la Director(a) del Departamento Administrativo de la 

Defensoría del Espacio Público - DADEP o su delegado, quien 
lo presidirá. 

- El/la Ordenador(a) del Gasto o quien haga sus veces. 
- El/la Jefe de la Oficina Jurídica. 
- El/la Subdirector(a) de Gestión Inmobiliaria y del Espacio 

Público 
- El/la Subdirector(a) de Registro Inmobiliario 

“La participación de los integrantes del Comité de Conciliación 
será indelegable, salvo la excepción del Director(a), quien 
podrá delegarla en un funcionario del nivel Directivo”. 
 
Concurrirán solo con voz: 

- El jefe de la Oficina de Control Interno 
- El Secretario Técnico del Comité 

Cumple 

Art. 119 de la Ley 
2220 de 2022. “se 
reunirá no menos 

de dos veces al 
mes, y cuando las 
circunstancias lo 

exijan” 

Reuniones del 
Comité de 
Conciliación 

Revisadas las actas del Comité de Conciliación 
correspondientes al periodo de seguimiento, se evidencia que 
estas se realizaron, como mínimo dos veces en el mes, en 
cumplimiento de la normatividad vigente. 

Cumple 

Funciones del Comité de Conciliación 

Art. 120 de la Ley 
2220 de 2022. 
“Funciones del 

Comité de 
Conciliación” 

Formular y 
ejecutar políticas 
de prevención del 
daño antijurídico. 

La entidad cuenta con la Política de Prevención del Daño 
Antijurídico por Inhabilidades, Impedimentos, 
Incompatibilidades y Conflicto de Intereses aplicable al Grupo 
de Segunda Instancia, identificada con el código 127-PPPGJ-02, 
con fecha de emisión del 4 de mayo de 2021. El seguimiento a 
dicha política fue realizado en la sesión del Comité de 
Conciliación llevada a cabo el 27 de noviembre de 2024, según 
consta en el Acta No. 20. 

Cumple 

Art. 120 de la Ley 
2220 de 2022. 
“Funciones del 

Diseñar las 
políticas 
generales que 
orientarán la 

En el periodo de seguimiento se observa que el DADEP tiene 
vigente dos (2) políticas generales, correspondientes a: Cumple 
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Criterio de norma Correlación tema Seguimiento OCI Estado 
Comité de 

Conciliación” 
defensa de los 
intereses de la 
entidad 

Política decisional en materia de terminación y liquidación de 
convenios, código 27-PPPGJ-01 y Política de Cumplimiento 
Normativo, código 127-PPPGJ-03. 

Art. 120 de la Ley 
2220 de 2022. 
“Funciones del 

Comité de 
Conciliación” 

Estudiar y evaluar 
los procesos que 
cursen o hayan 
cursado en contra 
del ente, para 
determinar las 
causas 
generadoras de 
los conflictos 

Revisado el contenido de las veinticinco (25) actas de sesión 
ordinaria y extraordinaria del Comité de Conciliación se 
identifica que los procesos son estudiados y discutidos por los 
miembros, y en algunos casos se exponen las causas 
generadoras de conflictos. 

Cumple 

Art. 120 de la Ley 
2220 de 2022. 
“Funciones del 

Comité de 
Conciliación” 

Fijar directrices 
institucionales 
para la aplicación 
de los 
mecanismos de 
arreglo directo, 
tales como la 
transacción y la 
conciliación 

El contenido de las veinticinco (25) actas de sesión ordinaria y 
extraordinaria del Comité de Conciliación permite identificar 
que los procesos sometidos a estudio de Conciliación son 
estudiados y discutidos por los miembros previa su votación, 
contando en cada caso con la argumentación legal y 
jurisprudencial que sustenta la decisión de cada caso. 

Cumple 

Art. 120 de la Ley 
2220 de 2022. 
“Funciones del 

Comité de 
Conciliación” 

Determinar, en 
cada caso, la 
procedencia 
conciliación y 
señalar la 
posición 
institucional o 
improcedencia de 
la que fije los 
parámetros 
dentro de los 
cuales el 
representante 
legal o el 
apoderado 
actuará en las 
audiencias de 
conciliación. 

De conformidad con las actas correspondientes a las sesiones 
ordinarias y extraordinarias del Comité de Conciliación permite 
constatar que los asuntos sometidos a su consideración son 
objeto de un estudio detallado y deliberación por parte de sus 
integrantes, con antelación a la respectiva votación. Cada 
decisión adoptada se encuentra debidamente motivada y 
cuenta la exposición del abogado del caso para la toma de 
decisiones. 

Cumple 

Art. 120 de la Ley 
2220 de 2022. 
“Funciones del 

Comité de 
Conciliación” 

Evaluar los 
procesos que 
hayan sido 
fallados en contra 
de la entidad con 
el fin de 
determinar la 
procedencia de la 
acción de 
repetición. 
Determinar la 
procedencia o 
improcedencia 
del llamamiento 
en garantía con 
fines de 
repetición 

En relación con la evaluación de los procesos para el inicio de 
la acción de repetición, el Comité de Conciliación, revisó un 
caso que fue abordado en sesión ordinaria, según consta en el 
Acta No. 011-2015 del 21 de mayo de 2025, en la cual se 
concluyó, con base en los argumentos expuestos por el 
abogado asignado, que no se configuraban los presupuestos 
necesarios para el ejercicio de dicha acción, razón por la cual el 
Comité concluyó la improcedencia de la acción de repetición. 

Cumple 
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Criterio de norma Correlación tema Seguimiento OCI Estado 

Art. 120 de la Ley 
2220 de 2022. 
“Funciones del 

Comité de 
Conciliación” 

Definir los 
criterios para la 
selección de 
abogados 
externos que 
garanticen su 
idoneidad para la 
defensa de los 
intereses públicos 
y realizar 
seguimiento 
sobre los 
procesos a ellos 
encomendados 

El Comité de Conciliación en sesión ordinaria de fecha 9 de 
diciembre de 2024, aprobó el Acuerdo 002 de 2024, por medio 
del cual se definen criterios para la selección de abogados 
externos que garanticen su idoneidad para la defensa judicial y 
extrajudicial del Departamento Administrativo de la defensoría 
del Espacio Público- DADEP. 

Cumple 

Art. 120 de la Ley 
2220 de 2022. 
“Funciones del 

Comité de 
Conciliación” 

Designar al 
funcionario que 
ejercerá la 
Secretaría Técnica 
del Comité, 
preferentemente 
un profesional del 
Derecho 

El Acuerdo 001 de 2023, en su Art. 13, dispone: “La Secretaría 
Técnica del Comité, será ejercida por un servidor público 
profesional en el área del Derecho, que Designe el Comité de 
Conciliación”. De esta manera, el profesional código 18, de la 
Oficina Jurídica ejerce las funciones de la secretaria técnica del 
Comité. 

Cumple 

Art. 120 de la Ley 
2220 de 2022. 
“Funciones del 

Comité de 
Conciliación” 

Dictar su propio 
reglamento. 

Las funciones del Comité de Conciliación se encuentran 
contempladas en el Acuerdo 001 de 2023 y Acuerdo 001 de 
2024 (conformación). 

Cumple 

Funciones de la Secretaría Técnica 

Art. 121 de la Ley 
2220 de 2022 

Realizar la 
convocatoria a las 
sesiones con al 
menos tres (3) 
días de 
anticipación. 

Se realizó la revisión de la convocatoria a las sesiones del 
Comité, detalle que se presenta en el consolidado seguimiento 
a actas. 

Cumple 

Art. 121.1 de la 
Ley 2220 de 2022 

Elaborar las actas 
de cada sesión del 
comité. 

Se evidencia la elaboración y publicación en SIPROJ WEB de 
veinticinco (25) actas del Comité de Conciliación, 
correspondientes al periodo julio -diciembre de 2024 y enero -
junio de 2025. 

Cumple 

Art. 121.2 de la 
Ley 2220 de 2022 

Verificar el 
cumplimiento de 
las decisiones 
adoptadas por el 
comité 

El seguimiento a las decisiones adoptadas por el Comité, se 
llevan a cabo mediante el informe de gestión semestral, cuya 
evidencia se incorpora en los informes periódicos presentados 
por la Secretaría Técnica. 

Cumple 

Art. 121.3 de la 
Ley 2220 de 2022 

Preparar un 
informe de la 
gestión del 
comité y de la 
ejecución de sus 
decisiones, que 
será entregado al 
representante 
legal del ente y a 
los miembros del 
comité cada seis 
(6) meses 

La Secretaría Técnica presentó al Comité de Conciliación y 
Secretaría Jurídica Distrital, dos (2) informes semestrales 
relacionados así: 
 
Informe de gestión del Comité de Conciliación, periodo 1 de 
julio a 31 de diciembre de 2024. Radicado Orfeo No. 
20251300005021. Acta No. 01 del 22 de enero de 2025. 
 
Informe de gestión del Comité de Conciliación, periodo 1 de 
enero a 30 de junio de 2025. Radicado Orfeo No. 
20251300112751. Acta No. 13 del 9 de julio de 2025. 

Cumple 

Fuente: Elaboración propia con información aportada por la Oficina Jurídica. 
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• Evaluación de las Actas del Comité de Conciliación: 
 
En virtud del Art 19 de la Ley 2220 de 2020, el equipo auditor procedió a verificar la elaboración de 
las actas del Comité a cargo de la Secretaría Técnica, así como la debida convocatoria a los miembros 
y su publicación en SIPROJ WEB. A continuación, se detalla el seguimiento realizado: 
 

Tabla 2. Actas del Comité de Conciliación 
No. Nro. Acta Fecha de 

convocatoria 
Fecha de 
comité 

Fecha de 
registro Estado Seguimiento OCI 

1. 13-2025 2025-05-27 2025-06-18 2025-06-18 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

2. 12-2025 2025-06-13 2025-06-11 2025-06-12 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

3. 11-2025 2025-05-16 2025-05-21 2025-05-21 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

4. 10-2025 2025-04-28 2025-05-07 2025-05-07 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

5. 09-2025 2025-04-11 2025-04-23 2025-04-23 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

6. 08-2025 2025-04-28 2025-04-02 2025-04-02 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

7. 07-2025 2025-03-21 2025-03-26 2025-03-26 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

8. 06-2025 2025-03-06 2025-03-10 2025-03-12 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

9. 05-2025 2025-02-14 2025-02-19 2025-02-19 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

10. 04-2025 2025-02-04 2025-02-07 2025-02-07 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

11. 03-2025 2025-01-31 2025-02-05 2025-02-06 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

12. 02-2025 2025-01-24 2025-01-29 2025-01-29 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

13. 01-2025 2025-01-17 2025-01-22 2025-01-22 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

14. 22-2024 2024-12-03 2024-12-09 2024-12-09 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

15. 21-2024 2024-12-03 2024-12-05 2024-12-09 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

16. 20-2024 2024-11-01 2024-11-27 2024-11-27 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

17. 19-2024 2024-11-01 2024-11-12 2024-11-14 Terminada Se remite certificado de la inexistencia de 
asuntos para someter a discusión 

18. 18-2024 2024-10-25 2024-10-30 2024-10-30 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

19. 17-2024 2024-10-11 2024-10-16 2024-10-16 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

20. 16-2024 2024-09-13 2024-09-16 2024-09-17 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

21. 15-2024 2024-09-06 2024-09-11 2024-09-11 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

22. 14-2024 2024-08-28 2024-08-28 2024-08-30 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 
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No. Nro. Acta Fecha de 
convocatoria 

Fecha de 
comité 

Fecha de 
registro Estado Seguimiento OCI 

23. 13-2024 2024-08-08 2024-08-14 2024-08-14 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

24. 12-2024 2024-07-25 2024-07-31 2024-07-31 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

25. 11-2024 2024-06-26 2024-07-17 2024-07-17 Terminada Publicación y convocatoria dentro del 
término legal 

Fuente: SIPROJ WEB, módulo Comité de Conciliación. 
 
En el mismo sentido el equipo auditor revisó las fichas de proceso, acorde con las actas del Comité 
de Conciliación y su estado en SIPROJ WEB, tal y como se muestra en la siguiente imagen: 
 

Imagen 1. Actas del Comité de Conciliación 

 
Fuente: SIPROJ WEB, módulo Comité de Conciliación- Fichas de Conciliación. 

 
• Plan Anual de Acciones Judiciales: 

 
La Oficina Jurídica mediante comunicado Orfeo No. 20251300036203 del 9 de octubre de 2025, 
aportó información del plan de acciones judiciales, cuyo resumen se presenta así: 
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Tabla 3. Actividades del Plan Anual de Acciones Judiciales 
Cantidad de 

Procesos Criterio Seguimiento OCI 

Uno (1) Procesos judiciales con 
condenas 

Corresponde a un proceso con condena en contra de la entidad y se 
priorizó para el plan 2025. 

Cinco (5) 
Acciones judiciales interpuestos 

para la recuperación de 
recursos públicos 2025 

Corresponden a cinco (5) procesos con identificación ID 852590, 
839400, 847295, 856189 y 857369, priorizados dentro del plan de 
acciones judiciales 

Uno (1) Procedencia de ejercer la 
acción de repetición 

En el primer semestre de 2025, se realizó el análisis de procedencia 
para ejercer la acción de repetición, sin acción favorable para iniciar 
de conformidad con el Acta No. 011-2015 del 21 de mayo de 2025. 

Fuente: Información aportada por la Oficina Jurídica mediante correo electrónico de fecha 27/10/2025. 

 
A su vez, la OJ aportó acta No 05 - 2025 del 19 de febrero y Acta No. 06 - 2025 del 10 de marzo de 
2025, del Comité de Conciliación, sesiones en las cuales se presentó el Plan Anual de Acciones 
Judiciales para la Recuperación del Patrimonio Público 2025. 
 
En el mismo sentido, es importante mencionar que la Circular No. 011 de 2025, emitida por la 
Secretaría Jurídica Distrital, dispuso el nuevo instrumento para la priorización y reporte de gestión 
de los planes anuales de recuperación del patrimonio público, información que se reporta de 
manera trimestral. 
 
7.1.1 Observación No. 1. Ambigüedad en la aprobación del plan de acciones judiciales. 
 
Producto de la revisión efectuada a las Actas Nos. 05 y 06 del Comité de Conciliación, se constató la 
presentación del Plan de Acciones Judiciales ante los integrantes de dicha instancia; no obstante, se 
evidenció la aprobación del documento “Plan de acciones judiciales”, no se encuentra aprobado de 
manera sustantiva y formal exigida, tal y como lo establece el Decreto 479 de 2024, que refiere: 
 
“Artículo 163. Responsabilidades de los/as jefes/as jurídicos/as de las entidades y organismos 
distritales. Los/as jefes/as jurídicos/as de las entidades y organismos distritales serán responsables 
de: 6. Realizar el Plan Anual de Acción para la Recuperación del Patrimonio Público de la 
entidad u organismo distrital. En el plan se priorizarán las acciones jurídicas que se llevarán 
a cabo en cada uno de los casos informados a la oficina asesora jurídica en los que se haya 
generado un daño a la entidad y en los procesos judiciales en los que se hayan pagado 
condenas, sin perjuicio de las contingencias que resulten en el transcurso del año.  Para el 
efecto, en el primer bimestre de cada año se presentará para aprobación del Comité de Conciliación 
de la Entidad u organismo el proyecto del plan de acción que contendrá indicadores de gestión”. 
(negrilla fuera de texto) 
 
Por lo anterior, se presenta observación y alerta preventiva frente al cumplimiento del Art. 163, 
numeral 6, del Decreto 479 de 2024, especialmente la formalidad de aprobación del plan de 
acciones judiciales. 
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7.2 Objetivo específico No. 2. Verificar la calificación de la actualización de la información del 
contingente judicial en el sistema SIPROJ WEB 
 
Frente a la actualización de los procesos judiciales, se procedió a consultar la información 
consignada en SIPROJ WEB, teniendo en cuenta los procesos activos, los cuales se detallan así: 
 

Tabla 4. Relación de procesos activos. 
Módulo Estado Cantidad 

Judiciales  Activo 253 
Penal Activo 56 
MASC Activo 5 
Tutela Activo 18 

Total 333 
Fuente: SIPROJ WEB, módulo informe parametrizado, procesos activos 

 
En cumplimiento de lo establecido en la Resolución 866 de 2004 “Por medio de la cual se adopta el 
Manual de Procedimientos para la Gestión de las Obligaciones Contingentes en Bogotá D.C” 
expedida por la Secretaría Distrital de Hacienda, se efectuó la evaluación a veinte (20) procesos 
seleccionados aleatoriamente, con el propósito de analizar la etapa de valoración cualitativa de los 
procesos con la consulta en la página web de la “Rama Judicial” y SIPROJ WEB. Dicha valoración se 
fundamenta en la calificación otorgada por el abogado a cargo, conforme a los con los seis (6) 
criterios definidos en el Manual, los cuales, en conjunto, determinan la probabilidad base de fallo 
en contra.  
 
Los criterios calificados por los apoderados en el Sistema de Información de Procesos Judiciales – 
SIPROJ WEB, corresponden: 
 

• Calificación No. 1. Fortaleza de los planteamientos de la demanda, su presentación y 
desarrollo.  

• Calificación No. 2. Debilidad de las excepciones propuestas al presentar la demanda. 
• Calificación No. 3. Presencia de riesgos procesales  
• Calificación No. 4. Suficiencia del material probatorio en contra de la entidad.  
• Calificación No. 5. Debilidad de las pruebas con las que se pueda considerar la prosperidad 

de las excepciones propuestas por la entidad demandada.  
• Calificación No. 6. Nivel de Jurisprudencia relacionado, o antecedentes similares. 

 
Es importante mencionar que el apoderado designado clasifica el nivel de riesgo en tres categorías: 
bajo (B), medio (M) o alto (A), según los resultados obtenidos en la aplicación de los criterios 
mencionados. A continuación, se presentan los resultados de dicha evaluación: 
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Tabla 5. Verificación calificación de contingente judicial de acuerdo a la muestra 
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CALIFICACIÓN 
JUDICIAL 

ACTUACIONES 
RAMA JUDICIAL 

336186 B B B B B B 1 años y 
10 meses 2 F SI SI 

Se evidencia sentencia favorable de 
2da instancia, pendiente cierre de 
archivo en SIPROJ. 

479970 M B B B M M 1 años y 3 
meses 2 F SI SI Se evidencia última actuación con 

memorial de fecha 2024-08-16 

495681 B B B B B B 0 años y 
11 meses 2 F SI SI Se evidencia última actuación con 

memorial de fecha 28/01/2025 

540276 M M M M M M 1 años y 6 
meses 2 F SI SI 

Se evidencia que el proceso se 
remite al Tribunal para apelación de 
2da instancia. Pendiente fallo. 

553301 A M B M M M 4 años y 0 
meses 1  SI SI Se evidencia última actuación con 

memorial de fecha 2024-08-20 

558364 B M B B M M 3 años y 0 
meses 2 F SI SI Se evidencia última actuación con 

memorial de fecha 2024-11-18 

597702 B B B B A A 7 años y 0 
meses 1 X SI SI 

Se evidencia última actuación con 
Oficio 732 y 733. Pendiente 
resuelve recurso. 

629833 M M B M M M 2 años y 6 
meses 2  SI SI Se evidencia última actuación con 

memorial de fecha 2024-08-26 

630271 M M B M M M 3 años y 0 
meses 1  SI SI Se evidencia última actuación 

recurso de reposición 03/09/2025 

630438 B B M B B M 1 años y 
11 meses 2 F SI SI 

Se evidencia última actuación, 
ingreso al despacho para sentencia 
2025-03-10 

635511 A B B B M M 6 años y 5 
meses 1 F SI SI Actuación del Juzgado 001 Civil del 

Circuito de Melgar (TOLIMA) 

644893 M B B B M M 2 años y 0 
meses 1 F SI SI Se evidencia última actuación con 

memorial de fecha 2024-08-26 

660248 B B B M B B 1 años y 
11 meses 2 F SI SI 

Se evidencia última actuación: 
Ingresa al despacho expediente 
informando que se encuentra 
vencido el término otorgado para 
presentar alegatos de conclusión. 
2025-09-12 

680209 B B B B B B 8 años y 0 
meses 2 F SI SI 

Se evidencia última actuación: 
Memoriales de fecha: 25/09/2025, 
donde solicitó: previa aprobación 
de liquidación de costas 

696183 A M B M M M 3 años y 0 
meses 1  SI SI Se evidencia última actuación con 

memorial de fecha 2024-06-22 

730899 M B B B M M 2 años y 6 
meses 2 F SI SI 

Se evidencia constancia de 
ejecutoria de sentencia de segunda 
instancia 24/09/2025. 

747488 B B B B B B 2 años y 0 
meses 1 F SI SI 

Apelación en efecto suspensivo, se 
envía para reparto a apelación de 
fecha 2025-09-11 
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CALIFICACIÓN 
JUDICIAL 

ACTUACIONES 
RAMA JUDICIAL 

773537 A B B M B M 3 años y 9 
meses 1  SI SI Se evidencia última actuación con 

memorial de fecha 2024-08-06 

793372 A A M A M M 3 años y 0 
meses 1  SI SI 

Se evidencia última actuación: Al 
despacho en cumplimiento de 
término de alegatos de conclusión 
07/07/2025 

Fuente: SIPROJ WEB, Contingente II trimestre 2025. 

 
El resultado de la evaluación refiere a que los veinte (20) procesos tomados de la muestra, todos se 
encuentran con calificación del contingente judicial, a su vez el registro y actualización procesal, 
coincide con la información publicada en SIPROJ y en las últimas actuaciones registradas en la página 
web de la Rama Judicial. 
 
En el caso de los procesos judiciales con tiempo estimado de cero (0) meses y cero (0) años, se 
observó que los mismos corresponden en su mayoría a acciones de cumplimiento, procesos que no 
tienen calificación judicial; sin embargo, se recomienda realizar la consulta a la Secretaría Jurídica 
Distrital para definir el trámite de calificación respectiva.  
 
Abogados activos en SIPROJ WEB: 
 
Revisado el reporte de abogados activos en SIPROJ WEB, se evidencia que la entidad reporta nueve 
(9) personas que representan la defensa de los procesos a cargo, cuyo detalle describe así: 
 

Tabla 6. Reporte SIPROJ WEB procesos por abogado 
ABOGADO CANTIDAD 

1. AVELLANEDA  10 
 

2. AVENDAÑO  55 
 

3. CORREA  2 
 

4. CRUZ  44 
 

5. HERNANDEZ  46 
 

6. MADIEDO  27 
 

7. MARQUEZ  62 
 

8. SALAZAR  86 
 

 T O T A L 332  
Fuente: SIPROJ WEB, Informe por proceso de abogado. 

 
En concordancia con lo anterior, se realizó la verificación de los procesos de contratación para la 
prestación de servicios profesionales orientados a la defensa y representación judicial, así como la 
revisión de los funcionarios asignados a dichas actividades. El análisis efectuado permite establecer 
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que las personas registradas en el sistema SIPROJ WEB disponen de contratos vigentes y desarrollan 
funciones específicas directamente relacionadas con la materia. 
 

• Certificación de seguimiento al registro y adecuada actualización de información litigiosa: 

De conformidad con la Resolución 485 de 2023 y Circular 007 de 2025, se procedió a revisar su 
cumplimiento y presentación en el Comité de Conciliación, cuyo resultado se expresa de la siguiente 
manera: 
 

Tabla 7. Seguimiento al cumplimiento de la Resolución 485 de 2023. 
CRITERIO DE NORMA SOPORTE DOCUMENTAL SEGUIMIENTO OCI ESTADO 

Constancia de que la totalidad de los 
procesos judiciales y extrajudiciales, 
admitidos en los que es parte o 
interviniente la respectiva entidad, se 
encuentran registrados y actualizados 
en el SIPROJ-WEB a fecha de corte 31 
de diciembre del año que se está 
certificando. 

La entidad emite certificación 
mediante comunicación 
dirigida a la Secretaría Jurídica 
Distrital. Radicado Orfeo No. 
20251300012911 del 5 de 
febrero de 2025. 

Se evidencia certificación 
correspondiente a la información 
registrada en el módulo de 
procesos judiciales, submódulos 
judiciales, tutelas, penales, MASC y 
concursales del SIPROJ WEB con 
corte a 31/12/2024. 

Cumple 

Indicar el número de procesos 
registrados y activos en cada 
submódulo, sobre los cuales se emite 
el certificado (…) 

La entidad emite certificación 
mediante comunicación 
dirigida a la Secretaría Jurídica 
Distrital. Radicado Orfeo No. 
20251300012911. 

Se evidencia que la entidad emitió 
certificado con 303 procesos 
activos judiciales, 29 acciones de 
tutela, 53 penales, 3 MASC y 0 
concursales. 

Cumple 

Nombre y firma del jefe de la Oficina 
Jurídica o dependencia que ejerza la 
representación judicial y extrajudicial 
de la entidad que certifica la 
información. 

Certificado suscrito por el jefe 
de la Oficina Jurídica del 
DADEP. Radicado Orfeo No. 
20251300012911 

Se evidencia certificación en 
debida forma. Cumple 

Constancia de que todos los pagos 
realizados por concepto de sentencias 
y acuerdos derivados de Mecanismos 
Alternativos de Solución de Conflictos 
se encuentran registrados en el 
SIPROJ-WEB (…) 

La entidad emite certificado 
con radicado Orfeo No. 
20254070013431 de fecha 5 de 
febrero de 2025. 

En la vigencia 2024 no se realizaron 
pagos por sentencias judiciales, 
únicamente se realizaron pagos 
por gastos judiciales. 

Cumple 

Indicar el número de fallos 
ejecutoriados con erogación 
económica que se cumplieron en el 
año objeto de certificación y la 
sumatoria del valor total de los pagos 
efectivamente realizados por cada 
uno de estos. 

La entidad emite certificado 
con radicado Orfeo No. 
20254070013431 de fecha 5 de 
febrero de 2025. 
 

No se presentaron fallos 
ejecutoriados con erogación 
económica, por lo cual no se 
realizaron pagos por gastos 
judiciales. 

Cumple 

Nombre y firma del jefe de oficina 
financiera o la dependencia que haga 
sus veces que certifica la información. 

Certificado suscrito por el 
Subdirector de Gestión 
Corporativa. Radicado Orfeo 
No. 20254070013431 

Se evidencia certificación en 
debida forma. Cumple 

Constancia de que todas las actas de 
las sesiones ordinarias y 
extraordinarias realizadas en la 
anualidad a certificar, se encuentran 
registradas en el SIPROJ-WEB y en 
estado “terminado” 

La Secretaria Técnica del 
Comité, emitió constancia del 
registro de la totalidad de las 
actas del Comité de 
Conciliación. Radicado Orfeo 
No. 20251300012911 de fecha 
5 de febrero de 2025 

Se evidencia certificación en 
debida forma. Cumple 
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CRITERIO DE NORMA SOPORTE DOCUMENTAL SEGUIMIENTO OCI ESTADO 

Afirmación de que todas las fichas de 
las diferentes tipologías que se 
estudiaron en el Comité de 
Conciliación en la anualidad a 
certificar, se encuentran incorporadas 
en el SIPROJ-WEB y en estado 
“terminado” 

La Secretaria Técnica del 
Comité, emitió constancia del 
registro de la totalidad de las 
fichas de procesos judiciales. 
Radicado Orfeo No. 
20251300012911 de fecha 5 de 
febrero de 2025 

Se evidencia la certificación de la 
información respecto a la totalidad 
de las fichas de las diferentes 
tipologías correspondiente a la 
vigencia 2023, es decir no 
corresponde a la anualidad a 
certificar. 

Parcial 

Constancia de que el Comité de 
Conciliación en las sesiones realizadas 
en la anualidad a certificar realizó el 
seguimiento, verificación, y análisis 
del éxito procesal 

La Secretaria Técnica del 
Comité, emitió constancia del 
análisis y verificación de éxito 
procesal. Radicado Orfeo No. 
20251300012911 de fecha 5 de 
febrero de 2025 

Se evidencia certificación en 
debida forma. Cumple 

Informar si se expidieron políticas de 
prevención del daño antijurídico en la 
anualidad a certificar y si las mismas 
están publicadas en el Régimen Legal 
de Bogotá. 

Certificación realizada por la 
Secretaría Técnica, en la cual se 
informa que la entidad no 
emitió políticas de prevención 
de daño antijurídico. 

Se evidencia certificación en 
debida forma. Cumple 

Relacionar los procesos judiciales y 
extrajudiciales en los cuales el Comité 
de Conciliación decidió conciliar, 
indicando número de proceso y ID. 
Igualmente deberá indicar en cuáles 
de esos procesos se surtió 
exitosamente el trámite de 
aprobación ante la jurisdicción 
contencioso administrativo. 

Certificación realizada por la 
Secretaría Técnica, en la cual se 
informa la totalidad de casos 
estudiados, con decisión de NO 
conciliar, correspondiente a la 
vigencia 2023. Radicado Orfeo 
No. 20251300012911 de fecha 
5 de febrero de 2025 

Se evidencia ambigüedad en la 
información reportada, puesto que 
la certificación refiere a la vigencia 
2024, pero el cuadro de detalle de 
procesos se suscribe con el año 
2023. 

Parcial 

Nombre y firma del Secretario Técnico 
del Comité de Conciliación que 
certifica la información. 

Certificado suscrito por la 
Secretaria Técnica del Comité – 
Profesional Universitario. 
Documento firmado en original. 
Radicado Orfeo No. 
20251300012911 

Se evidencia certificación en 
debida forma. Cumple 

Las certificaciones de registro y 
actualización de las que trata la 
presente resolución, deberán ser 
socializadas con el Comité de 
Conciliación y las Oficinas de Control 
Interno (…) 

Acta No. 004 del 7 de febrero de 
2025. Socialización de 
certificaciones en Comité de 
Conciliación. 

Se evidencia acta de sesión 
ordinaria del Comité de 
Conciliación con la socialización de 
las certificaciones de que trata la 
Resolución 482 de 2023. 

Cumple 

Fuente: Elaboración propia con información aportada por la Secretaría Técnica del Comité y la Oficina Jurídica. 

 
7.2.1 Observación No. 2. Certificaciones de la Resolución 485 de 2023. 
 
Teniendo en cuenta que se evidencia un yerro de forma en la vigencia a certificar, correspondiente 
a la anualidad 2023, no obstante, la certificación del registro y actualización del módulo del Comité 
de Conciliación y seguimiento al éxito procesal en SIPROJ, debe coincidir en su totalidad a la 
anualidad de la certificación, es decir, vigencia 2024, tal y como lo establece el articulo 31 de la 
Resolución 485 de 2023, emitida por la Secretaría Jurídica Distrital, razón por la cual se presente 
observación y alerta preventiva. 
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8 SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME ANTERIOR (SEMESTRE I DE 2024) 
 
Se revisaron las acciones implementadas por la entidad en virtud del informe de seguimiento 
emitido por la Oficina de Control Interno, respecto al funcionamiento del Comité de Conciliación y 
estado de los procesos judiciales del primer semestre de 2024 de la siguiente manera: 
 

Tabla 8. Seguimiento a las recomendaciones vigencia 2024. 
RECOMENDACIONES DE LA OCI 

INFORME ANTERIOR ACCIONES ADELANTADAS POR EL DADEP SEGUIMIENTO OCI 

Incluir la certificación que expide la 
Secretaría Técnica del Comité cuando 
no hay temas para someter a discusión 
del Comité de conciliación en el 
módulo de Comité de Conciliación. 
(Actas) 

La Secretaría Técnica del Comité de 
Conciliación y Defensa Jurídica del DADEP 
implementó la práctica de expedir y cargar 
en el módulo de Comité de Conciliación la 
certificación que indica que no hubo temas 
para someter a discusión en las sesiones 
programadas en las que no se requirió la 
realización formal del Comité. 

Revisado el módulo de Comité 
de Conciliación se evidencia el 
soporte de las actas del comité 
y la certificación en la cual se 
manifiesta que no hubo casos 
para someter a discusión. 

Actualizar y habilitar la consulta de la 
información del proceso en la página 
web con el fin de promover la 
transparencia. 

Se realizó la revisión de la sección de 
Acceso a la Información Pública (o la 
sección pertinente al proceso) para 
garantizar su correcta funcionalidad y 
accesibilidad a la información del comité de 
conciliación respecto a los acuerdos 
emitidos: 
https://www.dadep.gov.co/marco-
legal/normatividad-dadep 

Se evidencia la publicación en 
la página web – link de 
trasparencia, de la 
información actualizada 
respecto al funcionamiento 
del Comité de Conciliación, así 
como el Acuerdo 001 de 2024, 
por el cual se definen los 
criterios para la selección de 
los abogados. 

Implementar o fortalecer los controles 
con el fin de garantizar la calificación 
de todos los procesos en tiempo y con 
las características requeridas en la 
Resolución 866 de 2004 “Por medio de 
la cual se adopta el Manual de 
Procedimientos para la Gestión de las 
Obligaciones Contingentes en Bogotá 
D.C” expedida por la Secretaría 
Distrital de Hacienda, situación que fue 
advertida por esta Oficina en el 
informe anterior. 

Los controles se realizan de manera 
periódica durante el curso del plazo de 
calificación del contingente y los días antes 
de su vencimiento a través del módulo del 
contingente judicial del Sistema de 
Información de Procesos Judiciales SIPROJ 
WEB, para verificar que en efecto se haya 
realizado la calificación de todos los 
procesos, de lo contrario se requiere al 
apoderado pendiente del trámite, de 
manera tal que antes de la fecha límite, se 
haya evacuado la totalidad de asuntos. 

Mediante correo electrónico 
de fecha 27/10/2015 la 
secretaria técnica del Comité 
de Conciliación, aporto 
evidencias de los controles 
que dan cuenta de la 
calificación del contingente 
judicial, así como matriz de 
seguimiento a los procesos 
con la asignación a cada 
abogado. 

Fuente: Elaboración propia con información aportada por la Oficina Jurídica 

 
En virtud de lo expuesto, se concluye que tanto el Comité de Conciliación como la Secretaría Técnica 
atendieron las recomendaciones formuladas e implementaron acciones orientadas al 
fortalecimiento de la operación institucional y a la optimización de la gestión judicial. 
 
9 ANÁLISIS DE POTENCIALES RIESGOS 
 
Revisado el Visor del Sistema de Gestión, se evidencia que el proceso de Gestión de Gestión Jurídica 
tiene identificado en el mapa de riesgos institucionales para la vigencia 2025, código 127-FORVM-
13, versión 4, dos (2) riesgos, asociados al presente seguimiento, relacionados: 
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• Riesgo: Posibilidad de afectación económica y reputacional por omisión en el análisis de la 
conducta del o los servidores públicos que intervienen en la actuación u omisión que originó 
la condena y/o el pago de una conciliación.  
 
Control: El Jefe de la Oficina Jurídica con el apoyo de su equipo de trabajo revisa las 
notificaciones judiciales y establece si se trata de una sentencia condenatoria que implique 
la erogación de recursos y de ser así se inicia el control para el pago y el análisis de 
repetición. 
 
Actividad: Realizar informe cuatrimestral del resultado del seguimiento de las sentencias 
desfavorables que impliquen la erogación de recursos 
 

• Riesgo: Posibilidad de afectación Reputacional por Omitir por parte del abogado asignado, 
el deber de presentar ante los miembros del comité de conciliación las solicitudes realizadas 
a la entidad.   
 
Control: El Jefe de la Oficina Jurídica con el apoyo de su equipo de trabajo, solicita a los 
abogados asignados mediante correo electrónico, el deber de presentar ante los miembros 
del comité de conciliación las solicitudes de conciliación realizadas a la entidad. 
 
Actividad: Solicitar a los abogados asignados mediante correo electrónico, el deber de 
presentar ante los miembros del comité de conciliación las solicitudes de conciliación 
realizadas a la entidad. 
 

Como resultado del seguimiento efectuado, se evidenció que los controles previamente 
identificados se encuentran operando y se ejecutan conforme a lo establecido en el Mapa de Riesgos 
de Gestión del proceso “Gestión Jurídica”. A su vez, se constató que, durante el periodo evaluado, 
la Oficina Jurídica NO reporto la materialización de riesgos asociados al proceso bajo su 
responsabilidad. 
 
10 CONCLUSIONES 
 

• En virtud de las funciones asignadas al Comité de Conciliación, se evidencia que su 
funcionamiento se desarrolla conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 001 de 2023. De igual 
manera, se verificó que las actas del Comité se elaboran y registran con la periodicidad 
establecida y su publicación se realiza de manera oportuna en el módulo respectivo del 
Sistema de Información de Procesos Judiciales- SIPROJ-, en cumplimiento a las disposiciones 
normativas aplicables. 
 

• Se evidencia que las funciones atribuidas a la Secretaría Técnica del Comité de Conciliación 
se llevaron a cabo en estricto cumplimiento de la normativa vigente. De igual manera, las 
convocatorias y la elaboración de las actas se realizaron dentro de los plazos legalmente 
establecidos, garantizando la publicación de las mismas en SIPROJ.  
 

• En relación con el Plan de Acciones Judiciales y su formalización de competencia del Comité 
de Conciliación, se presenta observación y alerta preventiva, toda vez que la aprobación de 
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dicho plan no se encuentra expresamente consignado en el Acta No. 5, correspondiente a 
la sesión ordinaria del mentado Comité. 
 

• En el marco de la Resolución 485 de 2023 y Circular Distrital 007 del 5 de febrero de 2025, 
se evidenció que la certificación de la información respecto a la totalidad de las fichas de las 
diferentes tipologías se suscribió con la vigencia 2023, encontrando un yerro de forma en la 
información. En consecuencia, se formula observación y se emite alerta preventiva con el 
fin de garantizar el cumplimiento integral de las disposiciones normativas aplicables y la 
consistencia de la información certificada. 
 

• De conformidad con la muestra seleccionada se evidenció el debido cumplimiento de la 
actualización de los procesos judiciales y calificación del contingente judicial en el aplicativo, 
debidamente publicados en el Sistema de Información de Procesos Judiciales – SIPROJ-WEB.  

 
11 RECOMENDACIONES 
 

• Se recomienda a la Secretaría Técnica del Comité de Conciliación garantizar que todos los 
documentos que requieran aprobación del Comité, como es el plan de acciones judiciales, 
queden debidamente registrados en las actas, señalando de manera expresa su aprobación. 
 

• Establecer mecanismos de control para la revisión periódica de las certificaciones y 
documentos que requieren de aprobación por parte del Comité, para verificar su adecuada 
formalización y registro, generando reportes de seguimiento.  
 

• Se recomienda a la Secretaría Técnica del Comité de Conciliación coordinar con los 
abogados competentes la revisión de los procesos judiciales que se encuentran registrados 
en un tiempo estimado de cero (0) meses y cero (0) años, los cuales, en su mayoría, 
corresponden a acciones de cumplimiento y no cuentan con calificación judicial. En este 
sentido, se sugiere efectuar la respectiva consulta ante la Secretaría Jurídica Distrital con el 
propósito de determinar el procedimiento aplicable para su calificación y asegurar la 
consistencia y completitud de la información reportada en el SIPROJ. 
 

12 RESUMEN DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES  
 
Se presenta el resumen de hallazgos y observaciones producto del seguimiento: 

 
Tabla 9. Resumen de hallazgos y observaciones 

Hallazgos 

Ninguno 

Observaciones 
Observación No. 1. Ambigüedad en la aprobación del plan de acciones judiciales 
Observación No. 2. Certificaciones de la Resolución 485 de 2023 

Fuente: Elaboración propia OCI. 

 
Es importante aclarar los conceptos que dan lugar a plan de mejoramiento: 
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Observación: situación que podría convertirse en un futuro incumplimiento de un requisito 
(hallazgo) y llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos, procesos, planes, 
programas o proyectos. Producto del análisis realizado, es potestativo del líder del proceso acoger 
las observaciones realizadas por la OCI y sí hay lugar a documentarlas en virtud del autocontrol. 
 
Hallazgo: es el resultado de la comparación de la condición (situación detectada o hechos 
identificados) con el criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, 
lineamientos o procedimientos). Los hallazgos deben ser objeto de formulación de acciones 
tendientes a eliminar de fondo las causas que las originaron, las cuales harán parte del 
correspondiente plan de mejoramiento que debe formularse en la herramienta tecnológica 
dispuesta por la entidad. 
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