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OMBRE D DE CONTRO RNOOQ
AGA ALLAN MAURYCE ALFISZ LOPEZ JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Relacionar de manera ordenada las actividades que realizar& la Oficina de Contrel Internc-0OCI,
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, propendiendo por la implementacién vy
Evaluar el estado del Sistema de Control Interno del Departamento Administrativo de la Defensoria del mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn-MIPG (Decreto 1499/17).
Espacio Plblico-DADEP y el cumplimiento de su misionalidad, a través de la realizacién de auditorias, -Detectar oportunidades de mejora y presentar los resultados a las diferentes 4areas, para
0B O R 0

evaluaciones, verificaciones y seguimientos a los diferentes procesos, dependencias y proyectos de lafel:Rl3gize)s]IRIW\\]
entidad, analizando los resultados y generando recomendaciones que contribuyan al mejoramiento
continuo y el fortalecimiento del autoccontrol.

retroalimentar y mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos, procedimientos, productos y/o|
servicics del DADEP.

-Dar cumplimiente a 1os requerimientos de tipo legal, incluidos los del Sefor Alcalde y de
diversos organismos rectores, que le han sido establecidos a las Oficinas de Control Interno, en|
el marco de los roles asignados a la OCI en el Decreto 648 de 2017.

Todos los procesos y dependencias para la vigencia 2026. Propios del Procesc Evaluacion y Control

1. Generales: Ley 87 de 1993, Decreto 1083 de 2015, Decreto 64B de 2017, Decreto 1499 de 2017,

- RIO Decreto 403 de 2020 Art. 61 y 151. RECURSOS HUMANOS (1) Jefe deControl Interno. (3) Contratistas profesionales especializados. (1) Contratista
2. Especificos: Normatividad vigente y documentacién de la entidad aplicable segiin corresponda.

Profesionai, (2) Profesionales de Planta grado 18. (1) Secretario
3. Caracterizacién del proceso, Procedimientos, Cddigo de Etica del Auditor Interno y Estatuto de
Anditaria
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N TIPO ACTIVIDAD U OBSERVAGION DEPENDENCIA QUE ATIENDE LA ACTIVIDAD Enero Febrero SANTA SANTA Mayo Junio Jufio Agosto Septiembre Octubre loviembre
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|Reuniones del Comité
o d Institucional de Coordinacién de £ =

1 i1 Control Intemo-CICCI y ejercicio| Decretos 1083 de 2015 y 648 y 1499 de 2017 Lideres de los procesos X X

L X : X
o de Secretaria Técnica. = = : y

Participar en los diferentes

A comités institucionales e
2 :::: mMPAnamIe | interinstitucionales para aportar|Decreto 648 de 2017 Art. 17 Roles de la Oficina de Control Intemo Lideres de los procesos
informacién que facilite la toma de
|decisiones.

ROL OCI (Dcto: 648/17) - EVALUACION Y
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Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art. 222149

Decreto Nacional 2108 de 2019 - Art. 156

Decreto Distrital 221 de 2023 Art. numeral 6 del Art. 18 y numeral 4 Art. 29
Circular Externa DAFP 100-006 de 2019

Informe de evaluacion El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Intemo o quien haga sus
fe de del estado del veces deberd publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, Li dek
Ley Sistema de Control Intemo. un informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control e los procesos
(parametrizado) interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcion Pdblica, so pena de incumir en falta
disciplinaria grave.
Publicacion 31 de enero y 30 de julio de cada vigencia
Programa de transparencia y ética|Ley 2185 de 2022
publica- Antiguo PAAC Ley 1474 de 2011 Art. 73
Decreto Nacional 2641 de 2012 Art. 5
1 al Prog de|Decreto 1083 de 2015 Art. 2221489
transparencia y ética pablica.
La publicacion deberd surtirse dentro de los diez (10) primeros dias
2 Seguimiento al Mapa de|habiles del mes siguiente (enero, mayo, septiembre)
Riesgos de Corrupcion y la
gestion de los riesgos de|Articulo 8 de ia Ley 2195 de 2022 - Adicidnese el articulo 34-7 a la Ley)
corrupcion del DADEP., 1474 de 2011, el cual quedaré asi:
Informes de (...) Paragrafo 3. Los encargados de las auditonias o control intemo de las| Oficina Asesora de Planeacion
Ley 3,Seguimiento a los tramites del|personas juridicas obligadas deberan incluir en su plan anual de auditoria
DADEP en el Sistema Unico de|la verificacion del cumplimiento y eficacia de los programas de|
i6n de Tramites- SUIT. ia y ética )
-Decreto Nacional 124 de 2016.
-Articulo 34-7 y 73 de la Ley 1474 de 2011.
Seguimiento: corte al 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre.
- o Plan  de  Mei _|ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero.
forme: s r.! 0 ivel Direct
de B (caf::oz s) Reso(ucmn Reglamentaria 002 de 2022 Contraloria de Bogota - Anexo F| N BAREP
de Yy i por sujeto y sector”
lidorme: de  Control  lbernio ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero.
a1 1019: cunUaN) -Docreto Nacional 1083 de 2015 - A 222149
Informes de Resoluciones 193 y 706 de 2016 Contaduria General de la Nacion de Gestion G
Ley a la C 001 de 2019 C General de la Nacion
G'"""c :ed"' Nacion 'y-asila Resolucién Reglamentaria 002 de 2022 Contraloria de Bogoté - Anexo F
Bogotd y icos por sujeto y sector”
ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero.
Informes de  |Informe de la Oficina de control g
Ley intemo. (CBN 1038) Resalucion Reglamemxna 002 de 2022 Contraloria de Bogotd - Anexo F il
icos por sujeto y seclor”
Informe ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero.
Informes de  |del estado del sistema de Control "
Ley Intemo - Informe Ejecutivo (C 002 de 2022 Contraloria de Bogotd - Anexo F Offin% d0/Comrol e
1022) de y icos por sujeto y sector”
i i \rdorea: @ li6e [ivedidas “MUAL:DQdmopdmofdhhiblldllmuthtmr&
Ley ?;:Na;‘""m"s)“‘ etiGaita Publico: Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 Contraloria de Bogotd - Anexo F Siidirecoiin Ot Gstion Corpasiiiva
y icos por sujeto y sector”
|infor 4 Informe de seguimiento a las|Decreto 1068 de 2015 art 2.84.82 y Art. 104 Ley 1815 de 2016, Art.
e rmesde  Imedidas de Austeridad en elf2221.4.9 Ley 648 de 2017. Subdireccion de Gestion Corporativa
Y Gasto Publico. Trimestral




Ley 909 de 2004 - Art. 39 =
6 £, de la Gestién por Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art. 222149 Oficina Asesora de Planeacion - Oficina de Control
9 e s 0 Dépendencias. 1 del Art. 29 del Decreto Distrital 221 de 2023 Intemo
Y Eas e leaen 5 Circular D4 de 2005 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de|
Control Intemo
Informe semestral de seguimiento
@ los iinstvmentos WCCOS. Yl voiais s A 560 i Dcabio Distital 231 86 2053,
de que hacen parte A
10 i del Si de C kg, Oficina de Control Intemo
Y ) |Presentacion a mas tardar el 31 de enero y 31 de julio.
f de Diligenciamiento  de  encuesta|Decreto 1499 de 2017 Circular Externa 100-022-2016 del DAFP. Circular,
1 ':""‘“'“ para evaluar el Sistema de|Externa No. 100-009-2017 del DAFP. FURAG Il (MIPG) Se programard y Lideres de los procesos
2, Control Intemo en el FURAG. realizara una vez Funcién Puablica defina las fecha para hacerlo.
x«:cmas en r::cna de decech: D'I‘ Rt G“'“ ol 0206 200'2. Circ W:OT ge:2005) Gl Conss}
de autor y licenciamiento de agl ¢ HNaclonal en ide § - (8 o4
12 Informes de i e a la UMaddGZOOGddDAFP-ConsejoAsesordelGobmem' | en materia de| Oficina de tecnologia de la informacion y las
Ley ey 21 Iy .+ | Control Interno. Circular 017 de 2011 de UAEDNDA. "desde el primer dia comunicaciones
Nacional: de: Derschas’de m_hawde:msdeemdemdaaﬂahamdmviemdelmde
UAEDNDA.
Numeral 1.9 de la Directiva Distrital 008 de 2021
C de la D as Oficinas de Control Intemo deberan realizar las auditorias,
Distrital 008 de 2021 i sobre el i de estas i
Infor de (Ci del levantar los planes de mejoramiento a que haya lugar.
13 | romes f Oficina de Control Intemo Disciplinario
o 4 Competencias Laborales ) Presentar el uitimo dia habil del mes febrero de cada afio y el corte de la
informacién reportada
sera a 31 de diciembre
SIDEAP: Decreto Nacional 648 de 2017
33, [Jifemsie Circulares 002 de 2017; 003 de 2018: 020 de 2021; 025 de 2021; 029 de o Ceniono
ey Verificacion SIDEAP - SIGEP 2021; 036 de 2021 Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital”
3 &%
i "'m"”'q“mm' o 930 | ey 1474 de 2011 Art. 76 (Semestral)
pcbee pan S, SUEIENEIas Y| pecreto Nacional 1083 de 2015 Art 22.21.4.9
d Numeral 1 del Art. 29 del Decreto Distrital 221 de 2023
18 :_n::m * e capmuco en 1 oe de Gestion C
LOS 2 INFORMES: Sequimi Art. 3 del Decreto Distrital 371 de 2010.
al  Proceso Servicio a Ia x z
Ciudadania, Norma técnica NTC 6047 para infraestructura
Informe  de  seguimiento y
recomendaciones orientadas  al
de i de las metas del o x K
16 Ley Plan Distrital de Desarolio a Numeral 6 del articulo 29 del Decreto Distrital 221 de 2019. Oficina Asesora de Planeacion
cargo de I3 Entidad.
de a la  Gestion " 5 2
17 Ley Contractual de la entidad. Art. 2 del Decreto Distrital 371 de 2010. Oficina Asesora Jundica
Iinformes de Informe  sobre  Participacion| ¥
18 Lay Ciudadana y control social. Art. 4 del Decreto Distrital 371 de 2010. Lideres de los procesos




alos de|

At 2.8.2.5.11 del Decreto 1080 del 2015

prevencion, atencion y sancion de

acoso laboral.

P RN
ST ﬁg{fi Fid

Auditoria a los instrumentos de|

7o) | [informen e e de Gestion C
Ley Inf de cumplimi mdﬂplmbecrewoosnzma,Decraaiosaezm.’:.Acdonudemejuvade
de Mej K Archivistico. hallazgos sefialados en actas de visita de inspeccion.
Informe de Acci6n de Repeticion - ‘
Contingente Judicial -] I
; a la 1 del Art. 29 del Decreto Distrital 221 de 2023 f
Informes de  |Judicial) |Resolucion SJD 076 de 2020 (Semestral) ) b=
200 Jiey Paragrafo del Art. 28 de la Resolucién SJD 485 de 2023 Qficina;Jridica |
CAP. jento a la grafo Gnico del Art. 26 del Decreto Nacional 1716 B
Judicial (Gestion SIPROJ WEB| e
(Circular 30) - L
Informe Funciones del Comité de|
Ci i i a |la e
de ’ ’ 1 del Art. 29 del Decreto Distrital 221 de 2023 . "
21 ey duchcial (Gestide |Resolucion SJD 076 de 2020 (Semestral) Oficina’ Juridica
CAP: SIPROJ WEB (Circular 30) -
% . B ™ 706 de 2016 Ci General de la Nacion - Resolucion
22 # 533 de 2015 y su Instructivo 002 - Resolucion 484 de 2017 C. de Gestion Ci
Ley Sosteniulidad Contable General de la Nacin
Informe de seguimiento al
i do {cumplimiento de la Ley 1712 de|Ley 1712 de 2014 Oficina Asesora de Planeacion
23 L"" ey 2014 (ley de parenci ion 1519 de 2020
<y ibilidad web, a la|NTC 5854 Subdireccion de Gestion Corporativa
norma técnica NTC 5854
| de. [Seguimiento al sistema de conol 5 iculo 5 Decreto 371 de 2010 Oficina de Control Intemo
imiento al iento de
lin sde: oS constitucionales legales y Circular conjunta No 100-004-2024 Funcion publica- Min Trabajo
25 u; e reglamentarias para la Circular No. 003 del 18 dejuhodszﬂzldela procuradunia general de la Subdireccién de Gestion Corporativa

G

1 P de de SGIEP
(procedimiento)
Auditoria a novedades|
2 ini it Segundo semestre de 2025 " .
de 2025 Subdireccion de Gestion Corporativa
3 Auditori Plan anual de trabajo al sistema
de seguridad y salud en el trabajo. ‘Subdireccion de Gestion Corporativa
. Avance de las acciones del Plan .
1 Monitoreo de Mejoramiento Intemo. No Aplica Todas las dependencias
7 Avance de las acciones del Plan " z
2| Monitoreo | 4e pejoramiento de la Contraloria. Bipllea Todasas dependancias
3 Monitorea Proceso de presupuesto No Aplica Subdireccion de Gestion Corporativa

w 2

AR RO




4 Monitoreo

Verificacién de informes de
entrega de cargo de directivos.

Ley:951 de:2005 Subdireccion de Gestion Corporativa

1 Seguimiento

Avance en la depuracion de

275 de julio de 2024 y su Plan de

predios grupo 3 segun Resolucion |

Resokiicion: 275 de julio Go. 2024 Subdireccion de Registro Inmobiliana

trabajo == N

2 Seguimiento | Gestion de riesgos Articulo 38 del Decreto 807 de 20|:“9e:/n (jula rol de las Oficinas de Control Oficina Asesora de Planeacion !
Implementacion y mantenimiento
de mecanismos de control y

3 il enel No Aplica Subdireccién de Gestion Corporativa )
procedimiento y manejo de caja -
menor y almacén &

I Informe Derechos de Autor B Oficina de la Tecnologia de la informacion y las 3 X
4 Seguimiento: Software vigencia 2025 NoApice tecnologias X
5 Seguimiento Plan de gcclonintsgral { taiento Decreto 612 d e 2018 Subdireccion de Gestion Corporativa = o

Al Modelo de seguridad vy
la

Oficina de la Tecnologia de la informacion y las

Riesgos de Seguridad y
| Privacidad de la Informacién)

tecnologias

ROLOCI "{Dcto.

648/17) "= ENFOQUE A LA

6 p de i o o
(MSPI) Resolucion MINTIC 02277 de junio de 2025 tecnologias =
Plan de accion integral (PETI, i =
Seguridad y privacidad de la - ===

7 X X de Decreto 612 d e 2018 Oficina de la Tecnologia de Ia informacion y las =

N° TIPO ACTIVIDAD Fuumuumumg&ocilummmo DEPENDENCIA QUE ATIENDE LAACTIVIDAD|  Enero Febrero Marzo Mayo Junio Jukio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |  Diciembre
Fomento de 3 =
1, |iatuade | FAmeRiadeitorontiol Ley 87 de 1993, literal h, articulo 12. Decreto 648 de 2017. Oficina de Control Intemo x XS X
control §
NOTAS:

1. El Plan Anual de Auditoria sera realizado por los profesionales que sean asignados por el Jefe de la Oficina de Control Intemno segin el caso, de acuerdo a la disponibilidad del recurso humano.
2. Las auditorias se haran de acuerdo con la disponibilidad de los recursos que tenga la Oficina para la vigencia.

3. La seleccién de areas a realizar sequmientos y monitoreos se hace de acuerdo a los resultados de auditorias anteriores y de los recursos disponibles.

4. El Plan Anual de Auditoria 2026 fue aprobado en comité CICCI del 11/12/2025.
Presentado por:

Aprobado por:

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DIRECTOR (A) DADEP

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION

DESCRIPCION DE LOS AJUSTES

Nueva Version: incluye (26) Informes de Ley , (3) Auditorias, (4) monitoreos , (7) Segumientos , Asesoriay

i i control .
30/11/2024 3 Acompaiiamiento (los requeridos) y (6) Fomento de una cultura de

Nueva version: Se cambia la estructura de la matriz del PAA.

AUZORTIZACION

Elaboré: Oficina de Control Interno Revisé: Allan Maurice Alfisz Lopez Aprobé: Lucia Bastidas Ubaté




