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|PROCESO: EVALUACION Y CONTRO OCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: AUDITORIA INTERNA

PLAN ANUAL DE AUDITORIA )
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
VIGENCIA 2026 VERSION 03

NOMBRE DEL JEFE DE CONTROL INTERNO O ALLEN MAURICE ALFISZ LOPEZ JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

QUIEN HAGA SUS VECES

Relacionar de manera ordenada las actividades que realizard la Oficina de Control Interno-OCI,
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, propendiendo por la implementacidn y
mantenimiento del Modelo Integrado’ de Planeacién y Gestidn-MIRG (Decreto 1433/17).

-petectar oportunidades de mejers y presentar los resultades a las diferentes 4reas, para
retroalimentar y mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos, procsdimientos, productas y/o
servicios del DADEP.

~Dar cumplimiento a los requerimientos de tipo legal, incluides los del Seflor Alcalde y de
diversos organismos rectores, que le han sido establecidos a las Dficinas de Control Interno, en
el marco de los roles asignados a la OCI en el Decreto 648 de 2017.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno del Departamento Administrativo de 1a Defensoria del Espacio
Piblico=DADEP y €1 cumplimiento de su misionalidad, a través de la realizacién de auditorias, avaluaciones,
OBJETIVO ESTRATEGICO verificaciones y seguimientss a los diferentes procescs, dependencias y proyectos de la entidad, anaiizandofel=N3gi"eRal-INJW1 '}
los resultados y generando recomendaciones que cortribuyan al mejoramiento continuo y el fortalecimiento del

autocontrol.

Tedos los procesos y dependencias para la vigencia 2026. Propios del Proceso Evaluacién y Control

B s el L A i R R T R e i i SR S B RecURSOS HUMANDS (1) Jefe deControl Internc. (3) Contratistas profesionales especializades. (1) Contratista
g : ; 1
2. Especificos: Normatividad vigente y documentacién de la entidad aplicable seadn corresponda. Profesional, (2) Profesionales de Planta grado 18. (1) Secretario
3. Caracterizacién del proceso, Procedimientas, Codigo de Etica del Auditor Interno y Estatuto de Auditoria.

Reuniones del Comite:
Ehamas i [Institucional de Coordinacién de
1 Ve Control Interno-CICC| y ejercicio|Decretos 1083 de 2015 y 648 y 1499 de 2017 Lideres de los procesos
4 de Secretarla Técnica.

|Participar en los diferentes

Acompafiami comités institucionales e
2 |[EomMeRRSME linternstitucionales para aportar| Decreto 648 de 2017. Art. 17 Roles de la Oficina de Control Intemo Lideres de los procesos
|informacién que facilite 1a toma de

decisiones.

FUNDAMENTO NORMATIVO.
U OBSERVAGION

Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art. 2.2.21.4.9
Decreto Nacional 2106 de 2019 - Art. 158

ACTIVIDAD. 'DEPENDENCIA QUE ATIENDE LA AGTIVIDAD.

Circular Externa DAFP 100-006 de 2019

Informe de evaluacién
independiente del estado del El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Intermo o quien haga sus veces debera
publicar cada seis () meses, en el sitic web de la entidad, un informe de
evaluacién independiente del estado del sistema de control intemo, de acuerdo con
los lineamientos que imparta el Departamento Administrativa de la Funcién Publica,
so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.

Informes de
Ley Sistera de Control Interna.
{parametrizado)

Lideres de los procesos e, 5 e e M Xy

e

Publicacién 31 de enerc y 30 de julio de cada vigencia




[Programa de transparencia y étical
publica- Antiguo PAAC

LLey 2195 de 2022
Ley 1474 de 2011 Art. 73
Decreto Nacional 2641 de 2012 Art §

1. Seguimiento al Programa
transparencia y ética publica.

L aL al

Nacional 1083 de 2015 Ant, 222149

La publicacion debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes)|

gos de y I
gestion de los riesgos  de

{enero, mayo, septiembre).

Atticulo 9 de la Ley 2195 de 2022 - Adicionese el articulo 34-7 a la Ley 1474 de

Informes de  |carrupcién del DADEP, 2011, el cual quedard asli
2 Ly {..) Paragrafo 3. Los encargados de las auditorias o contral interno de las personas Oficina Asesora de Planeacion
3,Seguimiento o los tramites del|juridicas obligadas deberén incluir u plan anual de auditoria la verificacion del
DADEP en el Sistema Unico de|cumplimiento y eficacia da los programas de transparencia y ética empresarial (...)
Informacién de Tramites- SUIT. .
-Decreto Nacional 124 de 2016. i
-Alculo 34-7 y 73 de |a Ley 1474 de 2011,
Seguimiento: corte al 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre.
ANUAL: Decimo primer dia hibil del mes de Febrero.
f do Plan  de  Mejoramiento |
3 = seguimiento enlidad - Contraloria| Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 Contraloria de Bogotd - Anexo F Nivel Directivo DADEP
de Bogotd. - (CB-0402 S) “Asociacion de formalos y documentos electrénicos por sujeto y sector”
Resclucion 019 de 2025 Conlraloria de Bogoth
f de b ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero.
f:'“""‘wi?m 1018; cUantiative) o cretn Nacional 1083 de 2015 - Art. 2221 4.9
4 Informes de Resoluciones 193 y 708 de 2016 Contaduria General de la Nacién de Gestién G
Ley Predsciade & W@ Cobdini Instructivo 001 de 2019 Contaduria General de la Nacién
g::::.llaﬂ:.dalg o::;w" yim Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 Contraloria de Bogota - Anexo F
"Asociacion de formatos y documentos electrénicos por sujeto y sector”
ANUAL: Decimo primer dia hibll del mes de Febraro.
Informes de  [Informe de la Oficina de control
5 |Ley interno. (CEN 1038) Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 Confralorla de Bogotd - Anexo F Oficina de Control Intemd
“Asaciacién de formatos y por sujeto y sectar”
Informe Evaluacién independients| ANUAL: Decimo primer dia habil del mea de Febrero.
informes de  |del estado del sistema de Control
L I intemo - Informe Ejecutivo (CBN|Resolucidn Reglamentaria 002 de 2022 Contralorla de Bogotd - Anexo F ORoade-Contrl|nteme
1022) “Asociacion de formatos y documentos electronicos por sujeto y sector”
< lomme.. 8 b medidas *mmmmwdhmﬂlﬂlmth
7 ey (c“"’m1wms)‘“ ol Gasto PUBICD | osgiucion Reglamentaria 002 de 2022 Cantraloria de Bogoth - Anexa F de Geitidn O
“"Asociacién de formatos y documentos electrénicos por sujeto y sector”
| 4% Informe de seguimiento a las|Decreto 1068 de 2015 art 2.84.6.2 y Art, 104 Ley 1815 de 2016, Art, 2.2.21,4.9)
B Ln.u By medidas de Austeridad en el|Ley 648 de 2017. ' St de Geatidn C.
Y Gasto Pablico. Trimestral
Ley 900 de 2004 - Art, 39
Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art, 22.21.4.9 Oficina Asesora e Planeacion - Oficina de Control |
g iformesde Jovaactn de la Gestion POr|numeral 1 del Ar, 25 del Decrolo Distits 221 do 2023 Internc
[eaeaEapendanciag. Gircular 04 de 2005 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materla de Gontrol
Intermo
Informe semestral de sequimiento
a los Instrumentos técnicos y
- sdo  |administrtives que hacen parte Numeral § del Art. 29 del Decrelo Distrital 221 de 2023,
10 b e del Sistema de Control | Oficina de Control intemo
oy MEMP. | presentacién a mas tardar el 31 de enera y 31 de julio,
Informes de Diligenciamiento  de encuesta|Decreto 1499 de 2017 Circular Externa 100-022-2016 del DAFP. Circular Externa)
11 l?:y para evaluar el Sistema de|No. 100-008-2017 del DAFP. FURAG Il (MIPG). Se programara y realizara una vez Lideres de los procesos

Contral intemo en el FURAG.

Funcidn Piblica defina las fecha para hacerlo.




Verificacion del cumplimiento de|

normas en materia de derechos|Directiva Presidencial 02 de 2002 Circular 07 de 2005 del Consejo Asesor del

de autor y licenciamients de|Gobierno Nacional en Materia de Control Intemo. Cireular 04 de 2006 del DAFP-| = =
12 I\:leronnss L software y reporte a la Unidad|Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en materia de Control Interno. Circular 017 Cficltde 'Ecxﬁg';;!: [:brmamon ylas
¥ Administrativa Especial Direccién|de 2011 de UAEDNDA: "desde el primer dia habil del mes de enero de cada afo s
Nacional de Derechos de Autor-|hasta el tercer viemes del mes de marzo.."
UAEDNDA,
Numeral 1.9 de la Directiva Distrital 008 de 2021
G i de la DirectivaLas Oficinas de Control Intemo deberan realizar las auditorias comrespondientes|
Distrital 008 de 2021 |sobre el cumplimiento de estas directrices,
Informes de {C imi del M. || para levantar los planes de mejoramiento a que haya lugar.
3 L Especifico de Funciones y Oficina de Cantrol Intemo Discipli
o Competencias Labarales ) Presentar el vltimo dia habil del mes febrero de cada afo y el core de ia
informacién reportada
serd @ 31 de diciembre
14 |Informes de SIDEAP: Decreto Nacional 848 de 2017 Subdireccién de Gestién Corporativa
Ley Veri - . Circulares 002 de 2017, 002 de 2018; 020 de 2021; 025 de 2021; 029 de 2021; D36 Oficina Jurdica
erficacitn SIDEAP - SIGER | ja 2021 Departamento Administrativo del Servicio Giv Distrtal
informe  Atencién al Ciudadana
|obe las quejas. sugerencias ¥), o, se74 de 2011 Art. 76 (Semestral)
it ] Decreta Nacional 1083 de 2015 Art. 2.2.21.4.9 :
15 Ley INCLUIR CAPITULO EN 1 DE Numeral 1 del Art. 29 del Decreto Distrital 221 de 2023 1 de Gestion Corps
LOS 2 INFORMES: Seguimiento ;
W Prodesn: Bemide @ b Norma técnica NTC 6047 para infraestructura
Ciudadania,
Informe  de  seguimiento
recomendaciones orientadas  al
Informes de jerto de las metas del i »
16 Ley Plan Distrital de Desarrollo 3| Numeral & del articulo 29 del Decreto Distrital 221 de 2018, Oficina Asesora de Planeacion
cargo de la Entidad.
Informes de Seguimiento a la  Gestién " » "
17 Ley Contractual de la entidad. Ley 87 de 1983, literal ¢, articulo 2 / iteral e articulo 12 Oficina Asesora Juridica
Seguimiento a los instrumentos
de gestion archivistica Art 2.8.2.5.11 del Decreto 1080 del 2015
18 Informes de de Gestién G
Ley " Decretc 005 de 2013, Decreto 106 de 2015. Acciones de mejora de hallazgos,
Informe de cumplimiento del Pian| Aalad s A s e s NAER
de Mejoramiento Archivistico. el Sk ] TV S e 2
Informe de Accién de Repeticion -|
Centingente Judicial -
Procedimientc  a la  Gestion|Numeral T del Art. 29 del Decreto Distrital 221 de 2023
Informes de Judicial) Resolucién SJD 076 de 2020 (Semestral) -
|y Paragrafo def Art. 28 de la Resolucion SJD 486 de 2023 Oficha:MieicH
CAP. ‘Seguimiento a la Gestién|Paragrafo inico del Art. 26 del Decreto Nacional 1716
Judicial (Gestion SIPROJ WEB
(Circular 30) -
Informe Funciones del Comité de|
Conciliacidn)Seguimiente a  |a| 4
Informes de 4 s Numeral 1 del Art. 29 del Decreto Distrital 221 de 2023 v
20 Loy Gestion Judicial (Gestién Resolucion SJD 076 de 2020 (Samestral) Oficina Juridica
CAP: SIPROJ WEE (Circular 30) -
29 Informes de S_EQmmmnm Plan de|Resolucién 706 de 2016 Contaduria General de la Nacién - Resolucion 533 de 2015, Subdireccin de Gestion Corporativa

Ley

Sostenibilidad Contable

¥ su Instructivo 002 - Resolucion 484 de 2017 Contadurla General de la Nacion




Infor d Informa  de  seguimiento  al|Ley 1712 de 2014 Oficina Asescra de Planeacion
2 | mes & sumplimiento de la Ley 1712 de|Resolucién 1519 de 2020 {anexos) S T s i
ey 2014 (ley de transparencia) ubdireccion de Gestidn Corporativa
- de web, 1 F— Oficina Asesora de Planeacidn 31
narma téenica NTC 5854 [
Ley Subdireccién de Gestién Corporativa e
3
g
Nt 2
Seguimlento al cumplimlento de T i
s |nformes de :‘:;I’::"a;::::”::’:}:’ legalea y Cirular conjunta No 100-004-2024 Funclon publica: Min Trabajo 3 t
Ley prevencion, alencion y sancicn de Clrcular No. 003 del 18 de julio de 2024 de la procuraduria general de a Macién, Subdireccion de Gestlon Carporativa
acoso laboral.
ROTL, O o 8 o 5 0

T i it : s < - . -

Auditorla  al procedimiento de| 1
1 Auditoria  |enajenacion a titulo onerosa de| Decreto 640 de 2025 SGIER i |
bienes fiscales y su publicacion en
el portal inmoblliario,

5
Segunda semestre de 2025
2 Auditoria  |Auditoria a situaciones ; ‘
administrativas del DADEP Decrato 670 de 2025 Alcaldla Mayor de Bagats, 0.C Subdireccion de Gestion Corporativa B
3 Audiioria Plan anual de trabajc al sistema
L de seguridad y salud en el trabaje. ‘Subdireccién de Gestion Corporativa
4 Avance de las acciones del Plan
1 Monitoreo ‘de Mejoramienta Interno, No Aplica Todas las dependencias
Avance de las acciones del Plan
2 Monitoreo de Mejoramlento de la No Aplica Todas las dependencias
Contraloria,
3 Wonitoren Proceso de presupuesta No Aplica Subdireccién de Gestion Corporative
. Verificaclén de informes de
E; Monilareo | ghiraga de cargo de directivos. LEyeET e 2n0n, Subdirectién de Gestion Carporativa :
1 |sequimiento |5 d Pamicipacion Ciudadana Ley 87 de 1993, lteral |, artieulo 12 Lideres de los procesos {

Avange en la depuracion de

predios grupo 3 segun Resclucion

275 de julio de 2024 y su Plan de
trabaje

2 Seguimiento Resolucion 275 de julio de 2024

Subdireccion de Registro Inmebiliaria

3 imi Gestion de riesgos Articulo 38 del Decreto 807 de 2019 y Guia rol de las Oficinas de Caontrol Interno Oficina Asesora de Planeacion

Implementacion y mantenimiento
de mecanismos de contral y

4 ol Utilizados en el No Aplica de Gestién
procedimiento y manejo de caja
menor y almacén.

Informe Derechos de Autor Oficina de la Tecnologia de la informacion y las
5 |Seguimiento |gopan vigencia 2025 Neidiplica tecnologias

Plan de acclon integral { talento

[ Seguimiento humano)

Decreto 612 d e 2018 direccién de Gestién Corporativa




Al Modelo de seguridad y . "
o licass 2 2 Oficina de la Teenologia de la informacion y las
T |[Seguimierts :’h’,;g,ﬁ'f“ g a4 Infnaci Resolucion MINTIC 02277 de junio de 2025 tecnologias ;
Plan de accion integral (PETI,
Seguridad y privacidad de la " - . ‘
& |seguimiento |informacion y Tratamiento de Decrsto 612 d & 2018 Sficipidela Te‘“fe'jr?fmgfa'f MR i e

Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la nformacin)
ROL © Deto. 6

R ~ FUNDAMENTO NORM TR A ACTVIDAD.
i Jigwe o  CosEmvAcon | epmoenon v aTevo i ncTviowd
Fomento de .
1 una cultura de Canmpalis e Arononirol Ley 87 de 1993, literal h, articulo 12. Decreto 648 de 2017, Oficina de Control Interna
control
NOTAS:

1. El Plan Anual de Auditoria seré realizado por los profesionales que sean asignados por el Jefe de la Oficina de Control Interno segun el casc, de acuerdo a la disponibilidad del recurse humano.

2. Las auditorias se haran de acuerdo con la disponibilidad de los recursos que tenga la Oficina para la vigencia.
3. La seleccion de areas a realizar segumientos y monitoreos se hace de acuerdo a los resultades de auditerias anteriores y de los recursos disponibles.

4. El Plan Anual de Auditoria 2026 en version 3 fue aprobado en comité CICC| del 10/8/2026.
Presentado por:

Aprobado por:

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DIRECTOR (A) DADEP

ONTROL DE CAMBIO
FECHA VERSION DESCRIPCION DE LOS AJUSTES
Nueva Version: incluye (24) Informes de Ley (sin repeticiones) , (3) Auditorias, (4) menitoreos , (8)
024 3 Segumientos , Asesoria y Acompafamiento (los requeridos) y (6) Fomento de una cultura de control .
301142

Nueva versién: Se adicionaron repeticiones de informe de ley

AUTCRIZACION
Aprobo: Lucia Bastidas Ubaté

Revisé: Allan Maurice Alfisz Lépez

Elaboré: Oficina de Control Interno
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