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DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
Nadime Yaver Licht
Directora
Ciudad

Asunto: Radicado DADEP No. 20193040175471.
Estimada Nadime,

Teniendo en cuenta la aceptacion por parte de ustedes a nuestro interés en
formalizar y administrar un DEMOS segun radicado No. 20194000236842,
adjuntamos los documentos requeridos para continuar con el tramite respectivo.

+ Certificado de existencia y representacion legal.
e Estatutos de la persona juridica.
¢ Render del Anexo 1

Sin mas en que hacer referencia y dando fe de que este sera el inicio de un
trabajo en beneficio de todos los habitantes del sector, me despido cordialmente,

ANDRO RAMIREZ
Representante Legal
Asociacién la Gran Manzana San Victorino
Nit. 900.873.597-5
Calle 12 13 73 piso2
Tel.2862798

Calle 12 #13 — 73 Bogota — Colombia Movil: 310 2791049 - 3015581990 - 3168695671
www.lagranmanzanabogota.com — lagranmanzanabogota@gmail.com
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Este certificado fue generado electrénicamente y cuenta con un cddigo
de verificacién que le permite ser validado solo una vez, ingresando a
www,.ccb.org.co
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Recuerde que este certificado 1lo puede adquirir desde su casa u
oficina de forma facil, rapida y segura en www.ccb.org.co
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Para su seguridad debe verificar la validez y autenticidad de este
certificado sin costo alguno de forma facil, rapida y segura en

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : ASOCIACION LA GRAN MANZANA SAN VICTORINO

Inscripcién No: S0048772 del 10 de julio de 2015

N.I.T. : 900873597-5, REGIMEN ESPECIAL

Tipo Entidad: Otras Organizaciones Civiles, Corporaciones, Fundaciones
Y Entidades

Domicilio : Bogota D.C.

El suscrito secretario de 1la Camara de Comercio de Bogota, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

CERTIFICA:

Renovacidén de la inscripciodon: 1 de abril de 2019
Ultimo Afio Renovado: 2019

Activo Total: $ 1,000,000

Patrimonio: $ 1,000,000

CERTIFICA:

Direccién de Notificacién Judicial: CL 12 NO. 13 73 OF 201
Municipio: Bogotd D.C.
Email de Notificacidén Judicial: alejomagos@hotmail.com

Direccidon Comercial: CL 12 NO. 13 73 OF 201
Municipio: Bogotéd D.C.
Email Comercial: alejomagos@hotmail.com

CERTIFICA:



Constitucidn: Que por Acta no. 001 del 2 de julio de 2015 otorgado (a)
en Asamblea General, inscrita en esta Cidmara de Comercio el 10 de
julio de 2015 bajo el nuimero 00251802 del libro I de las entidades sin
animo de lucro, fue constituida la entidad denominada ASOCIACION LA
GRAN MANZANA SAN VICTORINO.

CERTIFICA:

Entidad que ejerce 1la funcién de inspeccién, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:

Reformas:
Documento No. Fecha Origen Fecha No.Insc.
009 2019/10/28 Asamblea General 2019/10/30 00323272

CERTIFICA:

Vigencia: Que la entidad no se halla disuelta. Duracién hasta el
2 de julio de 2035.

CERTIFICA:

Objeto Social: La ASOCIACION tiene como objeto planear y desarrollar
todas las actividades, eventos y trabajos necesarios para fomentar,
promover y contribuir con el progreso econémico, comercial y cultural
del centro de ciudad, en especial el sector de San Victorino y su area
de influencia. Y para el logro de ello, se desarrollaran entre otras,
las siguientes actividades: 1 Organizar a los comerciantes para velar
por la seguridad en el sector de San Victorino. 2 Realizar
innovaciones tecnolégicas que colaboren con el tema de seguridad en
San Victorino. 3 Realizar campafias e intervenciones para cuidar el
espacio publico en el sector y generar conciencia acerca del
tratamiento y recoleccién de basuras. 4 Generar vinculos y alianzas
estratégicas con otras fundaciones, asociaciones, empresas, entidades
publicas o privadas, corporaciones y con personas naturales, para
promover actividades y programas que compartan sus objetivos en
beneficio de 1la comunidad del sector de San Victorino. 5 Adquirir,
alquilar, comprar, recibir en préstamo o donacién, propiedades,
edificios e instalaciones, asi como construir locales. 6 Recibir
donaciones, créditos, subsidios y otros, destinados al cumplimiento de
sus proyectos y programas para lo cual se podrd inscribir en el
Registro de Identidades Exoneradas del Impuesto a la Renta, los que
podran provenir de 1las Instituciones Publicas o Privadas, Personas
Naturales o Juridicas, tanto nacionales como extranjeras. 7 Celebrar
contratos, convenios, relaciones Jjuridicas o acuerdos con personas
naturales y/o juridicas, nacionales y/o extranjeras, privadas y/o
estatales, que sean Tutiles para el cumplimiento de sus fines. 8
Intercambiar experiencias, fomentar contactos y colaboracién entre
comerciantes, propietarios, visitantes o trabajadores y la comunidad
en general. 9 Participar en licitaciones concursos, suscribir
cualquier contrato 1licito y en general realizar toda actividad
secundaria que permita el desarrollo de la actividad principal. 10
Ejercer derechos y contraer obligaciones, ser representada judicial y
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extrajudicialmente, para adquirir, enajenar, gravar sus bienes,
contraer créditos, invertir y reinvertir sus fondos en toda clase de
negocios 1licitos; y celebrar toda clase de contratos y convenios,
relaciones juridicas o acuerdos con personas naturales y/o juridicas,
nacionales y/o extranjeras, privadas y/o estatales, que conduzcan al
logro de sus objetivos.

PARAGRAFO. En caso de que se desee ampliar los fines establecidos en
la presente clausula deberd ser aprobada decisién del setenta y cinco
por ciento (75%) de los socios fundadores.

CERTIFICA:

Actividad Principal:

9499 (Actividades De Otras Asociaciones N.C.P.)
Actividad Secundaria:

8010 (Actividades De Sequridad Privada)

Otras Actividades:

8020 (Actividades De Servicios De Sistemas De Seguridad)

CERTIFICA:
Patrimonio: 1,000,000.00
CERTIFICA:
** Organos De Administracién **
Que por Acta no. 001 de Asamblea General del 2 de julio de 2015,

inscrita el 10 de julio de 2015 bajo el nimero 00251802 del libro I de
las entidades sin animo de lucro, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
Ramirez Prieto Alejandro C.C. 000000079967248
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
Giraldo Giraldo John Edison C.C. 000000080843337

Que por Acta no. 002 de Asamblea General del 8 de octubre de 2015,
inscrita el 15 de octubre de 2015 bajo el numero 00255104 del libro I
de las entidades sin animo de lucre, fue (ron) nombradoc (s):

Nombre Identificaciodn
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
Gomez Triana Yeniffer Yuliet C.C. 000000052780575

Que por Acta no. 001 de Asamblea General del 2 de julio de 2015,
inscrita el 10 de julio de 2015 bajo el numero 00251802 del libro I de
las entidades sin &nimo de lucro, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA




Lopez Martinez Sandra Milena C.C. 000000052786528

CERTIFICA:

Representacidén Legal: La entidad contard con un representante legal.
El representante legal suplente de la ASOCIACION tiene por funcién
propia la de reemplazar al representante legal en caso de ausencia
temporal o permanente.

CERTIFICA:

** Nombramientos **
Que por Acta no. 001 de Asamblea General del 2 de julio de 2015,
inscrita el 10 de julio de 2015 bajo el numero (00251802 del libro I de
las entidades sin animo de lucro, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
PRESIDENTE
Ramirez Prieto Alejandro C.C. 000000079967248

Que por Acta no. 004 de Asamblea General del 2 de marzo de 2016,
inscrita el 9 de marzo de 2016 bajo el numerc 00259303 del libro I de
las entidades sin animo de lucro, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
VICEPRESIDENTE
Lopez Martinez Sandra Milena C.C. 000000052786528
CERTIFICA:

Facultades del Representante Legal: Son funciones del representante
legal de la Asociacidén: 1 Ejercer la representacidén legal, judicial y
extrajudicial de la Asociacién ante toda clase de autoridades y
entidades, dentro del ambito de sus atribuciones estatutarias y
legales, por lo tanto, podra celebrar contratos, convenios, relaciones
juridicas o acuerdos con personas naturales y/o juridicas, nacionales
y/o extranjeras, privadas vy/o estatales a nombre de la entidad,
tramitar auxilios, créditos vy donaciones, previa autorizacidn de la
Junta Directiva, para lo cual sera elegido por periodos de cinco (5)
afios. 2 Suscribir contratos, convenios, relaciones juridicas o
acuerdos con personas naturales y/o juridicas, nacionales y/o
extranjeras, privadas y/o estatales para el desarrollo de los fines de
la ASOCIACION sin importar la cuantia. 3 Disponer lo conducente al
cumplimiento de las disposiciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva. 4 Nombrar las comisiones temporales vy permanentes que
requiera el buen funcionamiento de la Asociacidén y asesorarlas en el
buen cumplimiento de sus cargos. 5 Nombrar los miembros de la Junta
Directiva que le corresponde designar y proveer el reemplazo de estos
en caso de falta absoluta y temporal de ellos. 6 Dirigir las finanzas
de la ASOCIACION en 1la forma acordada por la Junta Directiva y
ejecutar el presupuesto de ingresos y gastos aprobado por la Asamblea
General. 7 Administrar con diligencia y cuidado el patrimonioc moral y
material de la ASOCIACION. 8 Supervisar el funcionamiento de la
ASOCIACION. 9 Las demas funciones que determinen los Asociados
Fundadores. Representante Legal Suplente. El1 representante legal
suplente de la ASOCIACION tiene por funcién propia la de reemplazar al
representante legal en casoc de ausencia temporal o permanente.

CERTIFICA:
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** REVISORIA FISCAL **

Que por Acta no. 001 de Asamblea General del 2 de julio de 2015,
inscrita el 10 de julio de 2015 bajo el ntmero 00251802 del libro I de
las entidades sin &nimo de lucro, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
REVISOR FISCAL
Cortes Cely Juan Manuel C.C. 000000079528147
CERTIFICA:

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidn liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

CERTIFICA:

El registro ante las camaras de comercio no constituye aprobacién de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidn, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberad presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Céamara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha de inscripcién, més el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra es
diferente al de la camara de comercio que le corresponde. En el caso
de reformas estatutarias ademas se allegara copia de los estatutos.

Toda autorizacidn, permiso, licencia o reconocimiento de caracter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcién de las
personas juridicas sin éanimo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

CERTIFICA:

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y de la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro aqui certificados quedan
en firme diez (10) dias hé&biles después de la fecha de 1la
correspondiente anotacidn, siempre que no sean objeto de recurso. Los
s8bados no son tenidos en cuenta como dias hadbiles para la Camara de
Comercio de Bogotéa.
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% Este certificado refleja la situacién juridica de la *

**entidad sin animo de lucro hasta la fecha vy hora de su expedicidn.**
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El Secretario de la Camara de Comercio,

Valor: $ 5,800
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Para verificar que el contenido de este certificado corresponda con la
informacién que reposa en los registros pablicos de la Camara de
Comercio de Bogota, el cédigo de verificacidén puede ser validado por
su destinatario solo una vez, ingresando a www.ccb.org.co
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Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
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Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lo




ESTATUTOS ASOCIACION LA GRAN MANZANA SAN VICTORINO

CAPITULO
Nombre, duracion, domicilio y objeto

ARTICULO 1. Nombre. La persona juridica que se constituye, se denomina ASOCIACION LA GRAN MANZANA SAN
VICTORINO (en adelante la “ASOCIACION’), es una institucion de utilidad comn y sin animo de lucro.

ARTICULO 2. Naturaleza. La ASOCIACION es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo
pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cadigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes. Se constituye como una entidad sin &nimo de lucro, de caracter permanente, independiente y autonomo y
de utilidad comun.

ARTICULO 3. Domicilio. EI domicilio principal de la ASOCIACION es Bogota D.C., en la Republica de Colombia; pero
podra, por determinacion de la Junta Directiva, establecer sedes y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios
del pais y del exterior. La sede de la ASOCIACION es en la Calle 12 No. 13-73 Oficina 201.

ARTICULO 4. Duracién. La ASOCIACION tendrd una duracion de veinte (20) afios y solo podra disolverse
anticipadamente Gnicamente en caso de ser aprobada por decision del setenta y cinco por ciento (75%) de los socios
fundadores sin excluir las causales senaladas en la ley.

CAPITULOII
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO -

ARTICULO 5. OBJETO. La ASOCIACION tiene como objeto planear y desarrollar todas las actividades, eventos y
trabajos necesarios para fomentar, promover y contribuir con el progreso econémico, comercial y cultural del centro de
ciudad, en especial el sector de San Victorino y su area de influencia.

Y para el logro de ello, se desarrollaran entre otras, las siguientes actividades:

5.1 Organizar a los comerciantes para velar por la seguridad en el sector de San Victorino.

5.2 Realizar innovaciones tecnologicas que colaboren con el tema de seguridad en San Victorino.

5.3 Realizar campanias e intervenciones para cuidar el espacio publico en el sector y generar conciencia acerca del
tratamiento y recoleccion de basuras.

5.4 Generar vinculos y alianzas estratégicas con otras fundaciones, asociaciones, empresas, entidades publicas o
privadas, corporaciones y con personas naturales, para promover actividades y programas que compartan sus
objetivos en beneficio de la comunidad del sector de San Victorino.

5.5 Adquirir, alquilar, comprar, recibir en préstamo o donacion, propiedades, edificios e instalaciones, asi como construir
locales.

5.6 Recibir donaciones, créditos, subsidios y otros, destinados al cumplimiento de sus proyectos y programas para lo
cual se podra inscribir en el Registro de Identidades Exoneradas del Impuesto a la Renta, los que podran provenir
de las Instituciones Piblicas o Privadas, Personas Naturales o Juridicas, tanto nacionales como extranjeras.

5.7 Celebrar contratos, convenios, relaciones juridicas o acuerdos con personas naturales y/o juridicas, nacionales y/o
extranjeras, privadas y/o estatales, que sean Utiles para el cumplimiento de sus fines.

5.8 Intercambiar experiencias, fomentar contactos y colaboracion entre comerciantes, propietarios, visitantes o
trabajadores y la comunidad en general.

5.9 Participar en licitaciones concursos, suscribir cualquier contrato licito y en general realizar toda actividad secundaria
que permita el desarrollo de la actividad principal.

5.10Ejercer derechos y contraer obligaciones, ser representada judicial y extrajudicialmente, para adquirir, enajenar,
gravar sus bienes, contraer créditos, invertir y reinvertir sus fondos en toda clase de negocios licitos; y celebrar toda

clase-de-contratos y convenios; relaciones juridicas o acuerdos con personas naturales ylo juridicas, nacionales y/o
1
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extranjeras, privadas y/o estatales, que conduzcan al logro de sus objetivos.

PARAGRAFO. En caso de que se desee ampliar los fines establecidos en la presente clausula debera ser aprobada
decision del setenta y cinco por ciento (75%) de los socios fundadores.

CAPITULO Il
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 6. Clases. Los asociados de la ASOCIACION son:

Asociados Fundadores. Son las personas que idearon, promovieron, convocaron, generaron la creacion de la
ASOCIACION y suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucién e hicieron los primeros aportes para su
conformacion. Para efectos se consideran asociados fundadores:

() ALEJANDRO RAMIREZ PRIETO, identificado con el nimero de cédula de ciudadania 79.967.248 y domiciliado
en Bogota D.C.

(i) ANGELICA LEGUIZAMON JARAMILLO, identificada con el nimero de cédula de ciudadania 52.451.354 y
domiciliado en Bogota D.C.

(i) JOHN EDISON GIRALDO GIRALDO, identificado con el nimero de cédula de ciudadania 80.843.33 y
domiciliado en Bogota D.C.

(iv) SANDRA MILENA LOPEZ MARTINEZ, identificada con el nimero de cédula de ciudadania 52.786.528 y
domiciliada en Bogota D.C.

Asociados Adherentes. Son las personas naturales o juridicas que, con posterioridad a la firma del acta de constitucion
cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva.

Asociados Honorarios. Son las personas naturales o juridicas que por sus actividades y aportes cientificos y/o
econdmicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento de los fines de la Asociacion. Estos Asociados no
tienen voz ni voto dentro de las decisiones de la Asociacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de los presentes estatutos, los Asociados Fundadores no podran ser removidos
por la Junta Directiva por un periodo de cinco (5) afios a excepcion de que alguno de los Asociados Fundadores:

(i) Incurra en un delito consagrado en el Codigo Penal.

(i) Fallezcan o se encuentre en estado vegetal.

(iii) Incumplan con lo dispuesto en los presentes estatutos.

(iv) Incumplan con el pago de cuota o aporte voluntario determinada por la Junta Directiva.

PARAGRAFOQ SEGUNDO. En caso de que alguno de los Asociados Fundadores fallezca o se encuentre en estado
vegetal, su participacion sera tomada por el heredero més proximo. En caso de no haber heredero, los Asociados
Fundadores seran los restantes.

ARTICULO 7. Registro de Asociados. Los Asociados una vez cumplan con los requisitos para ingresar a la Asociacion
y sean aprobados por decision del setenta y cinco por ciento (75%) de los Asociados Fundadores, deberan solicitar por
escrito su oportuna inscripcion en el Libro de Registro de Asociados que debera ser actualizado por la Junta Directiva
cada que ingrese un asociado a la Asociacion.

PARAGRAFQ. CONDICIONES. Los requisitos generales para ser Asociado son: (i) Estar de acuerdo con los estatutos
de la Asociacion; (i) Ser aprobado por los Asociados Fundadores; (iii) Estar registrado en el libro de miembros de la
Asociacion y; (iv) Tener 18 afios de edad.




ARTICULO 8. Derechos de los Asociados. Son derechos de los Asociados Fundadores, Adherentes y Honorarios:

8.1 Participar en las actividades de la ASOCIACION conforme a las condiciones que para ellos se establezcan.

8.2 Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la ASOCIACION.

8.3 Representar a la ASOCIACION en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

8.4 Recibir las publicaciones hechas por la ASOCIACION.

8.5 Retirarse voluntariamente de la ASOCIACION a excepcién de incurrir en alguna de las causales de perdida de
condicién de Asociado.

8.6 Apelar las decisiones sancionatorias.

8.7 Renunciar a la Asociacion, previa Carta dirigida a la Asamblea General.

8.8 Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de estas siempre y cuando tengan relacién
con los fines establecidos en el articulo 5 de los presentes estatutos.

PARAGRAFO. Todos los derechos aqui conferidos deben estar debidamente aprobados por decision unanime de la
Junta Directiva de forma expresa, inequivoca y escrita.

ARTICULO 9. Derechos de los Asociados Fundadores. Son derechos de los Asociados Fundadores:

9.1 Fiscalizar la gestion economica y administrativa de la Junta de Directiva.

9.2 Postular nuevos asociados a la Asociacion.

9.3 Aprobar o negar la realizacion de proyectos, negocios, convenios y en general todo tipo de negocio juridico suscrito
para el desarrollo de los fines de la ASOCIACION.

9.4 Decidir sobre el retiro de un Asociado.

9.5 Decidir sobre el ingreso de un Asociado.

9.6 Solicitar la convocatoria de la Junta Directiva.

9.7 Participar con voz y voto en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General.
9.8 Elegir y ser elegido en los diversos cargos administrativos de la ASOCIACION.

9.9 Usar el patrimonio mobiliario o inmobiliario de la ASOCIACION.

9.10Las demas indicadas en la clausula 8 de los presentes estatutos.

ARTICULO 10. Deberes de los Asociados. Son deberes de los Asociados Fundadores, Adherentes y Honorarios:

10.1 Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

10.2 Realizar y participar en las actividades que desarrolle la ASOCIACION.

10.3 Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés de la ASOCIACION su condicién de
Asociado de esta ASOCIACION.

10.4 Cumplir a cabalidad los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la Junta
Directiva.

10.5 Velar por la buena imagen de la ASOCIACION.

10.6 Acatar las decisiones tomadas por la Junta Directiva.

10.7 Comprometerse con los principios y fundamentos de la ASOCIACION.

10.8 Obrar en sus relaciones con la ASOCIACION y la comunidad con ética y lealtad.

10.9 Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la ASOCIACION.

10.10 Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por el Junta Directiva seglin su categoria de
integrante.

10.11 Representar con responsabilidad la participacion de la ASOCIACION en cualquier evento al que asista en nombre
de esta organizacién;

10.12 Asistir a las reuniones de la Asamblea General.
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10.13 Conservar los bienes muebles e inmuebles de la ASOCIACION.
10.14 Las demas impuestas por las disposiciones legales.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de no asistencia, el Asociado debera comunicarlo verbalmente o por escrito por el
6rgano que haya convocado la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su
ausencia.

PARAGRAFQO SEGUNDO. En caso de que el Asociado no asista y no presente excusa de su ausencia, a las
convocatorias realizadas por la Asamblea General de Accionistas, perdera su derecho de voto y apelacion sobre los
proyectos, negocios, convenios y en general todo tipo de negocio juridico suscrito por la Asociacién que sean discutidos
y aprobados durante esa convocatoria.

ARTICULO 11. Prohibiciones o faltas graves. Se prohibe a los asociados de la ASOCIACION:

11.1 Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los Asociados de la ASOCIACION o
sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

11.2 Usar el nombre y demés bienes de la ASOCIACION con propésitos ilicitos o en contravencion a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

11.3 Alterar el normal desarrollo de las reuniones de la Asamblea General.

PARAGRAFO. Las conductas que se indican en este articulo implican para los asociados obligaciones de no hacer.
Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable
de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de la
ASOCIACION.

ARTICULO 11. Sanciones. La ASOCIACION podra imponer a los Asociados las siguientes sanciones, previa solicitud
escrita de descargos y el término para presentarlos:

Suspension temporal de la calidad de Asociados. La Asamblea General podra suspender temporalmente a cualguier
miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

a) Incumplimiento de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas llamadas de atencion siempre y cuando
no se considere una falta grave.

b) Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado establecidas en los presentes
estatutos.

Expulsion de los Asociados. Los Asociados podran ser expulsados de la ASOCIACION a través de la Junta Directiva,
por cualquiera de las causales siguientes:

a) Violar en materia grave o reiterada, los estatutos de la ASOCIACION.

b) Incurrir en algunas de las causales que perjudiquen la ética y moral de la ASOCIACION.

¢) Acumulacion dle tres suspensiones temporales.

d) No asistir tres (3) reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General.

e) De existir razon motivada y comprobada de algiin hecho doloso que atente contra la buena imagen y el buen
funcionamiento de la ASOCIACION.

f)  Incurriren un delito consagrado en el Cédigo Penal.

PARAGRAFQ PRIMERO. La decision de expulsion es exclusiva de los Asociados Fundadores y debera realizarse por
decision unanime con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa.

ARTICULO 12. Retiro de Asociados. El retiro voluntario para los asociados lo debera autorizar la Junta Directiva, previa
solicitud escrita del interesado.
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PARAGRAFO. Cuando los Asociados decidan refirarse deberan previamente: (i) Cancelar a favor de la ASOCIACION
todas las deudas y obligaciones econdémicas pendientes; (i) Devolver todos los bienes y herramientas que se le hayan
entregados por la ASOCIACION y; (iii) Abstenerse de usar el nombre de la ASOCIACION para obtener beneficio alguno.

~ CAPITULO IV ,
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 13. Organos de Administracién. La ASOCIACION tendré los siguientes organos de direccion, gobiemo y
control:

a) Asamblea General

b) Junta Directiva

¢) Representante Legal

d) Suplente del Representante Legal
e) Revisor Fiscal

ARTICULO 14. Asamblea General. Es la maxima autoridad deliberante. Estara constituida por los Asociados
Fundadores y Adherentes.

ARTICULO 15. Funciones. Son funciones de la Asamblea General:

15.1 Aprobar su propio reglamento.

15.2 Ejercer la suprema direccion de la ASOCIACION y velar por el cumplimiento de su objeto  social, interpretar los
estatutos, fijar la orientacion y politica generales de sus actividades.

15.3 Asignarle remuneracion a los asociados y a sus suplentes.

15.4 Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen funcionamiento de la
ASOCIACION, en los términos de estos estatutos.

15.5 Elegir por unanimidad el liquidador de la ASOCIACION.

15.6 Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los asociados y establecer las
sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

15.7 Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los administradores y
reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

15.8 Ejercer el derecho de inspeccion por parte de los Asociados.

15.9 Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de actividades de la ASOCIACION.

15.10 Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los aportes.

15.11 Propender por el bienestar de los Asociados.

ARTICULO 16. Reuniones. La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al afio, a méas tardar Gltimo dia del
mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el Representante Legal o su suplente. Las reuniones
ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las
orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes
con la situacién economica y financiera de la ASOCIACION.

PARAGRAFO. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

ARTICULO 17. Convocatorias. Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias seran realizadas por el la
Asamblea General. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electronico, o por aviso en cartelera, o
por el medio mas expedito que considere quien efectie las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria
se realizara con una antelacion de minimo quince (15) dias héabiles, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se
realizara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion, en ambos casos, para el computo del termino no se tendra
en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunion. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberaré y decidira.
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ARTICULO 18. Peticion de reunién extraordinaria. La Asamblea General dispondra de ocho (8) dias habiles para
atender o negar una peticién de convocatoria de reunién extraordinaria formulada por los Asociados Fundadores.

PARAGRAFO. Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las normas legales,
estatutarias o reglamentarias o a los objefivos de la ASOCIACION.

ARTICULO 19. Quérum. La Asamblea General podré deliberar cuando se encuentren participando, presencialmente o
no un namero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por decision unanime. En caso de que exista una
imposibilidad para que entre los asociados fundadores haya quérum, uno de los mismos podra representar al otro.

ARTICULO 20. Mayorias. Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes estatutos y adoptadas
las decisiones con el nimero de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligarén a todos los asociados aun a los
ausentes o disidentes, y a aquellos que se adhieran, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y
a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. Tienen derecho a voto en las sesiones, exclusivamente los asociados fundadores, que a la
fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y economicas, derivadas de su calidad de
Asociados.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Asociados suspendidos no contaran para determinar el quérum deliberatorio.
ARTICULO 21. Junta Directiva. Esta conformada por los Asociados Fundadores.

ARTICULO 22. Funciones de la Junta directiva. Las siguientes son funciones que debera desarrollar la Junta
Directiva:

23.1 Designar y remover sus dignatarios cuya eleccion NO corresponde a la Asamblea General.

23.2 Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la ASOCIACION.

23.3 Delegar en el representante legal o cualquier otro asociado, las funciones que estime convenientes.

23.4 Convocar a Asamblea General cuando no lo haga el representante legal a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue conveniente.

23.5 Presentar a la Asamblea General los informes necesarios.

236 Examinar cuando lo tenga a bien los libros, documentos y caja de la ASQCIACION.

23.7 Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la ASOCIACION.

23.8 Elaborar un presupuesto de gastos en caso de eventos nacionales e internacionales.

ARTICULO 23. Deliberacion de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez
cada seis meses y podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten dos de sus miembros o el representante legal.
Deliberara y decidira con la mitad mas uno de votos de los asistentes.

ARTICULO 24. Representante Legal. Son funciones del representante legal de la Asociacion:

24.1 Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Asociacidn ante toda clase de autoridades y entidades,
dentro del ambito de sus atribuciones estatutarias y legales, por lo tanto, podra celebrar contratos, convenios,
relaciones juridicas o acuerdos con personas naturales yfo juridicas, nacionales y/o extranjeras, privadas y/o
estatales a nombre de la entidad, tramitar auxilios, créditos y donaciones, previa autorizacion de la Junta Directiva,
para lo cual ser4 elegido por periodos de cinco (5) afios.

24.2 Suscribir contratos, convenios, relaciones juridicas o acuerdos con personas naturales y/o juridicas, nacionales y/o
extranjeras, privadas y/o estatales para el desarrollo de los fines de la ASOCIACION sin importar la cuantia.

24.3 Disponer lo conducente al cumplimiento de las disposiciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

24.4 Nombrar las comisiones temporales y permanentes que requiera el buen funcionamiento de la Asociacion y
asesorarlas en el buen cumplimiento de sus cargos.
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24.5 Nombrar los miembros de la Junta Directiva que le corresponde designar y proveer el reemplazo de estos en caso
de falta absoluta y temporal de ellos.

24.6 Dirigir las finanzas de la ASOCIACION en la forma acordada por la Junta Directiva y ejecutar el presupuesto de
ingresos y gastos aprobado por la Asamblea General.

24.7 Administrar con diligencia y cuidado el patrimonio moral y material de la ASOCIACION.

24.8 Supervisar el funcionamiento de la ASOCIACION.

24.9 Las demas funciones que determinen los Asociados Fundadores.

ARTICULO 25. Representante Legal Suplente. El representante legal suplente de la ASOCIACION tiene por funcion
propia la de reemplazar al representante legal en caso de ausencia temporal o permanente.

ARTICULO 26. Revisor Fiscal. La asociacion tendra un Revisor Fiscal, que sea Contador Publico Titulado, tendra voz,
pero no voto y no podré ser integrante de la ASOCIACION en ninguna de sus modalidades. Sera nombrado por la
Asamblea General de Fundadores y sus funciones son:

26.1 Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presupuestal y las actas.

26.2 Velar por que la Asamblea General, la Junta Directiva y los Asociados se ajusten en todos sus actos a las normas
legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta ASOCIACION.

26.3 Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la correspondencia, los archivos y
documentos de la ASOCIACION.

26.4 Informar a la Asamblea General sobre |a gestion administrativa de la ASOCIACION.

26.5 Convocar a reuniones extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva contravengan las normas legales,
estatutarias o reglamentarias, o en los casos de vacancia.

26.6 Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta Directiva.

26.7 Dar cuenta oportuna al drgano o funcionario competente de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
la ASOCIACION y en el desarrollo de sus operaciones.

26.8 Colaborar con las entidades gubemamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia, ademas de rendir los informes
que le sean solicitados.

26.9 Inspeccionar permanentemente los bienes de la ASOCIACION y procurar que se tomen medidas de conservacion y
seguridad oportunamente.

26.10 Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea General.

CAPITULOV
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 27. El patrimonio de la Asociacion esta constituido por:

27.1 Las cuotas mensuales canceladas por los asociados, por los auxilios donados por personas naturales o juridicas o
por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo ayudas de empresas extranjeras, o de cualquier entidad
privada.

272 Los bienes muebles, inmuebles, ofrendas, donaciones ordinarias y extraordinarias y legados entregados a la
Asociacion, por cualquiera de sus miembros, asi como por cualquier persona natural o juridica piblica o privada,
nacional o extranjera;

27.3 Los bienes inmuebles, acciones y derechos propiamente o acciones y derechos sobre inmuebles adquiridos por la
Asociacion;

27.4 Los ingresos que se generen de las actividades de indole sacial, que realice la ASOCIACION;

27.5 Las ediciones o publicaciones literarias, artisticas o similares que puedan ser vendidas por la ASOCIACION; y,

276 Las contribuciones o donaciones que voluntariamente entreguen las personas naturales en forma periodica, a
quienes se les denominara "Colaboradores".

PARAGRAFO PRIMERO. La ASOCIACION emprendera funciones con un fondo inicial conformado por la suma total de
un millén de pesos colombianos (COP$1.000.000)
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PARAGRAFO SEGUNDO. Ningiin Asociado tiene derecho alguno a solicitar la devolucién de los aportes que haya
contribuido a favor de ella (donaciones, ofrendas y otros).

ARTICULO 28. Destino del patrimonio. Los bienes y fondos de la ASOCIACION son indivisibles; ni los fundadores, ni
persona alguna derivan de la ASOCIACION ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o
reparto de excedentes. Los colaboradores no tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la
donacion.

PARAGRAFO. Ninguna parte de las utilidades de la ASOCIACION, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios
que se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los integrantes de la ASOCIACION, ni alin por razén
de liquidacion; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la ASOCIACION y en caso de
liquidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

La Asociacion tiene existencia distinta de sus miembros y ninguno de éstos tiene derecho al patrimonio de ella, ni estén
obligados a satisfacer sus deudas.

ARTICULO 29. La orgamzaclon y administracion del patrimonio estara a cargo de la Asamblea General y del Revisor
Fiscal. Sus fondos seran depositados en una cuenta comiente y solamente se destinaran al cumplimiento de sus
objetivos.

CAPITULO VI
Organos de Control y Fiscalizacién

ARTICULO 30. Libro de Asociados. La ASOCIACION cuenta con un libro de registro intemo denominado “LIBRO DE
ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
identificacion, ubicacion, calidad del Asociado, asi como la direccién reportada de su domicilio o lugar de frabajo, las
cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la ASOCIACION.

PARAGRAFO. Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeras quince dias del afio, informacién completa
para actualizar las novedades.

ARTICULO 31. Actas. De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden cronologico en el Libro de
Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por los asociados fundadores o quien lo represente en la respectiva
sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesion, el
lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien convoca, cuando
convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados que representan y su clase, la condicion en
que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccion de presidente de la sesion, los temas tratados, las
decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes
rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la propia
autoridad de LA ASOCIACION en la respectiva sesion o la designacion de una comision entre los asistentes para tal
efecto, en su caso, y la hora de clausura.

CAPITULO VII
Disolucién y Liquidacion

ARTICULO 32. Causales de disolucién y liquidacién. La ASOCIACION se disolvera y liquidara por las siguientes
causales:

32.1 Por causas previstas en la ley y en los estatutos.

32.2 Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada la ASOCIACION.
32.3 Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la ASOCIACION,

32.4 Por el cese de actividades de la ASOCIACION por un pericdo mayor a dos afios.
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32.5 Por extincion del patrimonio de la ASOCIACION.

ARTICULO 33. Nombramiento del Liquidador. Decretada la disolucion la Asamblea General procedera a nombrar
liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 34. Liquidador inhabilitado. Los liquidadores no podran ejercer sus cargos sin haber obtenido su
inscripcion ante la Camara de Comercio de la ciudad, o ante la Subdireccion de Personas Juridicas de la Alcaldia Mayor
de Bogota.

ARTICULO 35. Procedimiento de liquidacién. El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de
representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso. En consecuencia, las
que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta Directiva, al igual que la provisién de cargos
absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los drganos de direccion y sobre la
liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro, publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion
nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacién,
invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos, elaborara el inventario y avalio de bienes y derechos cuya
titularidad corresponda a la ASOCIACION , procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las
normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregaré a una o varias entidades privadas sin
animo de lucro, de preferencia a aquélias en las cuales tenga participacién a cualquier titulo la ASOCIACION; de objeto
igual, similar o complementario al de la misma, segun decision del Asamblea General.

CAPITULO VIII

Disposiciones Finales

ARTICULO 36. Nombramientos.
Representante Legal:

a) Nombre: Algjandro Ramirez Prieto
b) Documento de identificacion No.: 79.967.248

Suplente del representante legal

a) Nombre: Sandra Milena Lopez Martinez

b) Documento de identificacion No.: 52.786.528 de Bogota
Revisor Fiscal:

a) Nombre: Juan Manuel Cortes Cely
b) Documento de identificacion No.: 79.528.147 de Bogota

PARAGRAFO. Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacion a los cargos
y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.
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Nombre: Alejandro Ramirez Prieto
Doc. Identidad: C.C. 79.967.248 de Bogota
Domicilio: Cra. 63 N. 22 - 31 C7 B7 Bogota

Nombre: John Edison Giraldo Giraldo
Doc. identidad: C.C. 80.843.337
Domicilio: CRA. 13*N. 12 - 58 Bogota

Nombre: Yeniffer Yuliet Gomez Triana
Doc. ldentidad: C.C.52.780.575
Domicilio: Calle 5¢ N. 71 - 52 Bogota

Nombre: Sandra Milena Lopez Martinez

Doc. identidad: C.C. 52.786.528
Domicilio: Cra. 108 N. 70 - 28 Bogota

l.ospresentesestatutosrigenaparﬁrde!afechaenqmsemaprobadosporlaCémamdeComemiode Bogota.

| Presidente de la reunion Secretario de la Reunion
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