Avance Evidencias
o Objetivos Compromisos Fecha inicio- " Peso i % Cumplimiento
N ol P! Indicador | (oC0n O Actividades % imi % imiento de | OPServacionss del| o cumplimiento | % Gumplimientode | o Resultado
programado a fer Indicador 1er id. 3 d programade a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacién
s oportunidad de 4 Py
semestre emestre semestre emestre
mejora
Desarsobo interfacex
interoperabllidad VUG
iroplemertar 1063 Por tiento go.
o3 Seumones eChIGEDS [0 o ns o6 somern  oel Formalizacién det Catilogo de.
By | mertaces se wterperatiiand | Nro geViebservces | ooy, | Interoperabilidad de Dadep con
1 o canen {Plan e trabam Mesa del de mtemperaiidad en e otras entidades A% % 60% 3 0%
IBQULHITABTAS Que permean Viralizason de (rimies) Producorrn FUINE
fortatecer g componentes
TIC's en t3 Deferzoria ded
Expace Fibico
implementacién
Procedimientas de ta Politica
de Sequridad de 1
irplemertar 100 Por tierta de e Sequiidad dela
s BokOnes LeTnokigx at y
Aumeotsy Faxe de Uotvern) Se evehard o aove de Implementacidn det Catiloge
PrOadan en B SAGESKO fen Lien (an da Goberma er|  Gobierns en Linea oy erviclos
2 ¢ it Compromans Atal Flao do b A s o 0% 2% %
requenmientos aue pemtan | SEEEET o IR0
fortalecer bor componirtes | Coeeier ¥ MATICH ot e e
THE's e i Defersotia der asl
Expacio Pidika de arquitecturs empresarial de
™
rmplementar 10 Por clentn de!
135 soluciones tecroldgicas
priorzadas e of dagndstico de faf N i
de Wervhoncitn dr fos | Segundad 88  tnfracion enf zados o ta e, Estableces y soctalizar las .
31 jequerimentos que permtan {1 Ertsdad pofitca te Segurdad IR politicas y procedimientos de % bd 0% o o%
ones on comabnentes e segutldad de 1a informacién,
IC's en a Deferiorta det
Espacio Pivico
Total 2
n ambiente de fra )
o é’/ N
FECHA P
210202018 NADIME YAVER LICHT JULIO ALEXANDER HERNANDEZ MARTINEZ,
VIGENGIA Fitma det Supervisor Jerirquico Firma del Gerente Publico
2018 a




i
! REALIZAR SEGUINIENTO AL |

Avance en fa impleraentacion
Subsisterna Ambientat (405%)

SEGUIMIENTO A
MPLEMENYACION DE LAS
TABLAS DE RETENCION

PRIMER PERIODC DE
APLICACION NICSP

Desarrattar Planesy ¢
ingremas de Tatento Humano |

{Reakizar seguimiento atusoy |
fejscucian de fo3 movimientos |
idet presupuesto axignads

wnerat los macaniamas que ¢
ejoren continuamente s © s

tencion 3) crudadans :

Avance Evidencias
- Objetivos Compromisos . Fecha inicio~ . Peso . i - . *% Cumplimiento
n et s Indicador % oo | Actividades o | % % de | Observaciones del | o, cympiimiento | % Cumplimicnto de s Resultado
programado a fer indicador 1er o or!unida(yi de programado a 2° indicador 2° [ Descripeidn Ubicacion
semestre Semestre P : semestre Semestre E
mejora
EGUTRER TR +
CRONOGRAMA 'Y PLAN H :

Tatal

1
ncertacion para el desemperio sobresaliente (5% adicional_Desci

FECHA

VIGENEIA

bir {03 cor

_HADIME YAVER LIDHT

Firma dei Supervisor Jerdequico

bajo en equipo

Ll

HALMA IO FERHANDEZ GOMEZ
Firma de Gerente Publica




Objetivos

Compromisos Indicador

]

Fecha inicio-
fin ddfmm/aa

Actividades

Avance

Evidencias

Peso % .
A

ter

pr ater
semestre

Semastre

de

Observaciones del
avance y
opertunidad de
mejora

o .
% Cumplimiento Resultado

a2

% C

afo Description Ubicacion

iptnzar (3 ado raG Y o

{aspacts publica ¥ fos bicnes

H s ded Otvts Capitad &
1aves de fa genanin g
wnplmentacon de rusdelas

{smstemiblos

aa vy
o e 13 b

j
ejecur
is achatey
Aarentes  decumants da
amiregs § s crtanng :

oot w0 |
Frictas de proyects

gt 18 refeamdacion

146 ke wiodal de

sdstumentss de sntrega ¥

los terignpmasy |
oo

Realizar of sogumienta
at proyeats e agvacn
actas da snteds af sost |
Icanteal

st
segnaa
* pata 2 reatization e
entriga dp Inmusbies
meshanta b fgina de
CAMEP

| Cptiruzat i3 adveemaiacsin dot
Bspagio publed ¥ oy bignes
fistates det Qistito Capstal. 2
0% da la generacin &
snplementasion de msdeins

contratar
e la witiategd para
on det archive ¢
frgracien 3 BIDEP 19 H

indicadss
Remuanato ron fas +
mretys de proyot

g Sa setuaizacion det]
Sarchwa faicn y dgtal |
para ts dotumentos de

entiega du biengs. H
inmvenles wgentes

IPlanificar y setrata ta
Dncorposagion de 13 H

(2% que coneapsaden a
1a Gubditecciin de
Adevnistracian
tamatiana

e

i
H
H

0% aok

0%

%

%

Defanclar st gsiavea publen v
Hos bienes fiscales det Diatrits
Capita 3 traves do estrategias
Jurideas y adristiatons

Desaneitar i evttaya
Lzenss pronzsday
imarta g8 13 recuptacon y)
Fsustanbibdad de las ovsmas

tndaade
Retasorats con izy ©
rrstas de pragecte |

1702201
EIRgNt

L¥
9

Dingir s} imputsa dle las
querelias que utsen en
tay alsaidios Lotalos o |
sotnitar fa egeencion det
acto adminintiative que
135 resuatva. para fas
Zonas Prorizadas.

I Direcsionat Ta gjecvesn
et protocolo e

tecuperatan ¢ ;
sostenibibdad en lav |
2enas pivizadas i

§

!

Dimezion o desarrathy s
ta tampaha de cuttura
eudadana que promuera
of use adecuads dol
aspatio publea

0%

§
i

i o% s

Total

100%

FECHA

VIGENCIA

] ]
Concertacion para el desempenio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisgs aerenciales adicionales)

NAGIME YAVER LICHT

PE]

RO ALBERTO RAMIR

JARARILLO




Avance Evidencias
. " PP . o -
N° ins%?tjx?:ti:::les Co:::;z;g;zgs Indicador ;::c:;::;:a Actividades o::s; do % cumplimiento | % cumplimiento de Obse;':acmenes del % cumplimiento % Cumplimiento de 4 Cump_l;mlento Resultado
9 ponde programado a 1er indicador 1er anc Y programado a 2° indicador 2° an Descripcion Ubicacion
oportunidad de
semestre Semestre . semestre Semestre
mejora
i
Gestionar el proceso |
Modificacidn del Decreto | 1 decreto conducente a la i :
545 de 2016. modificatorio modificacion el Decreto 545 H
de 2016 : !
- GESROTEr Con s
diferentes entidades la:
Formuiacion de un decreto
Generar y gestionar que permita mejorar la
Consolidar el normativas dei nivel Normativa actualizacion del inventario i
sistema de d\s\ritg\ qu_e_ permita la (decrelo: G_en_era\ de Bienes_de Uso i i
1 informacion misional actualizacion del resolucion, 02/01/2018 | Publico y Bienes Fiscales 35% 20% 15% 0%
! inventario Generalde  [circular) |
de la entidad Bienes de Uso Publico y |generada Formulacién de un decreto ;
Bienes Fiscales para fa racienalizar jos
procedimientos para la
recepcion de Bignes de uso
publico i
[ Promover normativas a : [Realizar actividades ante |
nivel nacional que I;lé)g\;?gva (ey, autoridades de nivet i
permita mejorar la nacional para promover la i
recepcion de informacion rgso[lucsonA nomativa que permita tener ;
por parte de autoridad ;cwcu ar) informacion para recibo de
urbana para el recibo de (976138 fas zonas de cesion
L:e‘nergf programas de {1 Generar ef Refinir ios parametros para H
validacion permanente  ;Plan de \a validacion de la i
del Sistema de Validacién dei informacion registrada en el y
informacion de la klnvemano fisico SIDEP con relgcion alos )
Defensoria del Espacio Vs, El SIDEP N :
Publico -SIDEP en &l ¢ nuevos requenm\enms de
| mAdulnioventagn. .19 Miscoastic l‘is‘normatlvas contables
. CHUNCA TdS
Cpnsohdar el Gener_ar} oportunidades de mejora
2 sistema de aclualizaciones enel 5o oar g 02/01/2018  |que optimicen y 259, 10.0% 15.0% 0%
informacién misional g:::"saegf‘;gi?gzzf"’n actualizaciones automaticen el proceso y ° e e °
de la entidad Espacio Publico -SIDEP ;zenni.tirlrpayor :
Generar analisis Realizar el acompafiimiento H f
impuisar los procesos de iy diagnosticos aias entidades para el i ]
saneamiento priortanio  ipara el saneamiento de jos predios f !
para la entidad y fa saneamiento de gite se requieran para los ; §
administracion Distritat  1los procesos diferentes procesos de la H !
prioritarios. Administracion Distnitat N
Generar Estructurar e UOSEI’V&IO‘I‘IO‘QE A%ullxgtsltdl er proceso ae™ |
herramientas y implementar 1 Espac'xz p:bhco :qc:);;cxonEde la Pgl{itx)cla ' { !
conogimiento en Observatorio Distrital de : Sosefidado. 1 ublica Espacio Publico. ; i : (
materia de espacio | Z5Pacic Publico. Porcentaje de ‘Supervisar la realizacion o i : ! o
3 o h 02/01/2018 ) ; ; 40% 30% i i 10% 0% |
publico que permita o iar 100% de la avance enla dei evento internacional ¢ : ! | |
formuer policas — Fafca Gonora e S8 39 WaL21 oo e % | |
P i Prali : ivul ; : ! i
plblicas y fortalecer | Espacio Pablico i Politica General | Observatoric Distrital det  : ! | : ¢
sy defensa v - i i [~ in Duihiin, i ; : i
[otal i 100% | ] 0%

FECHA

VIGENCIA

2018,

NADIME YAVER LICHT

Firma del Supervisor Jerarquico

’\'——-\

e

GUILLER

O ENRIQUE

AVILA BAR

F

ripa del Gerergte Publico

0%




