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Salvaguardar custodiados los
documentos que fueron
trastadados det Archivo Distritat
en 1a vigencia 2019, en un lugar
que cumpla con los requisitos
que determinan las normas
archivisticas.
Contar con un modele
institucional moderno y N . {os espacios
1 flexible con capacidad de MMM““W%M_ amn.» E _M«:om_“n”'_w_ de gestidn nﬂmwwa.mem:hmmﬂw ﬂwﬂwaﬂnﬂu%u 170142020 para la conservacfon y el 0% 25%
atender en forma agily a N personal caliticado 31/12/2020 personal que se contrate para 5% o 121
oportuna los requerimientos de temas de gestién documental,
1a ciudad. tenga la experticia en gestién
documental.
Centralizar fa gestién
documental y actualizar fas
Instructivos archivisticos
esenctales para et desarrolfo de
fa gestién documental de fa
entldad.
Realizar seguimiento a la
aplicacién del Marco Normativo
Contable, establecido para las
entidades de gabierno,
Contar con un modelo Desarraliar
institucional moderno y estrategias de -
) flexible con capacidad de  |mejoramiento de umﬂ%mﬂwmaﬁ oS nmas, 1/01/2020 Desarrollar Planes y Programas 08 o
atenderen forma agily  |las competencias e 31/12/2020 de Talento Humano y continuar 0% o 0%
oportuna los requerimientos dejlaborates - con la propuesta de modificacion
1a ciudad. de las funciones de {a entidad.
Realfzar seguimiento a fa
ejecucion del presupuesto
asignada a la entidad.
Generar los mecanismos que
mejoten continuamente la
atencion al ciudadana
Desarroltar "
. Nimero
estrategias que . Continuar con [a mejora para el
o Con i modelo contribuyen al troleglas acceso 2 {a informacion a las
:a.:En fona moy servicio a ta persanas con discapacidad
3 flexible con capacidad de ciudadania ala 1/01/2020 0% 0%
atender en forma dgil y Cludadamay Ciudadania puestas 3141222020 50% 0% 0%
. posicionamienta de
oportuna los requerimientos de \a imagen en
13 civdad. institucionat operacion
Continuar con el fortalecimiento
de fa identificacién en 1a entidad
de grupos de valor.
Tatal : R : B 100% ; 0%
Concertacion para el desempeio sobresaliente (5% adiclonal, Describir los compromisos gerenciates adicionales) Generar un amblente de trabajo en equipa L~
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