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Es cor

en su compor

Es

en su compor

No es consi: en su compor

requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve, Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

, da ejemplo e influye en otros, es.un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

- N W s o

_Campetencias con

| Cumple con oportunidad en funcion de estindares,

objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 s
: [funcionas que le son asignadas
Asume responaabllidad por sus resuttados 5 5 5
Compromets recursos y tiempos para mejoraz la 50
productividad tamanda las medidas nocesarias para 5 5 5
| minimizar los rlesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para aicanzar fos
| obfetivos propuesios entrentands los obsticulos que se 5 5 5
presenta
4 3.0 10; 1,0
Atiende y valora las nacesidades y peticiones de ios 5 5 5
usuarios y de cludadanos en general
| Considera las necosidades dé fos usuarios al disefar 5 5 5
| proyectos o servicios.
Da respuesta cportuna a las necesidades de fos
. {usuarios de canformidad ton ef servicio que ofrece la 5 5 s
| entidad. 50
| Establece diferentos canaies de comunicacién con ef
usuaric para conocer sus necesidades y propusstas y § 5 5
responds a las mismas.
Reconoce I Interdependencia entre s trabajo y ef de ) 5 5
lotros,
; 30 1.0 10
| Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 5
heches.
Faciliia el accesd & 1a informacién relacionada con sus
 |responsabliidades y con el servicio a carga ds ta entidad 5 5 5
| en que labora.
| De: i idad en sus decisiones, 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 5,0
aplicables,
Utiliza fos recursos de la entidad para of desarrolic de 5 5 5
;}ias labores y prestacion del servicio.
untaje Evaluador 30 1.0 1.0
| Promueve fas motas de Ja organizacién y respeta sus 5 s 5
fnormas.
. : [Anteponic las necosidades de fa organizacién a sus 5 5 5
Compromliso con la. - |propias necesidades
_organizaclén | Apoya a ta organizacin en situaciones dificies. 5 5 5 5,0
: | Demuestra sentido de pertanencia en todas sus 5 5 5
; Jactuaciones
3,0 1.0 1,0
: " " § E] 5
:{Mantiene a sus colaboradores motivados
" 5 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
- JConstituye y mantiene grupos de trabajo con un
desempefo conforme a los estandares. Promueve fa 5 5 5
feficacia def equipo, 5,0
+1Genera un clima pastivo ¥ de seguridad on sus 5 s A
Fomanta [a participacion de todos en los que unifica 5 5 5
+ {esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
30 100 1.0
- ina sk N 5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acieito,
Establece chietivos tlaros y conclss, estructurades y 5 5 5
con fas metas i
Traduce fos objetivos eatralégicos en planes practicos y
factibies. 5 s 5 5,0
Busca sokucicnos a los prablemas, 5 5 5
Distribuye ef tiempo con eficiencia. 5 5 5
, planes alternativos de aceisn. 5 5 5
2 30 1.0 10
Eligs con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
: { Etecta cambios complejos y compromatidos en sus
actividades o en fas funciones qus tiene asignadas 5 5 5
cuando detecta problemas o dificultades para su
cealizacion. 5,0
- | Decide bajo presion: 5 5 5
Decido en sifuaciones de afta complejidad & 5 5 5
incortidumbre.
3.0 10 1.0




*Idantifica necesidades de formacisn y capacitaciény 5 5 5
propone asciones para satistacerias.
*Permite niveles de autanomia con el fin de estimbutar of 5 5 5
:: [desarrollo integral def empleado.
. [*Delega do manera efectiva sablenda cuands intervenr 5 5 5
#|y cuando no hacetio.
: . “Hate uso de las habllidades y recureo de su grups de
Direccion y Desarrollo_|irabajo para aicanzar tas metas y tos estandares de 5 5 5
de Personal productividad
*Establece espaclos fegulares de retroafimentacién y 5,0
reconocimiento def desempefio y sabe manefar 5 5 5
i ol bajo
Tienen en cuenta fas opiniones de sus colaboradores. § 5 5
Mantiene ton sus colabaradotes telaciones de respefo 5 5 §
- Total Puntaje Evaluador. : ; 30 10 10
Es contiente de las condicisnes especificas de! entorno 5 5 5
: srganizacional.
Estd al dla en los acontecimientos claves del sector.
Conocimiento del ' 5 5 s
H dei Estado.
Entorno Canoce y hi
y hace seguimiento a fas pollticas
5 5 5 5.0
Identifica fas fuerzas pofiticas qua afectan fa
organizacién y las posibles alianzas para cumpliz con 5 5 5
los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluatlor 30 1,0 10
TOTAL 30 Lo 1.8
valoracion final I i 6,0
8
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Nombre del Gerente Piiblico:
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