Avance Evidencias
e . o,w_a=<om Compromisos indicador M“ﬁuh:.ﬁ“ Actividades Peso % . “ . de Observaciones del “ N % - do % n:-ﬂw_._us_m.:o Resuitado
programado a 1er indicador 1er o mhuumuw“ de programado a 2* indicador 2* Descripcion Ubicacién
semestre Semestre portun semestre Semestre
mejora
Configuracion y puesta en operacisn del 100% de
Hos swicthes y Firewalls adquinidos en Enero de
2020
Adicion al contrato $38 para actualizar el 100% de
switches de la Entidad e et anha b scicaizacen
e todas los frwass y switches |
Fortalecimienio  del] Total switchis o2 Evtrint
100%  de laj yFirewals | Enero2020- |actuatizacion del 30% delinvetaroo de , e P psbiesuiogiing . 5 Cottmertos e s
1 i de red i Diciermbre 2020 | computadores & impresoras de ta Entidad = i bl e e o * b " epicucn de ks contiotos
(switches y Firewalls) =100% det botsa de recursos,
pincesa, que estd pobicads
sctuskmente en GECOP
Reafizar reuniones con usuarios finales para
identificar mejoras
Evaluar fas mejoras sofictadas y priorizadas
Desarrallo de al menos| | EYoliivo al 4 reatzama tas teuranes L e s
1 evolutive para los| afio para Enero 2020- o0 Planeacita, SAP y %«N&ﬂu&h Sitlithssnn
2 aplicatvos  Si-Capitad, MMMM _uw_ Diciembe 2020 |L/e¥1 @ cavo las mejoras b b bl Jﬂhﬂaﬁ%ﬂﬂm o o et ™ ns?.k&wn ooy o
. SI- aphcave ast como
SIDER, SIGEPy Orden Capttaly Orteo retacionads con 6 HMIG e
implementar 100% de
{as soluciones
tecnoldgicas
priorizadas en el
diagndstico de
a— ion de los
requerimientas que
pennitan fortalecer los! Establecer Acuerdas de Niveles de Servicio
componentes TIC's
&n fa Defensoria del
Espacio Piblics Realizar por o menos dos mediciones del indicador
e salistaccion So encuentia en proceso de
. " adaptacien 1a nweva masa de
Mejora en 1a} !ndicador de 3yuda de @ Entidad. 3% se
satsfaccion  de  los{ servicic al Enero 2020- . . establecerant jos ANS § se . Proyerts Mesa de aywta
3 usuarios finales de los| clente mayor ai] Dictembre 2020 | Documentar procesos E o e e doumertands i - ke el e oon Rrana
servicios de Tl 80% ‘sérvcion
Se determud el catsiogo de
servios
Establecer monftoreos del o de a red Se exisbieriaron
contiguraciones det WAF que
‘peamden mayor mondorea e
R
Actualizar mapa de de seguridad de la
formagin | Se actualzt et mapa de
nesgos de 1 segundad de la
i mentar los niveles N
ncre: .
. Indicadores de,
de  seguirdad  del Enero 2020+ Configurar ef Directorio Active para todos los Se configus of Azre Actwe N Proyectn Seguridad o la
‘ informacion del] | SeOU02C, | Diciembre 2020 funcinarios s fa Evatas = - o Orectoy o o o " wamacen |
DADEP vo e han generads pezas de
TGN DAL 8 Qeulion
Campanias de sensivifizacion del uso de la de Segundad de la
" Infomackn Se emio
formariin en a Entkiad camsetnonn s SoF o o
& extabletieron s
ssociakztnes paar kn
procimos meses
Total: : . g o 3 0%
Concertacion para el desempeno sobresaliente {5% adicional. Describir Jos compromisos gerenciales adicionales
"
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en su compor

, da ejemplo e influye en'otros, es un referente en Su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar, 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompaiiamiento. Puede mejorar. 2
Su compartamiento no se manifiesta, requiere de retre ion directa y 0. Puede mejorar. 1
aloracion de los servid
ublicos [1:5] S : ; : .
Competencias comunes P o P . -Val C ara la
mp ; Conductas asociadas : ; i X Val actual -THAnos par
i / Superior Par | Subalterno anterior T retroalimentacion
80% 20% 20%: 5000
Cumple con oportunidad en funcidn de esténdares,
chjetivos y metax estatiecidas pot fa entidad, las 5 § 5
funciones que le son asignadas
Asume rosponsabilidad por sus Tfesultados 5 5 5
Orientacién a
resuitados Campromete rocursos y tiempos para mejorar fa 5,0
Pproductividad tomando las medidas necesariag para 5 E 5
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesariss para sicanzar los
objstives fos obstacuios que se 5 5 5
i fpresenta
| Total Puntaje det valor i i 30 10 1,0
Atienda y valora las necesidades y peticionss de fos 5 5 5
usuarlos y da ciudadancs en generat
Cansidera las necesidades do los usuarios ai diseiar 5 5 5
“{proyectos o servicios.
Oa respuasta aportuna a las necesidades de los
ustiaries de conformidad con ef servicia que ofrece ia 5 5 El
entidad. 50
Establece dilerentos canales de comunicacin con of
usuario para conacer sus necesidades ¥ propuestas ¥ 5 5 5
~/|responda a las mismas.
Reconoce fa Interdependencia entre si trabajo y el de 5 & 5
ofros.
- Total Puntaje Eve : i 30 1.0 10
2 Proporciona informacion veraz, objefiva y basada e 5 5 5
[ nechos.
Faciita ef acceso & la Informacion relacionada con sus
respansabilidades y con ef servicio a cargs de fa entidad 5 8 5
en que fabora
Demuestra imparcialidad en sus decisiones, 5 § 5
Ejecuta funciones con base en las narmas y crterios s s 5 50
aplicables.
Utliza los recursos da fa entidad para ef desarolic de 5 5 5
las labores y prestacian del servicio.
Total Puntaje Ev 30 1.0 10
| Promueve las motas de la organizacion y reepeta sus 5 5 5
nermas.
- 5 i Antepona las necesidades de ta ofganizacién a sus 5 5 5
Compromiso.conla  |eropias necesidades
Apoya a fa organizacion en situaciones dificies. 5 5 5 5,0
Demuestra sentido do Ppertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
- Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1.0
; “ ! 5 5 5
antiene a sut colaboradores motivados
. ) 5 5 s
Fomenta fa comunicacin clara, directa y concreta
Canstituye y mantiene grupos de trabajo con un
desempeio conforme a fos estdndares. Promueve ia 5 H 5
eficacia def equipo, 5,0
¢ | Genera un clima positivo ¥ de segunidad on sus 5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacion de tados en fos que unfica 5 5 5
i esfuerzos hacia objetivas ¥ metas institucionates.
Total Puntaje Evaluador . 30 1w 1,0
VTN 5 5 5
Anticlpa sifuaciones y escenarios futuros con acierio
/| Estabieca objeiivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
con las metas izaci
Traduce los objefivas estratégicos en plancs practicos ¥
tactivies, 5 5 S 50
Busca solucioncs a fos problemas 5 5 5
Distnb__u!e el tiempo con eficiencia. 5 3 5
Estabiece planes altematives de accisn 5 5 5
‘Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
Elige con oportunidad, entre muchas. afternativas, los. 5 5 5
proyecics a realizar,
e | Efectia cambios compiejos y comprometidos en sus
- e g . [3ctvidades o en las funclones que tine asignadas
g Toma de Dec‘su’nes i[euanda detecta problemas o dificultades parasu 5 5 8
reatizacion. 50
s
Decide bajo presion. 5 5 5
Decids en situaciones de alta complejidad ¢ 5 5 5
2 fincertidumbre
Total Puntaje Evaliador - 30 1.0 10




*Identifica pecesidadies de formacién y capacitacidn y c 5 5
prapone acciones para satisfacedas, ”
*Permite niveles de autonomia con ef fin de estimular e 5 5 5
desarpollo Integral def empleado.
“Delega de manera efectiva sablendo cuando intervenis 5 5 5
y cuando no hacetlo
“Hace uso de ias habilidades y recurso de su grups de
Direcclén y Desarrollo |wabajo para aicanzar ias metas y fos estandates de 5 5 5
8 de-Personal produeibidad
“Estabioce ospacios regulares da retroatimantacién y 5,0
reconocimiento del deserpedo y sabe manejar 5 5 5
habiimente of bajo desempeno
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Manticne con sus colaboradores relaciones de sespeto 5 & 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
€ conciento de las condisianes especificas def entorme! 5 5 5
osganizacional.
14 af dia en los acontecimientos tlaves del socter
Conocimiento del | tade 4 5 5 5
9 Entorno Conote y hace seguimienta a las pattias 5 5 p 50
A
Idontifica las furzas pollticas que afectan la
arganizacidn y las posibles alianzas para cumpte con 5 5 5
1or propésitos organizacionales
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
TOTAL 2L Y §.4
[ valoracion final | | 5,0 I
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Nombre def Gerente Pihlico:
Area enla que se d

Fecha:

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 50%

PONDERADO

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

NOTA FINAL

CONCERTACION
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