Avance Evidenclas
N | objetives c 8 Indicador Fechs iniclo-fin Actividades Peso ponderado % Cumplimiento afic Resultado
mm/aa % de indicador | Ob fones del % G de indicad
P el avance y P ndicador Descripeion Ubicacion
a ler semestre 1er Semestre oportunidad de mejora a 2" semestre 2" Semestre
& STRTTTON EX COMrats
Salvaguardar custodiadas los
documentos que fueron Colvatel, La empresa
trasladados del Archive Distrital cuenta con las
en {a vigencia 2019, en un lugar instalaciones adecuadas
que cumpla con fos requisitos para almacenar los
que determinan las normas. documentos de ta entidad.
archivisticas, Se obtuve el concepto
La emergencia sanitaria ha favorable del archive de
Contar con un modelo retrasado el cronograma que Bogota, para la firma de
institucionat moderno y o N los espacios iniciatmente se hatyia este contrato,
1 Ffexible con capacidad de Mmmm_mﬂmm ' %a_ P ﬂw,oﬁdm de  gestion ncwn_.w-_ncahm %wﬂvwohma”ﬂaﬂuao 140172020 pata la conservacion y el 0% 29% 20% establecido, teniendo en 75% o 20 o Personal que s¢ contrate
atender en forma agit y umental de ta g s 2 g u aly 31£12/2020 personal que se contrate para cuenta que tas actividades de para temas de gestion
oportuna los requerimientos de! temas de gestion documental, gestién documnetal no se documental, tenga la
1a ciudad. tenga la experticia en gestién pueden realizar en su experticia en gestion
documental. lad con trabajo en casa documental,
En el plan de contratacion
Centralizar la gestion e n:mﬂ.um evidenclar que el
documental y actualizar fos perfit solictado e de
{nstructivos archivisticos ecnicos en gest
esernciales para el desarrollo de documental, nlwac minima.
1a gestién documental de la Centeatizar la gestidn
entidad. documental y mzc.m_.:,m- 1os]
SRR
Realfzar seguimiento a la por s
aplicacion def Marco Normative mﬂwwﬂ“ Mas_w Nﬂ%u
Contable, establecido para las idenc 12 entidad
entidades de gobierno. evidencia que Ia entida
aplica et Marco Normative
Centable, aplicable a las
Contar con un modelo Besarrotiar Se ha reatizado ef entidades de gobierno.
institucional moderno y estrategias de seguimiento a la aplicacién Los planes y programas del
flexible con capacidad de | mejoramiento de Cumplimiento de las normas, 170172020 Desarroliar Planes'y Programas del Marco Normativo Talento Humano se
2 ac ! planes y programas establecidos de Tatento Humano y continuar 30% S0% 50% Contable, como también a la 50% o% S0% 15% ajustaron a las nuevas
atender en forma agil y tas competencias {3 SAF. 31171242020 o Jecucin presupuestal, necesidades de (a entidad
oportuna tos requerimientas def laborates en la SAF. con la propuesta de modificacion e presupuestal, a a ent
fa ciudad. de {as funciones de la entidad. los planes y programas de ¥ se vienen &mn:fu:ao en
i Talento Humano. fas fechas establecidas. Asi
mismo la justificacién a a
modificacidn de las
Realizar seguimiento a la funciones de ia entidad se
ejecucion del presupuesto envié a la Direccién para
asignado a la entidad, firma y revisién.
mensuatmente se realiza el
artalecid 1a iguia
Defensar det Ciudadano
Generar los mecanismos que Como mecanismo para una
mejoren continuamente {a mejor atencion,
atencion al ciudadano igualmente [a presentacién
de ta figura del defensor
en nuestra pagina web,
Desarrollar . para que cada dia se
estrategias que z:Em_‘.c Continuar con la mejora para et Con la emergencia sanitaria, consoiden y que se
Contar con un madeto contsibuyen al esuategias acceso a la informacion a fas s habilitarn mecanismos respeten los derechos de
icionat moderno y servicio a la de Servicia parsanas con discapactdad virtuales y no presenciales ( estos ciudadancs que
1 tiexible ton capacidad de ciudadania ata 1/01/2020 0% 0% 45% ventay virtual, celular, s0% o a5% 18% acuden 2 la entidad
atender en forma dgil y T i ~< do Ciudadania puestas N/12/2020 entre otros) para la atencion Se envio ala wmnES&
oportuna tos cequerimientos de pas %.”ma ento en a la cludadania; sin embargo G t de 13 Alcaldi
la cludad. la tmagen operacion hay cludadnes que prefieren eners: a Alcaiia
institucional la atencién presencial Mayor et oficio radicado
No. 20204080075861 del 26
Continuar con el fortalecimiento 072020
de'la identificacion en la entidad A través det equipo de
de grupos de valor. atencion ai ciudadano se
esta trabajando con fas
Dependencias mistonales
para fortalecer la
identifiracitn de los erupos!
Total i ; ;
Concertacion parda el desempedio sebresalfente {5% adicional. Describir los compromisos gerencioles adicionales) Generar un amblente de trabajo en equipe - P Py
B Y= TTAN rb FW%J i
w Y
FECHA S
08/07/2020 MARELYI MARIA MONTES ARROYO
VIGENCIA 2020 Firma del Superior Jerarguico Firma del Gerente Piblico




"eyedwasap oleq 1@ 9juBWRASY:
g [} & sefoupws 2ges A OUBCNASAD [Bp OJUBKIDOUDID)
0's o's A ugnesuniecss: op sesenBas scoedsa aa9YRIST,
T |[euosIed op 8
s s 5 SaIEQURISD 80( A seiau se) sezuecre vied ofeqen ap| O](0LIBS(Q A UQIDOBNQ
odru ns op 0siN0a1 £ SApERIUeY B} 3P O8N BORH,
“OUIIEY BU OPUEND & AUAMAN
s $ g QPUBNO OPUBIGES BAIDE; B10URTH Bp BE(BQ..
opeaduia ap eifaly] OEOLESIn 18!
§ s s SEUISE 9P Ui 19 U0D BIIOUCINE 9P SPA SiuLSd,
‘Sepanejses gred sauopoe suodod
[ E S Augreisedes A UpRLI] 5P SDRPSIIBU EIIIUP,
o' o'l ot Jopenjeag efejund g0y
AqunpHsou
g g g & pepifaidiion 2Ye Ip SBUOBENYS UD apRag
B , g S & “uisaid oleq apRag
0's 0's ugRezHEd; 2
68 paed SapeRNSP 0 STWSGAI B1I81RP OPURND
g § 8 sepEufisE aUaN BN SAUOKUN SE{ UB O SIPEPINDE! sauojs)oaq ap ewoy
£N$ UD SOpHlanzduos A solaidwon sojquies ena)a
“IeTed! B SOD3A0IG:
g § ¢ $0{"SEAJRLISNE SEUONW 8J1ba ‘BepuNLOdD uod 3BY3
o' 8'0 ot Jopenieas afejund jejoy
g v S “UpIS3E 3 SOMBLIBYE SAURd GIGQEIST
5 B 5 ERuBRYa Uos GaulaH 13 SAnau
g ] i+ “sewagoud SO # sauonnws easng
| . “s3iq108; A
Lhg 0's § 4 § saoippid saueid us $021B3jRsSe $0ALAlG0 Sof BUNpRIL 9
uoloeeueld
sejow 57 U0d
s s § A 30PLINPISO 'SOSBUOD & $OIBE SOMDIGE BIBIGRIST
S v < “OBDE LD S0ININ) SCURUBISS A SIUTENYS BIPITY
43 o't [ Jopenjeag afejund |0jo)
"SB[RUDONIASUL SBIDUS & $0AISIGD epey saz1anta)
g g § wayn 8rb $0{ Ua $0p0} 3p LgEEADIEd B BIAW,
N A s *$2100EIDQE(03
SN§ UD PepUnBas ap 4 DAISOM BWD UN BIALIG.
8'y o's ‘odinba (ap 3y
g s 5 € BASNWOIY 501 ® BuL0Ued )
un ueo ofeqess ap soorb auanuew K akmysuon! 052213P!'|
5 s s €131u03 A RIDOND "RIRID UPHBAUNLIS Bf BIUBILO];
& Y & SOPEANUL SAI0PRIONEISD $NS @ SUSUBY
o o't {134 Jopenjeag efejund (mjo)
sauopene
§ § $ S5 5200} U EPUBUSLISd IF OPHUIS BASINWEG
[13:1 0's [ 3 g ‘SRUAYIP SBUCPENS UB Uyoezuetio Bf & efody. UO]OEZ[UEBJO
Sipepisanau sEldad| B UOD Osjordwion v
S s s sns e sop 8 €]
$BW0U
§ § § sns piadsa; £ ugpezueio g op SEIOW Se BAINIOLY
0% o't 133 J0pEN[eAg ofelung (2301
“OIiAIRE 16D UCTRISaLd 4 saioqe 7
§ g § 9p oijoEsap (@ eied PERIUS B SD SOLNDA) SO EZMN
saaedde
0's 0's g g § SoUAN A SRULIOU S UB 958y UK Saudun; eIndaly
[ S s SBUDIS8P BN UB PEEHEAIROW: BNSINWE] ejoussedsuest €
©1035] onG ua pEpRUa
G [+ -] 21 3p 0BIES B OPAIBS 13 U0D & $apepugesundsas sns
1400 EPELOREI! LYPBWNAS # 8 0S3ITL 19 BORS
“s0yazy
s g § 2 Epesey A BANSIGO *ZRIGA UQIBRWLOJU BUOHIOC0IY
o't o't o'e pran;m\a efeyund jejo
i)
k] § s ap 1a & ofequi) ns anius BoLApUAdapIBI) B 390U0IRY
SEWSIU 58 & opUcdsal
g g G A segandoid £ sopepIsaoai $n8 1A00uCS eled oLENSN
£ 0D UGKBIUNUIOS BP $HRUES SALRIAYID 2IAEIST
g + “pepnua
o's 08 g 1 g B} 33850 90b O2IAISS |3 UOS PELIULIOOS 39 SOLENSN ouepepniy z
01 9P $9PEMIEIIAU S8 © Bunyado elsandsa; eq |e ugioriuditp
SORIS 0 S0Pk
§ S s IRVAIA (B SOUENS 50 O SIPELISIIU Se| EIABISHOD
124Ul U2 SouEpEPAS 3p A SoUBNSN
g g $ 50} 5 $2UORNAA A $BPERISZIBL $EY BIOEA A APUTLY
153 oL [+34 J0peIoiea fap efejungd fe30 )
ejussad as anb|
g G [+ SONRISGO S0 GPURILALUS SISINUCIT $0ATaIq0 Sy
JeZUESE BiRd SRUESAIOL SOUBTIOE Sef SEROL BTyeaY
sofisalt s0g JeZnunAE
X X 5 5 5 €120 $EIRSIIIU SBPIPIL SE| DPUEWIOL PRPAINPOI|
(3] o's epizafow eied s0dwsn A 8081081 ABWIOINWAG)] sopejinsos
B UQIOBIUBYD 4
g 5 5 SCPeYNGas SN5 10d PEPHARSLTTSI) SUMSY
sepeubise uos o anb savopuny
g g 4 $2] 'pepNUA 2] Jod SEPRAIGEISS Sejau A suALalgD
"$A5BPUBISA OP UOIBLTY UG PERLMIOTS O3 SRS,
%oz %02 %08
[FLaTE e DL YT enioe uogoeIofeA lojsyue oussjleqng {ed Joyadng seApsap A
e eied souBjUBILOD ! it ] E i seuUNwWoD se|sisiadiuog
[s-}] so3)1gn.
S3I0P|AI3S.80] 3P UG|IRIOJEA
" “Jeiofows apand ‘ojusiweyedwooe A ejoalp Uy 5181 8p @181nba1 JIUBLU 85 OU OJUS|WEHCGWOD NG
z “1210faW 3pand "olusitueyeduiode sp a18mnba 'c 10dwod ns us 109 S ON
¢ “ielofaul 8pand "BA|3NAUBSSP 8S onb SOf UB SOLIOILS SO} US JejnBal BJBUBW B BIUSPIAG B8 Ojus|weNedwdd NG
+ “BZURYE BPBN “BABNAUSSEP S SPUOP SOWIOJUS S0} ua A $31Rd SNS asjue £IRISEP 35 A OUBRUELIOTILOD NS UD AUBISISUOD S
g "ugisab ap owiojus ns spussen A UpEZIUEEIO NS U BjUBIAMBI UN $B ‘SOJj0 LB AANKY| & ojdwals ep 10dil03 NS US BjUBISISUOD §T




/

H

o:n%ar Acuyﬁs euuu//

i

030190 d @IULISD (0P QWY 0z0Z VIONIOIA
¥ T 778 Ay W
Z ﬁ] YV KA //f\ 0202120180 vHo34
VvV v ¥
|%00L 0's I 0's |eulj uciaBIOEA
i i s wvioL
o'l o't 0 Jopenjeag eleung [ejol
“sajeuopeziuetio sonsedoid so)
G g [ 102 Jfidwny pied SeZURHR SHSOd sk A ugREZURBIO
B UejR 9nb sednjod SPZJAN) $ef BaYIUaD]
0's 0's 5 s s “SIENBWEISGNE
seajjad sep & owiguinBos aoey £ s20u0y ouJojug
“opEiSa 19P
g § $ A J0R3$ 1OP SSARIT SOJUAILIVBILODE $0] U (D (B BIST '9p OIUBILU!OOUOQ
1BLOREIINREIO OUIoUD
§ g § 18P SE2YOHISI SAUCIIPUSY SE AP BIUBDLOD §3
o't o' 0t Jopenjea3 afejund [ejoL
ojpdsal
§ s s 8P SGUOIEID! SPIORRIOARION SNS LIDD BUBILEN
I3 5 1 $3I0PRIOGEIOA SNB B SUCIICO SB] BIUANG U UL




{114 ‘YIONIDIA
0202/20/180 IYHO3H

“03HANd 8140409 8P BUU}

{ %18

l . %0 g I NOI:W.LHEQNOO}
%18 WIS VION
T ,; 08 OUVEIaNDd
%oz 0'S SYIONZ13dADY 3G NOIDVHO WA
; %08 OavaIaNod
%ig
: %6t 30 NQIOVIVAT A NOIOYANTWIIVOHLSH
‘OUNTININDIS ‘NOIDVLHIINOD

RCIICER
‘eyadwasap as anb ey u2 ealy
00HANd SJUBIAL) 9P BIQUON

0202/40/80
OIYNTTAIDSIC T0HINOD 30 A VHIAIDNVNIA VAILVHEISININGY NOIDOIHIGaNS
OAQYHY STLNOW VIHVIN IATIHYN




