Avance Evidencias

o Objetivos Compromisos i Fecha inicio-fin Cumplimiento
N instituci L Indicador i ook A dad Peso p % imi Y% imi de | Observaci del % imie % imie de 2 a':io Resultado
g after i ter avance y op i p a2 indi 20 Descripcion Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Coordinar y promover las.
reuniones de diagnostico
de los proyectos de la Se realizarsn reuniones
Subdireccion de Registro semanales con el equipo de|
Inmobiliario coordinadores.
Se revisarén los
. Establecer las procedimientos y se
1 Chiisolklac &l siiama v E.::Z:g::\ y aprlgpiacinr?es':’;?md'; Nimero de proyectos | 01/01/2022 al necssidadgs da tieos: SfRlADRIGEINEicoS
informacion misional de la { proyectos de innovacion y| % 0% 30% 70% 70% 100% 35% manuales con los grupos
sy fwavos peoeckos de conoiiartol  genarados 311212022 T ECuEaciSh Cor bt prieciin
p i cion procedimientos
misionales Se realizarén caminatas
con sentido en la
localidades de Teusaquilo,
Buscar la generacion de San Cristobal y Ciudad
espacios de divulgacion y| Bolivar,
apropiacion para los
proyectos de innovacién
Realizar el analisis de las
solicitudes y de la
informacion relacionada
con indicadores de
espacio Publico y Politica P s
oo ! Se reviso la informacion
Phstial ool Expacia sobre los indicadores
. suministrados por el
observatorio del espacio
Brindar  informacién _oportuna Audlisis dodatos, pibdco y3eiesiaeriiiando
i reparacion de las acciones relacionadas
Generar herramientasy | 2cualizada sobre indicadores def " redbesing G la con el saneamiento
: Observatorioy de la Politica Distital|  Nimero de . . 2
conocimiento en materia de o' informacion de Alitulacién e incorporacién
espacio pibico que permita | 4¢1 Espacio Piblico, que permita la|  solicitudes de vivirozzal | . g Aol iy
2| litions piblicas . |toma de decisiones bien informadas|  informacion oe || dioadores dxEspac 3% 0% 0% 60% 60% 100% 3% e espacio pil
mularpolitias pubi =Y lparala &n del Plan do| p 3 Piblcoy t rslacibn oon P
e s . la normatividad vigente realizarén reuniones
pasasheiiidy Desarrollo Distrital y el Plan_de|solicitudes realizadas Aelismeliseorkiiaisd el et s

Ordenamiento  Teritoria  POT n
y buenas practicas. Secretaria Distrital de
b Planeacion en las mesas
femalicas sobre la
implementacion del POT.

Participacion en los
espacios de
implementacion del Plan
de Desarrollo Distrital y
del POT, en coordinacion
con la Oficina Asesora de|
Planeacion del DADEP

nélisis de solicitudes
realizadas y respuesta a

“’""‘“"F““ Se dio respuesta a todas
'9‘1“9"'"':';05 las solicitudes dirigidas a la
Pasentados Subdireccion de Registro
. Inmobiliario.
Programacion y
Establecer medios efectivos de realizacion de reuniones Se participo de las
Desarrollar mecanismos que |comunicacion con las demds areas. presenciales y virtuales., reuniones institucionales
rmitan la promocion defa |de la entidad, asi como con| brindando con claridad la ramadas.
P g Numero de eventos Proat
transparencia y la rendicion de |usuarios  identificados  como:| U™ ! informacion requerida
3 cuentas atravésdela  |Entidades,  constructoras  y '“":““""N“’"m °;’3:’;°’2 - 30% 40% 40% 60% 60% 100% 30% Se dio respuesta a los
interaccién y participacion con |ciudadania, para la atencion de sus, ol g Recibo, analisis y correos electronicos
la ciudadania y lossgrupos de |necesidades, conforme a [a|  Prod"ama respuesta a comeos recibidos en los tiempos |
interés. misionalidad de fa Subdireccion de | electronicos solicitados.
Registro Inmobiliario. e |

Se realizaron las

| Efaboracion de presentaciones e informes
presentaciones e de gestion requeridos para

{ informes sobre la gestion los diferentes comites y
de los temas misionales. reuniones institucionales.

de la Subdireccion de
Registro Inmobiliario

Total 7 z s 100% - 100%
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional, Describir los compromisos gerenciales adicionales) Generar un ambiente de trabajo en e uipo 5%

Y /
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompaiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar 1
valoracion de los servidores
§ ublicos [1-5; .
Competencias comunes " L [-5] Vals " Comentarios para la
oot Conductas asociadas o Valoracion actual ) 1
y directivas Superior Par | Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 s
funciones que le son asignadas.
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 5,0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5
minmizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se $ 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 30 10 1.0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los - & 5
usuarios y de ciudadanos en general N B
Considera las necesidades de los usuarios al disefar 5 5 5
proyectos o servicios . -
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
H usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano oniidod 5.0
Establece diferentes canales de comunicacion con el
Usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas
Reconoce fa nterdependencia entre su trabajo y el de. 5 = 5
otros )
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
Proporciona informacion veraz objetiva y basada en & 5 5
hechos
Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 5 5 5
en que labora
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios. 2 " & 50
aplicables N
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrolio de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio . =
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 e 5
norimas 3 5
Antepone las necesidades de la organizacion a sus - = 5
4 cumprom|so con la |propas necesidades -
organizacion Apoya a la organizacion en situaciones dificiles 3 5 5 50
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones o h
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
5 5 B
Mantiene a sus colaboradores motivados
5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desemperio conforme a los estandares Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo 5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus. 5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales. N *
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1,0
5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
£ " coherentes con las metas organizacionales .
6 Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y 5 5 5 50
factibles g
Busca solucioncs a los problemas. 5 5 5
Distribuye el iempo con eficiencia 5 5 5
Establece planes alternativos de accion 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Elige con oportunidad. entre muchas alternativas. los 5 5 5
proyectos a realizar ) N
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus.
fed actividades o en las funciones que tiene asignadas 2
g Toma de Decisiones cuando detecta problemas o dificultades para su 2 - S
realizacion 5,0
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 B 5
incertidumbre. >
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0




“Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas .
“Fetnite niveles de autononia coi el fin de estimular el
5 5 5
desarrollo integral dei empleado
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir - B
y cuando nu hacerlo ’ >
. . "Hace uso de fas habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo (wabajo para aicanzar as metas y los estandares de 5 5 5
8 de Personal productividad
spacios reguiares de retroaimentacs 5,0
nto dei desempeno y sabe inanejar 5 5 5
te el bajo deseinperio
Tienen en cucnta fas opiniones de sus colaboradores 5 5 5
Manticne con sus coiaboradores relaciones de respeto 5 5 §
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1.0
Es conciente de las condiciones especificas del entorno A %
organizacional
e Esta al dia en vientos claves del sector y N g
Conocimiento del | = .4 5
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5
gubernamentales 5,0
Identifica las tuerzas politicas que afectan la
organizacion j la 5 5 5
1os propositos organizacionales
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
TOTAL
I valoracion final l 50 i 100%'
/ / o~ 'y el
- /
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~ Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

"Nombre del Gerente Publico: ANGELA ROCIO DIAZ PINZON
Area en la que se desempena: SUBDIRECCION DE REGISTRO INMOBILIARIO
Fecha: 28/02/2023

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100% e
PONDERADO 80% )
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%
PONDERADO 20% e

NOTA FINAL 100%
@NCERTACION ’ 5% S

- CUMPLIMIENTOFINAL =~ 105% ]

e

1 r
NI
| s 'ma del Stdperior Jerarquico Firma del Gerente Puk‘ZA:’

FECHA: 28/02/2023
VIGENCIA: 2022




Cdédigo 127-FORGT-43

Version 1

Vigente Desde 28/11/2019

PROCESO: GESTION DETALENTOHUMANG T BOCUMENTO ¥/0 PROCEDINIENTO: VINCULACI

Evaluacion de Competencias comunes y directivas, valoracion de los servidores publicos [CALIFICAR DE 1 A 5]
Nombre del Gerente: ANGELA ROCIO DiAZ PINZON
Vigencia: 2022

N N . Orientacién a| Orientacion al . Compromiso con la . s Toma de Direccién y Conocimiento
lombre Funcionario resultados ciudadano Transparencia organizacion Liderazgo | Planeacién Decisiones De;:::z:zlde del Entorno Total FIRMA
NODIERTH YADIRA ALVAREZ VINUELA > > 3 - > > > s 5 45
Nuris Laudith Lopez Castafeda > > 3 ? 5 > ’ ¥ . 45
Ricardo Antonio Duran Rincon > : . > > ’ i > > 45
Gabriel Jaime Sanin Ochoa : . > > > : . 4 > 44
ERNEY RAMIREZ VALENCIA 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 ERNEY RAMIREZ VALENCIA
YURY POLIN RODRIGUEZ GUILLERMO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 f/ 5@7’&0&&{’?%(;
JULIO ENRIQUE PEDRAZA ORJUELA > . > > > 4 > > . 45 e ‘
MARIA ALEXANDRA RODRIGUEZ BOLANOS > > > > ! i 5 > » 45 SAewdle %5
Claudia Liliana Silva perez 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 Sﬂxu‘é’lw / Lleow €2
Carolina Bernal Salgado ’ > > > 4 * . > > e ot
Rodrigo Vidal Reales Montero g > > > > . . > > o
Lidda Yasmith Vargas Noy 7 > > > ? # > > d g
Juana Rodriguez ¥ * > > 7 # > > > 45 Juana Paola Rodriguez Vargas
Luis German Orozco Gonzalez > > > 1 . > > y > 45 Luis German orozco
" |Carolina Cuenca Medina > > > . > > 3 > ? 45 Carolina Cuenca Medina

Fecha de elaboracién 28/02/2023



Codigo

127-FORGT-43

Version

1

Vigente Desde

28/11/2019

EVALUACION DE GERENTES PUBLICOS POR PARTES DE LOS PARES
Competencias comunes y directivas, valoracion de los servidores publicos [CALIFICAR DE 1 A 5]
Nombre del Gerente Publico Evaluado: ANGELA ROCIO DIAZ PINZON

Vigencia: 2022

Nombre del Evaluador: DIANA MARIA CAMARGO PULIDO

Competencias comunes
y directivas

Conductas asociadas

Par
20%

Comentarios para la
retroalimentacion

Orientacion a
resultados

Cumple con oportunidad en
funcién de estandares, objetivos y
metas establecidas por la entidad,
las funciones que le son
asignadas

Asume responsabilidad por sus
resultados

Compromete recursos y tiempos
para mejorar la productividad
tomando las medidas necesarias
para minimizar los riesgos.

Realiza todas las acciones
necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando
los obstaculos que se presenta

Total Puntaje del valorador

5,00

La servidora, realiza todas
las acciones necesarias
para alcanzar los objetivos y
metas propuestas, es muy
comprometida con su labor.

Orientacion al
ciudadano

Atiende y valora las necesidades y
peticiones de los usuarios y de
ciudadanos en general

Considera las necesidades de los
usuarios al disefiar proyectos o
Servicios.

Da respuesta oportuna a las
necesidades de los usuarios de
conformidad con el servicio que
ofrece la entidad.

Establece diferentes canales de
comunicacion con el usuario para
conocer sus necesidades y
propuestas y responde a las
mismas.

Reconoce la interdependencia
entre su trabajo y el de otros

Total Puntaje Evaluador

5,00

La servidora en el marco de
sus competencias atiende
las solicitudes y peticiones

de los ciudadanos en los
tiempos y la calidad
esperada.




Proporciona informacion veraz,

objetiva y basada en hechos. S
Facilita el acceso a la informacion
relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio 5
a cargo de la entidad en que La servidora, ejecuta sus
labora. y
Tr. ansparencia Demuestra imparcialidad en sus funciones con b_ase_ en las
decisiones. 5 normas y criterios
] ] aplicables, y sus decisiones
Ejecuta funciones con base en las 5 e ) A
normas y criterios aplicables. son técnicas e imparciales.
Utiliza los recursos de la entidad
para el desarrollo de las labores y 5
prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 5,00
Promueve las metas de la
organizacion y respeta sus 5
normas. . " "
Antepone las necesidades de la La Servidora &ernprg esta
Compromiso con la |°r9anizacion a sus propias 5 presta ante las situaciones
Baclé necesidades especiales que requiera la
Slganizecion Apoya a la organizacion en 5 entidad y demuestra sentido
situaciones dificiles. .
de pertenencia en todas sus
Demuestra sentido de pertenencia 5 actuaciones
en todas sus actuaciones '
Total Puntaje Evaluador 5,0
Mantiene a sus colaboradores 5
motivados
Fomenta la comunicacion clara, 5
directa y concreta
i " . La servidora, en su actuar
onstituye y mantiene grupos de .
Liderazgo trabajo con un desempefio 5 Como “‘,’,er fomenta.la
conforme a los estandares. comunicacion, clara, directa
Promueve la eficacia del equipo. y concreta ademas el
respeto por las diferentes
Genera un clima positivo y de 5 opiniones.
seguridad en sus colaboradores.
Fomenta la participacion de todos 5
en los que unifica esfuerzos hacia
objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 5,0
Anticipa situaciones y escenarios 5
futuros con acierto.
Establece objetivos claros y .
concisos, estructurados y 5 La servidora, establece
coherentes con las metas p|anes alternativos de
Planeacion il accion y genera planes de
Traduce los objetivos estratégicos 5 trabajo para atender las
en planes practicos y factibles. diversas situaciones a su
Busca soluciones a los problemas. 5 cargo y la de su
dependencia.
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5
Establece planes alternativos de 5
accion.
Total Puntaje Evaluador 5,0




Toma de Decisiones

Elige con oportunidad, entre
muchas alternativas, los proyectos
a realizar.

Efectua cambios complejos y
comprometidos en sus actividades
0 en las funciones que tiene
asignadas cuando detecta
problemas o dificultades para su
realizacion.

Decide bajo presion.

Decide en situaciones de alta
complejidad e incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador

5,0

La servidora, cuenta con el
caracter necesario para
decidir correctamente en

situaciones complejas que

requieren accion inmediata.

Direccién y Desarrollo
de Personal

*Identifica necesidades de
formacion y capacitacion y
propone acciones para
satisfacerlas.

*Permite niveles de autonomia
con el fin de estimular el desarrollo
integral del empleado.

*Delega de manera efectiva
sabiendo cuando intervenir y
cuando no hacerlo.

*Hace uso de las habilidades y
recurso de su grupo de trabajo
para alcanzar las metas y los
estandares de productividad.

*Establece espacios regulares de
retroalimentacion y reconocimiento
del desemperio y sabe manejar
habilmente el bajo desempefio.

Tienen en cuenta las opiniones de
sus colaboradores.

Mantiene con sus colaboradores
relaciones de respeto

Total Puntaje Evaluador

5,0

La servidora, delega de
manera efectiva sabiendo

cuando intervenir y frente al

nivel de responsabilidad de
cada funcionario. Mantiene

una relacién de respeto con

sus colaboradores.

Conocimiento del
Entorno

Es conciente de las condiciones
especificas del entorno
organizacional.

Esta al dia en los acontecimientos
claves del sector y del Estado.

Conoce y hace seguimiento a las
politicas gubernamentales.

Identifica las fuerzas politicas que
afectan la organizacion y las
posibles alianzas para cumplir con
los propésitos organizacionales.

Total Puntaje Evaluador

5,0

La servidora, esta al dia en
los acontecimientos claves
del sector y del Estado,
aportando su conocimiento
a la entidad en mejora de
los servicios prestados.

TOTAL

45

Fecha de elaboracién J
28/02/2023 Y

DIANA MARIA CAMARGO PULIDO




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evauacion

Goncertarion
Avance
- Objetivos Compromisos M Fecha inicio-fin % % Cumplimiento
N e 2 démeiias Actividades Peso % imi % i de | Observaciones del % % Ci i d ol Resuiltado
programado a fer Indicador 1er avance y oportunidad| programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacién
semestre Semestre de mejora ‘semestre Semestre
Desarrollo de nuevas plataformas cumpliendo
con la inter - operabilidad
Mejorar la coordinacién
interinstitucional con todas las Actualizacion de los desarrollos para mejorar
% nidades aueionen - |Foraieoimarto del 100% de| (LRG| guoyanzs. | operabildiad Inoperamiad con ol 1 do <o restci
tencia en mate de | i tilizad: e "
S e, | s e poria) IO | S o s sox Conostar oo ta Esoua y so% sox il o et desert Py
comunicacion con los grupos
deinsends 7 wio Empaquetar aplicaciones en contenedores. |
Fortalecer la capacidad Actualizacion equipos existentes
institucional en el marco del o
Modelo Integrado de Planeacién, Adquisicion de equipos nuevos
y Gestién, bajo los enfoques de
Actualizacion y Se Actualizo el inventario de
una gestién orientadaa  |Mejorar las  herramientas| 01/0112022- " las evidencias se realacion
2 resultados, la eficiencia en el |tecnologicas de la entidad i~ i 31122022 REEaRlEto de 105 aqRipos e o % Squloosy 38 elzamn s 0% o 0%, “ow en la ruta descrita
‘manejo de recursos, la mantenimientos proventivos.
transparencia, el gobiemo
abierto y la participacion de los
grupos de interés
Planeacion de la actualizacion
Contrbuir al incremento del
uso, goce y disfrute del Se implemento el Nuevo
Actualizar el sistema de| Plataformas para el
‘patrimonio inmobiliario distrital 01/0172022- Ejecucion o implementacion d iste Sistema de Informacion las evidencias se realacion
e plementacion de nuevo sistema 20%
3 yel espacio pblico, con | IMorMmacion  Geografico  del(  uso del espacio 3112202 |de informacion geografico del Dadej 2% 0% sox% Geografico del Dadep el cual o e ooy enla ruta descrita
Dadep Publico geog o
acceso universal a la se encuentra en produccion
ciudadania |
4
|
5 |
T00%
5%
FECHA l L /W"
prosr
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VIGENCIA Firma del Supervisor Jerirquico \ Firma del Gerente Pdblico
2




_ ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompaiiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompaiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
blicos v
Competencias comunes Lo (151 Vals Comentarios para la
AT Conductas asociadas 3 Valoracion actual £ ¥
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de esténdares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
4 rientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 5,0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 1.0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
proyectos o servicios.
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
i usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano Sntidad, 5,0
Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 5
otros
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad| 5 5 5
en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 5.0
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1,0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacién a sus 5 5 5
4 Compromiso con la |propias necesidades
organizacion Apoya a la organizacién en situaciones difciles. 5 5 5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados " 5 5
1 5 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo. 5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacién de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 10
fo 2 5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
et Y con las metas izacis
6 P
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y 5 5 5
factibles. 5,0
Busca soluciones a los problemas. 5 5 [
Dislrlbuxe el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar,
Efectla cambios complejos y comprometidos en sus
Tat, i o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de D cuando detecta problemas o dificultades para su & 5 5
realizacion. 5'0
Decide bajo presién. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0




*Identifica necesidades de formacién y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 5 5 5
desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir
5 5 5
y cuando no hacerlo.
*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
de Personal productividad.
*Establece espacios regulares de retroalimentacién y 5,0
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
intaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5
organizacional.
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del g ectado. 5 5 5
Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5
gubernamentales. 5,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibles allanzas para cumplir con 5 5 5
los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 3.0 1,0 1.0
I valoracion final l 50 P 1 oo%]
S %> p /
— 7
FECHA NDRA RODRI SYRUS ASDRUBAL PACHECO VERGEL
28/02/2023
VIGENCIA Firma del Gerente Publico Firma Superior Jerarquico

2022




__ Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
e SYRUS ASDRUBAL PACHECO VERGEL

Nombre del Gerente Pablico: _

Area en la que se di p

Fecha:

28/02/2023

Oficina de tecnologias de la informacién y las comunicaciones

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 e
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION ’ 5% 5%

105%

DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ

N3 Firma del Supervidor Jerarquico

FECHA:

WA

SYRUS ASPRUBAL PACHECO VERGEL

Firma del Gerente Publico.

28/02/2023

VIGENCIA:

2022




E%g Codigo 127-FORGT-43

ALCALDIA MAYOR

6 B0GOTA DR Version 1

Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio

Pablico DADEP. Vigente Desde 28/11/2019

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO DOCUMENTO Y/O PROCEDIMIENTO: VINCULACION DE PERSONAL

Evaluacion de Competencias comunes y directivas, valoracion de los servidores publicos [CALIFICAR DE 1 A 5]
Nombre del Gerente: SSYRUS ASDRUBAL PACHECO VERGEL
Vigencia: 2022 - 2023

Orientacion a| Orientacién al Compromiso con la Toma de Pireccionyy Conocimiento
Nombre Funcionario ) Transparencia Ak Liderazgo | Planeacién 8 Desarrollo de Total FIRMA
resultados ciudadano organizacion Decisiones Personal del Entorno
— o -~ . <’
ARIOSTO GOMEZ 5 = 3 5 5 5 5 2 5 95 N nﬂ" Z\
CLAUDIA RODRIGUEZ VARGAS ) D > 5 o, b i D L2 I8/ Qﬁ-mb\"
ELMER GONZALEZ ULLOA 5' S 5 (S 4 5 4" 4 5 4 4 'i' ﬂ —%
HUGO HERNANDEZ DiAZ D S ; \ ; g\ q § 5 S q >

Fecha de elaboracion



Cadigo

127-FORGT-43

Version

1

Vigente Desde

28/11/2019

EVALUACION DE GERENTES PUBLICOS POR PARTES DE LOS PARES

Competencias comunes y directivas, valoracion de los servidores publicos [CALIFICAR DE1 A 5]

Nombre del Gerente Publico Evalu;

Nomb:

del

ado:
Vigencia:

Syrus Asdrubal Pacheco,
2022

3, Armando Lozano Reyes,

Competencias comunes

y directivas

Conductas asociadas

Par
20%

Comentarjos para la
retroalimentacion

Cumple con oportunidad en
funcién de esténdares, objetivos y
metas establecidas por la entidad,
las funciones que le son asignadas|

Orientacién a

Asume responsabilidad por sus
resultados

resultados

c recursos y tiempos
para mejorar la productividad
tomando las medidas necesarias
para minimizar los riesgos.

Realiza todas las acciones
necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando
Ios obstéculos que se presenta

Total Puntaje del valo

rador

5,00

Atiende y valora las necesidades y
peticiones de los usuarios y de
ciudadanos en general

Orientacién al

Considera las necesidades de los
usuarios al disefiar proyectos o
servicios.

Da respuesta oportuna a las
i de los usuarios de

ciudadano

conformidad con el servicio que
ofrece la entidad,

Establece diferentes canales de
comunicacién con el usuario para
conocer sus necesidades y
propuestas y responde a las
mismas.

Reconoce la interdependencia
entre su trabajo y el de otros

Total Puntaje Evaluador

5,00

Proporciona informacién veraz,
objetiva y basada en hechos.

Facilita el acceso a la informacién
relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio
a cargo de la entidad en que
labora.

Transparencia

Demuestra imparcialidad en sus
decisiones.

Ejecuta funciones con base en las
normas y criterios aplicables.

Utiliza los recursos de la entidad
para el desarrollo de las labores y
prestacion del servicio.

Total Puntaje Evaluador

5,00

Compromiso con la

Promueve las metas de la
organizacién y respeta sus
normas.

Antepone las necesidades de la
organizacién a sus propias

organizacion

necesidades

Apoya a la organizacién en
situaciones dificiles

Demuestra sentido de pertenencia
en todas sus actuaciones

Total Puntaje Evaluador

5,0

Mantiene a sus colaboradores
motivados

Fomenta la comunicacién clara,
directa y concreta

Liderazgo

Constituye y mantiene grupos de
trabajo con un desempefio
conforme a los estandares.
Promueve Ia eficacia del equipo.

Genera un clima positivo y de
seguridad en sus colaboradores.

Fomenta la participacién de todos
en los que unifica esfuerzos hacia
objetivos y metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador

Anticipa situaciones y escenarios
futuros con acierto.

Establece objetivos claros y
concisos, estructurados y
coherentes con las metas
org:

 Traduce los objetivos estratégicos
en planes précticos y factibles.

Busca soluciones a los problemas.

Distribuye el tiempo con eficiencia.

Establece planes alternativos de
accién

Total Puntaje Evaluador

Toma de Decisiones

Elige con oportunidad, entre
muchas alternativas, los proyectos
arealizar.

Efectia cambios complejos y
comprometidos en sus actividades
o en las funciones que tiene
asignadas cuando detecta

° para su
realizacion.




“Identifica necesidades de
formacién y capacitacién y
propone acciones para
satisfacerlas.

*Permite niveles de autonomia con
el fin de estimular el desarrolio 5
integral del empleado.

“Delega de manera efectiva
sabiendo cuando intervenir y 5
cuando no hacerlo.

Direccion y Desarrollo

*Hace uso de las habilidades y
8 de Personal recurso de su grupo de trabajo 5
para alcanzar las metas y los

estandares de productividad.

“Establece espacios regulares de
retroalimentacién y reconocimiento 5
del desempefio y sabe manejar

habilmente el bajo desempefio.

Tienen en cuenta las opiniones de 5
sus colaboradores.

Mantiene con sus colaboradores 5
relaciones de respeto

Total Puntaje Evaluador 5,0

Es conciente de las condiciones
especificas del entorno 5
organizacional.

Estd al dia en los acontecimientos

5
¥ claves del sector y del Estado.
C imi del
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las 5
politicas gubernamentales.
Identifica las fuerzas politicas que
afectan la organizacién y las 5
posibles alianzas para cumplir con
los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 5,0
TOTAL 45

Fecha de elaboracién
27/02/2023

Armando Lozano Rey




Avance Evidencias
Objetivos Fecha inicio-fin
%
: i Compromisos gerenciales Indicador sy Actividades B L i Resuttado 25
programadoa ler Indicador Ter programadoaz” | X CumPiTe Descripcion Ubicacién
s Semestre el semestre o e Y
Recuperacion de 200,000 m2 espacio aitbiico A N
istrativas y persussives para fs vigencia 2022.
Coordinar con lasalcadiss lcales el e e
apoyo para fa jo |Asistiraay " :“"'c"“’_’“ ‘,""_ icia Vd "b 2| 1de enerode Vv e s R 18 pmmion g
piiblico que esté ocupado de manera | 2POYO técnico alas inspecciones de policia en el tramite de 105 | 309 31 e | agistir 3 tas audiencias pablicas para atender & D e
1 N ratide & et al et procesos verbales abreviados que se surtan por e 0% 3% 3% 5% as% 100% 0%
indebida. Esto para mejorar el disfrute S il que se adelantan para recuperar s espacio publico.
propi s natural g
i urbanismoy a la posesién y mera tenencia de bienes inmusbles. it e, b
Contribuir al Realizar mesas de trabajo con 10 alcaldias locales para establecer
o écnicos solicitados por las alcaldias locale:
incremento del uso, lineamientos y estrategias para la recuperacién del espacio i . P e dias i
ey dfiuemial e determinar la naturalezay uso de los espacios publicos.
patrimonio
inmobiliario distrital y
el espacio publico, con
acceso universalala Realizacién de dos cartillas con los usuarlos del espacio pdblk o
ciudadania. que su usosea yresp 5
Adelantar el fortecimiento de la cultura
1de enerode
ciudadana para el buen uso del espacio Febpipn pacios de del espacio publico a toda la o
2 publico a i i6n de 3 cursos y4 i . i i dagogicas de ico, 40% 50% 50% 50% 50% 100% a0% |
defensores y de la Escuela del Espacio Joz2 | |participacién, ete. 2 s e i ot 64 B
Poblico e T A
P ——"
La gestion y realizacion de 4 eventos desde a entidad. Desarrollar un instrumento de sprovechamiento del espacio piblico
Adelantar acciones de seguimiento a los DEMOS vigentes y gestionar la
A oo atn braiooninmelil IS SHNOS estructuracion de 2 DEMOS por medio de mesas técnicas y articulacion
con diferentes a ade de agendas culturales,
o, defividlones d& pofie
Mejorarla
coordinacitn, Castara) i Realizar estudios técnicos, financieros y uridicos del edificio Navarro en el
B el o6 et Sl ey marco de sus antecedentes como AP para que, desde la entidad, pueda
todas las entidades |  Interactuar con las instituciones del p surgir un nuevo uso en el predio Navarro.
quetienen |distritoylas i poinipiad
3 | competenciaen para acordar mecanismos de " i o cont it v erdades 20% 35% 3s% 5% 5% 100% 20%
materla de espacio ' estionar la entrega de 35 bienes de usos piblico y/o fiscales a WIL e i o s Sodminidad Yenideses pitiee b2
piiblico, esi como la espacio piblico. entidades de nivel central y descentralizado. e v /o5 blenes de vso
e eacisn conlos - piblico y fiscales a cargo del DADEP.
grupos de interés y de
valor
. p— s Desarroliar Ia supervisio imiento de los nf dan cuenta
de las acci lizadas por fa ia frente oL
Totat 100% 100%
] " I sales adicionates) pedagogia en s ” i estos arealizar po 2 %
FECHA P’ ’
28/02/2023 DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ CORTES ARMANDO LOZANO REYES
VIGENCIA 208 Firma del supervisor Jerirquico Firma del Gerente Pblico |
A ¥




/ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar, 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
ublicos [1-5]
Competencias comunes L Val i 2 Comentarios para la
B Conductas asociadas i Valoracion actual 7 P
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estéandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
Orientacién a
1
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50 5.0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 ! !
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
abjetivos propuestos enfrentando los obstdculos que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al diseffar 5 5 5
proyectos o servicios.
2 Orientaci6n al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano entidad, 5,0 5,0
Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de § 5 5
otros
Total Puntaje Evaluador 30 10 1,0
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la Informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad| 5 5. 5
en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios H z s 5,0 5,0
| aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacién a sus 5 5 5
4 Compromiso con la  |propias necesidades
organizacion Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus & 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados R . 8
: 5 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desemperio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo. 5,0 5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 = s
colaboradores.
Fomenta la participacién de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
o » ” ) 5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto,
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
s i con las metas organizaci
s it
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y
factibles. 5 5 5 5,0 5’0
Busca soluciones a los problemas. 5 5 B
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accién. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar,
Efecttia cambios complejos y comprometidos en sus
Tt iy 0 en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de D cuando detecta problemas o dificultades para su 5 b B
realizacién. 5,0 5,0
Decide bajo presién. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0




*Identifica necesidades de formacién y capacitacién y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 5 5 5
desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir
5 5 5
y cuando no hacerlo.
*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccién y Desarrollo [trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
de Personal productividad.
*Establece espacios regulares de retroalimentacion y 5,0 5,0
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desemperio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Es conclente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5
| organizacional.
. Estd al dia en los acontecimientos claves del sector
Conocimiento del L 5 5 5
del Estado.
Entorno Conoce i
y hace seguimiento a las politicas
5 g N 5,0 5,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
1o propositos org:
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1.0
TOTAL 3.0 1.0 1.0
| valoracion final | 5,0 100%)
P Dy f —_
FECHA 28/02/2023 ARMANDO LOZANO REYES /4W{\ JANDRA RODR! I&EZ CORTES
VIGENCIA 2022 Firma del Gefme Publico Firma Superlor Jerarquico




Area en la que se

Nombre del rentePino:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
‘ oy : Armando Lozano Reyes _

Subdireccién de Gestion Inmobiliaria y del Espacio Publico

28/02/2023

Fecha:

 ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUAGION DEL ACUERDO DE GESTION

ARMANDO LOZANO REYES

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION [ 5% 5%
105% ]
==
N Firma del Supervisor Jerarquico
FECHA: 28/02/2023
VIGENCIA: 2022

Firma del Gerente Publico.




Sy

Cadigo

127-FORGT-43

Version

1

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC. - e
{ Depe Administrativo FTE T -
oo o i ~ \ Vigente Desde 28/11/2019
et - .
PROCESO: GES'{‘K‘)NV-DE TALENTO HUMANO . DOCUMENTO Y/O PROCEDIMIENTO: VINCULACION DE PERSONAL
Evaluacion de Competencias comunes y directivas, valoracion de los servidores publicos [CALIFICAR DE 1 A 5]
Nombre del Gerente: Armando Lozano Reyes
Vigencia:
. L. . . N Direccién y -
Nombre Funcionario Orientacién a Onf?ntacwn al Transparencia Compron."so c ,° nla Liderazgo | Planeacién T0fnfa de Desarrolio de Conocimients Total FIRMA
resultados ciudadano organizacién Decisiones del Entorno
Personal
Claudia Poveda 5 5 9 5 5 5 5 5 45 &
. 5 5 5 5 5 5 5 5 . 5
Jimmy Salcedo 45 Jose Jimmy Salcedo Hernandez
5 5 5 5 5 5 5 5 Ce=
Guillermo Bejarano 45 e_é
5 5 5 5 5 5 5 5 i &5 & Deamamantn
Pablo Contreras 45
Maria Alejandra Vargas 5 5 5 5 5 45
Nubia Cubillos 5 5 5 5 5 45
Valentina Martinez 5 5 5 5 5 45 Dayana Valentina Martinez
P2 7

Juan José Guzman 5 5 5 5 5 45 i%:%
Fecha de elaboracion 28/02/2023




Cédigo 127-FORGT-43

Versién 1

Vigente Desde 28/11/2019

EVALUACION DE GERENTES PUBLICOS POR PARTES DE LOS PARES
Competencias comunes y directivas, valoracion de los servidores publicos [CALIFICAR DE 1 A 5]
Nombre del Publico Evaluad Armando Lozano Reyes,
Vigencia: __2022,
Nombre del Evaluador:, Angela Rocio diaz Pinzén,

Competencias comunes Comentarios para la
y directivas gondustaraseriands Far retroalimentacion

Cumple con opartunidad en
funcién de estandares, objetivos y
metas establecidas por la entidad,
Ias funciones que le son asignadas,

Asume responsabilidad por sus
resultados

RN
Or a c recursos y tiempos
resultados para mejorar la productividad 5
tomando las medidas necesarias

para minimizar los riesgos.

Realiza todas las acciones
necesarias para alcanzar los 5
objetivos propuestos enfrentando
los obstaculos que se presenta

Total Puntaje del valorador 5,00

Atiende y valora las necesidades y
peticiones de los usuarios y de 5
cludadanos en general

Considera las necesidades de los.
usuarios al disefiar proyectos o 5
servicios.

Da respuesta oportuna a las
Orientacién al idades de los usuarios de
idad con el servicio que
ciudadano ofrece la entidad
Establece diferentes canales de
comunicacin con el usuario para
conocer sus necesidades y 5
propuestas y responde a las
mismas.

Reconoce la interdependencia
entre su trabajo y el de otros

Total Puntaje Evaluador 5,00

Proporciona informacién veraz,
objetiva y basada en hechos.

Facilita el acceso a la informacién
relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio 5
a cargo de la entidad en que
labora.

3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus
decisiones.

Ejecuta funciones con base en las
normas y criterios aplicables.

Utiliza los recursos de la entidad
para el desarrollo de las labores y 5
| prestacién del servicio.

Total Puntaje Evaluador 5,00

Promueve las metas de la
organizacién y respeta sus 5
normas.

Antepone las necesidades de la
organizacién a sus proplas 5
necesidades

Apoya a la organizacion en
situaciones diffciles.

Compromiso con la
organizacion

Demuestra sentido de pertenencia
en todas sus actuaciones

Total Puntaje Evaluador 5,0

Mantiene a sus colaboradores 5
motivados

Fomenta la comunicacién clara, 5
directa y concreta

Constituye y mantiene grupos de
Liderazgo trabajo con un desempefio

5 conforme a los estandares.

Promueve la eficacia del equipo.

Genera un clima positivo y de
seguridad en sus colaboradores.

Fomenta la participacién de todos 5
en los que unifica esfuerzos hacia
objetivos y metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador 5,0

Anticipa situaciones y escenarios 5
futuros con acierto,

Establece objetivos claros y
concisos, estructurados y
coherentes con las metas
Planeacién organizacionales.
Traduce los objetivos estratégicos
en planes précticos y factibles,

Busca soluciones a los problemas. 5

Distribuye of tiempo con eficiencia. 5

|Establece planes alternativos de
accién

Total Puntaje Evaluador 5,0

Elige con oportunidad, entre
muchas alternativas, los proyectos 5
a realizar,

Efectta cambios complejos y

comprometidos en sus actividades
Toma de Decisiones [oenlas funciones que tiene

i asignadas cuando detecta

problemas o dificultades para su

realizacién,




*Identifica hecesidades de
formacién y capacitacion y
propone acclones para
satisfacerlas.

*Permite niveles de autonomia con
el fin de estimular el desarrollo 5
Integral del empleado.

*Delega de manera efectiva
sabiendo cuando intervenir y 5
cuando no hacerlo.

Direccién y Desarrollo
*Hace uso de las habilidades y

8 de Personal recurso de su grupo de trabajo

para alcanzar las metas y los

estandares de productividad.

*Establece espacios regulares de
retroalimentacién y reconocimiento
del desempefio y sabe manejar
habilmente el bajo desemperio,

Tienen en cuenta las opiniones de
sus colaboradores.

Mantiene con sus colaboradores
relaciones de respeto

Total Puntaje Evaluador 5,0

Es conciente de las condiciones
especificas del entorno 5
organizacional

Esta al dia en los acontecimientos
claves del sector y del Estado.

Conocimiento del
9 Entorno

Conoce y hace seguimiento a las
politicas gubernamentales.

Identifica las fuerzas politicas que
afectan la organizacién y las
posibles alianzas para cumplir con
los propdsitos organizacionales.

Total Puntaje Evaluador 5,0

TOTAL 45

Fecha de elaboracién
27/02/2023 !

ANGELA ROCIO DIAZ PINZON
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