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3 COMPROMISOS GENERALES
Compromiso Gerencial

Descripcién:

Consolidar la implementacion y divulgacion
del Decreto 072 de 2023

Indicador:

socializacion

Numero de reuniones programadas/ Numero de reuniones realizadas de

Peso porcentual:

35%

Plan de accién /Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Coordinar y promover las reuniones de implementacion y 20 %
divulgacion del Decreto 072 de 2023 por parte de la

Subdireccién de Registro Inmobiliario

Modificar y ajustar los procesos internos del DADEP para la 15 %

implemantacion del Decreto 072 de 2023




FORMATO UNICO

ACUERDO DE GESTION  (Sjdeap.

Concertacion de Compromisos Gerenciales y
Competencias Comportamentales
Periodo 2023

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Fecha Concertacién: 2023-02-28

Brindar informacién oportuna y actualizada
sobre indicadores del Observatorio y de la
Politica Distrital del Espacio Publico, que | Nimero de solicitudes de informacion atendidas/Numero de solicitudes
permita la toma de decisiones bien] realizadas

informadas para la implementacién del Plan
de Desarrollo Distrital y el Plan de

35%

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje

Realizar el andlisis de las solicitudes y de la informacion 15 %

relacionada con indicadores de espacio Publico y Politica

Distrital del Espacio Publico,

Andlisis de datos, preparacion de respuestas con la 10 %

informacién de indicadores de Espacio Publico y su relacion

con la normatividad vigente buscando oportunidades y

buenas practicas.

Participacion en los espacios de implementacion del Plan 10 %
e pesarrono Distrital y ae ~ en cooramacion con 1a

Oficina Asesora de Planeacién del DADEP

Compromiso Gerencial

Descripcion: Indicador: Peso porcentual:
Establecer medios efectivos de

comunicacién con las deméas éareas de la

entidad, asi como con usuarios identificados | \umero de eventos realizados/Ntimero de eventos programados 30 %
como: Entidades, constructoras y

ciudadania, para la atencion de sus

necesidades, conforme a la misionalidad de

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje

Andlisis de solicitudes realizadas y respuesta a solicitudes o 10 %

requerimientos presentados

Programacién y realizacién de reuniones presenciales y 10 %

virtuales, brindando con claridad la informacién requerida

Realizar el recibo, analisis y respuesta a correos 10 %

electrénicos, asi como la elaboracién de presentaciones e
informes sobre la gestion de los temas misionales de la
Subdireccion de Registro Inmobiliar

Compromiso Adicional

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:
Generar un ambiente de trabajo en equipo Numero de reuniones programadas con el equipo de trabajo 50
Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

Reuniones con los equipos de trabajo. 5%
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Elegir entre dos 0 mas alternativas para solucionar un problema o atender
Toma de decisiones una situacion, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes
con la decision

Conductas Asociadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectta los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectda los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectta los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectta los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectda los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectta los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e

- Efectda los cambios que considera necesarios para
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Conductas Asociadas
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectda los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectda los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectda los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles

- Asume los riesgos de las decisiones tomadas

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Identifica, incorporar y aplicar nuevos conocimientos sobre regulaciones
vigentes, tecnologias disponibles, métodos y programas de trabajo, para
mantener actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su vision
del contexto.

Aprendizaje continuo

Conductas Asociadas
- Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de
- Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o
- Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros
- Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de
- Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o
- Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros
- Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de
- Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o
- Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros
- Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de

- Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o

- Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros
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Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el area a
cargo, la organizacion y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva
Vision estratégica identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o
eventual, comunicando al equipo la légica de las decisiones directivas que
contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Conductas Asociadas
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
- Vincula a los actores con incidencia potencial en los
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores
- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
- Vincula a los actores con incidencia potencial en los
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores
- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
- Vincula a los actores con incidencia potencial en los
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores
- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
- Vincula a los actores con incidencia potencial en los
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores
- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
- Vincula a los actores con incidencia potencial en los
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores
- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
- Vincula a los actores con incidencia potencial en los
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores
- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
- Vincula a los actores con incidencia potencial en los
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores
- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los

- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
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Conductas Asociadas
- Vincula a los actores con incidencia potencial en los
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores
- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
- Vincula a los actores con incidencia potencial en los
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores
- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
- Vincula a los actores con incidencia potencial en los
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores
- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
- Vincula a los actores con incidencia potencial en los
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores
- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
- Vincula a los actores con incidencia potencial en los
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores
- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
- Vincula a los actores con incidencia potencial en los
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores
- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
- Vincula a los actores con incidencia potencial en los
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores
- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
- Vincula a los actores con incidencia potencial en los

- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e
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Conductas Asociadas
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores
- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
- Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones
- Vincula a los actores con incidencia potencial en los
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores

- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
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