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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
N° . o_bjet_lvos Compromlsos Indicador FeCha'mC'O Actividades IRESD % cL % cL de Observacionesidel % imiento % C 1to de %Cump~I|m|ento Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado 4 avancey ¥ SUr afo L . ”
programado a ler Indicador ler oportunidad de programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacién
semestre Semestre P mejora semestre Semestre
Ajustar los procesos internos del
DADEP que permitan la
racionalizacion de tramites y la
viabilizacién del proceso técnico
de revelaciones
*Se establecio un proceso
interno para la SR con el fin
de suscribir y aprobar los
estudios técnicos requeridos Formatos y correos
. para revelaciones. enviados ala oficina
Optimizar la  gestion | asesora de planeacion con | VISOR DOCUMENTAL Y
Aumentar la oferta cualitativa y | administracién del sistema de| Namero de reuniones Implementar acciones para +Se implementaron acciones listado maestro de https://dadepbta-
cuantitativa de espacio publico [informacién misional de Ial gestionar la . Flaibde hoae my.sharepoint.com/:
1 |inclusivoy seguro, con enfoque | Entidad,  garantizando  su| Nimero de reuniones Si2/5000 i y 35% 60% refleran en"l g 292“36 Tt 20% 0% 0% sonal/cbernal_dadep_gov_c
de género, poblacional, étnico y | eficiencia, seguridad  y| realizadas de modificacion de los Rupis en el flej 476,292 Actas de recibo y 0/EQVgHyJzzz5DmnICRDT |
diferencial. accesibilidad para la toma de|  socializacion sistema de infortmacion incorporados a la fecha de predios en | fT2gBu;j TisLp3
decisiones estratégicas. +Se realizaron 24 reuniones el aplicativo sidep. 4eCGOW?e=503kgL.
con entidades y 3 mesas de Actas de Reunidn
trabajo con otros actores
para viabiliar la modificacion
del Decreto 072
Coordinar y promover las
reuniones modificacion. del
Decreto 072 de 2023 por parte de
la Subdireccion de Registro
Inmobiliario
Andlisis de datos, preparacion
de respuestas con la
informacion de indicadores de
Espacio Pablico y su relacion
con lanormatividad vigente
buscando oportunidades y
buenas précticas.
Brindar informacion oportuna y *Se publicaron los
lizada sobre indi indicadores de EPE con
..\, | del Observatorio y de Ia Political . Participacion en los espacios de datos de 2024 e indicador de ) )
Aumentar la oferta cualitativay | 2 A0 CEREUER  Numero de implen‘\)entacit')n del phan de saneamiento que hacen Pagina Oficial del
cuantitativa de espacio pUbIico | g o pormita la  toma de|  SOiciudes de 01/01/2025 | Desarrollo Distrital y del POT, en parte de los indicadores de Se publicaron los DEPARTAMENTO
2 |inclusivoy seguro, con enfoque | 4o% FETIE 6 D08 Te| informacion 311212028 i S 35% 60% Siodad POT. 40% % 0% indicadores en la pagina | ADMINISTRATIVO DE LA

de género, poblacional, étnico y
diferencial

Ia implementacion del Plan de
Desarrollo Distiital y el Plan de|
Ordenamiento Territorial POT]
Decreto 555 de 2022

atendidas/Nimero de
solicitudes realizadas

Asesora de Planeacion del
DADEP

Realizar el andlisis de las
solicitudes y de la informacion
relacionada con indicadores de
espacio Publico y Politica
Distrital del Espacio Pablico,

*Se han contestado todas las
solicitudes sobre
indicadores.

WEB y SEGPLAN

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

Analisis de solicitudes realizadas
y respuesta a solicitudes o
requerimientos presentados



https://dadepbta-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cbernal_dadep_gov_co/EqVgHyJzzz5DmnICRDTfT2gBwjPbFW8mhvTlsLp34eCG9w?e=5o3kgL
https://dadepbta-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cbernal_dadep_gov_co/EqVgHyJzzz5DmnICRDTfT2gBwjPbFW8mhvTlsLp34eCG9w?e=5o3kgL
https://dadepbta-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cbernal_dadep_gov_co/EqVgHyJzzz5DmnICRDTfT2gBwjPbFW8mhvTlsLp34eCG9w?e=5o3kgL
https://dadepbta-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cbernal_dadep_gov_co/EqVgHyJzzz5DmnICRDTfT2gBwjPbFW8mhvTlsLp34eCG9w?e=5o3kgL

Aumentar la oferta cualitativa y

cuantitativa de espacio publico

inclusivo y seguro, con enfoque

de género, poblacional, étnicoy
diferencial.

Establecer medios efectivos de|
comunicacién con las demas
éreas de la entidad, asi como
on  usuarios identificados
como: Entidades, constructoras

y ciudadania, para la atencién|"

de sus necesidades, conforme a
la  misionalidad  de la
Subdireccion  de  Registro
Inmobiliario.

Némero de eventos
ealizados/Nimero de|
eventos programados

01/01/2025
31/12/2025

Programacion y realizacion de
reuniones presenciales
virtuales, brindando con claridad
lainformacion requerida

30%

40%

Se han realizado 24 mesas
de soluciones ala fecha

60%

Actas de reunion y matriz
de

hitos:/dadepbta
mysharepoint comfilglpersonalcoernal |

50w
IPOFWBTTito3eCcowrezsokal



https://dadepbta-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cbernal_dadep_gov_co/EqVgHyJzzz5DmnICRDTfT2gBwjPbFW8mhvTlsLp34eCG9w?e=5o3kgL

Realizar el recibo, andlisis y
respuesta a correos
electronicos, asi como la
elaboracion de presentaciones e
informes sobre la gestion de los
temas misionales de la
Subdireccion de Registro
Inmobiliar

100%

Total

FECHA

VIGENCIA

28/02/2025

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional.) Generar un ambiente de trabajo en equipo

2025

ANGELA ROCIO DIAZ PINZON

Firma del Superior Jerarquico

Firma del Gerente Pablico
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