
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 

avance y oportunidad 

de mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Establecer un sistema 

interno de seguimiento 

de procesos judiciales 

con alertas de plazos.

Coordinar estrategias 

de defensa jurídica por 

tipo de litigio .

Informar 

mensualmente al 

equipo directivo sobre 

el estado de los casos 

y acciones 

preventivas.

Revisar y emitir 

concepto de legalidad 

en estudios de 

conveniencia, pliegos, 

contratos y 

modificaciones

Llevar control 

actualizado de los 

expedientes 

contractuales y hacer 

seguimiento al cargue 

en la plataforma 

SECOP ii

Crear un registro 

especializado para 

fallos de segunda 

instancia en procesos 

policivos y su estado 

de gestión.

Proyectar los actos 

administrativos que 

resuleven el recurso 

de apelación en 

segunda instacia para 

firma de la dirección

realizar las 

comunicaciones y 

notificaciones en los 

procesos de segunda 

instacia que tramita la 

entidad. 

Total 100% 50%

0%

50%

FECHA 

VIGENCIA

Apoyar a las areas en 

la etapa precontractual  

y contractual 

asegurando la 

selección objetiva y 

correcta planeación. 

Se ha realziado las 

actividades procesales 

necesairas y oportunas 

para lograr una defensa 

juridica eficaz en la entidad

se han acomñado, revisado 

y estructurado todos los 

procesos de contratacion 

necesarios para desarrollar 

la misionalidad de lka 

entidad , garantizando los 

princios de la contratacion 

estatal. 

Se han analizado, 

proyectado y notificado 

todos los actos 

administrativos que 

resuelven recursos de 

segunda instancia sobre 

violacion a la ley 1801 de 

2016, sobre espacio 

publico, que se han 

expedido por parte de la 

entidad. 

Las envidencias se pueden 

revisar en el aplicativo 

SIPROJ 

las evidencias se pueden 

revisar en el aplicativo 

SECOP ii, o en el archivo d 

ela entidad. 

las evidencias estan en el 

archivo de la entidad. 

% Cumplimiento 

año 

50%

50%

50%

Resultado 

18%

18%

15%

50%

50%

50%

Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

1/01/2025 al 

31/12/2025

1/01/2025 al 

31/12/2025

1/01/2025 al 

31/12/2025

Actividades

35%

35%

30%

Peso ponderado

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación Evaluación

Avance Evidencias

50%

50%

2025 Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público 

N° 

1

2

3

Objetivos 

institucionales

Liderar la gobernanza del 

espacio público en la ciudad a 

través de la coordinación 

interinstitucional e intersectorial 

de acuerdo con las 

competencias de las entidades 

públicas.

Fortalecer la capacidad 

institucional en el marco de un 

Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión eficiente, 

que propenda por una gestión 

pública inteligente, transparente 

y ágil en la respuesta a los requ

Liderar la gobernanza del 

espacio público en la ciudad a 

través de la coordinación 

interinstitucional e intersectorial 

de acuerdo con las 

competencias de las entidades 

públicas.

Compromisos 

gerenciales

Defensa judicial eficaz

Gestión jurídica de la

Contratación

Seguimiento de fallos de

segunda instancia en procesos

policivos

 Indicador

100 % de 

cumplimiento de 

plazos procesales

100 % de procesos 

contractuales de la 

entidad revisados 

con concepto legal 

previo a su 

publicación/suscripci

ón.

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional.  Generar trabajo en equipo en la oficina

15/07/2025

GEOVANNI ANDRES CARDENAS MOGLLLON

100% de fallos de 

segunda instancia en 

procesos policivos  

expedidos por la 

direccion,  revisados 

y gestionados 

oportunamente

50%

50%

50%

50%


