
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 

avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Establecer y desarrollar de 

manera innovadora el plan de 

bienestar e incentivos

Establecer y desarrollar de 

manera innovadora el plan de 

Capacitacion 

Establecer y desarrollar de 

manera innovadora planes y 

programas que componen el 

plan estrategico de Talento 

Humano

Gestion oportuna de las 

necesidades de la ciudadania 

que son competencia del DADEP

Fortalecer los canales de 

atencion al ciudadano y a los 

usuarios internos

Contar con el personal idoneo y 

suficiente para atender los 

requerimientos internos, de 

atencion al ciudadano  y cumplir 

con el archivo de gestion 

documental.

Realizar el plan de trabajo para 

el mantenimiento de las sedes 

de la entidad

 Indicador

Número de 

requerimientos 

realizados/Número de 

requerimientos 

programados

50%

50%

50%

30%

Número de 

estrategias 

implementadas/ 

Número de 

estrategias 

proyectadas

Número de 

estrategias por 

indicadores de 

satisfaccion de los 

usuarios

30%

30%

01/01/2025

31/12/2025

N° 

1

2

3

Objetivos 

institucionales

Fortalecer la capacidad 

institucional en el marco de un 

Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión eficiente, 

que propenda por una gestión 

pública inteligente, transparente 

y ágil en la respuesta a los 

requerimientos de la 

ciudadanía, promoviendo la 

participación y el control social.

Fortalecer la capacidad 

institucional en el marco de un 

Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión eficiente, 

que propenda por una gestión 

pública inteligente, transparente 

y ágil en la respuesta a los 

requerimientos de la 

ciudadanía, promoviendo la 

participación y el control social.

Fortalecer la capacidad 

institucional en el marco de un 

Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión eficiente, 

que propenda por una gestión 

pública inteligente, transparente 

y ágil en la respuesta a los 

requerimientos de la 

ciudadanía, promoviendo la 

participación y el control social.

Compromisos 

gerenciales

Optimizar la gestión por medio

de estrategias innovadoras que

permitan el mejoramiento de las

competencias de los servidores

y su bienestar 

Crear estrategias internas y de

servicio a la ciudadania que

permitan la mejora continua

fortaleciendo la institucional

Dar cumplimiento a las

necesidades de la entidad

requeridas dentro del proceso

de Gestion de recursos

35%

35%

30%

Peso 

ponderado

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación Evaluación

Avance Evidencias

Actividades
Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 

01/01/2025

31/12/2025

01/01/2025

31/12/2025

% Cumplimiento 

año 

30%

30%

30%

Resultado 

11%

11%

9%

50%

50%

15%



Cumplir y hacer el seguimiento a 

la ejecucion presupuestal 

asignada a la entidad

Generar los procesos de 

contratacion necesarios para el 

cumplimiento de las actividades 

que desarrolla la SGC

Total 100% 30%

0%

30%

FECHA 

VIGENCIA

7/05/2025 HUGO ALBERTO CARRILLO GÓMEZ

Número de 

requerimientos 

realizados/Número de 

requerimientos 

programados

50% 30%

2025
Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público 

3

Fortalecer la capacidad 

institucional en el marco de un 

Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión eficiente, 

que propenda por una gestión 

pública inteligente, transparente 

y ágil en la respuesta a los 

requerimientos de la 

ciudadanía, promoviendo la 

participación y el control social.

Dar cumplimiento a las

necesidades de la entidad

requeridas dentro del proceso

de Gestion de recursos

30%
01/01/2025

31/12/2025
30% 9%

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Generar un ambiente de trabajo en equipo) 

15%


