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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Generar un ambiente de trabaijo en equipo)

Firma del Superior Jerarquico

HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ

Firma del Gerente Pablico




