
Resolucion No. de fecha 0 2 MR ?{)25
"Por medio de la cual se acepta la renuncia

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, (modificada por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019), dispuso:

Que el Decreto 1083 de 2015, (modificado por el Decreto 648 de 2017) establece:
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Que mediante Resolucion No. 070 del 26 de febrero de 2025 se otorgo comision para desempenar 
empleo de libre nombramiento y remocion a la servidora publica PAULA ALEJANDRA MARTiNEZ 
CALDERON, identificada con cedula de ciudania No. 1.014.218.341 y se declard la vacancia temporal 
del empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grade 18, asignado a la Subdireccidn de Gestidn 
Corporativa- Proceso de Atencidn a la ciudadam'a, del cual es titular la citada servidora.

EL SUBDIRECTOR DE GESTIQn CORPORATIVA
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO - DADEP

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que confiere
la Resolucion No. 242 del 2024, y,

ALCALDIA MAYOR 
oc ooGorA aa

Articulo 2.2.5.4.7 Encargo; Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente 
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia 
definitiva o temporal del titular, desvinculdndose a no de las propios de su cargo, en los terminos sefiolados 
en el siguiente capita Io.
(...)

ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de camera. El encargo en empleos de camera que se encuentren 
vocantes de manera temporal o definitiva se regird por Io previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas 
que la modifiquen, adicionen o reglomenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de 
camera. (...)"

Que la Subdireccidn de Gestidn Corporativa realizd la verificacidn de las historias laborales de los 
servidores publicos de camera administrativa con derecho preferencial a ser encargados y que cumplen 
con los requisites para proveer de manera transitoria la vacante temporal, de acuerdo con los criterios 
establecidos en la normatividad vigente y en cumplimiento a Io dispuesto en el articulo 209 de la 
Constitucidn Politica, mediante Circular 006 del 13 de marzo de 2025, convocd a los servidores de 
carrera administrativa que consideraran tener derecho preferencial de encargo, a manifestar su 

interes.

a un encargo y se realiza un encargo en un empleo de 
carrera administrativa"

"(...) ARTiCULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de camera 
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeho, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el ultimo ano y su ultima evaluation del desempeho es sobresaliente. 
(...)
El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempehando el cargo inmediatamente 
inferior de la planta de personal de Io entidad. (...)"
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10 3 01ABR 2025Continuacion de la Resolution No. de fecha

Que vencido el termino de la publicacion se inscribieron los siguientes servidores:

1.

2.

3.

ESTUDIO ANALISIS DE REQUISITO Y CUMPLIMIENTO
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Tabla: Requisites de cumpllmiento para encargo

Que como resultado del analisis se concluyd:
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_________________ RESULTADO FINAL

RAQUEL ELIANA MARTINEZ AMAYA

"Por medio de la cual se acepta la renuncia a un encargo y se realiza un encargo en un empleo de 
carrera administrativa"

OSCAR JAVIER TORRES RODRIGUEZ, titular del empleo de carrera administrativa Auxiliar de 
Servicios Generales Codigo 470, Grado 02.
CLAUDIA PATRICIA QUINTERO CACERES, titular del empleo de carrera administrativa Ayudante
Codigo 472, Grado 04
RAQUEL ELIANA MARTINEZ AMAYA, titular del empleo de carrera administrativa Tecnico 
Operative Codigo 314, Grado 08.
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Que en cumplimiento de los lineamientos senalados en la normatividad vigente para otorgar encargos 
en empleos de carrera administrativa, la Subdireccion de Gestion Corporativa- Proceso de Talento 
Humano realize la verificacion y el "ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO EN 
UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA"- Formato Codigo: 127-FORGT-59, con la information que 
reposa en la historia laboral de los citados servidores publicos y el mismo fue publicado a los 
interesados por los dias 26 y 27 de marzo de 2025, sin que se presentaran observaciones u objeciones 
al mismo. Analisis realizado con los siguientes criterios:
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BOGOT/\ DEFEN SORI A DEL ESPACIO PUBLICO
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

Continuacion de la Resolucidn No. de fecha

Que en merito de Io expuesto,

RESUELVE:
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AIXALDIA MAYW 
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Que la servidora publica RAQUEL ELIANA MARTINEZ AMAYA al postularse al encargo referido en la 
Circular No. 006 de 2025, objeto del presente acto administrative, renuncia al encargo otorgado 
mediante Resolucidn No. 063 del 21 de febrero de 2025, en el empleo, a partir de la posesidn en el 
empleo Profesional Universitario Cddigo 219 Grade 18 de la Subdireccidn de Gestidn Corporativa- 
Proceso de Atencidn a la Ciudadania.

PARAgrAFO: Una vez terminado el encargo, o en el evento en que la servidora publica encargada 
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo Tecnico Operative Cddigo 314 Grade 08 

del cual es titular de carrera administrativa.

"Per medio de la cual se acepta la renuncia a un encargo y se realize un encargo en un empleo de 
carrera administrativa"

Que se considera procedente encargar a la servidora publica RAQUEL ELIANA MARTINEZ AMAYA, en 
el empleo en vacancia temporal denominado Profesional Universitario Cddigo 219, Grado 18, de la 
Subdireccidn de Gestidn Corporativa- Proceso de Atencidn a la Ciudadania, de conformidad con Io 
establecido en la Resolucidn No. 015 del 23 de enero de 2024, "Por la cual se modifico el Manual 
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del 
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico".

ARTlCULO SEGUNDO: Encargar a la servidora publica RAQUEL ELIANA MARTINEZ AMAYA, identificada 
con cedula de ciudadania No. 1.026.283.981, en el empleo en vacancia temporal denominado 
Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 18, de la Subdireccidn de Gestidn Corporativa-Proceso de 
Atencidn a la Ciudadania, de la planta global del Departamento Administrative de la Defensoria del 
Espacio Publico- DADEP, por el termino de la situacidn administrativa de su titular.

ARTlCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la servidora publica RAQUEL ELIANA 
MARTINEZ AMAYA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.026.283.981, al encargo otorgado con 
Resolucidn 063 del 21 de febrero de 2025 en el empleo en vacancia temporal denominado Profesional 
Universitario Cddigo 219 Grado 18, de la Subdireccidn de Gestidn Corporativa-Proceso de Talento 
Humano a partir de la fecha de posesidn en el empleo en vacancia temporal denominado Profesional 
Universitario Cddigo 219 Grado 18, de la Subdireccidn de Gestidn Corporativa-Proceso de Atencidn a 

la ciudadania.

ARTlCULO TERCERO: La servidora publica RAQUEL ELIANA MARTINEZ AMAYA, debera actualizar la 
declaracidn de bienes y rentas, entregar los documentos fisicos, archives magneticos, elementos de 
almacen que se encuentren bajo su custodia, presentar el informe correspondiente al empleo del cual

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
BOGOT/y DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
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Continuacion de la Resolucidn No. de fecha

PUBLfQUESE, COMUNfQUESE Y CUMPLASE,

COMUNICACldN PERSONAL
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"Por medio de la cual se acepta la renuncia a un encargo y se realiza un encargo en un empleo de 
carrera administrativa"

esta encargada y realizar la correspondiente evaluacidn de desempeno laboral, de conformidad con la 
normatividad vigente y los procedimientos establecidos en la entidad.

AkCALDfA MAYOA 
or noGOT* nc

ARTfCULO CUARTO: Reclamaciones ante la Comision de Personal: La presente resolucion sera 
publicada, con el fin que el servidor publico de carrera que considere afectado su derecho a encargo 
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del presente acto administrative, pueda 
presentar redamacion en primera instancia ante la Comision de Personal del Departamento 
Administrative de la Defensoria del Espacio Publico- DADEP.

ARTfCULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.
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El d,'a —se comunica personalmente el contenido del presente acto 
administrative a la servidora publica RAQUEL ELIANA MARTINEZ AMAYA.

HUGO yuBERT® CARRILl/J GbMEZ 
Subdirtttor de’Gestion Corporativa

Proyoctd: Gloria Esperanza Pulga Paez ■ Profesional Contratista SGC r\
Revisd: Julio Vicente Acosta Monroy - Profesional Universitario TH '
Fecha: abril de 2025 '
Codigo de archive: 400170


