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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BOGOT. DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
Resolucion No. & O 2 defecha 11 AGO 2076

“Por la cual se adoptan los instrumentos de evaluacion del desempefio laboral para los empleados de
libre nombramiento y remocidn del nivel asesor en el Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO — DADEP
En ejercicio de sus facultades legales y en especial la que le confiere el numeral
15 del articulo 12 del Decreto 101 de 2004, el articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.10.10
del Decreto 1083 de 2015, Unico del Sector Gestion Publica, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998, establece que, en cumplimiento de los principios de la funcién publica, se debe
evaluar el desempefio de las entidades el cual es concomitante y derivado de la gestion de los servidores
publicos, quienes estan llamados a responder y demostrar los resultados de su propio desempefio y su
aporte a la gestion institucional y con ello al logro de los fines del Estado.

Que la Ley 909 de 2004 sefiala en el marco de los principios de la funcién publica, que la responsabilidad
de los servidores publicos, sin distingo del tipo de vinculacién, debera concretarse a través de
instrumentos de evaluacidn, con miras a la satisfaccion de los intereses generales, la efectiva prestacion
del servicio y al logro de los fines del Estado.

Que especificamente el literal ¢) del articulo 2, de la Ley 909 de 2004, establece que la responsabilidad
de los servidores publicos por el trabajo desarrollado se concretard a través de los instrumentos de
evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion.

Que por su parte, el articulo 30 de dicha ley determina que la evaluacion debera desarrollarse a traves
de instrumentos y metodologias acordes a la reglamentacion vigente, al tiempo que enfatiza las
responsabilidades que deben asumir los evaluadores en el proceso, asi como las implicaciones de su
incumplimiento.

Que el paragrafo del articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “El desempefio laboral de
los empleados de libre nombramiento y remocién de Gerencia Publica, se efectuard de acuerdo con el
sistema de evaluacion de gestion prevista en el presente Titulo. Los demds empleados de libre
nombramiento y remocion serdn evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la
entidad para los empleados de carrera”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil ha deshabilitado el acceso a la evaluacién de los empleados
de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial a través del
aplicativo EDL - APP a partir de la vigencia 2026, motivo por el cual se hace necesario adoptar nuevos
instrumentos de evaluacién que permitan dar continuidad al proceso de evaluacion de estos servidores.
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Continuacién Resolucién No. 40 < defecha 11 AGO 2026

“Por la cual se adoptan los instrumentos de evaluacién del desempefio laboral para los empleados de
libre nombramiento y remocion del nivel asesor en el Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar el instrumento técnico en archivo excel de la evaluacién
del desempefio laboral para los empleados de libre nombramiento y remocién del nivel asesor, del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, a partir de la vigencia 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP, y comunicar su contenido a los servidores
de libre nombramiento y remocion del nivel asesor, asi como a sus evaluadores para que procedan con
la implementacion de los nuevos instrumentos y den continuidad al proceso de evaluacion para el
periodo 2026-2027 y siguientes.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de la presente Resolucién al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicién y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D C. a los \ AGO 1018

Proyectd: Raquel Eliana Martinez Amaya - Profesional Universitario THGFQ.
Revisé:  Andrea Diaz Londofio - Profesional Contratista TH AL .

Aprobd:  Luisa Fernanda Terraza Gonzdlez — Subdirectora SGC LTG

Fecha: Agosto de 2026

Caodigo de archivo: 400170
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