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BOGOTJ\ 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA 
DEFENSORiA DEL ESPACIO PUBLICO 

CIRCULAR ,.Q 1 7 ~ 2 8 JUL 2021 

PARA: 

DE: 

SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DE LA ENTIDAD 

DIRECCION 

Asunto: Actualizaci6n del protocolo de bioseguridad para mitigar el riesgo por el COVID-19 

Apreciados colaboradores: 

De manera atenta les informo queen la Defensorfa del Espacio Publico se adelant6 la actualizaci6n 
del protocolo de bioseguridad de la entidad, tal y como fue establecido por Circular Conjunta 010 
del 11 de junio de 2021, proferida por la Secretaria General de la Alcaldfa Mayor de Bogota y la 
directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital {DASCD). 

En esta nueva version del protocolo de bioseguridad, fue actualizado con las instrucciones 
impartidas por la Alcaldfa de Bogota y relacionadas con el retorno seguro, escalonado y responsable 
a actividades laborales presenciales en el sector publico de Bogota D.C.; especialmente las 
relacionadas con: 

• Adoptar el protocolo de bioseguridad contenido en el anexo tecnico de la Resoluci6n 777 
del 2 de junio de 2021, expedido por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social. 

• Disponer de las medidas administrativas tendientes a garantizar el cumplimiento de los 
estandares de aforo. 

• Registrar la informaci6n sob re la vacunaci6n en primeras y segundas dos is de los servidores, 
servidoras y contratistas publicos del Distrito Capital en el sistema de alertas tempranas 
Covid-19 

• Dar cumplimiento al artfculo 5° del Decreto Distrital 199 del 4 de junio de 2021, "Por media 
de/ cua/ se adoptan medidas de reactivaci6n econ6mica segura con ocasi6n de la 
emergencia sanitaria producida por el SARS-CoV-2 COV/0-19 en la ciudad de Bogota D.C. y 
se dictan otras disposiciones" en lo que respecta al Teletrabajo, Trabajo en Casa y horarios 
Flexibles. 

Precisamente frente a este ultimo punto, es conveniente recordar que, a traves del Decreto 084 del 
12 de marzo 2020 se estableci6 el horario de trabajo flexible de los/las servidores/as publicos/as del 
sector central de la Administraci6n Distrital, el cu al tienen caracter transitorio y excepcional y don de 
cada entidad debera asignarlos de manera proporcional entre los servidores, garantizando de esta 
manera la presentaci6n del servicio. 
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Los turnos determinados par el Decreto 084 del 12 de marzo de 2020, fueron las siguientes: 

• De lunes a viernes en jornada de 7:00 a.m. a 4:30 p.m., incluida una hara de almuerzo. 
• De lunes a viernes en jornada de 10:00 a.m. a 7:30 p.rn., incluida una hara de almuerzo. 
• De lunes a viernes en jornada continua de 12:00 m. a 8:30 p.m. 

En raz6n a lo anterior, las invito a continuar atendiendo las lineamientos del protocolo de 
bioseguridad y donde se hace enfasis en un comportamiento de corresponsabilidad, autocuidado y 
de cultura ciudadana, frente al acatamiento de las normas sanitarias y de bioseguridad emitidas par 
las entidades del orden nacional y distrital. Entre otras las que se encuentran las siguientes: 

• Se continuan las medidas de prevenci6n, autocuidado individual y colectivo, establecidas 
con el fin de minimizar las factores de riesgo y de exposici6n al contagio. 

• Dar estricto cumplimiento a la estrategia de cultura ciudadana "Detalles que Salvan vidas" 

• Uso obligatorio de tapabocas, el cual debera cubrir nariz y boca, en todos las lugares y 
ambientes de trabajo. 

• Lavada constante de manes, mfnimo cada dos (2) horas. 

• Distanciamiento ffsico de un (1) metro. 

• Mantener puertas y ventanas abiertas para lograr intercambio de aire natural y garantizar 
que todos las espacios de trabajo tengan flujo constante de aire, apertura y cierre que 
estara a cargo del personal de limpieza. 

• Seguir de manera estricta el protocolo de bioseguridad establecido en la entidad, el cual 
podra ser consultado en el visor del Modelo lntegrado de Gesti6n, proceso de Gesti6n del 
Talento Humana. 

• Reportar sus condiciones de salud, en la herramienta denominada KUVANTY digital y 
segura, la cual ha dispuesto la entidad a traves de la Administradora de Riesgos Laborales, 
AXA Colpatria. Cuyo prop6sito es conocer el estado de salud de todos sus colaboradores. 
Par lo tanto, es deber y responsabilidad de cada uno de las colaboradores, diligenciar 
diariamente dicha herramienta, una vez termine su jornada laboral ode trabajo. 

• El DADEP, continuara generando una ocupaci6n maxima diaria en sus instalaciones del 30%, 
sin embargo, este tema estara sujeto a las lineamientos trazados par la Alcaldfa Mayor. 

• Dentro de las instalaciones de la entidad, se contara con turnos a efectos de verificar el 
cumplimiento de las normas de bioseguridad, las cuales estaran a cargo de la brigada de 
emergencia institucional y personal de apoyo. 
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• Es responsabilidad de cada jefe de dependencia de garantizar y controlar el nurnero de 
colaboradores que asistan de forma presencial a la entidad. 

• El personal que realiza actividades presenciales en el CAD, atenderan el protocolo de 
bioseguridad que les aplique. 

• Los colaboradores continuaran con la cultura de autocuidado, por ende, es de estricto 
cumplimiento que cuenten con su propio kit de aseo con mfnimo los siguientes elementos 
alcohol al 70%, bayetilla y tapabocas. 

Asf las cosas, con el fin de proteger la salud e integridad de los servidores publicos y contratistas que 
cumplen funciones o prestan sus servicios en la Entidad, les informo que el retorno presencial de 
las funciones y obligaciones contractuales, se continuara realizando de manera escalonada, 
progresiva y controlada, con plena sujeci6n a las medidas dispuestas por el Ministerio de Salud y 
Protecci6n Social, mediante Resoluci6n No. 777 del 2 de junio de 2021 y dernas normas que lo 
complementen, modifiquen o adicionen; atendiendo por supuesto, los lineamientos establecidos 
por la Alcaldfa Mayor de Bogota. 

Para tal efecto, el personal que presta sus servicios en el DADEP, continuara con el cumplimiento de 
las medidas adoptadas, a traves de las diferentes circulares, protocolos y dernas lineamientos 
impartidos, orientados al bienestar de los servidores y contratistas, de sus familias y entornos 
cercanos, para proteger, prevenir y minimizar la probabilidad de contagio del virus denominado 
COVID-19. 

Para el control de todo lo anterior, la Subdirecci6n, Administrativa, Financiera y de Control 
Disciplinario de este departamento sera la dependencia encargada de vigilar el estricto 
cumplimiento de las mediadas indicadas en apoyo del Cornite Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo-COPASST-. 

Para terminar, invit6 a todos los colaboradores a continuar generando la cultura del autocuidado 
porque entre todos nos protegemos. 

ii La seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad de todos !! 

Julieth Alexandra Bermudez Pulido - Profesional del sossn 'Jo4) 
~ Karem Moreno Victorino - presidenta del COPASST / Ju;~ A~ta Monroy- Profesional de Talento Humana 

/Isaias Sanchez Rivera -Asesor SAF 
I"'\,.. Aprob6: Mariela Pardo Corredor - Subdirectora Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario~ 
I....· Fecha: Julio 2021 
\C6d1go de archive 40013540 
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 responsable a las actividades 
laborales presenciales en el DADEP

“Las entidades y organismos distritales prestarán sus servicios de forma presencial con máximo al 30% del conjunto de sus 
servidores (as) públicos (as) y contratistas, garantizando en todo caso, el cumplimiento de los estándares de aforo en las 
sedes u oficinas públicas y Ia plena observancia de las medidas de bioseguridad por parte de los colaboradores público” 

Prestar los servicios de area protegida para la sedes del DADEP.

►

►

►

►

Fuente

Exposición del trabajador de la salud durante la atención de un paciente sospechoso o confirmado de infección con COVID-19, sin protección, que implique las siguientes circunstancias
(1):

Salpicaduras de fluidos biológicos/secreciones respiratorias en la membrana mucosa de los ojos.

Salpicaduras de fluidos biológicos/secreciones respiratorias en la membrana mucosa de la boca/nariz.

Salpicaduras de fluidos biológicos/secreciones respiratorias en la piel lastimada.

Pinchazo/accidente con superficies afiladas, con cualquier material contaminado con fluidos biológicos/ secreciones respiratorias.

El empleador o contratante deberá realizar el reporte del accidente

de trabajo, a través del "Formato Único de Reporte de Accidente de

Trabajo"(FURAT), y remitirlo a la EPS y ARL a la cual está afiliado el

trabajador. (Articulo 3, Resolución 156 de 2005).

Aislamiento durante 14 días luego de la exposición, realización de la prueba para COVID-19 y

monitoreo del estado de salud.

Calificación del origen del evento de salud. Prueba COVID-19 positiva. Sin síntomas respiratorios y prueba COVID-19 negativa.

2.- Guía Lineamiento para Prevención Control y Reporte de Accidente Laboral por Exposición Ocupacional al SARS CoV-19

Prueba COVID-19 positiva. Prueba COVID-19 negativa. Síntomas respiratorios manejo

clínico por la IPS

correspondiente con cargo a los

recursos de la ARL.

Enfermedad de origen laboral. No se generó enfermedad laboral.

Retornar al trabajo.

La ARL deberá pagar el subsidio

por incapacidad temporal y las

prestaciones económicas a que

haya lugar.

Subdirección de Riesgos Laborales - Dirección de Operación de Aseguramiento en Salud Riesgos Laborales y Pensiones.

(1) Evaluación del riesgo por exposición ocupacional al COVID-19 entre trabajadores del sector salud. Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

1.- Ministerio del Trabajo. Decreto 1477 de 2014. Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.
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