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1. Introduccion

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP, con fundamento
en lo establecido en el articulo 28 del Decreto Distrital 492 del 15 de agosto de 2019 donde se
prevé que cada entidad y organismo distrital, atendiendo su naturaleza juridica y actividad
misional debera definir, al inicio de cada vigencia fiscal, un plan de austeridad en el gasto por
vigencia, elaboro este documento donde muestra a los grupos de interés, y a la ciudadania el
Plan de Austeridad para la vigencia 2020, a través del cual se adoptan una serie de medidas
responsables para racionalizar el gasto sin desconocer el cumplimiento de su mision
institucional.

Es importante resaltar que en este plan se establecen las actividades para el cumplimiento de
politica de austeridad, eficiencia, economia y efectividad; asi como también la normatividad
relacionada; velando por el uso racional de los recursos publicos asignados al Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio PuUblico - DADEP y aplicando los controles y
lineamientos para preservar la cultura del ahorro en la entidad.

Los planes de Austeridad deben ser consolidados por las Secretarias cabeza del sector, para que
su seguimiento haga parte del informe semestral que se debera reportar al Concejo de Bogota,
D.C., en cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del Acuerdo Distrital 719 de 2018.

El sector Gobierno, propuso la metodologia para la aplicacién de la estrategia del Plan de
Austeridad del gasto publico y la herramienta de Seguimiento, la cual contempla seis pasos:

1) Caracterizacion de rubros

2) Priorizar los rubros para el plan de austeridad del gasto publico

3) Socializacion del instrumento de seguimiento

4) Aprobacion por parte de Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de Gobierno y el
Comité institucional de gestion y desempeio

5) seguimiento;

6) informes semestrales.

Los rubros priorizados fueron los siguientes: Horas extra, Compensacion por vacaciones,
Telefonia celular, Telefonia fija, Vehiculos oficiales, Fotocopiado, Elementos de consumo, Cajas
menores, Adquisicion, mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles,
suscripciones, servicios publicos, Acuerdos marco de precios y contratacion de bienes y
servicios.
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2. Elementos Estratégicos

El presente plan esta alineado con elementos del direccionamiento estratégico y contribuye al
logro del quehacer institucional del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico - DADEP.

El plan de austeridad en la gestion del DADEP, tiene articulacion con el contexto estratégico de
la siguiente manera:

« Objetivo estratégico: Contar con un modelo institucional moderno y flexible.
o Politica MIPG: Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

3. Generalidades del Plan

El presente plan de austeridad en el gasto del Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico es una guia y/o herramienta econémica / financiera que orientara en la
reduccion de los gastos de funcionamiento, en cumplimiento de las normas de austeridad y de
restriccion del gasto publico vigentes.

Con las medidas incluidas en este plan de austeridad en el gasto se ajustara el esquema de
gastos de la entidad, mediante el seguimiento y evaluacion de las erogaciones reportadas en los
conceptos de gasto monitoreados, permitiendo reaccionar a los cambios que se detecten en
forma oportuna y eficiente.

3.1 Diagnéstico

En cumplimiento con lo determinado por articulo 28 del Decreto Distrital 492 del 15 de
agosto de 2019; el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico elaboré
el presente plan de austeridad del gasto para la vigencia 2020, donde se seleccionaron los
siguientes gastos sobre los cuales la entidad realizara seguimiento y analisis de manera
semestral a los ahorros generados por la estrategia de austeridad implementada:

A. Ahorro y Uso Eficiente de Energia.
B. Ahorro y Uso Eficiente del Recurso Hidrico.
C. Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Para adelantar el seguimiento y el analisis que de manera semestral se realizara al presente
plan de austeridad del gasto del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico; se informara el comportamiento que han presentado en vigencias pasadas los gastos
que han sido elegidos y relacionados en el parrafo anterior.
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Es importante anotar, que si bien los gastos sobre los cuales la entidad realizara seguimiento
y analisis de manera semestral en el plan de austeridad del gasto estan orientados al uso
eficiente de energia, del recurso hidrico y de la gestién integral de residuos solidos; el
seguimiento a estos consumos no podran evidenciase de manera precisa, debido a la
ubicacion en el piso 15 del Centro Administrativo Distrital -CAD, que tiene la sede principal
del DADEP, toda vez que no existen contadores por entidad, y los reportes que nos allega
la Secretaria de Hacienda Distrital - SHD como administradora del Centro Administrativo
Distrital - CAD, se encuentran prorrateados por area efectiva, correspondiéndole al DADEP
un porcentaje del 5% del consumo total del edificio.

Por lo anterior y en concordancia con lo requerido en la citada norma respecto a la seleccion
de gastos detallados en el rubro de adquisicion de bienes y servicios a ahorrar, que sirva de
linea base para implementar el indicador de austeridad, el presente plan de austeridad del
gasto establece como acciones medibles las que estan orientadas a:

e Sensibilizar a todos los servidores de la entidad, para Incentivar en ellos habitos,
actitudes y comportamientos, individuales y colectivos, con relacion a la importancia
estos recursos, y

e Realizar las acciones administrativas requeridas para garantizar las optimas
condiciones fisicas, técnicas y operativas en la gestion de cada uno de estos recursos.

Dado que el cumplimiento de estas acciones es garante del eficiente uso de los recursos,
que puede o no verse reflejado en los consumos prorrateados del Centro Administrativo
Distrital.

El dltimo analisis realizado de Austeridad presentado a la Secretaria de Gobierno de los
rubros incluidos en el Decreto 492 de 2019, haciendo la comparacion de los gastos realizados
en el segundo semestre de 2018 y el segundo semestre de 2019, se obtuvieron los siguientes
resultados:

La entidad presentd ahorros en los siguientes rubros: Horas extras y dominicales del 17,5%,
Compensacion por vacaciones del 22,4%, Combustible del 33%, Reparacion de bienes 10,7%,
Servicios publicos del 16%.

En contraste presentaron incrementos los siguientes rubros: Telefonia fija del 1,9%,

Telefonia celular del 5,2%, Fotocopiado del 75,9%, Papeleria del 11%, Caja menor 96,8%,
Suscripciones del 23,8%.

3.2 Formulacién
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El presente plan de austeridad en el gasto del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico se formuld teniendo presente el Decreto Distrital 492 del 15
de agosto de 2019 y principalmente lo determinado por el articulo 209 de la constitucion
politica de Colombia, que establece que la funcion a administrativa debe estar al servicio
de los intereses generales y se desarrollara con fundamento en lo siguiente:

e Eficiencia: Todas las actividades y recursos de la entidad estén dirigidos al logro de sus
objetivos y metas, exigiendo la elaboracion y oportuna ejecucién de los planes y
programas, asi como verificando su idoneidad y debido cumplimiento e identificando de
manera oportuna los ajustes necesarios.

e Economia: Orienta a la entidad pUblica hacia una politica publica de sana austeridad y
mesura en el gasto, con una medicion racional de costos en el gasto publico y hacia un
equilibrio conveniente y necesario en la inversion, garantizando asi la debida
proporcionalidad y conformidad de resultados en términos de costo - beneficio.

3.3 Objetivos

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, en cumplimiento de
las disposiciones dictadas sobre austeridad y eficiencia del gasto publico, formulo el
presente plan de austeridad en el gasto con los siguientes objetivos.

Objetivo general
Incrementar la eficiencia y austeridad de la utilizacién de los recursos, a través de

acciones que promuevan el uso racional de los mismos, afianzando la cultura del ahorro,
mediante la aplicacion de lineamientos y controles normativos.

Objetivos especificos

e Disminuir los gastos a través de la generacion y aplicacion de medidas encaminadas
a incentivar la eficiencia y racionalidad del gasto, en el desarrollo administrativo y
misional del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico -
DADEP.

e Generar iniciativas adicionales que contribuyan al uso de recursos publicos con
eficiencia economia y efectividad

3.4 Alcance del Plan
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El plan de austeridad en el gasto aplica para todos los procesos del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP.

3.5 Estrategias y acciones especificas

Se hace necesario la implementacion de una serie de estrategias y acciones que contribuyan
a guardar los equilibrios en la gestion presupuestal, e incentivar el manejo austero de los
recursos sin poner en riesgo el desempefo institucional, seguidamente se proponen las
medidas para el desarrollo del Plan de Austeridad en el Gasto:

Programas del Plan de Austeridad en el Gasto: Para los programa relacionados con el
Control del Consumo de los Recursos Naturales y Sostenibilidad Ambiental a que hace
referencia el Capitulo V de la Resolucion 492 de 2019, es importante anotar que en
armonizacion a lo establecido en el Decreto 815 de 2017 y en particular lo requerido en la
Resolucion 242 de 2014 , el DADEP cuenta con el Plan Institucional de Gestion Ambiental -
PIGA, aprobado por la Secretaria Distrital de Ambiente, el cual se presenta el Plan de
Accion concertado anualmente con la autoridad ambiental, en el marco del cual se
desarrollan estos programas y se desarrollan las acciones y actividades tendientes al
cumplimiento de los objetivos presentados en el presente Plan de Austeridad, de manera
correlacionada.

El Plan de Austeridad en el Gasto se estructura en tres (3) ejes tematicos definidos asi:

3.5.1 Eje tematico #1 - Prestacion de servicios y administracién de
personal

A continuacion, se relacionan una serie de medidas que seran adoptadas en el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico tendientes a que las decisiones del gasto
en la entidad en este eje tematico del plan cumplan con los principios de planeacion,
coordinacion, cumplimiento, objetividad, orientacion a resultados, transparencia,
legalidad, autocontrol, racionalizacién y austeridad.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

e Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas estaran
sujetos a la disponibilidad de recursos, y la entidad tendra como base para la
suscripcion de los mismos la Resolucion por medio de la cual se establece la escala
de honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion en el Departamento.

¢ De manera previa a la celebracion de los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, en la entidad se adelantara una revision minuciosa de
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las necesidades, actividades o tareas especificas que motiven o justifiquen dicha
contratacion para el cumplimiento de la mision o para el desarrollo de actividades
relacionadas con la administracion de la entidad.

Horas extras, dominicales y festivos

e Se racionalizaran las horas extras de todo el personal, reconociendo a aquellos
servidores que estrictamente se considere necesario y que se evidencie que su
gestion no puede ser desarrollada en el horario establecido.

e El Departamento establecera los controles respectivos relacionados con
autorizaciones y topes en cuanto a lo que un funcionario pUblico puede devengar por
concepto de horas extras, dominicales o festivas

Compensacioén por vacaciones

e En la programacion de vacaciones se dara prioridad a los servidores publicos que
tengan periodos acumulados, en ningln caso, se podran acumular vacaciones salvo
que obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio; caso en el cual deberan
ser tomadas en la misma vigencia.

¢ No se interrumpiran ni aplazaran las vacaciones; salvo por estricta necesidad del
servicio y con su respectiva justificacion legal.

¢ Solo se reconoceran en dinero las vacaciones causadas y no tomadas en caso de retiro
de los funcionarios.

Bono navidefo

e Los bonos navidenos seran entregados a los hijos de los funcionarios del DADEP, que
a 31 de diciembre del ano en curso sean menores de 13 anos, y su valor no superara
los seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes.

Capacitacion

e El proceso de capacitacion de los funcionarios del DADEP estara ceiido a los
lineamientos senalados en el Plan Institucional de Capacitacion-PIC adoptado en la
entidad.

e En el Plan Institucional de Capacitacion-PIC del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico, se incluiran las actividades de capacitacion
presentadas por otras entidades, tanto distritales como nacionales; en especial la
correspondiente al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD.
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e En los eventos de capacitacion programados por la entidad, se privilegiara el uso de
las Tecnologias de Informacién y las Telecomunicaciones TICs, con el objeto de
restringir al maximo el consumo de papeleria y otros elementos que impliquen
erogaciones, tales como carpetas, libretas, boligrafos, etc.

e Los funcionarios de la entidad que asistan a cursos de capacitacion trasmitiran el
conocimiento adquirido a los demas companeros del area donde desempenan sus
labores, en aras de difundir el conocimiento en beneficio de los objetivos
institucionales.

Bienestar

e Dentro del plan de bienestar formulado por la entidad, se incluiran las actividades
programadas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD;
como son la conmemoracion dia de los secretarios y conductores y se promovera la
participacion de los funcionarios de la entidad en ellas.

e Los servidores publicos del DADEP se beneficiaran de las actividades ofrecidas por la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital- DASCD, quienes programan actividades en fechas especiales a nivel del
Distrito Capital y la Caja de Compensacion Familiar, a quienes se les solicitara él
apoyo para el desarrollo y ejecucion de las actividades contempladas en el mismo.

Fondos educativos

e En el evento en que el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico - DADEP, disponga en su presupuesto con recursos para promover la
capacitacion formal de los funcionarios pUblicos vinculados a la entidad o para sus
hijos; el DADEP en el marco de su Programa de Bienestar e Incentivos canalizara la
oferta en el Fondo Educativo en Administracion de Recursos para Capacitacion
Educativa de los Empleados Plblicos del Distrito Capital - FRADEC y en el Fondo
Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE.

Estudios técnicos de redisefio institucional

e ELl DADEP, previo a la contratacion para la realizacion de los estudios técnicos que
soportaran procesos de modificacion de estructuras organizacionales y/o plantas de
personal que no sean a COSTO CERO; realizara reuniones técnicas con la Direccion
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda y con el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, para establecer de manera
preliminar la viabilidad técnica y financiera de la propuesta de modificacion de las
plantas de persona.
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Concursos publicos abiertos de méritos

e El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP
concertara la realizacion de concursos pUblicos abiertos de méritos con la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC, a través del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital -DASCD.

Viaticos y gastos de viaje
e Los viajes nacionales e internacionales se haran solamente en clase econémica.

e En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP se
programaran los desplazamientos con suficiente anticipacion para acceder a mejores
tarifas de transporte y desarrollar otras estrategias que permitan ahorrar en la
compra de tiquetes.

e En el DADEP, los gastos de viaje y viaticos seran autorizados para cumplir, en un lugar
diferente a la ciudad de Bogota D. C, misiones especiales conferidas por los
superiores, para asistir a reuniones, seminarios y/o conferencias, relacionadas con
la misionalidad de la Entidad.

3.5.2 Eje tematico #2- Administracion de servicios

A continuacion, se relacionan una serie de medidas que seran adoptadas en el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico tendientes a que las decisiones del gasto
en la entidad en este eje tematico del plan cumplan con los principios de planeacion,
coordinacion, cumplimiento, objetividad, orientacion a resultados, transparencia,
legalidad, autocontrol, racionalizacién y austeridad.

Gastos de Telefonia Movil y Fija

e Se podra asignar el servicio de teléfono celular solamente para el nivel directivo que,
debido a las funciones desempenadas requieren disponibilidad inmediata y
comunicacion agil y permanente.

e Los contratos de telefonia celular que tenga el Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico - DADEP deberan ser en plan cerrado, hasta un maximo
del cincuenta por ciento (50%) de un salario minimo legal mensual vigente SMLMV por
un plan de celular; superado el tope fijado, los costos adicionales seran sufragados
directamente por el funcionario publico usuario del teléfono.

e En el evento de pérdida del aparato celular, el deducible lo debera asumir el
funcionario publico que lo tenga asignado.
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¢ En la medida de lo posible los funcionarios publicos que tengan autorizado el uso de
telefonia movil, deberan hacer uso de mecanismos alternativos como a través de
WhatsApp, Skype o cualquier otro medio que permita la realizacion de
teleconferencias con el fin de optimizar el uso de los planes adquiridos.

Gastos en vehiculos y combustible

e En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP; el
uso del parque automotor sera exclusivo para el cumplimiento de funciones y
actividades de caracter oficial y solamente se podra asignar al nivel directivo.

e Se fomentara en la entidad, para los vehiculos institucionales, la campafa Distrital
de Carro compartido.

e En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP se
evitara el uso de vehiculos los fines de semana, salvo que las necesidades del servicio
estrictamente lo requieran.

e En la Entidad se realizara un control a través de chip para registrar el consumo de
combustible diario en las estaciones de combustible contratadas y se establecera un
tope maximo

e El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP tiene
adoptado el sistema de monitoreo satelital tipo GPS para establecer mecanismo de
control de ubicacion y kildometros recorridos.

e Se efectuara seguimiento a las horas extras de conductores.

e Los vehiculos oficiales Unicamente podran desplazarse a otros municipios o
departamentos, previa autorizacion suscrita por la Subdireccion Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.

Impresos y publicaciones

e En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP se
difundiran los documentos institucionales a través de los diferentes medios
electronicos establecidos como canales de comunicacion.

e Las comunicaciones internas que se produzcan en el DADEP deberan ser comunicadas
a cada uno de los destinatarios haciendo uso del correo electronico, imprimiendo
solo si es necesario, la copia que debe reposar en el archivo central. Para el ello la
entidad, continuara utilizando la firma digital para los Directivos en el 2020.
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e En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP se
reduciran los gastos de impresiones de lujo o policromias, pendones y materiales de
apoyo publicitario en stands.

Gastos de Papeleria

e En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP se
racionalizara el suministro de papel a las dependencias, igualmente se fortaleceran
los controles para la entrega de este y se efectuaran seguimientos periddicos con el
fin de poder obtener estadisticas de las dependencias que mejor uso hacen de este
elemento.

e En el DADEP, la entrega de (tiles de oficina y elementos de papeleria requeridos por
las dependencias para el desarrollo de las funciones asignadas debera realizarse con
criterios de racionalidad, restringiendo la entrega de elementos sustitutivos, como:
portaminas, banderas y notas adhesivas, pegamento liquido, cinta magica, entre
otros.

e En el intercambio de informacion entre dependencias, los CD'S, DVD's y demas
dispositivos de almacenamiento externo seran sustituidos por el uso del correo
interno, o carpetas compartidas.

Politica cero papel

e En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP se
establecera el tope de nimero de copias para cada dependencia, con el fin de
determinar la pertinencia de reducir periddicamente los topes autorizados.

e En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio PUblico - DAEP se
realizara el analisis para establecer la pertinencia de establecer una cuota de
impresion para cada persona, asignada por cada jefe de dependencia identificando
las necesidades personales de acuerdo a las funciones asignadas.

e En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP se
implementaran los mecanismos de respuesta electronica al servicio de los usuarios
que se encuentren debidamente autorizadas.

e En la entidad, las impresiones deberan efectuarse por las dos caras de la hoja y en
lo posible borrador a blanco y negro.

e Los documentos en borrador y memorandos internos se imprimiran en papel
reciclado, siempre y cuando la existencia de este material asi lo permita.
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e El suministro de téner a color Unicamente estara autorizado para el Despacho de la
Direccion General.

e Las actas y documentos de reuniones de trabajo deben revisarse y ser avalados por
los integrantes del Comité o interesados de la reunidn a través de las cuentas de
correo electronico y solo se hara la impresion de un original con destino a la
dependencia que ejerza la Secretaria del respectivo Comité, una vez el documento
esté validado por los interesados.

e Los documentos de los procesos contractuales solo podran imprimirse una vez se
obtenga la aprobacion de los participantes del proceso, para su posterior firma del
ordenador del gasto.

Condiciones para contratar elementos de consumo

e En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP toda
solicitud de elementos de consumo y devolutivos estara registrada en el Plan Anual
de Adquisiciones- PAA.

e En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP se
utilizaran los Acuerdos Marco de Precios cuando se adapten a las condiciones técnicas
requeridas por el DADEP, generando ahorros en compras de Tecnologia y
funcionamiento.

Cajas menores

e El responsable y ordenador del manejo de la caja menor en el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP se ceiiira estrictamente
a los gastos que tengan caracter de imprevistos, urgentes, imprescindibles e
inaplazables y enmarcados dentro de las politicas de racionalizacion del gasto.

e El responsable y ordenador del manejo de la caja menor en el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP realizara control en las
solicitudes de gastos y compras, identificando la necesidad de la compra,
confirmando la no existencia en el almacén y solicitando cotizaciones para la compra
de los mismos.

Suministro del servicio de Internet
e En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP se

propendera por elegir la mejor opcidon de acuerdo con los planes disponibles en el
mercado.
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e El internet estara disponible exclusivamente para asuntos que correspondan a las
necesidades de la entidad, para lo cual la Oficina de Sistemas, propendera por
disponer de medidas de control y bloqueo o niveles de acceso

Inventarios y stock de elementos

e En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP se
controlara los limites adecuados de inventarios y stock de elementos, teniendo en
cuenta los factores asociados como son: seguros, obsolescencia y almacenamiento.

Adquisicion, mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles

e En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP se
abstendran de realizar en sus inmuebles, bien sean estos los correspondientes a la
sede administrativa, o aquellos administrados directamente a través del proyecto de
inversion, cualquier tipo de contratacion que implique mejoras suntuarias.

Suscripciones

e En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP solo
se tendran suscripciones a periddicos y revistas que estrictamente sean necesarias
para el cumplimiento de sus funciones, se preferiran las suscripciones electronicas a
revistas y periodicos.

Eventos y conmemoraciones

e En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP se
realizaran aquellas eventos y conmemoraciones que estén definidas en los planes y
programas de bienestar e incentivos para los funcionarios publicos que prestan sus
servicios en la entidad.

3.5.3 Eje tematico #3 - Recursos Naturales y Sostenibilidad Ambiental.

Para los programa relacionados con el Control del Consumo de los Recursos Naturales y
Sostenibilidad Ambiental a que hace referencia el Capitulo V de la Resolucion 492 de 2019,
es importante anotar que en armonizacion con lo establecido en el Decreto 815 de 2017 y
en particular lo requerido en la Resolucion 242 de 2014 , el DADEP cuenta con el Plan
Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, aprobado por la Secretaria Distrital de Ambiente,
el cual se presenta el Plan de Accion concertado anualmente con la autoridad ambiental,
en el marco del cual se desarrollan estos programas y se desarrollan las acciones y
actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos presentados en el presente Plan de
Austeridad, de manera correlacionada.

: BOGOT.

Departamento Administrativodela
Defensoria del Espacio Piablico

—




127-PPPGR-05 —

29/05/2020 .
1 Plan de austeridad en el gasto
15 de 38 Proceso Gestion de Recursos

A continuacion, se relacionan una serie de medidas que seran adoptadas en el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico tendientes a que las decisiones del gasto
en la entidad en este eje tematico del plan cumplan con los principios de planeacion,
coordinacion, cumplimiento, objetividad, orientacion a resultados, transparencia,
legalidad, autocontrol, racionalizacién y austeridad.

A. Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Recurso Hidrico

Con el proposito de contribuir con el cuidado y conservacion del recurso hidrico y
desarrollo sostenible, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico implementa un programa estableciendo medidas operativas y educativas, con el
fin de garantizar el uso eficiente del recurso hidrico a través de estrategias que permiten
un consumo racional, control de pérdidas y desperdicios, aprovechamiento y ahorro del
agua, procurando el mantenimiento de la oferta natural del recurso, la conservacion de
los ecosistemas reguladores y ciclo hidrico en cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente.

Es importante anotar, que si bien los lineamientos ambientales de la entidad esta
orientados al uso eficiente del recurso hidrico, el seguimiento a los consumos no puede
evidenciase de manera real, ya que no existen contadores por entidad, y los reportes
que nos allega la Secretaria de Hacienda como administradora del CAD, se encuentran
prorrateados por area efectiva, correspondiéndole al DADEP un porcentaje del 5% del
consumo total del edificio.

Si bien se presenta una variabilidad en cada vigencia acentuada por los picos de
contratacion Distrital, gracias a un trabajo conjunto de todas las entidades del CAD, de
sensibilizacion en el consumo y control de los puntos de agua, se ha logrado mantener
un nivel relativamente estable en los consumos generados, en las ultimas vigencias.

Objetivo

Establecer los lineamientos, acciones y medidas para llevar a cabo la optimizacion del
Recurso Hidrico, implementando diferentes actividades de sensibilizacion vy
capacitacion, con el fin de generar conciencia ambiental en cada uno de los funcionarios
y contratistas, de acuerdo con la normatividad ambiental vigente, facilitando la
ejecucion de acciones de prevencion, aprovechamiento y ahorro del recurso dentro del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico.

Objetivos especificos
e Incentivar el ahorro y el buen uso del agua en la Entidad, sensibilizando a los

servidores, al cambio de habitos, actitudes y comportamientos, individuales y
colectivos, que conlleven a consumos innecesarios del recurso hidrico.
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e Realizar el control de los consumos en los puntos hidrosanitarios de la entidad,
manteniendo en optimas condiciones los sistemas de ahorro adecuados para cada
punto.

B. Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia

Con el proposito de contribuir al desarrollo sostenible y a su vez teniendo en cuenta que
en la generacion de energia se hace uso de recursos naturales no renovables, el
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, pretende aportar a
la disminucion del impacto ambiental generado con el uso de la energia eléctrica. Asi
mismo mediante la sensibilizacion del personal respecto al uso eficiente de la energia,
que el ahorro de este recurso no se limite a la institucion, sino que por el contrario pueda
ser exteriorizado a los hogares, y demas zonas de influencia.

De igual manera que para al programa de ahorro y uso eficiente del recurso hidrico, el
seguimiento a los consumos de energia no puede evidenciarse de manera precisa, ya que
no existen contadores por entidad, y los reportes que nos allega la Secretaria de
Hacienda como administradora del CAD, se encuentran igualmente prorrateados por area
efectiva, correspondiéndole al DADEP un porcentaje del 5% del consumo total del
edificio.

Adicionalmente, si bien se evidencia que la variabilidad en cada vigencia no es tan
acentuada por los picos de contratacion Distrital, como se presentan en los consumos de
agua, gracias a un trabajo conjunto de todas las entidades del CAD, de sensibilizacion
en buenas practicas ambientales, se ha evidenciado una tendencia a la reduccién de los
consumos generados en los ultimos anos.

Objetivo

Establecer politicas de ahorro que fomenten la eficiencia energética en la Entidad,

desarrollando estrategias para el buen uso de los equipos electronicos en el

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico.

Objetivos especificos

e Sensibilizar a los servidores de la entidad, para Incentivar en ellos habitos, actitudes
y comportamientos, individuales y colectivos, con relacion a la importancia del

recurso energético, el ahorro y el uso eficiente del mismo.

e Realizar el control de los puntos eléctricos de la entidad, manteniendo en éptimas
condiciones los sistemas adecuados para cada punto.
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C. Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico reconoce la
necesidad de implementar mecanismos y politicas que direccionen a la entidad a una
gestion ambiental optima y eficiente, razon por la cual por medio de este Programa de
manejo institucional se pretende abarcar uno de los impactos ambientales mas
significativos que genera el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico sobre el ambiente, como es la generacion de residuos sélidos, debido a que por
la naturaleza de sus actividades, principalmente administrativas, se producen
importantes cantidades de residuos reciclables, como son, segln su tipologia los residuos
ordinarios ( papel y cartén, plasticos, etc.), Residuos peligrosos - RESPEL (tonners,
luminarias, baterias, etc.), Residuos eléctricos y electronicos -RAEE ( elementos de
computo, cables, camaras, etc.), y residuos especiales (llantas, RCD s, etc.), lo cuales
deben contar con un adecuado manejo, control y disposicion final.

Objetivo

Establecer los lineamientos, acciones y medidas para llevar a cabo la identificacion,
separacion en la fuente, recoleccion y transporte interno, y aprovechamiento o
disposicion final de los residuos solidos generados en la entidad, de acuerdo con la
normatividad ambiental aplicable, con el fin de facilitar la ejecucién de acciones de
prevencion, minimizacion y manejo adecuado de los residuos generados en el
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio PUblico.

Objetivos especificos

e Sensibilizar a los servidores de la entidad, para Incentivar en ellos habitos,
actitudes y comportamientos, individuales y colectivos, con relacion a la
importancia de la correcta gestion de los residuos solidos, la separacion en fuente
y la adecuada disposicion final de los mismos.

e Realizar el adecuado manejo, almacenamiento y disposicion final de los residuos
segln su tipologia, con las adecuaciones fisicas necesaria, acorde a los
lineamientos normativos vigentes.

e Disminuir la cantidad de residuos no recuperables, mediante la adecuada
segregacion en la fuente optimizando el proceso de recuperacién de residuos

3.6 Recursos
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Como quiera que a través de este plan de austeridad en el gasto el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio PUblico busca dar cumplimiento al Decreto
Distrital 492 del 15 de agosto de 2019, el cual presenta lineamientos generales sobre
austeridad y trasparencia del gasto publico, los recursos que se utilizaran estan orientados
al uso eficiente de energia, del recurso hidrico y de la gestion integral de residuos sélidos;
actividades que estan lideradas desde el proyecto de inversion directa 1066 - fortalecimiento
institucional.

3.7 Responsables del cumplimiento y seguimiento

Los lineamientos incluidos en este documento son de obligatorio cumplimiento por parte de
todos los funcionarios y contratistas del Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico, a pesar de lo anterior, para su formulacion y ejecucion tendran como
responsables los relacionados en los siguientes cuadros.

e Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Recurso Hidrico

RESPONSABLES DIRECTRICES Subdireccién  Administrativa, Financiera y de Control
Disciplinario.
RESPONSABLE DE EJECUCION Equipo Recursos Fisicos. A su vez contaran con soporte de personal

encargado de mantenimiento e inspeccion de las instalaciones
hidrosanitarias y con el personal PIGA de la entidad quien se
encargara de los temas de sensibilizacion y seguimiento al consumo
COBERTURA DEL PROGRAMA Sede de la Entidad. Piso 15 del Centro Administrativo Distrital - CAD.

PERSONAL QUE INTERVIENE Todos los funcionarios, contratistas, personal de servicios
generales, vigilancia y personal de Contraloria que labora en las
oficinas del DADEP y visitantes

POBLACION BENEFICIADA Funcionarios, contratistas y visitantes.
MECANISMOS Y ESTRATEGIA DE Por medio de las capacitaciones sobre uso eficiente de agua los
PARTICIPACION funcionarios podran participar activamente y mediante el uso

adecuado y el reporte oportuno de fallas que puedan presentarse
en el sistema hidrosanitario de la entidad.

e Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia

RESPONSABLES DIRECTRICES Subdireccion  Administrativa, Financiera y de Control
’ Disciplinario.
RESPONSABLE DE EJECUCION Equipo Recursos Fisicos. A su vez contaran con soporte de personal

encargado de mantenimiento e inspeccion de las instalaciones
eléctricas y con el personal PIGA de la entidad quien se encargara
de los temas de sensibilizacion y seguimiento al consumo
COBERTURA DEL PROGRAMA Sede de la Entidad. Piso 15 del Centro Administrativo Distrital - CAD.
PERSONAL QUE INTERVIENE Todos los funcionarios, contratistas, personal de servicios
generales, vigilancia y personal de Contraloria que labora en las
oficinas del DADEP y visitantes
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POBLACION BENEFICIADA Funcionarios, contratistas y visitantes.
MECANISMOS Y ESTRATEGIA DE Por medio de las capacitaciones sobre ahorro y uso eficiente de
PARTICIPACION energia, los funcionarios podran participar activamente en las
estrategias de uso eficiente y cuidado de los sistemas eléctricos de
la entidad

e Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos

RESPONSABLES DIRECTRICES Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control
Disciplinario.
RESPONSABLE DE EJECUCION Equipo Recursos Fisicos con el apoyo del area de comunicaciones,

y el personal PIGA de la entidad quien se encargara de los temas
de sensibilizacion y seguimiento a la generacion

COBERTURA DEL PROGRAMA Sede de la Entidad. Piso 15 del Centro Administrativo Distrital -
CAD.

PERSONAL QUE INTERVIENE Todos los funcionarios, contratistas, personal de mantenimiento,
personal de recursos fisicos.

POBLACION BENEFICIADA Funcionarios, contratistas y visitantes.

MECANISMOS Y ESTRATEGIA DE Programa de capacitacion y campanas educativas e informaticas

PARTICIPACION en tematicas ambientales.

3.8 Metodologia de seguimiento y publicacién

Tal y como esta establecido en el articulo 28 del Decreto Distrital 492 del 15 de agosto
de 2019 el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio PUblico hara
seguimiento y analisis de manera semestral a los resultados obtenidos con motivo de la
aplicacion de la estrategia de austeridad implementada. El seguimiento y la evaluacion
al plan de austeridad en el gasto incluira un comparativo de periodos pasados de los
mismos gastos elegidos en este plan y que son objeto de austeridad.

Actividades del Plan

Tal como se menciono en el numeral 3.1. Diagnéstico, la seleccion de gastos del presente
plan de austeridad en el gasto, en concordancia con lo establecido en el art 27 del Decreto
492 de 2019, esta orientado a:

A. Ahorro y Uso Eficiente de Energia.
B. Ahorro y Uso Eficiente del Recurso Hidrico.
C. Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Es importante tener presente que el nivel de ahorro de los gastos seleccionados en la entidad
del presente plan de austeridad en el gasto estan vinculados a una serie de actividades
armonizadas al Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA para la vigencia 2020, a que
hace referencia la Resolucion 242 de 2014 y que estan orientadas a sensibilizar a todos los
servidores de la entidad, para incentivar en ellos habitos, actitudes y comportamientos,
individuales y colectivos, con relacion a la importancia estos recursos, corresponden a:
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Actividades para incentivar habitos, actitudes y comportamientos, individuales y

colectivos
(Plan de Austeridad en el Gasto de la Defensoria del Espacio Publico)

Actividades Meta Producto Fecha programada Presupuesto
1.Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Recurso Hidrico

Realizar dos (2) Actividades al afo Amés tardar el 30 de junio | Valor del  Contrato de
Promocionar el uso eficiente y racional que promocionen el uso eficiente y y el 31 de diciembre de | Prestacion de servicios
del agua. racional del agua. (1 en cada 2020 profesional ~ PIGA  quien

semestre del afo) Charlas, coordina las actividades.
i g juni Valor del Contrato de
Realizar dos (2) charlas sobre la Videos. Amas tardare‘l30 de junio restacion de servicios

) ) : : o . i y el 31 de diciembre de | P

Charlas sobre la importancia del recurso | importancia del recurso hidrico, en Actividades ludicas. profesional  PIGA  quien

hidrico, en concordancia con el SG-SST) concordancia con el SG-SST. (1 en

cada semestre del ano)

2020

coordina las actividades.

2.Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia

Realizar dos (2) charlas sobre
energias alternativas (1 en cada
semestre del ano)

Charlas sobre energias alternativas

Realizar dos (2) actividades al aho
que promocionen el uso eficiente de
la energia eléctrica, en concordancia
con el SG-SST. (1 en cada semestre
del ano)

Actividades para promocionar el uso
eficiente de la energia eléctrica, en
concordancia con el SG-SST.

Charlas,
Videos.
Actividades ludicas

A mas tardar el 30 de junio
y el 31 de diciembre de
2020

Valor del Contrato de
prestacion de servicios
profesional PIGA quien

coordina las actividades.

Amas tardar el 30 dejunio
y el 31 de diciembre de
2020

Valor del Contrato de
prestacion de servicios
profesional PIGA quien

coordina las actividades.

3.Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos

Realizar cuatro (4) actividades al aho
que promocionen la importancia del
reciclaje y la separacion en la
fuente.

Promocionar la importancia del reciclaje
y la separacion en la fuente.

Charlas,
Videos.

Actividades ludicas.

A mas tardar el 31 de
marzo, el 30 de junio, el
30 de septiembre y el 31
de diciembre de 2020

Valor del Contrato de
prestacion de servicios
profesional PIGA quien

coordina las actividades.

*Nota: No se genera una erogacion presupuestal adicional.

Por su parte, las acciones que estan orientada a realizar las acciones administrativas requeridas para garantizar las dptimas
condiciones fisicas, técnicas y operativas en la gestion de cada uno de estos recursos, corresponden a:




127-PPPGR-05 —

29/05/2020 .
1 Plan de austeridad en el gasto
22 de 38 Proceso Gestion de Recursos



127-PPPGR-05
29/05/2020

S —-—,

1 Plan de austeridad en el gasto

23de 38

Proceso Gestion de Recursos

Actividades administrativas para garantizar 6ptimas condiciones fisicas, técnicas y

operativas
(Plan de Austeridad en el Gasto de la Defensoria del Espacio Publico)

Actividades Meta Producto Fecha programada Presupuesto
1.Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Recurso Hidrico
Realizar dos (2) inspecciones al ano La ultima semana de los | Valor del Contrato de
Inspecciones de seguimiento y/o de seguimiento y/o mantenimiento meses de marzo vy prestacion de servicios
mantenimiento general a los sistemas general a los sistemas profesional PIGA quien

hidrosanitarios del DADEP.

hidrosanitarios del DADEP. (1 en
cada semestre del ano)

Seguimientos al consumo de agua de la
entidad, socializando los resultados a
los servidores de la entidad.

Realizar cuatro (4) seguimientos al
ano del consumo de agua de la
entidad (1 cada trimestre), vy
socializarlos por medios masivos a los
servidores de la entidad.

e Formatos de inspeccion de
puntos hidrosanitario.

e Piezas comunicativas de
seguimiento a los consumos.

septiembre

coordina las actividades.

Segunda semana de los
meses de enero, abril,
julio y octubre

Valor del Contrato de
prestacion de servicios
profesional PIGA quien

coordina las actividades.

2.Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia

Inspecciones de seguimiento general a
la estructura eléctrica del DADEP, en
concordancia con el SG-SST.

Realizar cuatro (4) inspecciones al
ano de seguimiento general a la
estructura eléctrica del DADEP, en

concordancia con el SG-SST.

Seguimiento al consumo de energia de
la entidad, socializando los resultados a
los servidores de la entidad.

Realizar cuatro (4) seguimientos al
ano del consumo de energia de la
entidad (1 cada trimestre), vy
socializarlos por medios masivos a los
servidores de la entidad.

e Formatos de inspeccion a la
estructura eléctrica del
DADEP.

e Piezas comunicativas de
seguimiento a los consumos.

La ultima semana de | Valor del Contrato de

marzo y la Ultima semana prestacion de servicios

de septiembre profesional PIGA quien
coordina las actividades.

La ultima semana de los | Valor del  Contrato  de

meses de marzo, junio y prestacion de servicios
profesional PIGA quien

septiembre y diciembre

coordina las actividades.

3.Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos

Inspecciones al afo para verificar el
cumplimiento de las condiciones
requeridas normativamente en el
espacio asignado al almacenamiento
temporal de RESPEL y RAEE

Realizar dos (2) inspecciones al aho
para verificar el cumplimiento de las
condiciones requeridas
normativamente en el espacio
asignado al almacenamiento
temporal de RESPEL y RAEE

® Formatos de inspeccion.

La ultima semana de los
meses de marzo vy
septiembre

Valor del Contrato de
prestacion de servicios
profesional PIGA quien

coordina las actividades.

Elaborar reportes sobre la generacion de
residuos a partir de la informacion
recolectada del seguimiento y pesaje.

Realizar cuatro (4) socializaciones al
ano, de la generacion de residuos a
partir de la informacion recolectada
del seguimiento y pesaje

® Piezas comunicativas de
seguimiento a la
generacion de residuos

Segunda semana de los
meses de enero, abril,
julio y octubre

Valor del Contrato de
prestacion de servicios
profesional PIGA quien

coordina las actividades.

*Nota: No se genera una erogacion presupuestal adicional.
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5. Riesgos asociados al plan

Como ya se indico en el numeral 3.1 Diagnostico del presente plan de austeridad en el
gasto, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico ha establecido
como acciones medibles las que estan orientadas a:

« Sensibilizar a todos los servidores de la entidad, para Incentivar en ellos habitos,
actitudes y comportamientos, individuales y colectivos, con relacion a la
importancia estos recursos, y

» Realizar las acciones administrativas requeridas para garantizar las Optimas
condiciones fisicas, técnicas y operativas en la gestion de cada uno de estos
recursos.

Para realizar las acciones sefhaladas en el plan de austeridad en el gasto, en el
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico se utilizan recursos
econdémicos asignados al proyecto de inversion directa 1066 - fortalecimiento institucion
la del DADEP y de esta manera estar en la posibilidad de adelantar las jornadas de
sensibilizacion y demas acciones administrativas.

Para cumplir con lo anterior, la entidad adelanta una serie de actividades cuyo desarrollo
estan supeditadas a la celebracion de contratos de prestacion de servicios, donde su
ejecucion puede estar afectadas por riesgos de gestion, los cuales son comunes a todos los
contratos de este tipo.

e Riesgo de gestion: posibilidad de que suceda algun evento que tendra un impacto sobre
el cumplimiento de los objetivos. Se expresa en términos de probabilidad vy
consecuencias.

Segun la experiencia que se ha tenido en los Ultimos aios en el Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio PUblico para desarrollar las actividades que buscan que la
entidad sea eficiente en el uso de la energia, del recurso hidrico y de la gestion integral de
residuos sélidos; y que justamente son los conceptos seleccionados en el plan de austeridad
en el gasto; indican que se adelantan a través de contratacion directa.

¢Qué es Contratacion Directa?

El DADEP puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Articulo 81 Decreto 1510 de 2013.

Ahora bien, dado que el plan de austeridad en el gasto esta inmerso en el proceso de gestion
de recursos, en el siguiente cuadro se presenta de manera resumida la informacion incluida
en el mapa de riesgos de gestion de la entidad para este proceso, el cual busca minimizar la
probabilidad de materializacion de riesgos que afecten el logro de los compromisos que tiene
el DADEP en el plan de austeridad en el gasto.

: BOGOT/\
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Mapa de Riesgos de Gestion - Defensoria Espacio Publico

Proceso: Gestion de Recursos

Identificacion del riesgo

Valoracion del riesgo

Riesgo Causa

Consecuencia

Analisis de riesgo

Acciones asociadas

Riesgo Inherente Controles

Riesgo residual

Zona de Riesgo Descripcion del control Zona de Riesgo

« Indebida identificacion
de las necesidades de la
entidad en el Plan Anual

Inadecuada formulacion y elaboracion de Adquisiciones

del Plan Anual de Adquisiciones

Incorrecta Priorizacion

Recortes presupuestales

Demoras en el desarrollo de las
actividades y en el cumplimiento
de metas.

Incumplimiento en la satisfaccion
de las necesidades de la entidad.

Sanciones Administrativas y/o
disciplinarias y/o penales

Tiempo

Actividades de control

Soporte

Revision y
acompafiamiento en la
elaboracion del Plan Anual
de Adquisiciones por parte
de la Oficina de
Planeacion y de la Oficina
Asesora Juridica.

junio a octubre de cada afio.

Revisiones constantes a la
elaboracion del PAA

Anteproyecto del plan anual de
adquisiciones

enero a diciembre

Seguimiento al plan de
contratacion, y revisiones de los
documentos precontractuales y
contractuales.

Carpetas de contratacion

enero a diciembre

Seguimiento al plan de
contratacion, y revisiones de los
documentos precontractuales y
contractuales.

Carpetas de contratacion

enero a diciembre

Revision y seguimiento al
cumplimiento de los requisitos
exigidos en el contrato para el
inicio de la ejecucion.

Acta de inicio

. ‘o . : Dl?eccu(;?::‘::gtsuales Revisién_y .
Indebida seleccion de contratistas y/o P! y . L. acompafiamiento en la
deficiente estructuracion de procesos de Imprecisos o Inadgcuada elecucion del contrato elaboracion de los
seleccion, incluidos aquellos incompletos. y/0 incumplimiento del contrato. MODERADA documentos
relacionados con proyectos de iniciativas . - precontractuales por parte
publico-privadas. . Indeblqg evaluacion y Atrasos en los cronogramas. de la Oficina Asesora
seleccion de los futuros Juridica.
contratistas. )
« Elaboracion deficiente de
los estudios y s
documentos previos y/o Retrasos en la satisfaccion de las zg\o/::l;:ﬁ);miento en la
Deficiencias en la justificacion de la g: nlgisc?ol:,eegso; gz a gﬁceelsgan(\jelsi;ﬁzii%eel:ugr:nns;iy elaboracion de los
necesidad que se pretende suplir con la o T . P " MODERADA documentos
contratacion a realizar. invitacién publica, segin precontractuales por parte
: el caso. Inadecuada ejecucion del contrato de la Oficina Asesora
y/o incumplimiento del contrato. Juridica
« Indebida descripcion de .
la necesidad a contratar.
e La no solicitud o demora
en la solicitud del
registro presupuestal.
o La no presentacion de la « Demandas. Revision y seguimiento al
poliza o la presentacion cumplimiento de los
; i : de la misma sin el * Sanciones Administrativas y/o requisitos exigidos en el
Eé:ﬁ?;g: del contrato sin el lleno de cumplimiento de las disciplinarias. MODERADA contrato para el inicio de
: exigencias contractuales la ejecucion, control a
que impidan su o Incumplimiento de las obligaciones cargo del supervisor del
aprobacion. contractuales. contrato.
 Falta de aportes a
seguridad social y
parafiscales.
o Supervision adecuada al
 Incumplimiento en la satisfaccion ggnmtr:gg ;er;to“(::cl%sn de
de las necesidades de la Entidad. las medid’as F:iispuestos
Incumplimiento de lo pactado en las o Debilidad en la D dmini . en el contrato para el
obligaciones contractuales, por parte de supervision y ejecucion s esggstes administrativos y MODERADA cumplimiento del objeto
los contratistas. del contrato. Jund1c.osvpara lograr el y las obligaciones.
cumplimiento del contrato o el
resarcimiento de los perjuicios, s
cuando haya lugar a ello. * (E;fectW]dad _de tas
arantias dispuestas en
el contrato.
 Desconocimiento de los
términos contractuales o
egales para liquidar los « Capacitaciones acerca de
contratos o convenios. o Pérdida de competencia para losptérminos
Incumplimiento de los términos liquidar el contrato o convenio. MODERADA
P . contractuales o legales
contractuales o legales para liquidar.  Deficiencia en el ara liquidar los
seguimiento y vigilancia * Demandas Eontrasos © convenios
por parte del supervisor .
y/o interventor del
contrato o convenio.

enero a diciembre

Capacitaciones, Manuales,
Memorandos, Instructivos.

Actas, informes de cumplimiento.

o El desconocimiento de
los programas y las
campanias asociadas a
cada uno de ellos.

Incumplimiento de los programas
presentes en el Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA)
 Accidentes e incidentes
que puedan presentarse

Alto consumo de recursos.
Pérdidas econémicas.

Incremento del pago de las
facturas de los servicios publicos.

enero a diciembre

Capacitaciones, Manuales,
Memorandos, Instructivos.

Actas

Formulacion,
implementacion y

seguimiento del plan de
accién establecido para
el PIGA

marzo a diciembre

Socializar el cumplimiento del
plan de accion con el fin de
sensibilizar a funcionarios y
contratistas de la importancia
del PIGA

Piezas de comunicacion en medios
masivos de la Entidad (pantallas,
intranet)
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Identificacion del riesgo

Valoracion del riesgo

Analisis de riesgo

Acciones asociadas

Riesgo Causa Consecuencia Riesgo Inherente

Controles

Riesgo residual

Zona de Riesgo

en las instalaciones de la

Entidad. e Deterioro de las condiciones de
bienestar en los servidores publicos
* Uso inadecuado de los y visitantes en general.

recursos que generan
impactos ambientales.

Constitucion de pasivos exigibles y/o « Deficiencias generadas e Castigo del presupuesto de la

reservas presupuestales por falta de planeacion. vigencia siguiente ALy

No ejecucion del Programa Anual de « Deficiencias generadas e Reduccion de los montos de las MODERADA
Caja proyectado por falta de planeacion proximas programaciones de caja

Insuficiente control de
los elementos entregados
para el servicio de la
entidad.

 Desconocimiento de las
novedades de retiro o

traslado de personal e Sanciones Administrativas y/o

disciplinarias y/o fiscales y/o

. - enales.
No existe suficiente P

conciencia por parte de
Pérdida o dafio o uso inadecuado de los los funcionarios sobre el
bienes muebles. uso adecuado de los
bienes a su cargo

e Restricciones en el funcionamiento
de la entidad.

¢ Falta de adecuado Sistema de
seguridad y vigilancia.

Fallas en la seguridad
tanto al ingreso como a L .
\a salida del personal. e Desgaste Administrativo
Fenomenos naturales
como temblores e
inundaciones, O
situaciones eventuales
como incendios

e Estados financieros subestimados o
sobrestimados.
No se hace revision

periddica del mismo por e Hallazgos y observaciones que no
El inventario no refleja la realidad de las parte de los distintos permitan la razonabilidad de los
existencias de bienes muebles o involucrados (Oficina de Estados Financieros de la Entidad. MODERADA
intangibles de la entidad sistemas, Supervisores de

contratos relacionados e Estados financieros con dictamen

con los bienes muebles) desfavorable y el no fenecimiento

de la cuenta de la entidad por
parte de la Contraloria de Bogota.

Descripcion del control

« Seguimiento y control del

« Seguimiento y control al
Plan Anual de Caja PAC

* Seguimiento a
inventarios realizado por
el profesional de
recursos fisicos.

o Asignacion del inventario
al personal con planilla
firmada

Conciliaciones a los
Estados Financieros con
los diferentes médulos
existentes en la Entidad

Dificultades para
comparar la informacion

institucional con otras e Retrasos en la aprobacion de
Falta de informacion para realizar Asociacion Pablica riesgos por parte de las Secretarias MODERADA
valoraciones de riesgos Privadas - APPs de distritales de Planeacion y

similares caracteristicas, Hacienda.

dada la inexistencia de

un banco de datos.

o Falta de socializacion de
los proyectos con las
partes interesadas en
etapa de estructuracion
que permita identificar
situaciones de conflicto.

« Mayores costos de los proyectos.

e Incumplimiento en los cronogramas
de obra.
Atrasos de cronogramas en el desarrollo

de los proyectos. Manifestaciones de

inconformidad de las
partes interesadas por
causas atribuibles a la
ejecucion del proyecto.

e Riesgo del detrimento de la imagen
de la entidad.

o Dificultades en el desarrollo del
contrato.

Falta de planeacion
respecto a las

Revision y anélisis de los
documentos presentados
por el originador

Seguimiento y control a
la socializacion de las
iniciativas pUblico-
privadas por parte del
originador y/o la
Entidad.

Desarrollar la planeacion
adecuada segun las
necesidades de los
proyectos.

Zona de Riesgo Tiempo Actividades de control

Soporte

Seguimiento a las cifras
enero a diciembre presupuestales y a la ejecucion
del presupuesto

Informes de ejecucion presupuestal

Seguimiento a las cifras
enero a diciembre presupuestales y a la ejecucion
del presupuesto

Informe de Ejecucion mensual de

e Revisiones al inventario de la
Entidad.

enero a diciembre

e Sistema de seguridad y
vigilancia

Planillas de inventarios

e Verificaciones mensuales de
enero a diciembre cada uno de los rubros de los
Estados Financieros

Conciliaciones

e Seguimientos a las
enero a diciembre observaciones presentadas
por las Entidades Distritales

Actas de reuniones, informes de
seguimiento.

e Seguimiento a la
contratacion de la
interventoria de cualquier
proceso de contratacion.

enero a diciembre

Informes presentados, actas de
seguimientos, actas de
socializacion.
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6. Indicadores

En el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico los indicadores del
plan de austeridad aplicables a cada uno de los rubros y programas identificados en el
documento se relacionan a continuacion.

6.1 Eje tematico #1 - Prestacion de servicios y administracion de personal

Indicador de Austeridad Formula

Horas extras,
dominicales y Austeridad = 1 —
festivos

Horas extras pagadas vigencia 2020

*100

Horas extras pagadas vigencia 2019

Valor pagado por Compensacién por vacaciones 2020

*100

Compensacion por Austeridad = 1 —

vacaciones Valor pagado por Compensacién por vacaciones 2019

6.2 Eje tematico #2- Administracion de servicios

Indicador de Austeridad Formula

, . Valor pagado por Telefonia Celular 2020
Telefonia Celular Austeridad = 1 — . %100

Valor pagado por Telefonia celular 2019

i pas . Valor pagado por Telefonia fija 2020
Telefonia fija Austeridad = 1 — pagacop ! - f.]. *100

Valor pagado por Telefonia fija 2019

; g Valor pagado porcombustible 2020
Combustible Austeridad = 1 — pagerop : *100

Valor pagado por combustible 2019
Vehiculos oficiales Austeridad = 1 — Valor pagado por mantenimiento 2020 +100

Valor pagado por mantenimiento 2019

i . Valor pagado por fotocopiado 2020
Fotocopiado Austeridad = 1 — pagadopon [ P *100

Valor pagado por fotocopiado 2019

Elementos de consumo (papeleria . Valor pagado por papleria 2020
(pap ’ Austeridad = 1 — pagaco poT PP

- *100
elementos de oficina) Valor pagado por papeleria 2019

Valor pagado por caja menor

*100

Cajas Menores Austeridad = 1 — :
Valor pagado por caja menor 2019

Valor pagado por suscripciones 2020

Suscripciones Austeridad = 1 — *100

Valor pagado por suscripciones 2019
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Indicador de Austeridad Formula
Servicios Plblicos A ie = 1l — Valor pagado por serv'lc:ws p’ublllcos vfgenc.la 2020 +100
Valor pagado por servicios publicos vigencia 2019
6.3 Eje tematico #3 - Recursos Naturales y Sostenibilidad Ambiental.
e Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Recurso Hidrico
Indicador de Austeridad Formula
) g Numero de
Jornada e _ 1 _ areas de sensibilizaciones realizadas
sensibilizacion I4; =1 Numero de * 100
sensibilizaciones programadas
, Numero de
Ar?j d de la 1A, = 1— areas de la entidad sensibilizadas 100
en ]'l?l' . t Namero de
sensibrtizadas areas de la entidad
Numero de
..lornada.s' de 14, =1 inspecciones realizadas 100
inspeccion Numero de
inspecciones programadas
Adecuacion Nuamero de
aditamentos puntos hidrosanitarios con
ahorradores en 14, =1— aditamentos ahorradores , 1
los puntos Totalde
hidrosanitarios. puntos hidrosanitarios

IAT, donde: I=indice // A=Austeridad // t=Tiempo delaentidad

e Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Energia

Indicador de Austeridad Formula
Nuamero de
_ sensibilizaciones realizadas
Jornada de sensibilizacion iy == Numero de e

sensibilizaciones programadas

Numero de areas de la

Areas de la entidad sensibilizadas 14, = 1 — entidad sensibilizadas realizadas , 1
Numero de areas

de la entidad

Numero de adecuaciones

Adecuaciones requeridas al sistema A =1- requeridas realizadas 100
eléctrico de la entidad ¢~ " Nimero de adecuaciones
programadas

. BOGOT.
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Indicador de Austeridad Formula

Numero de revisiones

Inspecciones estructura eléctrica y X
ejecutadas

equipos de oficina [Ag =1 = g oo+ 100
programadas
IAT, donde: I=indice // A=Austeridad // t=Tiempo
e Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos
Indicador de Austeridad Formula
Numero de
Jornadas de sensibilizacion A, =1-— Sensml‘iﬁ”""es realizadas , 10
umero de

sensibilizaciones programadas

Numero de areas de la

Areas de la entidad sensibilizadas 1A, =1-€ uidad se}tsibilizad/as realizadas 100
t
Numero de areas

de la entidad

. . . Namero de adecuaciones
Adecuaciones requeridas para el manejo requeridas realizadas

de los residuos de la entidad N N e e e
programadas

* 100

Numero de seguimientos

1— realizados +100
Numero de seguimientos

programados

Seguimiento a la generacion de residuos 1A, =
IAT, donde: I=indice // A=Austeridad // t=Tiempo

Adicional a los indicadores de austeridad detallados anteriormente, el presente plan de
austeridad en el gasto del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
presenta un indicador de cumplimiento, cuya meta corresponde al: 100% de cumplimiento al
seguimiento de las actividades programadas para la vigencia; relacionadas en el cuadro que
aparece al final del presente plan, titulado OTRAS ACCIONES QUE APORTAN A LA
AUSTERIDAD EN EL GASTO EN LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO y cuya formula es:

Indicador de Austeridad Formula

.. L. Numero de actividades
cumplimiento al seguimiento de las con seguimiento

L CUA) =— —
actividades programadas ) Ntmero de actividades
programadas

* 100

7. Marco legal

Constitucion Politica - articulo 209. Establece que la funcion administrativa debe estar al
servicio de los intereses generales en observancia, entre otros, de los principios de eficacia y
economia. Asi mismo los articulos 339 y 346, disponen que las entidades territoriales elaboraran

: BOGOT.
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y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con
el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones
que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley, el cual debe coordinarse y reflejarse
en el presupuesto anual de rentas.

Decreto Distrital 714 de 1996 - Estatuto Organico de Presupuesto del Distrito Capital,- articulo
25, dispone que la Secretaria Distrital de Hacienda, con base en el Plan Financiero para la
vigencia respectiva, determinara los limites de gastos global para cada uno de los 6rganos,
entidades y organismos que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, en tanto que
el articulo 92 idem senala que le corresponde a dicha Secretaria garantizar la correcta
programacion y ejecucion presupuestal.

Ley 617 de 2000 establecio criterios de racionalidad del gasto publico, en particular, el
Capitulo VI hace referencia a la financiacion de los gastos de funcionamiento a partir de los
ingresos corrientes de libre destinacion de Bogota, D.C.

Circulares y directivas expedidas en el Distrito Capital se ha establecido como uno de sus
lineamientos de politica presupuestal el manejo racional de los recursos del Tesoro PUblico
Distrital, precisando que la racionalizacion del gasto se realiza a través de la utilizacion eficaz
y eficiente de los recursos distritales por parte de todos los organismos y entidades que soportan
sus gastos con las finanzas de Bogota, D.C.

Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 del Sector Hacienda y Crédito PUblico, reglamenta
en la Parte 8, Titulo 4, medidas de austeridad del gasto publico, facultando a las entidades
territoriales a adoptar medidas equivalentes a las alli dispuestas en sus organizaciones
administrativas.

Acuerdo Distrital 645 de 2016, “Por el cual se adopta El Plan de Desarrollo Economico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para Bogotd D.C. 2016 - 2020 "Bogotd Mejor Para Todos” en el
articulo 131, contempla como uno de los objetivos de la estrategia financiera “2. Optimizar,
racionalizar y priorizar el gasto publico en el Distrito Capital buscando la eficiencia, la
austeridad en la ejecucién del gasto publico y reduccion de aquellos gastos que no se consideren
indispensables o esenciales para el funcionamiento o desarrollo de la mision de las entidades
distritales”.

Acuerdo 719 de 2018, “Por el cual se establecen lineamientos generales para promover
medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en las Entidades del Orden Distrital, y
se dictan otras disposiciones” del Concejo de Bogota, D.C., establecio en su articulo 1 que la
administracion distrital debera desarrollar los lineamientos generales para promover medidas
eficaces de austeridad y transparencia del gasto publico, orientados a garantizar la
racionalizacion efectiva y priorizacion del gasto social. Estos criterios se implementaran a partir
de la programacion y proyeccion de los presupuestos en cada una de las vigencias fiscales.

: BOGOT.
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8. Términos y definiciones

Austeridad: Una politica de austeridad supone severidad en las decisiones de gasto de los
dineros del pueblo, implica sobriedad en los actos de gobierno y eficiencia para alcanzar los
propositos. Austeridad es sencillez, prescindencia de alardes y, fundamentalmente, acierto en
las prioridades de incluir para crecer.

Cero Papel: El concepto de oficinas Cero Papel u oficina sin papel se relaciona con la reduccion
ordenada del uso del papel mediante la sustitucion de los documentos en fisico por soportes y
medios electronicos.

Es un aporte de la administracion electronica que se refleja en la creacion, gestion y
almacenamiento de documentos de archivo en soportes electronicos, gracias a la utilizacion de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Buenas Practicas Ambientales: Conjunto de acciones simples que implican un cambio de
actitud y de comportamiento en las actividades diarias, promoviendo una relacion amigable con
el ambiente. Las buenas practicas ambientales son instrumentos para la mejora medioambiental
de la entidad.

Principio de Economia: Tiene como finalidad asegurar que todas las actuaciones adelantadas
por la entidad durante la actividad contractual se cumplan con eficacia y eficiencia surtiendo
todos los tramites que sean necesarios; esta eficiencia que busca el principio se refiere a la
obtencion de resultados utilizando el menor tiempo posible, por la menor cantidad de recursos
y con los menores costos para el presupuesto.

Principio de Responsabilidad: Su finalidad es la de conservar la articulaciéon y armonia para
garantizar la efectividad y cumplimiento de los principios de transparencia, economia,
mantenimiento del equilibrio financiero del contrato y el deber de seleccién objetiva, con el fin
de asegurar un balance entre la mayor autonomia y libertad de gestion contractual, y la de
satisfacer las necesidades, bajo una gestion eficiente, econdmica y bajo criterios de moralidad
y celeridad, que garantice no solo los intereses de la entidad sino de los contratistas que
intervienen en la gestion contractual.

Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados,
con miras a la efectividad de los derechos colectivos e individuales.

Eficiencia: Se relaciona con aspectos internos de la organizacion, evaluando el manejo de los
recursos para la obtencion de las metas o resultados misionales; consiste en lograr que la
asignacion de los recursos sea la mas conveniente para maximizar los resultados. Por medio del
principio de eficiencia se busca determinar si los bienes y servicios adquiridos por la Entidad se
obtienen al mejor costo estando estos en las mismas condiciones de calidad

. BOGOT.

Departamento Administrativodela
Defensoria del Espacio Piblico

—




127-PPPGR-05 -

29/05/2020 .
1 Plan de austeridad en el gasto
34 de 38 Proceso Gestion de Recursos

Optimizar: Accidn con la que se busca las mejores herramientas para obtener los resultados
esperados.

Racionalizar: Hace referencia a la organizacion del trabajo con el objetivo de aumentar el

rendimiento o reducir el costo con un minimo esfuerzo en base a una planeacion. También, es
un conjunto de medidas adoptadas para alcanzar un objetivo determinado a menor gasto.

; BOGOT/\

Departamento Administrativodela
Defensoria del Espacio Piblico
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OTRAS ACCIONES QUE APORTAN A LA AUSTERIDAD EN EL GASTO EN LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Gasto

Publicidad y
publicacion

Combustible

Vehiculos

Papeleria

Servicios
Publicos

Actividades para desarrollar en el plan

Limitar los gastos de publicidad tanto en medios escritos como otros
medios de comunicacion asociados a la difusion de actividades de
competencia del DADEP, con el fin de informar a la opinion pUblica.

Considerando publicaciones en la pagina Web; en caso de requerir
estrictamente la publicacion en otros medios, estos no seran a color,
ni en papeles especiales, y demas caracteristicas que superen el
costo minimo de publicacion y presentacion.

Abstenerse de celebrar contratos de publicidad y/o propaganda
personalizada (agendas, almanaques, libretas, pocillos, vasos,
esferos, etc.,), adquirir libros, revistas, o similares; imprimir
informes, folletos o textos institucionales.

Evaluar los gastos de vehiculos, combustible y kilometraje de los
vehiculos de propiedad de la Entidad, con el fin de verificar el
ahorro en los gastos de combustible y uso eficiente de los vehiculos
que estan al servicio del DADEP.

Los vehiculos que pertenecen al parque automotor del DADEP,
deberan pernoctar en los parqueaderos de las instalaciones de la
entidad, al igual que los fines de semana.

Nota: Los vehiculos de propiedad del DADEP, seran de uso exclusivo
para actividades oficiales.

Dar cumplimiento a los lineamientos de la circular 007 de 2019 de
la estrategia "cero papel".

Desarrollar actividades de sensibilizacion frente al uso correcto de
los servicios publicos, implementando acciones de concientizacion
dirigidas a todos los funcionarios y contratistas del DADEP,
tendiendo a lograr un consumo racional de los servicios publicos y
en general del uso y consumo de todo tipo de bienes y servicios; lo
anterior sin dejar de incurrir en aquellos gastos que eviten poner en
riesgo la integridad de las personas dentro de las instalaciones de la
entidad.

Seguimiento

por parte
del
responsable

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

Fecha
inicio

2/03/2020

2/03/2020

2/03/2020

2/03/2020

2/03/2020

2/03/2020

Fecha
finalizacién

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

Responsable del cumplimiento y
seguimiento

Equipo de Comunicaciones.

Subdireccion de Administracion
Inmobiliaria y Espacio Piblico

Equipo de Comunicaciones.

Subdireccion de Administracion
Inmobiliaria y Espacio Publico

Equipo de Recursos Fisicos.

Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.

Equipo de Recursos Fisicos.

Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.

Equipo de Recursos Fisicos.

Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.

Oficina de Sistemas

Equipo de Recursos Fisicos.

Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.
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OTRAS ACCIONES QUE APORTAN A LA AUSTERIDAD EN EL GASTO EN LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Gasto

Telefonia

Nomina

Bienes muebles

Actividades para desarrollar en el plan

Mantener los controles de revision frente al consumo de energia de
los equipos de computo, impresoras, televisores y otros aparatos
eléctricos y electronicos que no se estén utilizando.

Desarrollar un programa de mantenimiento periodico que incluya la
revision frecuente del estado fisico de medidores, tuberias y
dispositivos, orientado a minimizar los niveles de pérdidas.

Presentar informes estadisticos sobre consumos de telefonia para
analizar sobre la efectividad en la racionalizacion.

Revisar los planes disponibles en el mercado de telefonia mévil y
local.

Renegociar tarifas con las empresas prestadoras de servicios de
telefonia movil cuando lo amerite.

Las vacaciones no deben ser acumuladas, ni interrumpidas, solo por
necesidades del servicio; la indemnizacion de vacaciones se pagara
Unicamente por retiro del funcionario.

En cumplimiento con los lineamientos establecidos en el Decreto de
liquidacion del presupuesto del Distrito Capital, se limitara la
adquisicion de bienes muebles no necesarios para el normal
funcionamiento de las instituciones tales como: neveras,
televisores, equipos audiovisuales, video proyector, computadores
portatiles, tableros interactivos, calentadores y hornos.

Evitar cualquier tipo de contratacion que implique mejoras
suntuarias, tales como el embellecimiento, la ornamentacion o la
instalacion o adecuacion de acabados estéticos de bienes inmuebles

Seguimiento

por parte
del
responsable

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

ANUAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

36

Fecha
inicio

2/03/2020

2/03/2020

2/03/2020

2/03/2020

2/03/2020

2/03/2020

2/03/2020

2/03/2020

Fecha
finalizacién

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

Responsable del cumplimiento y
seguimiento

Equipo de Recursos Fisicos.

Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.

Oficina de Sistemas

Equipo de Recursos Fisicos.

Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.

Equipo de Recursos Fisicos.
Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.
Equipo de Recursos Fisicos.

Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.

Equipo de Recursos Fisicos.

Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.

Equipo de Talento Humano.

Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.

Equipo de Recursos Fisicos.

Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.

Equipo de Recursos Fisicos.

Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.
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OTRAS ACCIONES QUE APORTAN A LA AUSTERIDAD EN EL GASTO EN LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Gasto Actividades para desarrollar en el plan s -y s -
del inicio finalizacion seguimiento
responsable
Equipo de Recursos Fisicos.
Caja menor y No se podra[\ adquirir el.ementos que se encuentren en existencia TRIMESTRAL 2/03/2020 31/12/2020 4 - o .
eventos en el almacén de la entidad Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.
Equipo de Talento Humano.
Los viajes nacionales e internacionales se haran solamente en clase TRIMESTRAL 2/03/2020 31/12/2020 . By o .
econdmica. Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.
Viaticos, gastos P los despl . fici ———
de viaje y rogramar los desplazamientos con suficiente anticipacion para ) - ) )
astos de acceder a mejores tarifas de transporte y desarrollar otras | TRIMESTRAL 2/03/2020 31/12/2020 Direccion, Subdirecciones y Jefaturas.
g . estrategias que permitan ahorrar en la compra de tiquetes.
desplazamiento
Equipo de Talento Humano.
Autorizar viaticos, gastos de viaje y gastos de desplazamiento solo TRIMESTRAL 2/03/2020 31/12/2020 o o .
si no estan cubiertos por la entidad que organiza el evento Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario
Equipo de Recursos Fisicos.
Realizar dos (2) Actividades al afo que promocionen el uso eficiente
y racional del agua. (1 en cada semestre del ano) SEMESTRAL 2/03/2020 31/12/2020 Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.
Equipo de Recursos Fisicos.
Realizar dos (2) charlas sobre la importancia del recurso hidrico,
en concordancia con el SG-SST. (1 en cada semestre del ano) SEMESTRAL 2/03/2020 31/12/2020 Subdireccion de Administrativa,
Ahorro y Uso Financiera y de Control Disciplinario.
Eficiente del Equipo de R Fisi
Recurso Hidrico | Realizar dos (2) inspecciones al afio de seguimiento y/o QuIpo de Recursos FISIcos.
mantenimiento general a l~os sistemas hidrosanitarios del DADEP. SEMESTRAL 2/03/2020 31/12/2020 Subdireccién de Administrativa,
(1 en cada semestre del afno) - : TR
Financiera y de Control Disciplinario.
Realizar cuatro (4) seguimientos al ano del consumo de agua de la Equipo de Recursos Fisicos.
entidad (1 cada trimestre), y socializarlos por medios masivos a los TRIMESTRAL 2/03/2020 31/12/2020 Subdi ion de Admini .
servidores de la entidad. ubdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario.
Ahorro y Uso Equipo de Recursos Fisicos.
Eficiente de Realizar dos (2! charlas sobre energias alternativas (1 en cada SEMESTRAL 270372020 31/12/2020 . - o .
Energia semestre del ano) Subdireccion de Administrativa,

Seguimiento
por parte

37

Fecha

Fecha

Responsable del cumplimiento y

Financiera y de Control Disciplinario
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OTRAS ACCIONES QUE APORTAN A LA AUSTERIDAD EN EL GASTO EN LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Seguimiento
Gasto Actividades para desarrollar en el plan RONRAS '.:e.c r)a . Fgcha” e d?l gumpllmlento y
del inicio finalizacion seguimiento
responsable

Realizar dos (2) actividades al ano que promocionen el uso Equipo de Recursos Fisicos.

eficiente de la energia eléctrica, en concordancia con el SG-SST. SEMESTRAL 2/03/2020 31/12/2020

. Subdireccion de Administrativa,
(1 en cada semestre del afo)

Financiera y de Control Disciplinario

Equipo de Recursos Fisicos.
Realizar cuatro (4) inspecciones al afo de seguimiento general a la

estructura eléctrica del DADEP, en concordancia con el SG-SST. TRIMESTRAL 2/03/2020 31/12/2020

Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario

Realizar cuatro (4) seguimientos al ano del consumo de energia de Equipo de Recursos Fisicos.

la entidad (1 cada trimestre), y socializarlos por medios masivos a TRIMESTRAL 2/03/2020 31/12/2020

los servidores de la entidad. Subdireccion de Administrativa,

Financiera y de Control Disciplinario

Equipo de Recursos Fisicos.
Realizar cuatro (4) actividades al afio que promocionen la

: : A y TRIMESTRAL 2/03/2020 31/12/2020
importancia del reciclaje y la separacion en la fuente.

Subdireccion de Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario

Equipo de Recursos Fisicos.

Implementar dos (2) estrategias de continuar generando buenos SEMESTRAL 2/03/2020 31/12/2020

Gestion habitos de separacion en fuente entre los servidores de la entidad. Subdireccion de Administrativa,
Integral de Financiera y de Control Disciplinario
Residuos ; ‘i
Sélidos Realizar dos (2) inspecciones al afio para verificar el cumplimiento Equipo de Recursos Fisicos.

de las condiciones requeridas normativamente en el espacio SEMESTRAL 2/03/2020 31/12/2020

Subdireccion de Administrativa,

asignado al almacenamiento temporal de RESPEL y RAEE Financiera y de Control Disciplinario

. e . - i Equipo de Recursos Fisicos.
Realizar cuatro (4) socializaciones al afno, de la generacion de quip

residuos a partir de la informacion recolectada del seguimiento y TRIMESTRAL 2/03/2020 31/12/2020

pesaje. Subdireccion de Administrativa,

Financiera y de Control Disciplinario
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