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1. Introduccion

Dado los grandes retos que tiene la ciudad, en materia de movilidad y siendo las entidades
distritales corresponsables de la gestion ambiental, la defensoria del Espacio Publico presenta
su Plan Integral de Movilidad Sostenible — PIMS DADEP para la vigencia 2020-2022, como un
aporte institucional, que promueva cambios entre los funcionarios y contratistas forjando asi,
impactos ambientales positivos en la ciudad.

El presente documento genera un aporte al momento histérico que estamos enfrentando
como ciudad y como nacion en el marco de la emergencia ambiental y sanitaria del COVID-
19, que nos reta a implementar nuevas estrategias de movilidad sostenible; tanto para la
reduccion de la huella de carbono, como para procurar el aislamiento social necesario para la
mitigacion de la expansion de esta pandemia.

Por lo anterior, en medio de la declaratoria de la emergencia, se vio necesario ajustar desde la
Secretaria Distrital de Movilidad- SDM la estructura tematica de los PIMS, para lo cual se
generaron nuevos lineamientos y cambio en la fecha establecida en el Decreto 037 de 2019.

En este sentido, en este PIMS se presentan de manera general, los lineamientos dados por la
SDM tanto en el marco normativo, como en los demas lineamientos técnicos, adaptados a las
condiciones atipicas de cuarentena y aislamiento; que nos requiere nuevos modelos de
movilidad, promoviendo el uso de medios alternativos y sostenibles de transporte.

2. Elementos Estratégicos

Mision

Mision de la Defensoria del Espacio Publico. La misidn es contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida en Bogota por medio de una eficaz defensa del Espacio Publico, de una 6ptima
administracion del patrimonio inmobiliario de la ciudad y de la construccion de una nueva

cultura del Espacio Publico que garantice su uso y disfrute comun y estimule la participacion
comunitaria.”

Vision

En 2024 el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico sera una entidad
reconocida a nivel distrital y nacional como lider en la proteccion integral del espacio publico
y del patrimonio inmobiliario distrital, la gestion del conocimiento urbanistico de los bienes de

uso publico y fiscales del nivel central de Bogota, y por promover la participacion ciudadana,
la corresponsabilidad y la coordinacion interinstitucional.
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Objetivos Estratégicos

Contribuir al incremento del uso, goce y disfrute del patrimonio inmobiliario distrital y el
espacio publico, con acceso universal a la ciudadania.

v' Aumentar la oferta cuantitativa, cualitativa y la equidad territorial del patrimonio
inmobiliario distrital y el espacio publico.

v Mejorar la coordinacion interinstitucional con todas las entidades que tienen
competencia en materia de espacio publico, asi como la comunicacion con los grupos
de interés y de valor.

v Fortalecer la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeaciény
Gestion, bajo los enfoques de una gestion orientada a resultados, la eficiencia en el
manejo de recursos, la transparencia, el gobierno abierto y la participacion de los
grupos de interés.

Estrategias:

v Cultura Ciudadana: Promover la corresponsabilidad y los cambios de habitos de
convivencia de la ciudadania, a partir del reconocimiento del valor de las normas y la
autorregulacion individual y colectiva para la defensa del espacio publico.

v' Alianza publica, privada y comunitaria: Implementar de forma eficaz instrumentos para
la administracion del patrimonio inmobiliario distrital y la sostenibilidad del espacio
publico, en cooperacion con actores gubernamentales, privados y sociales.

v' Gestidn del conocimiento: Implementar un sistema de informacién interoperable para
la planeacion, disefio y generacion de espacio publico, el mejoramiento en la toma de
decisiones y la generacion de valor agregado en la informacion producida.

v' Madurez tecnoldgica: Transformar a las Tl en un aliado estratégico en el logro de los
objetivos de la Entidad, a través de la implementacion de esquemas de gobernabilidad.

v' Fortalecimiento de la Gestion juridica: Fortalecer la defensa juridica del patrimonio
inmobiliario del distrito, con eficacia en la prevencion del dafio antijuridico, eficiencia
en los procesos y procedimientos y mejoramiento continuo en la gestion del
conocimiento juridico.
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v Gestion social: Articular integralmente los mecanismos que promueven la participacion,
el control social, la inclusion y la vinculacion efectiva de los diferentes actores para el
mejoramiento de la gestion institucional y el logro de los objetivos misionales.

v' Innovacion administrativa: Promover el analisis de problemas administrativos,
aprovechando la inteligencia colectiva para la generacion de valor agregado y la mejora
continua en el manejo de recursos institucionales.

Por otra parte, y en concordancia con lineamientos distritales de mayor jerarquia, el presente
Plan apoya la campafia "quédate en casa”, como una medida de aislamiento social preventivo,
que mitigue la expansion de COVID-19, y procura por la minimizacion de los desplazamientos.

Asi mismo, procura que los desplazamientos requeridos, se realicen de manera segura, tanto
en transporte privado, como en transporte publico.

Las estrategias del Plan se llevaran a cabo para el desplazamiento que deban realizar los
servidores de la entidad (funcionarios y contratistas) a la sede principal localizada en el Centro
Administrativo Distrital.

Es importante aclara que para las otras sedes que puedan concertarse durante la vigencia del
presente plan, asi como para los servidores que desarrollan labores de calle y presentan
desplazamientos aleatorios en la ciudad, se aplican las mismas estrategias que para la sede
principal y las acciones particulares requeridas, seran incorporadas en su momento, a traves
del Plan de Accion.

El Plan Integral de Movilidad Sostenible se desarrolla en el marco del Programa Practicas
sostenibles del PIGA, a través de la linea de Movilidad Urbana Sostenible. Con este programa,
se desarrollan actividades o proyectos que se articulan con las politicas, planes o lineamientos
distritales, regionales y/o nacionales.

En este sentido, se articula con las directrices del Plan de Desarrollo 2020-2024 “un nuevo
contrato social y ambiental para el siglo XXI" Proposito 4: Hacer de Bogota region un modelo
de movilidad multimodal, incluyente y sostenible” en su programa estratégico de Movilidad
sostenible.

Este Plan se enmarca en lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 663 de 2017 que sefala que las
entidades de la Administracion Distrital adoptaran, en el transcurso de un afio, a partir de la
entrada en vigor del Acuerdo un programa de movilidad sostenible. De igual forma, de lo
dispuesto en la Ley 1811 de 2016 por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la
bicicleta.

En este punto es importante anotar que, si bien la Directiva 002 de 2016 "Bogota Se Mueve
Mejor”, mediante la cual se implementa en cada entidad y organismo distrital el no uso del
carro el primer jueves de cada mes, se encuentra suspendida temporalmente por la
emergencia sanitaria, esta hace parte integral del presente Plan y se contempla como una
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estrategia en el mediano y largo plazo, hasta tanto se tomen medidas de fondo al respecto de
la misma.

3. Generalidades del Plan

Como primer paso de construccion de linea base para la construccion del Plan Integral de
Movilidad Sostenible (PIMS), se realizd un diagnodstico a partir de una encuesta predisefiada por
la Secretaria Distrital de Movilidad- SDM, en la cual se evalud entre otros aspectos la distancia
recorrida al lugar de trabajo, los tiempos y medios de transportes empleados en los
desplazamientos, etc.

Si bien esta linea base generd un insumo importante para determinar los patrones de movilidad
de la entidad, sobre ella se generaron los siguientes cuestionamientos:

v' Dado que la entidad cuenta con aproximadamente un 70% de contratistas, se
presenta una alta rotacion de personal entre vigencias, variando los patrones
establecidos en la encuesta.

v' La situacion atipica generada por la emergencia sanitaria del COVID-19, modifico
en el corto y mediano plazo los patrones de movilidad de todos los servidores de la
entidad.

Sin embargo, y en atencion a los lineamientos dados al respecto por la Secretaria Distrital de
Movilidad, se presenta el Diagnostico obtenido como linea base de la entidad.

3.1 Diagnostico

Con el objetivo de lograr construir la linea base de movilidad y entender como se movilizan los
funcionarios de la organizacion en sus recorridos desde y hacia el trabajo, se realizd una
encuesta a sus empleados y con esta informacion se analizd su dinamica de movilidad. Este
documento le permitio a la entidad entender la manera en la que sus funcionarios se mueven
y les da herramientas para crear acciones orientadas a conseguir como objetivo final un uso
racional de los medios de transporte motorizados y promover los medios mas sostenibles para
transportarse.

Este diagndstico fue elaborado por la Secretaria Distrital de Movilidad con base en la
informacion recolectada a través de encuestas realizadas entre los servidores de del DADEP. A
continuacion, se presentan sus principales resultados.

v LaEntidad

La Defensoria del Espacio Publico se encuentra ubicada en la Carrera 30 No. 25-90, pisos 15y
costado occidental del Piso 16 de la Torre A del Edificio Centro Administrativo Distrital — CAD,
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el cual pertenece a la localidad de Teusaquillo, UPZ 101, y cuyo administrador es la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Limita por el oriente con la interseccidn de la Avenida veintiséis (Av. Dorado) con la Avenida las
Ameéricas, por el Occidente con la Avenida Ciudad de Quito o Carrera 30, por el Sur con la
Avenida las Américas y por el Norte con la Avenida 26. Esta ubicacion hace que el acceso a
rutas de transporte publico se facilite para las personas que circulan por el lugar. De forma
complementaria, cuenta con biciparqueaderos internos y externos que promueven el uso de
la bicicleta, como medio alternativo y sostenible de transporte.

Este edificio cuenta con dos torres: torre Ay torre B, esta ultima en la cual opera el SuperCADE
CAD administrado por la Alcaldia Mayor - Secretaria General.

Las entidades que hacen parte del CAD son las que se presentan a continuacion:

- Secretaria Distrital de Hacienda. Pisos 1, 3, 4, 6, 7, 9 Occidental, 10 14 y 16 Oriental

- Secretaria Distrital de Planeacion. Pisos 5, 8, 13.

- Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD. Pisos 11y 12 Torre Ay
Piso 2 Torre B

- Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD. Piso 9 Oriental.

- Departamento Administrativo de Defensoria del Espacio Publico — DADEP. Piso 15y 16
Occidental.

v" LaInfraestructura

Como se menciond anteriormente, la entidad
comparte el edificio con otras entidades, motivo
por el cual los espacios de estacionamiento y
demas servicios son de uso compartido. En el caso
del automovil, se estimd que la organizacion tiene
acceso a 36 cupos de estacionamiento y para las
bicicletas se cuentan con 15 cupos.

Durante la vigencia 2019, se inicio por parte de la
Secretaria de Hacienda un contrato de adecuacion
y ampliacion de los biciparqueaderos, pasando de
70 a 234 cupos, adecuacion de bafios de hombres
y mujeres, instalacion de duchas de agua caliente,
vestier y casilleros.

Adicionalmente se esta trabajando en la propuesta
de instalacion de un punto de taller de mecanica
basica de bicicletas y punto de recarga para
patinetas y bicicletas eléctricas

]
Proceso: Gestion de Recursos Procedimiento o Documento: N/A



Plan integral de movilidad sostenible (PIMS) 2020-2022

R — ' Gestion de Recursos Codigo SG/MIPG 127-PPPGR-06
Vigencia desde 11/11/2020
Version 1
Pégina 9 de 32

DEFENSORIA DEL -
ESPACIO PUBLICO BOGOT,\

A continuacion, se describe la distribucion de los parqueaderos en la Siguiente Tabla:

Tabla 1. Distribucién de parqueaderos CAD

Sub - - - - 54 - -
sotano

Sétano 72 71 10 5 - - 77
Norte - - - - 90 - -
Central - - - - 60 - -
Sur - - -- - 67 94 -
TOTAL 72 71 10 5 271 94 77

Fuente: Secretaria Distrital de Hacienda

El Edifico del CAD cuenta con tres parqueaderos externos (Sur, Central y norte) y dos
cubiertos (Sétano y sub-sétano) con la capacidad de 421 parqueaderos para carro y 88
para motos, distribuidos como se muestra a continuacion:

Grafico 1. Distribucion de parqueaderos del Edificio CAD

Ubicacion DADEP

Parqueadero Sub Sétano
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El edificio del Centro Administrativo Distrital cuenta con dos Bici parqueaderos, uno se
encuentra en el sdtano de la Torre A, el cual es exclusivamente para funcionarios y
contratistas y el otro se encuentra en la parte exterior de la Torre B al lado del Super CADE
Y SU USO es para visitantes y servidores, este parqueadero tiene restriccion de seguridad por
tal motivo no se tiene en cuenta dentro de las estadisticas y reportes de las entidades que
pertenecen al Edificio.

v’ Las Politicas

La entidad se encuentra fortaleciendo iniciativas con las cuales busca promover la
movilidad sostenible al interior, como la vinculacion a la jornada de dia sin carro distrital y
otras actividades que en el marco del Plan Integral de Gestion Ambiental (PIGA) ha
promovido en favor de la sensibilizacion de sus funcionarios y la adopcion de modos de
transporte sostenibles.

El compromiso de la entidad en la
‘ promocion de la movilidad

lailc café.
' sostenible, con el apoyo de la
Dia mundial de la Bicicleta 3 de oficina de comunicaciones, se
j evidencia en la frecuente difusion
i bles beneficios te ; e invitacion por los medios
debemos afiadirle o del Covid-19 mas masivos de la entidad a los
colaboradores del DADEP, para
= participar en todas y cada una de
v osh de..:!ﬁ'..'!f..? las actividades promocionadas
desde la Red Muévete Mejor, de la

O ® SDM.

que cualguier otro medio de

Por lo anterior, la construccion
del Plan Integral de Movilidad de
la Entidad es una oportunidad
para enmarcar estas iniciativas de
movilidad sostenible dentro de un
plan mas completo y riguroso,

de la movilidad - - generando bienestar para sus

colaboradores y reduciendo sus

l poGoTs\ Mpactos de manera eficaz y
: sostenida.

Propuesta del equipo de biciusuarios de la entidad
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En el marco de la mesa Interinstitucional de la bicicleta realizada en el mes de febrero de
2020, la entidad presento el proyecto Bici usuarios DADEP, el cual se espera poder
consolidar con el apoyo de la SDM, una vez se normalice el tema de las cuarentenas
preventivas en el marco del COVID-19.

Proyecto bici usuarios del DADEP-Antecedentes-

En la historia reciente de la entidad, esta ha realizado importantes esfuerzos para el
posicionamiento del uso de la bicicleta, con el acompafiamiento de la Secretaria Distrital
de Movilidad-SDM, elaborando en 2018 a manera de piloto a nivel Distrital junto con otras
entidades, la formulacion del Plan Integral de Movilidad Sostenible- PIMS, el cual aportd a
la construccion del Decreto 037 de 2019. Asi mismo, la ejecucion de varias actividades
tematicas en la entidad, las cuales fueron reconocidas mediante la entrega de un galardon,
como entidad destacada en la promocion del uso de la bicicleta en el 2018.

De otra parte, a partir de la formalizacion del PIMS, para el primer semestre de 2019 se
generaron reportes mensuales a la SDM de 4 a 6 bici usuarios frecuentes en la entidad, con
un promedio aproximado de 40 viajes mes; sin embargo, a partir de las diversas estrategias
de identificacion, reconocimiento e incentivos, poco a poco la curva ha mostrado un
crecimiento, tal como se observa en la siguiente grafica, referente al 2019:

Grafico 2. Viajes realizados en Bicicleta

VIAJES REALIZADOS

. - . septie | octubr| novie |diciem
enero | febre | marzo| abril | mayo | junio | julio |agosto
mbre e mbre | bre

Fuente: Reporte bici usuarios DADEP 2019/ Secretaria Distrital de Hacienda

Adicionalmente, se evidencio que en la vigencia 2019, 116 servidores de la entidad llegaron
en bicicleta, al menos una vez, evidenciandose el alto potencial que existe entre los que
contemplan la opcion de transportarse en bicicleta.
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De otra parte, a la bici usuarios frecuentes se les realizd reconocimiento el pasado 6 de
febrero, dia de la movilidad sostenible, a quienes se les premio en las categorias de medalla
de oro, plata y bronce, como se evidencia en la siguiente imagen:

Campeones de la
Movilidad Sostenible

Vigencia 2019

DADEP hace un reconocimiento a huestros Medalla de Oro
comparieros que dia a dia aportan a la \ R
movilidad sostenible de nuestra ciudad.

L3 2 . La premiacion se realizara
el 06 de Febrero

o

. i

oY
el

-_—

: Il 5

Fuente: Formato de control bici usuarios DADEP 2019

Por lo anterior, la actual administracion frente al potencial de la entidad y la motivacion de
los servidores que hacen uso frecuente de la bicicleta como modo de transporte, ha
identificado la oportunidad de crear el primer equipo de bici usuarios de la entidad, con lo
cual: a) se motivara a los demas funcionarios y contratistas de la entidad a usar la bicicleta
como medio alternativo de transporte, b) se atenderdn los lineamentos normativos, c) se
aportara de manera importante al cumplimiento de los objetivos trazados en el Sistema de
Sequridad y Salud en el Trabajo (bienestar institucional relacionados con la salud, ambiente
laboral, entre otros), y d) Se aportara al cumplimiento de proyectos misionales como por
ejemplo la implementacion de la recientemente adoptada Politica Distrital de Espacio
Publico que hace una fuerte apuesta a los medios alternativos de transporte, como medio
de valoracion y uso apropiado del Espacio Publico.

Todo lo anterior, sin contar con el valor agregado especifico que genera para los servidores
de la entidad el conocimiento y apropiacion del espacio publico, que se obtiene con la
oportunidad de recorrer la ciudad en bicicleta, entre otros medios de transporte sostenible,
con lo cual, la entidad se consolidara como ejemplo y multiplicadora de buenas practicas
de movilidad a nivel Distrital. Proyecto que esta armonizado con los lineamientos dados
tanto en el Plan Integral de Movilidad sostenible-PIMS, como el Plan Estratégico de
Seguridad Vial —PEVS.

Objetivo del equipo de bici usuarios del DADEP: Generar un equipo transversal de apoyo
a los servidores de la entidad que realiza acciones de movilidad sostenible, como una

]
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estrategia de fortalecimiento a las metas y objetivos de la entidad, en cumplimiento de los
lineamientos normativos dados por la Administracion Distrital.

Elementos de base: capitalizando los elementos que se han venido construyendo con esta
experiencia se cuenta con:

e Una base de 15 bici usuarios frecuentes, de los cuales 5 son funcionarios de plantay 10
contratistas de la entidad.

e Disponibilidad de parqueaderos cubiertos y vigilados.

e Adecuacion de baflos con duchas para la bici usuarios en el sotano del edificio
(actividad que estd desarrollando la SDH como administradora del CAD y se espera
tener lista en las proximas semanas).

o Gestion para la inclusion de un puesto- taller de arreglo de bicicletas en el sotano del
edificio (actividad para gestionar con IPES).

e Participacion en capacitaciones y eventos liderados por la SDM y la ARL de la entidad.

e Programa de incentivos por participar mensualmente en las jornadas de no carro para
servidores publicos (Decreto 037 de 2019)

e Programa de incentivos por participar en la jornada Distrital del dia de no carro, ni
moto (Decreto No. 045 del 05 de febrero de 2020)

e Programa de incentivos otorgados a servidores que completen 30 dias por llegar a
trabajar en bicicleta (ley 1811 de 2016)

e Programa de incentivos otorgados a contratistas que completen 30 dias por llegar a la
entidad en bicicleta- Iniciativa del Plan Institucional de Gestion Ambiental.

e Reconocimiento para nuestros ganadores en oro, plata y bronce en cada vigencia -
Iniciativa del Plan Institucional de Gestion Ambiental.

Requerimientos: para la consolidacion del grupo de bici usuarios de la entidad, se
requiere apoyo interinstitucional para la gestidon en los siguientes aspectos:

e Apoyo creativo para la definicion de un nombre, slogan y logo del equipo de bici
usuarios del DADEP, entre los cuales se han propuestos nombres como: Rodando
ando, Bicipensantes, Callejeando, Biciconcientes: “conciencia colectiva para el goce
y disfrute sostenible de nuestro espacio publico”, etc. Este Slogan se solicitara al equipo
creativo de la oficina de comunicaciones del DADEP

e Apoyo logistico como lockers, chaquetas (cortavientos) y gorras distintivas, caretas
protectoras de polucion y material particulado.

e Apoyo en los programas de incentivos que se otorgan a los bici usuarios frecuentes de
la entidad.

e Inclusion de actividades de bienestar que incluyan el uso de la bicicleta.

e Publicacion de estadisticas de bici usuarios DADEP mensualmente en la pagina web del
observatorio del espacio publico y otros espacios de comunicacion Distrital.
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e Incentivos como, cupones de regalo para comprar accesorios y dotacion para bicicleta
y reparaciones y mantenimiento, regalo boletas de cine, descuentos en viaje y turismo,
descuentos en otras entidades de entretenimiento y ocio.

e Actividades como que en la premiacion institucional se entreguen y den
reconocimientos, tales como camisetas por categorias segun el Tour de Francia., etc.

Con la consolidacion de esta estrategia, estamos seguros de generar un efecto
multiplicador tanto en los servidores de la entidad y sus familias, como referente en la
movilidad sostenible, frente a los demas servidores del Distrito y en la ciudadania en
general.

v Los Servidores

En la encuesta realizada a los colaboradores de la Entidad, se encontro la distribucion por
género y edades entre los servidores. Esta Ultima es de especial interés a la hora de disefiar
el Plan de Movilidad de la organizacion puesto que el éxito de las actividades para la
promocion de cada una de sus lineas depende en gran medida de que éstas sean
adecuadas a su poblacion. Por ejemplo, en el caso de la bicicleta, promover su uso es mas
plausible entre la poblacion mas joven que entre las personas mayores, aunque esto no
indica que las personas mayores no se sumen a estas iniciativas eventualmente.

En ese sentido, a partir de la muestra, se presenta igualdad de género en la entidad, las
mujeres representando el 48% y los hombres el 52% de las personas. El 56% de las personas
son menores de 40 afos y el 19% menor de 30; esto indica que hay una poblacion
significativa que es joven y puede contar con condiciones fisicas y mentales que facilitan el
generar cambios de paradigmas y habitos.

Género / Se evidencia porcentajes similares en la distribucion de género de la entidad

Grafico 3. Distribucion porcentual de género
entre los servidores encuestados

= Mujeres

= Hombres

Fuente: Resultados encuesta validada por la SDM

]
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Edad / el mayor porcetaje de distribucion etarea, se encuentra entre los servidores menores
de 40 afos, lo cual se evidencia como un potencial para la recepcion de nuevas estrategias
de movilidad

A40%

35% %
Grafico 4. Distribucion porcentual =

. 30%
de edades entre los servidores

encuestados 25%
20%
15%
10%
5%
Fuente: Resultados encuesta validada 0% — =
por la SDM <30 de 30a 39 de 40 a 49

v" La Movilidad

Distribucion modal

La distribucion modal de los viajes hacia y desde la organizacion se concentra en
transporte publico con una participacion del 77%, seguido por la motocicleta y el uso
del automodvil como conductor que representan el 8% y 5% de los viajes
respectivamente. En el caso del uso de la bicicleta y la caminata, su uso representa el 3%
y el 2% respectivamente.

2% 2% .
%39

Grafico 5. Distribucion
porcentual de modalidades de
Apie transporte entre los servidores
= Automévil como pasajero encuestados

5% Taxi

Bicicleta

Automévil como conductor
Fuente: Resultados encuesta validada
por la SDM

Motocicleta

= Transporte Publico
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De estos resultados, se evidencia que la entidad supera la media de la ciudad en el uso del
transporte publico colectivo y la motocicleta, mientras que se encuentra por debajo en la
caminata, el vehiculo privado y la bicicleta. Es importante resaltar que la distribucion es muy
buena en el uso de transporte publico, con mas del 77% de los viajes realizados en este
modo, sin embargo el uso de los modos sostenibles y activos como la bicicleta y la
caminata es todavia muy bajo, por lo cual las estrategias proipuestas se centraran en estos
aspectos.

v’ Distribucion Horaria

La mayoria de los funcionarios de la organizacién llegan a trabajar entre 7:00 y 8:00
de la mafiana, mientras que la distribucion de la hora de salida se da en el rango de
las 16:30 y las 17:30

Grafico 6. Distribucién horaria entre los servidores encuestados
3ss
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Fuente: Resultados encuesta validada por la SDM

Estos picos coinciden con las horas pico de la ciudad, motivo por el cual es posible que las
personas estén teniendo altos tiempos en sus desplazamientos y se vean afectadas, dada
la alta proporcion de usuarios del transporte publico, por la alta ocupacion del sistema en
estos horarios.

v Distancias recorridas

La distancia promedio recorrida por los funcionarios es de 11 km, siendo una distancia un
poco mayor que lo recomendado para promover el uso de la bicicleta, pero adecuada para
el uso del transporte publico y el carro compartido. Los funcionarios que recorren una

]
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mayor distancia son aquellos que se movilizan en automovil, sequidos por los
que utilizan transporte publico.

Entre los funcionarios encuestados, se encontro que el 51% residen a un rango de distancia
menor a 10 km, distancia que viabiliza el uso de modos mas sostenibles como la bicicleta,
entre estos, solo el 3% reside a menos de 3 km. El rango de distancias que recorren los
funcionarios de la entidad se presenta en el grafico a continuacion:

Grafico 7. Distancias recorridas por los servidores encuestados

FRECUENCIA DE DISTANCIA DESDE LAS RESIDENCIAS A LA ENTIDAD

35%
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0-5 5-10 10-15 15-20 >20
Rango de distancia [km]

Fuente: Resultados encuesta validada por la SDM

v" Tiempos de viaje

El tiempo de viaje promedio de los funcionarios es de 62 minutos. El viaje de ida se
encuentra en un promedio de 57 minutos, mientras que el viaje de vuelta esta en un
promedio de 67 minutos. Los funcionarios que utilizan el transporte publico y automovil
son los que se demoran un mayor tiempo movilizandose hacia y desde la entidad.

v" Costos de viaje

En relacion con los costos que se generan sobre los funcionarios para movilizarse desde y
hacia la entidad, son los usuarios del automovil privado y el taxi los que mas gastan,
gastando mas porcentaje en transporte, quienes viajan en automovil y en taxi. Mientras que
los usuarios de modos de transporte mas sostenibles son los que menos dinero gastan por
los desplazamientos hacia la entidad.
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En promedio un funcionario de la entidad gasta $1.366.952 pesos al afio movilizandose
desde y hacia el trabajo. En la grafica a continuacion se observa el costo del transporte
diario al trabajo de para los distintos modos de transporte usados en la entidad.

Gréfico 8. Relacion del costo anual de la movilidad entre los servidores encuestados

COSTO ANUAL DE LA MOVILIDAD
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Fuente: Resultados encuesta validada por la SDM

v" Ubicacion de los origenes de los funcionarios

Segun la muestra, los hogares de los servidores de la entidad se encuentran dispersos en la
ciudad y no se presenta una concentracion significativa, sin embargo, se observa una mayor
densidad en las localidades de Teusaquillo, Kennedy y Puente Aranda, muy cerca a la
entidad.

v Accesibilidad de los servidores

Analizando el acceso que tienen los servidores al transporte publico, se evidencia que:

e EL58% de los servidores tienen acceso a menos de 500m a una ruta directa de SITP
que pueda llevarlos al CAD.

o EL78% de los servidores tiene acceso a menos de 500m a una cicloruta

o FEl 29% de los servidores tiene acceso a menos de 500m a una estacion de
Transmilenio

e El 29% de los servidores tiene acceso a menos de 1.000m a una estacion de
Transmilenio

e El 25% de los servidores tiene acceso a menos de 1.500m a una estacion de
Transmilenio
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e El 18% de los servidores tiene acceso a menos de 2.000m a una estacidon de
Transmilenio

v" Uso del transporte Publico

el transporte publico es el principal modo de transporte de la entidad, cubre el 77% de los
viajes, entre éstos Transmilenio representa el 67% y el SITP el 27%.

Es importante anotar que El 4% de los funcionarios debe tomar buses intermunicipales para
llegar a la Entidad.

Grafico 9. Distribucion porcentual del tipo de transporte utilizado entre los servidores
encuestados

TIPO DE TRANSPORTE PUBLICO UTILIZADO

0% 294

Otro

Bus intermunicipal
mTPC
| SITP

M Transmilenio

Fuente: Resultados encuesta validada por la SDM

v Uso del Vehiculo Individual

En la organizacion el vehiculo privado es el tercer modo de transporte mas utilizado luego
del transporte publico y la motocicleta. La distancia promedio recorrida en este modo es
de 14.35km.

La ocupacion promedio del vehiculo privado es de 1.6 personas por vehiculo, similar al
promedio de Bogota, en general se utiliza para recorrer distancias relativamente largas. Sin

]
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embargo, se podria promover mucho mas el uso compartido de este modo y asi hacer los
desplazamientos mucho mas eficientes.

Los resultados del diagnodstico de la encuesta realizada se evaluaron en cinco indicadores
denominados Indicadores Sintesis de Movilidad, que permiten cuantificar el impacto social
y ambiental de la Entidad.

El impacto social se cuantifica a través de la huella de calidad de vida, huella de movilidad
activa y la huella de equidad, mientras que el impacto ambiental se refleja a través de la
huella de carbono y la huella energética.

v’ Huella de calidad de vida

La Huella de Calidad de Vida es el tiempo de calidad que una persona deja de aprovechar
en su bienestar personal al aflo por el tiempo que gasta en los desplazamientos desde y
hacia el trabajo [dias/afio].

Para la entidad se establecid que los servidores de la entidad invierten en promedio
21dias/aflo en medios de transporte desde y hacia el trabajo

Grafico 10. Distribucion de los
tiempos invertidos en transporte
por los servidores encuestados

I I Fuente: Resultados encuesta validada
tomaovil Transmilenio )
duttor "

]
£
L
® 20
w
£
]

=3

por la SDM

cicleta Motoxicleta Taxi SITP

5
0
A pie Bi TPC Aut
como

toméuil u Bus
pasaiero municipal
n

v Huella de movilidad activa

La huella de movilidad activa se refiere al tiempo que las personas estan desplazandose
activamente, es decir, realizando ejercicio fisico, con el cual la OMS establece se mejora la
salud 6sea y funcional, es estado muscular cardio respiratorio y se disminuye el riesgo de
sufrir de hipertension, diabetes, depresion y stress.

Para la entidad, el promedio del recorrido que es activo es de 31 minutos. A continuacion
se presenta el tiempo de los desplazamientos activos por modo:

]
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Grafico 11 tiempos de desplazamiento diario entre los servidores encuestados
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Fuente: Resultados encuesta validada por la SDM

v" Huella de equidad

La huella de equidad representa la proporcion del salario de los colaboradores que es
destinada a costear su transporte desde y hacia su lugar de trabajo.

Para los servidores del DADEP se destina en promedio el 2.8% del salario de los funcionarios
al transportarse diariamente al trabajo. Quienes mas destinan de su salario para este rubro
son quienes viajan en automovil de manera individual y en taxi.

Grafico 12. Distribucion porcentual de inversion en trasporte, entre los servidores
encuestados
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Fuente: Resultados encuesta validada por la SDM
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v" Huella de carbono

La Huella de Carbono representa las toneladas de CO2 equivalente emitidas al aflo en
promedio por el transporte de los empleados, expresado en hectareas de bosque que se
necesita sembrar al aflo para absorber dichas emisiones.

Por los desplazamientos realizados hacia y desde la Entidad se calcula que se emiten en
total 49,6 Ton de C02 equivalente al afo, es decir, + 0,2 Ton de CO2 por persona en
promedio.

Asi las cosas, se necesitan aproximadamente 31,4 hectareas de bosque al aflo para absorber
las emisiones generadas por los funcionarios. Es decir, un poco mas de 44 canchas como
la del Campin para absorber la contaminacion generada anualmente.

v" Huella energética

La huella energética es la cantidad de combustible consumido por concepto de los viajes
hacia y desde el trabajo.

Por los desplazamientos realizados hacia y desde la entidad se calcula que se consumen
en total 2352 galones de combustible al afio, es decir alrededor de +23 galones de
combustible por persona en promedio. Con esto alcanzaria para llenar 1.574 veces el
tanque de una moto o 630 veces el de un carro aproximadamente.

A continuacion, se resumen los principales hallazgos del diagndstico sobre los cuales se
establecen las estrategias mas apropiadas para que la entidad las priorice dentro del Plan
de Accion del PIMS:

Tabla 2. Hallazgos del Diagnostico

ASPECTO EVALUADO SITUACION ENCONTRADA POTENCIALIDADES
EDAD PROMEDIO El 56% de los serwdoies son menores de Poblguon mas lrgceptwa lasl
40 aflos estrategias de movilidad sostenible
DISTANCIA El 51% de los servidores se desplazan Distancias ideales para implementar
DESPLAZAMIENTO menos de 10Km estrategias de movilidad sostenible
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ASPECTO EVALUADO SITUACION ENCONTRADA POTENCIALIDADES

Se cuenta con una amplia red de vias
principales y rutas de transporte publico
cercanas a la entidad

Existe abundante oferta de
transporte publico

VIAS DE ACCESO A LA
ENTIDAD

Posibilidades de coordinacion
El CAD cuenta con 7 entidades Distritales interinstitucional para implementar
estrategias de movilidad sostenible

COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

3.2 Formulacién

La formulacion del PIMS a partir de la linea base arrojada en el diagnostico obtenido mediante
la encuestar realizada por la SDM, orienta las acciones propuestas en 3 lineas de accion:

Utilizar de forma
Cambiar a modos eficiente los
mas sostenibles vehiculos
motorizados

Reducir las
necesidades de
VEIE]S

Priorizando las estrategias que
busquen reducir las necesidades
de viajar, en segundo lugar,
fomentar el uso de modos de
transporte sostenibles y activos y
en tercer lugar las estrategias que

@"’“6" e e utilicen de forma eficiente los
publico  del automévil , .
vehiculos motorizados.

h. =T 4

Politicas

corporativas y TIC / \ i
Teletrabajo Bicicleta a0, | (Shan(®)
s o, -
interna institucionales
3.3 Objetivos

Objetivo General:
Con la ejecucion del Plan se busca promover el uso de medios alternativos y sostenibles

de trasporte (transporte no motorizado, uso eficiente del automovil y transporte publico),
lo cual contribuya al mejoramiento de la calidad de vida personal y de ciudad.

Objetivos Especificos:
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e Fomentar el uso de la bicicleta como medio alternativo y sostenible de transporte.

e Fomentar el uso eficiente del automaovil mediante actividades para racionalizar su
utilizacion

e Fomentar el uso del transporte publico a través de la promocion y divulgacion de los
servicios y beneficios del Sistema Integrado de Transporte Publico.

e Fomentar comportamientos seguros en la via para todos los actores viales.

3.4 Alcance del Plan

El alcance del Plan esta asociado al cumplimiento de las metas, a través de la realizacion de las
actividades propuestas en el Plan de Accion.

3.5 Estrategias

Dentro de las estrategias prioritarias para La Defensoria y de acuerdo con el diagnostico
realizado por la SDM, a continuacion, se presentan las lineas de accion y metas a implementar
en cumplimiento del objetivo de Promover el uso de medios alternativos y sostenibles de
trasporte (transporte no motorizado, uso eficiente del automovil y transporte publico), lo cual
contribuya al mejoramiento de la calidad de vida personal y de ciudad.

v" Transporte no Motorizados

Caravanas bici usuarios (apoyo a ciclistas nuevos)

Caravanas peatones

v" Seguridad Vial

Capacitacion y sensibilizacion (articulacion PAEVS)

v" Transporte publico

Capacitacion y sensibilizacion oferta de transporte publico masivo (intermodalidad)
v" Transporte Particular

Capacitacion y sensibilizacion uso eficiente del transporte motorizado (moto y carro)
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v" Bioseguridad

De manera transversal, todas las estrategias se complementan con los protocolos de
Bioseguridad y de desinfeccion de vehiculos con los que cuenta la entidad para una
movilidad segura.

3.6 Recursos

Como quiera que a traves de este Plan de Accion Interno el Departamento Administrativo de
la Defensoria del Espacio Publico busca dar cumplimiento al Decreto 037 de 07 de febrero de
2019

“Por medio del cual se establecen los lineamientos para la formulacion, adopcion,
implementacion, seguimiento y actualizacion de los Planes Integrales de Movilidad Sostenible
- PIMS- de las entidades del nivel central, descentralizado y el de las localidades del Distrito y
se dictan otras disposiciones” esta actividad se encuentra liderada desde el proyecto de
inversion directa 7862 — Fortalecimiento de la gestion y desemperio institucional del DADEP
para un mejor servicio a la ciudadania en Bogota

3.7 Responsables del cumplimiento y seguimiento

Para una optima ejecucion de las estrategias y actividades del Plan, la entidad cuenta con el
siguiente equipo de trabajo, EQUIPO PIMS, con responsabilidades en cada una de las etapas
(formulacion, implementacion, seguimiento, actualizacion):

e Direccion (Directrices generales y compromiso con el desarrollo de las estrategias,
Despliegue de comunicacion institucional).

e Subdireccion Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario (Soporte
institucional y logistico, coordinacion equipos de SG-SST articulacion PEVS,
responsable SGA-PIGA, coordinaciéon con la administracion del edificio CAD).

e Oficina asesora de comunicaciones (Apoyo en el disefio y promocion de campafias de
movilidad sostenible).

3.8 Metodologia de seguimiento y publicacion

El Plan de Movilidad Sostenible sera objeto de seguimientos_continuos con base en los
analisis de aforos en los parqueaderos que reporta la Secretaria de Hacienda, con dicha
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Informacion la servidora asignada a las actividades PIGA, realizard seguimiento, en donde se
evidenciara la medicion del comportamiento del numero de biciusuarios de la entidad y la
participacion de los servidores del DADEP en las campanas realizadas.

Estas mediciones se realizaran trimestralmente a través de los reportes de ingreso al CAD, y
a los reportes de ejecucion de actividades; y se publicaran los seguimientos en
trimestralmente en la pagina web de la entidad.

Por otra parte, dentro de las politicas del Plan de Comunicaciones de la Defensoria se articulara
la divulgacion y socializacion de las actividades del PIMS, para ello cuenta con un equipo de
comunicaciones, el cual lo realizara la promocion de las actividades teniendo en cuenta el
cronograma de divulgacion establecido para tal fin.

4. Actividades del Plan

Las actividades del PIMS, estan relacionadas a cada una de las lineas de accidn propuestas;
Fomento Transporte Publico, Fomento Bici Usuarios, Fomento uso eficiente del Automovil,
Fomento Peaton.

Elalcance de cada una de estas lineas de accion esta propuesta de la siguiente manera:
Tabla 3. Alcance de las lineas de accion

Linea de
accion

Alcance Objetivos

Realizar dos (2) actividades

Fomento Fomentar el Transporte Socializar entre los servidores de  al aflo para mejorar el
Transporte Publico entre los la entidad las ofertas de conocimiento en el uso del
Publico servidores de la entidad transporte publico de la ciudad. transporte publico, asi como

potenciar o mantener su uso
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Realizar dos (2) actividades
al afio para incentivar el uso
de la bicicleta.

Socializar entre los servidores de
la entidad las ofertas de ciclo
rutas de la ciudad.

Fomentar el uso de la
Bicicleta entre los
servidores de la entidad

Fomento Bici
Usuarios

Realizar dos (2) actividades

Socializar entre los servidores de . .
al afio para potenciar el uso

Fomento uso Fomentar el uso eficiente

eficiente del del Automovil entre los la entidad los lineamientos de . -
o . . ., eficiente automovil (Carro y
Automovil servidores de la entidad eco conduccion
motos)
Fomentar la movilidad Socializar entre los servidores de Realizar dos (2) actividades
Fomento . - .
Peaton Peatonal entre los la entidad los beneficios de la al afio para Fomentar la

servidores de la entidad movilidad peatonal caminata

Las actividades programadas corresponden a las siguientes vigencias:
2020(segundo semestres); 2021 (toda la vigencia) y 2022 (primer semestre), lo anterior, dado
que el presente plan Tiene una vigencia de 2 afios.

Tabla 4. Actividades del Plan

Fecha

Actividades Producto Presupuesto

programada

dos (2)
actividades al afio para

Realizar actividades que Realizar

promocionen el . - Evidencias
o mejorar el conocimiento -
conocimiento en el uso de las 1 actividad cada
S en el uso del transporte -
del transporte publico, Ublico asi como actividades semestre o
asi como potenciar o potenci'ar o mantener su realizadas Las act|y|dades PIGA
mantener su Uso. P se realizan cqn los
uso recursos propios de
. . . estion

Fomentar el uso de la Realizar dos (2) Evidencias . 9 . Y

. . - . . funcionamiento de la
bicicleta como medio actividades al aflo para de las 1 actividad cada .

. i . ) o entidad, por lo que
alternativo y sostenible incentivar el uso de la  actividades semestre no se genera
de transporte bicicleta. realizadas s

erogacion
Fomentar el uso . dos ) presupuestal
eficiente y acciones de _ “.. . Evidencias adicional para la
seguridad  wvial - del T so eficignte de las 1 actividad cada realizacion de las
automovil mediante gutomévil (Carro actividades semestre actividades
actividades para Y realizadas propuestas
. . motos)
racionalizar su Uso
Fomentar la caminata . Evidencias
) . Realizar dos (2) .
como medio alternativo - o de las 1 actividad cada
: actividades al afio para -
y sostenible de . actividades semestre
Fomentar la caminata .
transporte realizadas
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La ejecucion del Plan de accion propuesto contempla acciones concretas como lo son:

v Capacitacion: sensibilizaciones, talleres, divulgacion, cursos, etc.
v Incentivos: fisicos, sociales y que integren elementos ludicos.
v' Politicas corporativas: beneficios, regulaciones y esquemas laborales.

Estas acciones se realizaran, en coordinacion con las programadas por el Sg- SST y las que se
complementen con el Plan Estratégico de Seguridad Vial. PEVS

« Infraestructura: estacionamientos para bicicleta y/o carro compartido, servicios de bienestar
para usuarios sostenibles (duchas, casilleros, etc.), e intervencion de los espacios.

Las obras de infraestructura de la entidad se coordinan con la Secretaria Distrital de Hacienda,
quien administra los biciparqueaderos del CAD y la infraestructura asociada.

4.1 Lineas del Plan

Se incluyen de manera integral al presente plan los lineamientos dados por la Secretaria
Distrital de Movilidad, en la implementacion del Plan de Accion propuesto:

v' Determinar la poblacion objetivo a la cual se le implementaran las estrategias
segun linea de accion.

v Incluir actividades atractivas y divertidas que integren elementos ludicos, abran
oportunidades para que los colaboradores se conozcan e interactuen entre si,
generen sentido de pertenencia e involucren a los colaboradores desde la etapa
de disefio de las actividades.

v" Tomar como insumo, las sugerencias y comentarios de los/as colaboradores/as,
para crear y fortalecer estrategias que ayuden a inducir el cambio de habitos de
movilidad.

v" Involucrar a los/as colaboradores/as en la evaluacion de los resultados y en la
planeacion de los cambios en las estrategias, metas e indicadores.

v' Estar atentos a las orientaciones que estaremos brindando para ajustar las
estrategias de acuerdo con el nuevo contexto generado por la pandemia por
Coronavirus Covid-19.
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5. Riesgos asociados al plan

El riesgo del PAl corresponde al mismo riesgo que fue asociado al PIGA, de donde se
desprende, el cual corresponde al “Incumplimiento de los programas presentes en el Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) y sus planes asociados (PAl, RESPEL Y PIMS)”

6. Indicadores

El Plan cuenta con indicadores de gestion, propios del cumplimiento de cada una de las metas
establecida las cuales estan asociadas al numero de actividades realizadas en relacion con el
numero de actividades programadas para el cumplimiento de la misma, a desarrollarse en
cualquier momento del Plan y que son medidas semestralmente

Actividades realizadas
1G= X 100
Actividades programadas

7. Normatividad

La construccion de un Plan Integral de Movilidad Sostenible - PIMS para el Centro
Administrativo Distrital — CAD, parte del siguiente marco normativo:

v ACUERDO 600 DE 2015 (agosto 24) "Por el cual se establece la estrategia "Muévete
Diferente” y se dictan otras disposiciones”. "ARTICULO 3. Las entidades distritales
incluiran en sus planes de bienestar social estimulos para los empleados que se movilicen
a pie de sus sitios de vivienda a los lugares de trabajo.”

v DIRECTIVA 002 DE 2016 BOGOTA SE MUEVE MEJOR.
“...se implementara en cada entidad y organismo distrital el no uso del carro el primer
jueves de cada mes, motivando el uso de modos de desplazamiento mas sostenibles y
emprendiendo diferentes acciones para ese dia, entre las que se encuentran las del no
uso de carros oficiales ni privados; cierre de parqueaderos para vehiculos automotores;
adecuacion y puesta en funcionamiento de zonas seguras de cicloparqueaderos; la
bicicleta como medio de transporte para desplazarse al trabajo; e intensificar el uso del
transporte publico y masivo, sumandose de esta manera a una “Bogota que se Mueve
Mejor” Adicionalmente, a través de la Secretaria Distrital de Movilidad se desarrollaran
otras estrategias tales como la entrega de informacion sobre ciclorrutas; ubicacion de
cicloparqueaderos; utilizacion del Sistema Integrado de Transporte Publico - SITP y del
Transporte Masivo; igualmente podra implementarse la entrega de elementos de
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proteccion (reflectivos, luces, cascos); y la realizacion previa al primer jueves de cada
mes, de charlas que ilustren sobre los beneficios de usar la bicicleta, entre otras.

Una de las recomendaciones para motivar a que mas servidores/as usen la bicicleta, es la
implementacion de cicloparqueaderos, por lo que se considera importante reiterar parte
del contenido del Acuerdo Distrital 236 de 2006 "Por el cual se adecuan cicloparqueos
en las instituciones publicas que prestan atencién al publico en el Distrito Capital”,
conforme al cual “Las entidades publicas del Distrito Capital deberan acondicionar un
espacio en sus parqueaderos que ofrezca seguridad para parquear bicicletas, de acuerdo
a los recursos disponibles y a la capacidad instalada”.

Por otra parte, cada entidad y organismo destinatario de la presente Directiva, reportara
cada dos (2) meses a la Secretaria Distrital de Movilidad, los ajustes y estrategias que
consideren necesarias para ser incluidas en el programa, las cuales seran evaluadas por
dicho organismo y en el evento de resultar procedentes y pertinentes, preparara los
proyectos de acto administrativo que se requieran para su adopcion.

v LEY 1811 DE 2016 (octubre 21) POR LA CUAL SE OTORGAN INCENTIVOS PARA
PROMOVER EL USO DE LA BICICLETA EN EL TERRITORIO NACIONAL Y SE MODIFICA EL
CODIGO NACIONAL DE TRANSITO. Articulo 5°. Incentivo de uso para funcionarios
publicos. Los funcionarios pubicos recibiran medio dia laboral libre remunerado por cada
30 veces que certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta.

Paragrafo 1°. Cada entidad en un plazo no mayor a un (1) afio debera establecer las
condiciones en que las entidades del sector publico validaran los dias en que los
funcionarios publicos llegan a trabajar en bicicleta y las condiciones para recibir el dia
libre remunerado.

Paragrafo 2°. Los funcionarios publicos beneficiados por la presente ley podran recibir
hasta 8 medios dias remunerados al afio.

Paragrafo 3°. Los empleados de empresas privadas, empresas mixtas, empresas
industriales y comerciales del Estado y otros establecimientos regidos por el derecho
privado podran adoptar el presente esquema de incentivos con arreglo a sus propias
especificaciones empresariales.

Articulo 6°. Parqueaderos para bicicletas en edificios publicos. En un plazo no mayor a
dos aflos a partir de la expedicion de la presente ley, las entidades publicas del orden
nacional, departamental y municipal estableceran esquemas de estacionamientos
adecuados, seguros y ajustados periodicamente a la demanda, habilitando como minimo
el 10% de los cupos destinados para vehiculos automotores que tenga la entidad; en el
caso de ser inferior a 120 estacionamientos de automotores se deberd garantizar un
minimo de 12 cupos para bicicletas.
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Articulo 18. Semana Nacional de la Movilidad Sostenible. El Ministerio de Transporte, el
Ministerio de Medio Ambiente, el Ministerio de Salud y Coldeportes promoveran en el
pais la celebracion de exposiciones y actividades, organizaran anualmente una Semana
Nacional de la Movilidad Sostenible, con ferias, exposiciones y otros actos culturales que
se celebraran en las principales ciudades y poblaciones del pais. Cuando lo considere de
interés nacional, colaboraran las demas entidades de indole nacional o local que se
estimen necesarias para tal fin.”

v’ ACUERDO 663 DE 2017 (marzo 3) Por medio del cual se crea la estrategia de movilidad
sostenible en el Distrito Capital. “ARTICULO 4°. Implementacion de la Estrategia en el
Sector Publico. Las entidades de la Administracion Distrital adoptaran, en el transcurso
de un ario, a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo un programa de movilidad
sostenible, el cual se constituira en un marco basico que refleje la hoja de ruta que adopta
la entidad para el desarrollo de la presente estrategia.”

v' DECRETO 037 DE 07 DE FEBRERO DE 2019, Por medio del cual se establecen los
lineamientos para la formulacion, adopcion, implementacion, seguimiento y
actualizacion de los Planes Integrales de Movilidad Sostenible - PIMS- de las entidades
del nivel central, descentralizado y el de las localidades del Distrito y se dictan otras
disposiciones”

v" CIRCULAR 023 DEL 19 DE JULIO DE 2020, Dicta los lineamientos para el uso del
tapabocas durante la conduccion de vehiculos, en el marco del Decreto 169 de 2020 y
en cumplimiento de las Resoluciones 666 y 677 de 2020 expedidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social. El Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion
677 de 2020 adopto “El protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de
la enfermedad COVID-19 en el sector transporte”
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ESPACIO PUBLICO

ANEXO 1. FORMATO DE CONTROL DE BICIUSUARIOS

@

% e

l FORMATO DE CONTROL DE BICI USUARIOS
GA

ENTIDAD DADEP
SEDE
FECHA
5 0 i NOMBRE DEPENDENCIA| OBSERVACIONES

Proyectd: Edda Lissete Beltran / Profesional PIGA SAF

Elabord: Edda Lissete Beltréan / Profesional PIGA SAF

Revisé: Claudia Cecilia Suna/ Profesional Especializada Recursos fisicos SAF

Aprobd: Marelvi Maria Montes Arroyo/ Subdirectora Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario SAF
Cddigo de archivo: Codigo de archivo: 400.135.60

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DE MODIFICACION

1 11/11/2020 Cambio de Plantilla del Plan, inclusion de los lineamientos normativos del COVID-19 y actualizacion de
formatos, Inclusion en el Sistema de Gestidn de la Entidad,
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