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1. Introducción 

 

2. Elementos Estratégicos 

2.1 Misión  

2.2 Visión 
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2.3 Objetivos Estratégicos 

✓ 

✓ 

✓ 

2.4 Estrategias: 

✓ 

 
✓ 

✓ 

✓ 
 

✓ 

✓ 
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✓ 

3. Generalidades del Plan  

3.1 La Entidad 
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- 

- 

- 

- 

- 

3.2 La Infraestructura 
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3.3 Capacidad Instalada 

•ESPACIOS DE 
ESTACIONAMIENTO

•Parqueadero Norte, Sur 
Y Central

Ubicación DADEP Parqueadero Sub Sótano

Parqueadero Sótano

Imagen tomada de Google Maps, 24 /05/2018 
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3.4 Las Políticas 

¿Cuántos cupos de estacionamiento de bicicletas tiene 

disponible su organización?
234 internos y 100 externos para todo el CAD

¿Cuántos cupos de estacionamiento para motocicletas 

tiene disponible su organización?
100 para todeo el CAD

¿Cuántos cupos de estacionamiento para automóviles, 

camionetas y camperos tiene disponible su organización?
419 para todo el CAD

¿Cuántos puntos de recarga de vehículos eléctricos tiene 

disponible su organización?
4 para todo el CAD

Duchas SI

Casilleros / Lockers SI

Puntos de refrigerio / Snacks / Máquinas dispensadoras SI

Bebederos SI

Punto de herramientas / Kit de despinche SI

Otro(s), ¿cuál(es)? NOTA. LOS ELEMENTOS SON PARA TODO EL CAD

Presupuesto destinado a la implementación del PIMS en el 

último año (01/11/2020 al 31/10/21)

El DADEP no tuvo erogacion presupuestal para este 

ítem, las actividades e incentivos se gestionaron 

interinstitucionalmente

¿Con cuáles de los siguientes servicios de bienestar para ciclistas/usuarios de patineta/carro compartido cuenta 

su organización?

2. Capacidad instalada en la organización
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✓ Consolidación del equipo 

de bici usuarios de la entidad 

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO  JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRE

Series1 71 49 53 41 70 30 45 77 57 42

71

49 53
41

70

30

45

77

57

42

VIAJES REALIZADOS 2021
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3.5 Diagnostico 
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✓ Evaluación de Resultados vigencia 2021 

3. Gestión para la implementación del PIMS3. Gestión para la implementación del PIMS 

Línea b. Incentivos c. Políticas corporativas 

f. ¿Qué medidas nuevas 
fueron implementadas en 
comparación con el año 

anterior de gestión? ¿Por qué? 

Teletrabajo 

Normativamente el teletrabajo 
tiene previsto mediante 
circular 096 de 2020, los 

reconocimientos económicos 
de los gastos de servicios 

públicos (energía, internet y 
telefonía fija). 

Adicionalmente, se mantienen 
los incentivos a los que tienen 
derecho la tele trabadores, en 

igual de condiciones a los 
demás servidores de planta 

Las políticas corporativas están 
adoptadas en la Resolución 249 de 

01 de septiembre de 2021, 
acogiéndose a las directrices del 

Decreto distrital 806 de 2019 

En el año 2016 se realizó una 
prueba piloto, pero nunca se 
designaron teletrabajares, en 
la vigencia 2021 se realizó la 
adopción e implementación 

del modelo de teletrabajo con 
enfoque diferencial en el   

DADEP, mediante Resolución 
249 de 01 septiembre de 2021 

 

 

 

 

3. Gestión para la implementación del PIMS3. Gestión para la implementación del PIMS 

Línea b. Incentivos c. Políticas corporativas 

f. ¿Qué medidas nuevas 
fueron implementadas en 
comparación con el año 

anterior de gestión? ¿Por qué? 
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Esquemas de 
horario flexible 

Se facilitó a los servidores, la 
escogencia de los horarios de 
acuerdo con sus necesidades, 
flexibilidad para la asistencia a 

reuniones virtuales y 
presenciales. 

La entidad tiene establecidos 3 
horarios flexibles, de acuerdo con 
el lineamiento distrital (Decreto 
083 de 2020) el cual establece 3 
horarios diferentes: :  
De lunes a viernes en jornada de 
7:00 a.m. a 4:30 p.m., incluida una 
hará de almuerzo. 
• De lunes a viernes en jornada de 
10:00 a.m. a 7:30 pm, incluida una 
hora de almuerzo. 
• De lunes a viernes en jornada 
continua de 12:00 m. a 8:30 p.m. 

La flexibilidad horaria se 
mantuvo en el marco de la 

emergencia sanitaria COVID-19 

Bicicleta 

se entregaron los siguientes 
incentivos: 
1. en el marco de las 
actividades realizadas se 
realizan concursos de entrega 
de incentivos a los 
participantes 
2. Se realizan 2 premiaciones al 
año de la bici usuarios 
frecuentes de cada semestre 
3. Se entregaron los incentivos 
de medio día libre a los 
funcionarios que completaron 
más de 30 viajes a que hace 
referencia la ley 1811 de 2016 

La entidad adopta el PIMS en el 
marco del cual se realizan las 

acciones de promocionan el uso 
de la bicicleta, las cuales se 

coordinan con todas las 
dependencias de la entidad 

Se fortalecieron las actividades 
presenciales que estaban 

suspendidas en 2020, por la 
contingencia de la emergencia 

sanitaria del COVID-19 

Caminata 
 Se facilita a los colaboradores 
de la entidad, la asistencia las 
actividades programadas 

La entidad adopta el PIMS en el 
marco del cual se realizan las 
acciones de promocionan las 

actividades de caminata, las cuales 
se coordinan con todas las 
dependencias de la entidad 

Se fortalecieron las actividades 
presenciales que estaban 

suspendidas en 2020, por la 
contingencia de la emergencia 

sanitaria del COVID-19 
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Línea b. Incentivos c. Políticas corporativas 

f. ¿Qué medidas nuevas 
fueron implementadas en 
comparación con el año 

anterior de gestión? ¿Por qué? 

Transporte 
público 

Se genera flexibilidad horaria 
para todos los servidores, los 
días que se presentan 
dificultades en la movilidad de 
la ciudad, por temas de fuerza 
mayor, como paros, 
cerramientos viales, para 
facilitar los desplazamientos en 
transporte público 

la alta dirección autoriza los 
cambios de horario 

La entidad mantuvo la política 
de protección a los 

colaboradores en los días de 
turbulencia social  

Rutas 
Institucionales 

El servicio de transporte se 
brinda a los colaboradores que 

requieran traslado para el 
cumplimiento de las 

actividades y funciones 
misionales. Los contratistas y 
servidores pueden utilizar el 

servicio de transporte sin 
costo. 

Mediante Resolución 431 del 30 
octubre de2019 la entidad adopto 

el Plan estratégico de seguridad 
Vial - PESV, en el cual se 
establecen las políticas 

corporativas, del manejo de los 
vehículos propios. 

 
La entidad realiza seguimiento al 
contrato de transporte aquillado 

para cumplimiento de la 
Resolución 1565 de 2014 

En la vigencia 2021 se 
fortaleció el PESV, donde se 

actualizo el Plan, se realizaron 
los comités acordes a la 

periodicidad establecida, así 
mismo se cuenta para su 

formulación e implementación, 
con el acompañamiento 

parmente de la SDM 

Carro 
compartido 

El CAD, cuenta con 
parqueaderos especiales para 
los servidores que participan 

en el programa de "carro 
compartido" 

La entidad adopta el PIMS en el 
marco del cual se realizan las 
acciones de promocionan las 

actividades de uso eficiente del 
automóvil y la motocicleta, las 

cuales se coordinan con todas las 
dependencias de la entidad 

La entidad mantuvo las 
estrategias de promoción de 

usos sostenible del automóvil y 
la motocicleta 
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Línea b. Incentivos c. Políticas corporativas 

f. ¿Qué medidas nuevas 
fueron implementadas en 
comparación con el año 

anterior de gestión? ¿Por qué? 

Tecnologías 
limpias (incluye 

movilidad 
eléctrica o de 
cero y bajas 
emisiones) 

la oferta de tecnologías limpias 
fue jun factor del proceso de 

contratación 

La entidad ponderó de manera 
positiva la oferta de tecnológicas 

limpias en el proceso de 
contratación 

Se incluyo un vehículo de 
tecnologías limpias en el 

contrato de transporte de la 
entidad 

Uso eficiente de 
la flota 

Los servidores de la entidad 
que realizan trabajos en 

campo, según sus 
características (vistas técnicas), 

cuentan con el apoyo de 
transporte de la entidad, sin 

ningún costo para los 
contratistas 

La entidad destina un rubro 
presupuestal para la contratación 
de servicios de transporte de los 

profesionales que realizan labores 
de campo 

Se mantiene vigente el 
contrato de transporte 

Desincentivo del 
uso del vehículo 

particular 

Se generan incentivos para los 
compañeros que se movilicen 

en bicicleta 

La entidad adopta el PIMS en el 
marco del cual se realizan las 

acciones de promocionan el uso 
de medios alternativos de 

transporte, las cuales se socializan 
con todas las dependencias de la 

entidad 

Se fortalecen los programas 
del PIMS 

✓ Línea base 2021 
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✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

3.6  Encuesta de movilidad sostenible 
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51%

2%

47%

Distribución porcentual de 
género 

Mujeres

LGTBTIQ+

Hombres

Entre 18 y 29
años

Entre 30 a 39
años

Entre 40 y 49
años

Más de 50 años

Series1 21.3% 26.6% 29.4% 22.7%

0.0%
5.0%

10.0%
15.0%
20.0%
25.0%
30.0%
35.0%Distribución porcentual de edades

✓ Género  

A partir de la muestra, se presenta una tendencia de igualdad de género entre hombres y mujeres, en la 

entidad, con una manifestación de la población LGTBTIQ+ de un 2% de la población 

✓ Edad / 

 Se evidencia que los rangos de edad de los colaboradores de la entidad son muy homogéneos, sin 

embargo, el 47.9% de las personas son menores de 40 años y el 21.9% menor de 30; esto indica que hay 

una población significativa que es joven y puede contar con condiciones físicas y mentales que facilitan el 

generar cambios de paradigmas y hábitos. 
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0.48

4.83

0.48

32.85

9.18

16.43

0.97

23.19

1.45

5.80

3.38

0.97

A pie

Bicicleta

Patineta

Transmilenio

SITP-Zonal

Transporte Público Colectivo (TPC)

Bus intermunicipal

Automóvil, camioneta o campero…

Automóvil, camioneta o campero…

Motocicleta como conductor

Motocicleta como pasajero

Taxi

Distibucion modal de transporte

✓ La Movilidad  
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✓ Distribución Horaria 
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57%

17.80%

4.20%

11.00%

10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

$5.000 a $10.000

$10.000 a $20.000

$20.000 a $30.000

Menos de $5.000

No aplica

Costo Diario de Transporte

✓ Tiempos de viaje 

✓ Costos de viaje 
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4.85%

4.24%

1.21%

5.45%

0.61%

1.21%

8.48%

20.61%

9.09%

9.70%

11.52%

3.64%

1.82%

0.61%

1.82%

3.64%

1.21%

7.27%

3.03%

1.	Usaquén

2.	Chapinero

3.	Santa Fe

4.	San…

5.	Usme

6.	Tunjuelito

7.	Bosa

8.	Kennedy

9.	Fontibón

10.	Engativá

11.	Suba

12.	Barrios…

13.…

14.	Los…

15.	Antonio…

16.	Puente…

17.	La…

18.	Rafael…

19.	Ciudad…

Localidad de origen

37%

17%

46%

Accesibilidad al transporte 
público

Entre  5 y 10 cuadras

Más de 10  cuadras

Menos de 5 cuadras

 

✓ Ubicación de los 

orígenes de los funcionarios 

 

 

 

 

 

✓ Accesibilidad de los servidores al transporte público 
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40

25

40

35

50

50

100

15

15

15

15

10

0 20 40 60 80 100 120

A PIE

BICICLETA

PATINETA

TRANSMILENIO

SITP-ZONAL

TRANSPORTE PÚBLICO COLECTIVO (TPC)

BUS INTERMUNICIPAL

AUTOMÓVIL, CAMIONETA O CAMPERO …

AUTOMÓVIL, CAMIONETA O CAMPERO …

MOTOCICLETA COMO CONDUCTOR

MOTOCICLETA COMO PASAJERO

TAXI

Tiempos de desplazamiento diario 

3.7 Cálculo de la huella corporativa 

✓ Huella de calidad de vida 

✓ Huella de movilidad activa 

.
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✓ Huella de equidad 

✓ Huella de carbono 

✓ Huella energética 
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4. Formulación  

4.1 Objetivos 
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✓ Objetivo General: 

✓ Objetivos Específicos: 

• 

• 

• 

• 

4.2 Alcance del Plan 

4.3 Estrategias 

✓ Transporte no Motorizados 
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✓ Seguridad Vial 

✓ Transporte público 

✓ Transporte Particular 

✓ Bioseguridad 

4.4 Recursos 

4.5 Responsables del cumplimiento y seguimiento  

• 

• 
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• 

4.6 Metodología de seguimiento y publicación 

5. Actividades del Plan  
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NOTA: Este plan de Movilidad Sostenible -PIMS, le aporta al cumplimiento de la gestión 

ambiental del DADEP en un 15% 



Proceso: Gestión de Recursos Procedimiento o Documento: N/A 
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✓ 

✓ 

✓ 

5.1 Líneas del Plan 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



Proceso: Gestión de Recursos Procedimiento o Documento: N/A 
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6. Riesgos asociados al plan 

7. Indicadores 

8. Normatividad  
 

✓ 

✓ 



Proceso: Gestión de Recursos Procedimiento o Documento: N/A 

 

   

 

Código SG/MIPG  
Vigencia desde  

Versión 
Página  

 

127-PPPGR-06 
31/01/2022 
2 
33 de 40 

Plan integral de movilidad sostenible (PIMS) 2022-2024 
Proceso Gestión de Recursos 

✓ 



Proceso: Gestión de Recursos Procedimiento o Documento: N/A 
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✓ 

✓ 

✓ 



Proceso: Gestión de Recursos Procedimiento o Documento: N/A 
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Proceso: Gestión de Recursos Procedimiento o Documento: N/A 
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Proceso: Gestión de Recursos Procedimiento o Documento: N/A 
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Proceso: Gestión de Recursos Procedimiento o Documento: N/A 
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Proceso: Gestión de Recursos Procedimiento o Documento: N/A 
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Proceso: Gestión de Recursos Procedimiento o Documento: N/A 
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CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DE MODIFICACIÓN 

2 31/01/2022 Actualización de información, inclusión del anexo 2 


