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1. INTRODUCCION

Con el proposito fundamental de que el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO, cuente con el recurso humano necesario para el
cumplimiento de sus funciones, evitando tanto el exceso como el déficit en su planta de personal, La
Ley No. 909 del 2004 dispone como uno de los principios de la Gestidn Publica, la planeacién del recurso
humano, entregandoles a las unidades de personal de la entidades publicas, la responsabilidad de la
elaboracion de planes estratégicos de recursos humanos, planes de prevision de recursos humanos,
planes anuales de vacantes, y elaboracion de los proyectos de plantas de personal como soporte
fundamental del proceso de modernizacién del empleo Publico en Colombia.

Dicha ley regula no solo la carrera administrativa sino que extiende su campo de actuacién al empleo
publico y la gerencia publica; triada fundante que, conforman una unidad conceptual que tiene como
proposito, la ordenacion del empleo publico desde su disefio y conformacién, con la finalidad de
consolidar el mérito y las competencias laborales como criterio fundamental para desarrollar los
procesos de ingreso, permanencia y retiro, tanto de los empleos de carrera administrativa como a los de
libre nombramiento y remocién en la denominada gerencia publica. EIl DADEP, no puede ser ajeno a
estas exigencias por ello para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes, se han tenido en cuenta
los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica DAFP y la Escuela
Superior de Administracion Pablica ESAP, y el Departamento Administrativo del Servicio Civil DASC,
de conformidad con la normatividad que regule la materia.

—

2. GENERALIDADES ESTRATEGICAS

2.1 MISION: Misién de la Defensoria del Espacio Plblico. La mision es contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida en Bogota por medio de una eficaz defensa del Espacio Publico, de una Optima
administracion del patrimonio inmobiliario de la ciudad y de la construccion de una nueva cultura del

Espacio Pablico que garantice su uso y disfrute comun y estimule la participacion comunitaria.”

2.2 VISION: En 2024 el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico sera una
entidad reconocida a nivel distrital y nacional como lider en la proteccion integral del espacio publico y

del patrimonio inmobiliario distrital, la gestion del conocimiento urbanistico de los bienes de uso pablico

]
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y fiscales del nivel central de Bogota, y por promover la participacion ciudadana, la corresponsabilidad

y la coordinacion interinstitucional.

2.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

v" Contribuir al incremento del uso, goce y disfrute del patrimonio inmobiliario distrital y el espacio
publico, con acceso universal a la ciudadania.

v" Aumentar la oferta cuantitativa, cualitativa y la equidad territorial del patrimonio inmobiliario
distrital y el espacio publico.

v Mejorar la coordinacién interinstitucional con todas las entidades que tienen competencia en
materia de espacio publico, asi como la comunicacion con los grupos de interés y de valor.

v" Fortalecer la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
bajo los enfoques de una gestion orientada a resultados, la eficiencia en el manejo de recursos,
la transparencia, el gobierno abierto y la participacion de los grupos de interés.

3. OBJETIVO DEL PLAN DE VACANCIA

El Plan Anual de Vacantes del DADEP, tiene como objetivo identificar las necesidades de personal para
disefiar estrategias de planeacion anual de la provision del talento humano en cada una de las areas y
dependencias que la conforman, con el fin de suplir las necesidades, disponiendo la gestién del talento
humano como una estrategia organizacional.

3.1 OBJETIVO ESPECIFICOS DEL PLAN DE VACANCIA

v Planear las necesidades de los recursos humanos, de forma que la entidad pueda identificar sus
necesidades de personal de planta, estructurando la gestion del Talento Humano como una estrategia
organizacional.

v' Definir la forma de provision de los empleos vacantes.
v' Buscar la provision definitiva de los cargos vacantes.

4. ALCANCE DEL PLAN DE VACANCIA

Este Plan, junto con la prevision de recursos humanos, permite aplicar la planeacién del talento humano,
tanto a corto como a mediano plazo para la vigencia de 2021, en cuanto a:

v’ Caélculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras derivadas
del ejercicio de sus competencias.

v"Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

v' Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado

e —
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5. ALCANCE Y RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO

Este Plan junto con la provision de recursos humanos permite aplicar la planeacién del talento humano,
tanto a corto como a mediano plazo para la siguiente vigencia, identificando las formas de cubrir las
necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual y con la estimacion de todos los
costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de sus financiaciones con el
presupuesto asignado.

El responsable de presentar el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez que se produzcan las
mismas, corresponde al responsable del &rea de Talento Humano del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico para la Evaluacion o a quien haga sus veces.

—

6. GENERALIDADES DEL PLAN

El Proceso de Talento Humano del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
reportard mes vencido, las vacantes definitivas o temporales al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital mediante el SIDEAP.

Los empleos de libre nombramiento y remocion del Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Pablico seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

La Comision Nacional del Servicio Civil establecio el criterio unificado para la provision de
empleos:

Los empleos en vacancia definitiva o temporal (Profesional Especializado, Profesional Universitario,
Técnico y Asistenciales), se realizaran a traves de la figura de encargo o en provisionalidad.

Los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, establecen el encargo
como un derecho preferencial de los empleados de carrera administrativa, para proveer transitoriamente
las vacancias definitivas o temporales.

En tal sentido, los funcionarios, con nombramiento provisional, con nombramiento temporal o empleados
de otra naturaleza, NO podran ser sujetos de encargo.

Los cargos en los cuales no se cuente con el personal de carrera administrativa para ser encargado, se
proveeran mediante la figura de provisionalidad, previa verificacion del cumpliendo de requisitos de
acuerdo con lo establecido en el manual de funciones y competencias laborales y la normatividad vigente.

Los empleados publicos mediante encargo y comision podran desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo, igualmente entrega los lineamientos en materia de encargos,

]
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acerca de como deben proceder las Entidades teniendo en cuenta los efectos del Auto de fecha 5 de mayo
de 2014 proferido por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendi6 provisionalmente apartes del

Decreto 4968 de 2007, en el sentido de que a partir de junio de 2014, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, no otorga autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través del encargo
0 nombramiento en provisionalidad.

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, cumple con lo establecido en la
circular 20161000000057 del 22 de septiembre de 2016, expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil; Relacionada con el cumplimiento de normas constitucionales y legales en materia de carrera
administrativa - concurso de méritos, y provision de empleos de acuerdo a las listas de elegibles vigentes.

—

7. DESARROLLO DEL CONTENIDO TECNICO

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propdsito estructurar y actualizar la
informacion de los cargos vacantes de la entidad, con el fin de programar la provision de los empleos
con vacancia definitiva en la vigencia siguiente o inmediata, una vez se genere, para que no afecte el
servicio publico e inclusive las temporales, siempre y cuando se disponga de la respectiva
disponibilidad presupuestal.

Igualmente, permite programar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal, el
procedimiento de seleccion que se pueda surtir, los perfiles y nimero de cargos existentes que deban
ser objeto de provision, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios.

La informacion de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o se
generen otras.

También busca establecer cuales son las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las
funciones de la entidad. Este plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer
igualdad de oportunidades para el acceso y promocién del servicio y estabilidad en los cargos.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO, para la Evaluacion desarrollara el plan anual de vacantes,
de acuerdo a las politicas que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica —
DAFP y de conformidad con la normatividad que regule la materia.

Los empleos publicos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria mediante encargo o
nombramiento provisional. Los términos de las mismas varian dependiendo la naturaleza del cargo si
es de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion el DADEP, cumple con lo establecido
en la circular 20161000000057 del 22 de septiembre de 2016, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil. Principalmente en respetar el derecho de participacion del cual el concurso de méritos;
asi mismo en suministrar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la informacion de las vacantes
definitivas de empleos de carrera para la conformacion de la Oferta Publica, en adelanté OPEC a traves
del sistema SIMO

8. METODOLOGIA PARA EL PLAN ANUAL DE VACANTES

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta el Capitulo 4 del documento expedido por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP “LINEAMIENTOS PARA LA

ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES”.
]
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El de responsable del Talento Humano o a quien haga sus veces, proyectara, los cargos vacantes y
actualizara el plan cada vez que ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por cualquier motivo que
pueda generarse, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004

Seleccion:

Los empleos de carrera administrativa se podran proveer mediante encargo o nombramiento provisional.
Para cumplir con la provision debida de los empleos, se identificaran las vacantes que resulten por alguna
de las causales contenidas en la normatividad vigente.

La provision de estos empleos se regulara teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Los empleos de libre nombramiento y remocién, seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en
la ley 909 de 2004 y otras disposiciones.

Permanencia:
La permanencia de los funcionarios en el servicio estd sujeta al cumplimiento de los principios
establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

a) Mérito. A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion satisfactoria en el desempefio
del empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio de la funcion publica y la
adquisicién de las nuevas competencias que demande el ejercicio de la misma.

b) Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que regulan la funcion
publica y las funciones asignadas al empleo.

c) Evaluacién. ElI empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion
colaboran activamente en el proceso de evaluacion personal e institucional. Los provisionales quedan
sujetos al proceso concursal u otra situacion.

d) Promocién de lo publico. Es tarea de cada empleado la bisqueda de un ambiente colaborativo y de
trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en cada una de sus actuaciones y las de la
Administracion Publica.

e) Retiro: El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas.

Es necesario aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera, de conformidad
con las causales consagradas por la Constitucion Politica y la ley y debera efectuarse mediante acto
motivado.

Ademas, la competencia para efectuar la remocion en empleos de libre nombramiento y remocion es
discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo establecido en la Ley 909 de
2004.

Los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, establecen el encargo
como un derecho preferencial de los empleados de carrera administrativa, para proveer transitoriamente
las vacancias definitivas o temporales.

En tal sentido, los funcionarios en periodo de prueba, con nombramiento provisional, con nombramiento
temporal o empleados de otra naturaleza, NO pueden ser sujeto de encargo.

]
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9. PLANTA DE PERSONAL DEL DADEP

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 101 de 2006 “Por el cual se ajusta la Planta de personal del Departamento Administrativo de
la Defensoria del Espacio Publico DADEP a lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005, cuenta con una
planta de personal compuesta por 84 funcionarios distribuidos de la siguiente manera:

DECRETO 101 DE 2006
DENOMINACION DEL EMPLEO | CcODIGO | GRADO | N° EMPLEOS
NIVEL DIRECTIVO
Director de Departamento Administrativo 055 09 1
Subdirector de Departamento Administrativo 076 08 3
Jefe de Oficina 006 07
NIVEL ASESOR
Jefe de Oficina Asesora de Juridica 115 07 1
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 115 07 1
Asesor 105 06 1
Asesor 105 05 4
NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 222 30 10
Profesional Universitario 219 18 33
NIVEL TECNICO
Técnico Operativo | 34 | 08 | 9
NIVEL ASISTENCIAL
Secretario 440 17 2
Secretario 440 09 4
Ayudante 472 04 3
Conductor 480 03 2
Augxiliar de Servicios Generales 470 02 8
TOTAL NUMERO DE EMPLEOS 84

Libre Nombramiento y Remocion 13 funcionarios

Profesional Especializado 10 funcionarios

Profesional Universitario 33 funcionarios

Técnico 9 funcionarios

Asistenciales 19 funcionarios

Segun informacién del SIDEAP, se identifica los siguientes cargos vacantes a proveer para la vigencia
2022:

]
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VACANTE VACANTE

CARGOS PLANTA [OCUPADOS DEEINITIVA TEMPORAL
DIRECTIVO 6 6 0 0
ASESOR 7 7 0 0
PROFESIONAL 43 40 2 1
TECNICO 9 7 0 2
ASISTENCIAL 19 17 0 1
TOTALES 84 80 2 4
Fuente: SIDEAP
Corte: diciembre 2021

10. INDICADORES

El sequimiento y la medicidn se efectuaran a través del siguiente Indicador:

PERIODICIDAD DE

INDICADOR FORMULA MEDICION

Porcentaje Numero de funcionarios vinculados / ( Numero
de cargos total de vacantes a diciembre 31 o a junio 30 + Semestralmente
provistos Vacantes generadas en el semestre ) * 100

—

11.NORMATIVIDAD

La Ley 909 de 2004 en su articulo 14 establecié la responsabilidad de formular politicas de recursos
humanos al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, entidad que entrega a las entidades los
lineamientos para introducir de forma gradual y sistematica la planeacion de los recursos humanos, de

forma ﬂue las entidades Euedan identificar sus necesidades de Eersonal z estructurar la gestién del talento
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humano como una verdadera estrategia organizacional, dentro de contextos dinamicos y en permanente

cambio.
NORMA CONTENIDO ESPECIFICO

Constltu_cmn pullies s Articulos 52, 54, 57 y 70, concernientes a bienestar y estimulos

Colombia
Literal b, articulo 15, Capitulo II, el cual prescribe Elaborar el plan anual de
vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de, la Funcion Publica,

Ley 909 de 2004 . 2 . - :
informacién que sera utilizada para la planeacién dej recurso humano y la
formulacidn de politicas"

Decreto 101 de 2004 Por el cual se establecen unas asignaciones en materia de personal a los

organismos del sector central de la Administracion Distrital

Decreto 1227 del 21 de Expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
abril de 2005 reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998.

Expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por el
cual se establecen competencias laborales generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos.

Decreto 2539 del 22 de
julio de 2005

Circular 005 de 2014 Sentencia C-288 de 2014 - Provision de Plantas de Empleos Temporales

Decreto Unico

Reglamentario 1083 de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector de

Funcién Publica.

2015

Circular Cumplimiento de normas constitucionales y legales en materia de carrera
2016100000000057 de P! ) L. y 1eg

2016 administrativa — concurso de méritos

"Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario dej
Decreto 815 de 2018 Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria

Decreto 648 de 2017 Unico del Sector de la Funcién Pablica

12.DEFINICIONES Y SIGLAS

CARRERA ADMINISTRATIVA: Es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por
objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer igualdad de oportunidades para el

acceso al servicio gublicoI la cagacitaciénI la estabilidad en los emgleos ¥ la gosibilidad de ascenso.
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ENCARGO: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva
del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

ENCARGO EN EMPLEOS DE CARRERA. El encargo en empleos de carrera que se encuentren
vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 1960 de 2019 por la cual se
modifica la Ley 909 de 2004 el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones, y por las normas
que regulan los sistemas especificos de carrera.

ENCARGO EN EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempefio.

ENCARGO INTERINSTITUCIONAL. Hay encargo interinstitucional cuando el Presidente de la
Republica designa temporalmente a un empleado en otra entidad de la Rama Ejecutiva, para asumir, total
o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante del cual él sea el nominador, por falta temporal o
definitiva de su titular.

PROVISIONALIDAD: Forma de proveer un empleo de carrera administrativa en caso de vacancia
temporal o definitiva de la misma.

VACANTE DEFINITIVA: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera administrativa
o de libre nombramiento y remocion.

VACANTE TEMPORAL.: Es aquella que se origina cuando su titular se encuentre en alguna situacion
administrativa diferente al servicio activo, tales como:

Vacaciones.

Licencia.

Permiso remunerado.

Comision, salvo en la de servicios al interior.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.

Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

AN N NN

EMPLEO PUBLICO: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los
planes de desarrollo y los fines del estado.

EMPLEO TEMPORAL VIO TRANSITORIO: Se entiende por empleos temporales los creados en la
planta de personal por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento, de
acuerdo con sus necesidades de personal. Su creacion debera responder a la normatividad vigente.

]
Proceso: Gestion del Talento Humano Procedimiento o Documento: N/A



Plan de Vacantes 2021-2023

DEPTAMENTO AMNTRATIO D L ' Gestion del Talento Humano CodigoSG/IMIPG 127-PPPGT-06

DEFENSORIA DEL - igenci -
Espacio pUsLIco | BOGOT/\ Vigencia d\?zf;(:)r‘:’go“ 2022

Pagina 12 de 12

SIGLAS

SIGIA: Solicitud de informacién para el Sistema General de Informacién Administrativa
DADEP: Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico.

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil

OPEC: Oferta publica de empleos de carrera

SIMO: sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad

ANANENENE NN

El presente plan se ajustara de acuerdo con los cambios normativos en temas de personal para
empleados publicos.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DE MODIFICACION
Actualizacion del plan para la vigencia 2022, en cumplimiento de lo
6 31/01/2022 establecido en el Decreto 612 de 2018
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