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O211 Gastos de personal 1-100-F001 VA-Recursos distrito 10.647.655.000

O21101 Planta de personal permanente 1-100-F001 VA-Recursos distrito 10.647.655.000

O2110101 Factores constitutivos de salario 1-100-F001 VA-Recursos distrito 7.800.983.000

O2110101001 Factores salariales comunes 1-100-F001 VA-Recursos distrito 7.014.876.000

O211010100101 Sueldo básico 1-100-F001 VA-Recursos distrito 4.039.946.000

O211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 1-100-F001 VA-Recursos distrito 17.590.000

O211010100103 Gastos de representación 1-100-F001 VA-Recursos distrito 501.339.000

O211010100104 Subsidio de alimentación 1-100-F001 VA-Recursos distrito 14.127.000

O211010100105 Auxilio de transporte 1-100-F001 VA-Recursos distrito 22.746.000

O211010100107 Bonificación por servicios prestados 1-100-F001 VA-Recursos distrito 140.232.000

O211010100108 Prestaciones sociales 1-100-F001 VA-Recursos distrito 886.328.000

O21101010010801 Prima de navidad 1-100-F001 VA-Recursos distrito 598.950.000

O21101010010802 Prima de vacaciones 1-100-F001 VA-Recursos distrito 287.378.000

O211010100109 Prima técnica salarial 1-100-F001 VA-Recursos distrito 1.392.568.000

O2110101002 Factores salariales especiales 1-100-F001 VA-Recursos distrito 786.107.000

O211010100204 Prima semestral 1-100-F001 VA-Recursos distrito 658.754.000

O211010100212 Prima de antigüedad 1-100-F001 VA-Recursos distrito 127.353.000

O21101010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo 1-100-F001 VA-Recursos distrito 127.353.000

O2110102 Contribuciones inherentes a la nómina 1-100-F001 VA-Recursos distrito 2.701.855.000

O2110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 1-100-F001 VA-Recursos distrito 746.622.000

O211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones públicas 1-100-F001 VA-Recursos distrito 420.738.000

O211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privadas 1-100-F001 VA-Recursos distrito 325.884.000

O2110102002 Aportes a la seguridad social en salud 1-100-F001 VA-Recursos distrito 528.865.000

O211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 1-100-F001 VA-Recursos distrito 528.865.000

O2110102003 Aportes de cesantías 1-100-F001 VA-Recursos distrito 728.361.000

O211010200301 Aportes de cesantías a fondos públicos 1-100-F001 VA-Recursos distrito 452.477.000

O211010200302 Aportes de cesantías a fondos privados 1-100-F001 VA-Recursos distrito 275.884.000

O2110102004 Aportes a cajas de compensación familiar 1-100-F001 VA-Recursos distrito 287.284.000

O211010200401 Compensar 1-100-F001 VA-Recursos distrito 287.284.000

O2110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 1-100-F001 VA-Recursos distrito 54.269.000

O211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales públicos 1-100-F001 VA-Recursos distrito 54.269.000

O2110102006 Aportes al ICBF 1-100-F001 VA-Recursos distrito 215.472.000

O2110102007 Aportes al SENA 1-100-F001 VA-Recursos distrito 35.917.000

O2110102008 Aportes a la ESAP 1-100-F001 VA-Recursos distrito 35.917.000

O2110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos 1-100-F001 VA-Recursos distrito 69.148.000

O2110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 1-100-F001 VA-Recursos distrito 144.817.000

O2110103001 Prestaciones sociales 1-100-F001 VA-Recursos distrito 72.442.000

O211010300102 Indemnización por vacaciones 1-100-F001 VA-Recursos distrito 50.000.000

O211010300103 Bonificación especial de recreación 1-100-F001 VA-Recursos distrito 22.442.000

O2110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio público - Bogotá D.C.1-100-F001 VA-Recursos distrito 69.551.000

O2110103068 Prima secretarial 1-100-F001 VA-Recursos distrito 2.824.000
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