FORMATO
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

codigo

127-FORGT-40

Version

1

Fecha de Vigencia

01/06/2018

PROCESO: TALENTO HUMANO

DOCUMENTO Y/O PROCEDIMIENTO: MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LE TRABAJO

OBJETIVOS

METAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

CRONOGRAMA MENSUAL

RECURSOS

Identificar  los

evaluar y valorar l0s riesgos y
bl los

controles

TIPO INDICADOR

FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR

PERIODICIDAD DE EVALUACION

Proteger la seguridad y salud
de todos los
mediante la mejora continual
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en

Trabajo
Entidad

(SG-sST)

Subdirectora
1 Actualizar la Matriz de identificacién de peligros, evaluacién ,| Administrativa, Talento No. Matrices actualizadas y socializadas .
valoracion de riesgos y determinacién de controles (Matriz IPEVRDC) | Financieray Control|  Humano B
Fnancieray No. Matices denificadas
Subdirectora
2 - Socilizar_la atiiz IPEVRDC, con el fin que el personal dell st o0 Talento
DADEP, identifique los riesgos a los cuales esta expuesto en su lugarl
o Financieray Control|  Humano
Disciplinarioy
| Actualizar 1a Matriz de identificacien Subdirectora F—
de peligros, evaluacion, valoracion| 3- Realizar inspecciones especificas de sequridad y salud en el rabajo| Administrativa, i
fiesgos y 6n de|de acuerdo con Ia Matriz IPEVRDC Financiera y Control
COPASST
controles MATRIZ IPEVRDC Disciplinarioy roceso No. Medidas de contol implementadas /No. |
Subdirectora Medidas de controlidenificadas
4- Realizar seguimiento a las medidas de control definidas ~en la| Administrativa, Talento
Matrz IPEVRDC. Financieray Control|  Humano
Disciplinarioy
Subdirectora
5 Realizar seguimiento al reporte de actos y condiciones inseguras| Administrativa, Talento
generadas por servidores pblicos y contratistas Financieray Control|  Humano
Disciplinario
Subdirectora
1- Solicitar el cronograma de trabajo e inspecciones planeadas al| Administrativa, Talento
COPASSTy la Brigada de Emergencias para la vigencia 2021 Financieray Control|  Humano
Disciplinario
2- Elaborar el informe final de inspecciones planeadas en el formato /:“m'"'s"a"va‘ ' !
127 FORGT-26 para determinar si a inspeccion genera acciones | nancieray Control] - Talento
y dar tratamiento a las mismas Disciplinario  y|  Humano
Profesionales  de,
Talenta 1
Subdirectora
3- Realizar seguimiento a rotulacién y etiquetado de productos| Administrativa, Talento
quimicos utiizados en la Entic Financieray Convol|  Humano
Discipli
Subdireciors iande
4- Suministro, reposicion y seguimiento de  elementos de proteccion| Administrativa,
contratacion
personal que correspondan para el desarrollo de las actividades Financiera y Control
Disciplinario
P— en o] S )
Realizar inspecciones planeadas a \‘:;or;‘noes ae iamincian. confon temice & mepeccon da puestos de P Gonol | thamenos) o Aot ot st
fospuestosdo abcjoy dreas o AR retones Cov encomuadig xio=
6- Realizar la eleccion del COPASST perido 2021-2023 :d’“'“'s"a""a‘ Al - Recursos|
inanciera y Control| Humanos
Nerintinadoy
Subdreciora
7- Realizar la eleccion del Comité de Convivencia Laboral paminstativa Talento
inanciera y Control|  Humano
Nerintinadoy
Subdreciora E—
8- Inspeccion de puesto de rabajo tjpo ( puestos especificos o general| Administrativa, .
P, M| cormecoL
Subdreciora
9- Capacitar a los integrantes de los comites elegidos ::r;\;r:se‘::‘l;abunlml Hu:\:'j;‘fxm
iccinlinariciu
Subdreciora
10- Realizar seguimiento al COPASST, informando de las acciones del| Administrativa, Talento
SG-SST, Comité de convivencia y Brigada de emeregncias anciera y Control|  Humano
Nerintinadoy
Subdreciora
11- Realizar la rendicion de cuentas de la vigencia anterior por | Administrativa, Talento
parte del Empleador Financiera y Control]  Humano
Nerintinadoy
Subdirectora Talento
1- Actualizacién y seguimiento al programa de las 5 S para el Administrativa, Humano y
Departamento realizando actividades de promocion y prevencion Financiera y Control| Asesoria de la
Disciplinario ARL
2 Acualzary realza o sequiiento Gl pogtana s ahaqsmo Subdirectora Recursos
lcoholismo y susiancias psicoaciivas y ejecutar lasactividades | Administrativa, Humanos,
exabesi on o programa ( vituales, campafias, sensibilizaciones o| Financiera y Control|  Plan de
Sociaiaciones ) Disciplinario contratacion
3- Actualzar y realzar sequimiento al programa de faiga visual en el Soporcooe Recursos
Departamento  ejecutando ~ actividades  ( virtuales, campanas, £ oo
sensibiizaciones o sociaizaciones ) Financiera y Control
Disciplinario
Subdirectora
4. Realizar seguimiento al programa de riesgo biomecanico del| Administrativa,
Continuar con la_ejecucion los| Departamento ejecutandolas actividades de promocion y prevencion | Financiera y Control
programas  de  promocion  y Disciplinario
prevencion de la  Entidad Subdirectora
grama de 5 S, 5- Realizar actualizacio al programa de estios de vida| Administrativ - No. Capacitaciones ejscutadas /o .
y i habitos saludables Financiera y Control ocEso Capacitaciones programadas xa0=
figa vual Tosgo Disciplinario contratacion
o peicosocial,| . Acaulizar y realizar o oo [Subdirectora
y realizar el seguimientoal programa de rehabilitacién
habitos y trabajo saludabIE) y retorno laboral realizando las actividades contempladas enel | Administrativa, Talento
Financieray Control|  Humano,
mismo Disciplinario
8- Diseffar y ejecutar la encuesta de diagnosticos de condiciones | 5% d"“."."'c‘”'.“ Talento
de salud para los colaboradores Administrativa, Humano
inanciera v Control
Subirectora
9- Aplicar la bateria de riesgo psicosocial de conformidad conla | Administraiiva, Talento
normatividad vigente y actualizar el programa_desarrolando Financieray Control|  Humano -
acividdes de prevencion contempladas en la misma Discplinarioy Contrato
11- Realizar la semana de la sequridad y salud en el rabajo con | Subdirectora ’
actividades enfocadas a los Programas de Promocion y prevencion | Administrativa, Talento
Financiera y Control o-
del SG-SST (se podran realizar de forma vitual o presencial con .
eampafiaso Dissplnaro ") Provesdares
Subdirectora
1- Realizar capacitaciones teérico o practico a los integrantes de la| Administrativa, ARL -Talento
brigada de emergencias inancieray Control|  Humano
Disciplinari
Subdirectora
2- Realizar simulecros de emergencias de acuerdo a Io planeado| ;U LIEEIE | p ol
durante el aflo 2021, (se realzara de conformidad con los ineamientos| A0 o o | T
impartidos desde Ia insttuciones correspondientes 'y Control| Emergencias
Disciplinario y
Subdirectora
3- Ejecutar y hacer seguimiento al cronograma de capacitaciones del| Administrativa, Recursos

'OBSERVACIONES

Semestrales

Semestrales

Semestrales

Semestrales
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SG-SST Financieray Control|  Humanos
Disciplinario
Subdirectora
4- Programar y ejecutar las pausas activas enfocadas en los programas| Administrativa, Talento
de promocion y prevencion Financieray Control| Huamno ARL
Disciplinario
TECTor Recursos
5- Actualizar y realizar manteniemiento del Plan de Estrategico de ‘;“:"::‘"c'fe‘r’:';"éwml Humanos
Capacitar a los colaboradores en | Seguridad Vial -PESV (ver cronograma) Disaimirany M| secretarta de
Sistema de Gestion de Seguridad y| 4 Movilidad
Salud en el Trabajo Stlavensrs Talono
iz2cio delplan de yel analis de| e ResuLTADO P Semestales
wineravilidad Financiera y Control| o Jpndds
Administrativa, Talento
7- Actualizar el profesiograma Financieray Control|  Humano
Subdirectora
8- Realizar examenes ocupacionales perodicos de acuerdo con lal x 1HERAE Talento
periodidad del registro (De acuerdo con los lineamientos de la IPS y de| F d 1 Humano -IPS
2 Entidad ) nanciera y Control| " {[F0C
Disciplinario
‘Subdirectora
09- Entregar las. a los y realizar el 1PS HERSQ-
seguimiento a las mas prioritarias ( Esta sujeto a codiciones ) Financieray Control| T30
Humano
Subdirectora
10- Realizar procesos de Induccién al personal que ingresa a la| Administrativa, Talento
Entidad en el SG-SST de acuerdo con las solicitudes e identificaciones | Financiera y Control humano

propias del SG-SST

Disciplinario |
de
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OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIPO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR | RESULTADO ALCANZADO PERIODICIDAD DE EVALUACION OBSERVACIONES
ENERO FEB | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLlO | AGOS | SEPT | OCT | Nov DIC
1- Seguimi dicadores del SG-SST de acuerdo con el Decreto| 5ol eclo®
Seguimiento a indicadores del SG-| 1+ Segumiento a indicadores del SG-SST de acuerdo con el Decreto) pyinigiraiva, Talento
SST 1072 de 2015, la Resolucion 312 de 2019 y demas normas vigentes Financieray Control Humano
(Estructura proceso y resultado) de acuerdo con la periodicidad o .
Subdirectora Talento
2- Realizar actividades de promocion y prevencion en salud publica| Administrativa, Humano
para los colaboradores Financiera y Control
Disciplinari
Subdirectora
3- Realizar seguimiento a los programas de mantenimiento de|Administrativa, Talento
instalaciones locativas, equipos de computo y vehiculos de la Entidad. |Financieray Control Humano
Disciplinari ESTRUCTURA No. Programas ejecutados / No. Programas | o Semestiales
4- Realizar acompafamiento en reuniones realizadas por el comité| Subdirectora Recursos existentes.
paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST , Comité de|Administrativa, Humanos
Convivencia Laboral y la Brigada de emergencias de acuerdo con las|Financiera y Control
linari
Subdirectora
5 Realizar la revision de conformidad con la normaividad vigente| Administrativa, Recursos
0 Humanos
programada por la Alta Direccion Financiera y Control
Discipl
Subdirectora
6- Solicitar el registro de las acciones correctivas, preventivas y de Recursos
mefora en el apicativo_de la Enidad y dar tatamento y reaizar o AUTVSIANE | Humanos RESULTADO No. Accones CPM gereradas No. aceones | ian= Semestrales
seguimiento de las acciones correctivas, preventivas y de mejora o i Cle y Control
Subdirectora
7- Actualizar y realizar al y 6n de| ::ﬁ:’;‘;:
la matriz de requisitos legales y normativos de la Entidad Financiera y Control
Disciplinario
Sidrediors
Administrativa, Recursos
5am?v;:ﬂener actualizado la cultura del procedimiento gestion del| Financieray Control Humanos
Disciplinario
i d
Subdirectora Recursos
Cumplir - la normatividad| o\ icnig de los  requisitos|9- Realizar encuesta para el cumplimiento de la rendicion de cuentas y| Administrativa, Humanos
nacional vigente aplicable en| . ooc ' ymativos aplicables las responsabilidades que tienen los colaboradores frente al SG-SST .~ |Financieray Control|  Plan de
materia de riesgos laborales. Disciplinario y contratacién
Subarecora Semestrales
10- Realizar los reportes de accidentes de trabajo y enfermedad laboral| Administrativa, Talento
ante la ARL y EPS Financiera y Control| ~ Humano
11- Realizar el seguimiento de la coberturas de la Arl del personal de| :ggﬁ::::"":a Talento
contrato g Humano
Finangiera v Control
Subdirectora Talento
12-Realizar dos auditorias al SG-SST :"’“‘“'s"a""é ) | Humano -ARL PROCESO No. Requisitos legales cumplidos / o0~
inanciera v Control No. Requisitos legales identificados .
Subdirectora
Administrativ: ARL -Control
13- Realizar las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo y| 7SSV | Interno-
enfermedades laborales. Y Talento
Disciplinario |
) o Humano
Subdirectora ARL -Control
Administrativa, Interno-
14- Mantener las medidas de prevencion COVID-19 Financiera y Control Talento
Disciplinario |
) o Humano
Subdirectora.
15- ejecucion al blecido para el SG-SST A7 e | Taleno
( contratos ) Y Humano
Disciplinario y
de
Administrativa,
16- Dar aplicabilidad a lo establecido por el Ministerio de Trabajo Financieray Control|  Talento Semestrales
Disciplinario ~ y|  Humano
Profesionales  de,
Talenta Humana
) Mayor o igual a 86%
CONVENCION Interpretacién de Resultados: b
Firmado en Bogota D.C.. el 23 de Diciembre de 2020 A
ELABORO REVISO / / A /[ APROBO
g
NOMBRE: Julieth Alexandra Bermidez Pulido et i s i _oecaic [ NOMBRE: Julio Vicente Acosta Monroy 1/ / / NOMBRE: Marelvi Maria Montes Arroyo
CARGO: Profesional Contratista del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo CARGO: Porfesional Universitario \/ N CARGO: Subdirectora Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario
FIRMA FIRMA FIRMA sirfe ‘ﬁ*—*




