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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo

127-FORGT-40

Version

1

Fecha de Vigencia 01/06/2018
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO DOCUMENTO Y/O PROCEDIMIENTO: MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LE TRABAJO
CRONOGRAMA MENSUAL
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIPO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR | RESULTADO ALCANZADO PERIODICIDAD DE EVALUACION OBSERVACIONES
Junio | JuLio | Acos | sepT | ocT
1- Actualizar la Matiz de identificacion de peligros, evaluacion |, Talento No. Malrices actualzadas y sociaizadas | . semestales
Valoracion de riesgos y determinaci6n de controles (Matriz IPEVRDC) | Financiera y Control|  Humano
i No. Matrices identificadas
2 - Socializar la Matriz IPEVRDC, con el fin que el personal del DADEP, Talento
identifique los riesgos a los cuales esta expuesto en su lugar de trabajo | Financiera y Control|  Humano
Identificar  los Actualizar la Matriz de identificacion Tl
evaluar y valorar los riesgos y|de peligros, evaluacién, valoracion|3- Realizar inspecciones especificas de seguridad y salud en el trabajo Humane.
los 1 i fiesgos y determinacion de|de acuerdo con la Matriz IPEVRDC Financiera y Control| (800"
controles controles MATRIZ IPEVRDC PROCESO No. Medidas de conrol implementadas /No. | o, semestales
Medidas de control identificadas
4- Realizar seguimiento a las medidas de control definidas en la Matriz Talento
IPEVRDC. Financiera y Control|  Humano
5. Realizar seguimiento al reporte de actos y condiciones inseguras, Talento
generadas por servidores publicos 0 contratistas Financiera y Control|  Humano
1- Solicitar el de tabajo e planeadas al Talento
COPASST y la Brigada de Emergencias para a vigencia 2022 Financiera y Control|  Humano
2- Elaborar el informe final de inspecciones planeadas en el formato 127- )
s Financier ntrol|  Talent
FORGT-26 para determinar si la inspeccién genera acciones CPM y dar anciera y Contro Hale ©
tratamiento a las mismas dg jumano
3- Realizar seguimiento a rotulacién y etiquetado de productos quimicos, Talento
utiizados en la Entidad Financiera y Control|  Humano
) s
4- Suministro, reposicion y seguimiento de elementos de proteccion|
Talento
personal que correspondan para el desarrollo de las actividades ( de; Contral|  H
acuerdo con los formatos establecidos ) lera y Control umano
inario
Recursos
Realizar inspecciones planeadas a té dosAyRL No. Acciones CPM solucionadas /No.
S per écnicos de - -
los puestos de trabajo y 4reas en ‘Acciones CPM encontradas X100= Semestrales
general
Arl - Recursos|
6- Realizar capacitaciones al COPASST Fimantiora. " Gontrol| Humanos
7- Realizar capacitaciones al comité de convivencia laboral Talento Humano
Financiera y Control
y Control
10- Realizar seguimiento al COPASST, informando de las acciones del Talento Humano
SG-SST, Comité de convivencia y Brigada de emeregncias Financiera y Control
11- Realizar la rendicion de cuentas de la vigencia anterior por parte T alento Humano
del Empleador Financiera y Control
Talento
1- Seguimiento al programa de las 5 S para el Departamento realizando| Humanoy
actividades de promocion y prevencion Financiera y Control| Asesoria de la
ipli ARL
; - P S Recursos
- el programa de y sustancias Humanes, Plan
psicoaciivas y _ejecutar las actvidades establecidas en el programa (| P SIEIE | FUTETOS, A
virtuales, campanias, sensibilizaciones o sociaizaciones ) nolera y ataci
Di Asesoria de
) Recursos
3. Seguimiento al programa de faiga visual en el Departamento,
i Humanos, Plan
ejecutando  actividades ( virtuales, campafias, sensibilizaciones o b
Financiera y Control| de contratacién
sociaizaciones ) t
y Asesoria de
Recursos
4- Seguimiento al programa de riesgo anico del D Humanos, Plan
Continuar con laejecucién  los| eiecutando las actividades de promocion y prevencion Financiera y Control| de contratacién
programas ~ de  promocion  y| y Asesoria de
Proteger la seguridad y salud 6n de la Entidad (Prog H Recwsopsl
| de5 s, I yls- i il habil umanos, Plan No. Capacitaciones ejecutadas / No.
de todos los trabajadores,| o e e, P SO el al programa de estilos de vida y habitos saludables Financiera y Control| de contratacién PROCESO Capacitaciones programadas x100= Semestrales
medlgnte la mejora fontmua visual, riesgo  bi ico , riesgo y Asesoria de
del Sistema de Gestion de Il pcicosacial, habitos y  trabaiol — —
Seguridad y Salud en 6- Realizar el al programa de retorno Talento

Trabajo  (SG-SST)
Entidad

saludable)

y
laboral realizando las actividades contempladas en el mismo

Financiera y Control|  Humano,
Dncera

8- Disefiar y ejecutar la encuesta de diagnosticos de condiciones de Talento
salud para los colaboradores Humano
v Control
ctora
9- Aplicar la bateria de riesgo psicosocial de idad con la i Talento

normatividad vigente y actualizar el programa_desarrolando
actividdes de prevencion contempladas en la misma

1- Realizar capacitaciones tedrico o practico a los integrantes de lal
brigada de emergencias de acuerdo con invitacion

Financieray Control | Humano -

Contrato

Talento

Financiera y Control|  Humano -

y| Proveedores

ARL -Talento

Financiera y Control|  Humano




Codigo

127-FORGT-40

FORMATO
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién !
Fecha de Vigencia 01/06/2018
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO DOCUMENTO Y/O PROCEDIMIENTO: MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LE TRABAJO
CRONOGRAMA MENSUAL
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIPO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR | RESULTADO ALCANZADO PERIODICIDAD DE EVALUACION OBSERVACIONES
ENERO FEB | MARZO | ABRIL | MAYO | JuNIO | JuLlO | AGOS | SEPT NOV Dic
. Subdirectora
2- Realizar simulacros de emergencias de acuerdo a o planeado durante| .0 RO TH-Brigadade
ol aflo 2022 ( se realizara de conformidad con los. lineamientos| ST T
impartidos desde la instituciones correspondientes ) ,_‘."ancfe'a.yy ontrol} Emergencias
Subdirectora
3- Ejecutar y hacer a de del SG{Admi Recursos
ssT Financiera y Control|  Humanos
Displinarioy
Subdirectora
4- Programar y ejecutar las pausas activas enfocadas en los programas | Administrativa, Talento
de promoci6n y prevencién Financiera y Control| Huamno ARL
Disciplinario y
" Recursos
5- Realizar seguimeineto y ejecucion de las actividades planteadas Plan | Administrativa, Homance
de Estrategico de Seguridad Vial -PESV ( ver cronograma de actividades| Financiera y Control| ¢ I1T#Ro
) ¥ capacitaciones) Disciplinario y
Capacitar a los enel Brafecionales d Movilidad
Sistema de Gestion de Seguridad y| Stivairedtora Talento
Salud en el Trabajo izacio del plan de y el analisis de Humano -
Vuineravilidad Financiera y Control| opnds, RESULTADO X100+ Semestrales
Administrativa, Talento
Financiera y Control|  Humano
Subdirectora
8 Realizar_examenes ocupacionales periodicos de acuerdo con laf 1o A Talento
periodidad del regstro (De acuerdo con los ineamientos de fa IPS y de la/ oo M8 V& | Humano -IPS
Entidad ) naera y HERSQ
Disciplinario y
. ntratista -
9-Realizar esqueas de vacunacion en salud publica Administrativa, Co.,-al:nf;a
Financiera y Control
10- Entregar las a los y realizar el | Discipli y| IPS HERSQ-
seguimiento a las mas prioritarias ( Esta sujeto a codiciones ) Profesionales  de| Talnto Humano
Talento Humana.
Subdirectora
11- Realizar procesos de Induccion al personal que ingresa a la Entidad | Administrativa,
Talento
en el SG-SST de acuerdo con Ias solcitudes e identiicaciones propias| Financiera y Control| | *"
del SG-SST Disciplinario y
de
1. Sequimiento a indicadores del SG-SST de acuerdo con el Decreto| 5o co 0
Seguimiento a indicadores del SG-|;,7>"c 5015, Ja Resolucion 312 de 2019 y demas normas vigentes »;dmlmstraﬂvaé ral Jalenlo
(Estructura proceso y resultado) de acuerdo con la periodicidad Danlera yy ontrol umano
Subdirectora P
2- Realizar actividades de promocion y prevencion en salud publica. para| Administrativa, o
los colaboradores ( donacion de sangre u olros ) Financiera y Control
Diseiplnarioy
Subdirectora
3 Realizar seguimiento a los programas de mantenimiento de|Administrativa, Talento
instalaciones locativas, equipos de computo y vehiculos de la Entidad. | Financiera y Control|  Humano
D y ESTRUCTURA No. Programas ejecutados / No. Programas | oo~ Semestrales
4 Realizar _acompafiamiento en reuniones realizadas por el comité| Subdireciora — existentes
paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST , Comité de|Administrativa, e
Convivencia Laboral y la Brigada de emergencias de acuerdo con las| Financiera y Control
Disciplnariny
Subdirectora
. ! Recursos
5. Realizar la revision de con la vigente Homanos
programada por la Alta Direccion Financiera y Control
Disciplnariny
6- Solictar el registro de las acciones correctivas, prevenivas y de| o-20r - Recursos
mejora en el aplicativo de I Entidad y dar tratamiento y realizar el| AOMMIStratva, Humanos RESULTADO No. Acciones CPM generadas No. Acciones |, ,, Semestrales
. : g Financiera y Control CPM cerradas en el aplicaiivo
sequimiento de las acciones correctivas, preventivas y de mejora Disciplnariny
Subdirectora
! Recursos
7- Actualizar y realizar a y dela Homancs
matriz de requisitos legales y normativos de la Entidad Financiera y Control
Discipinarioy
ubdirectora
Administrativa, Recursos
8. Mantener actualizado la cultura del procedimiento gestion del cambio. |Financiera y Control|  Humanos
Disciplinario y
Profesionales de.
Cumplir 1 ividad ‘Subdirectora Recursos
ump! "| 12 nOTﬂa;\{l a Cumplimento de los requisitos|9- Realizar encuesta para el cumplimiento de la rendicion de cuentas y|Administrativa, Humanos
nacional vigente aplicable en o -joq y normativos aplicables las que tienen los frente al SG-SST . |Financiera y Control|  Plan de
materia de riesgos laborales. Disciplinario contratacién
Strectors Semesrales
10- Realizar los reportes de accidentes de trabajo y enfermedad laboral | Adminisirativa, Talento Humano
ante la ARL y EPS Financiera y Control
‘Subdirectora
11- Realizar el seguimiento de la coberturas de la Arl del personal de[ 0 "CMeOt Talento Humano
contrato dando cumplimiento a la Resolucion 312 de 2019 b
Financiera v Control
‘Subdirectora
12-Realizar dos auditorias al SG-SST Administraiiva, Tatento Humano No. Requistos legales cumpiidos / )
Financiera v Control PROCESO No. Requisitos legales identificados x100=
e
13- Realizar las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo y| Interno-
Financiera y Control
enfermedades laborales Diseiplinaria §  Taeno
Profesinnales de Humano
Administrativa, ARL Contral
14- Mantener las medidas de prevencion COVID-19 Financiera y Control| 0%
piscpinar —y| - JG
‘Subdirectora
15- jecucion al blecido para el SG-ssT (| AdMInistratva, Talento
Financieray Control
contratos ) PR Humano
Disciplinario y
i de
Administrativa,
16- Dar_aplicabidad a lo establecido por el Minsteio de Trabajo de|Financiera y Conol|  Talento Semestales

Amiirrin o ba narmatiidad vinania




FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo

127-FORGT-40

Version

1

Fecha de Vigencia

01/06/2018

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

DOCUMENTO Y/O PROCEDIMIENTO: MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LE TRABAJO

OBJETIVOS

METAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

RECURSOS

CRONOGRAMA MENSUAL

e

¥
Profesionales  de|
alento Humana

ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOS SEPT ocT

DIC

TIPO INDICADOR

FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR

RESULTADO ALCANZADO

PERIODICIDAD DE EVALUACION

OBSERVACIONES

CONVENCION Interpretacion de Resultados:

Firmado en Bogota D.C., el

23 de Diciembre de 2021
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