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ActaNo.1
TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR

Comité Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD- Sesidn Ordinaria # 1 de 2022.

Secretaria Técnica: Oficina Asesora de Planeacion.
Lugar: Sesion Presencial Sala de Juntas DADEP.
Fecha: 18 de febrero de 2022.

Hora: 10:16 am a 12:00 m.

DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del dia

1. Instalacion del Comité - directora — Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.
Verificacion del quérum y del orden del dia — OAP- Diana Maria Camargo Pulido.
Revision y Aprobacion del Plan de Accion para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP - OAP.
Plan Estratégico de la Entidad 2020-2024, seguimiento a corte 31 diciembre 2021 - OAP.
Plan de accion institucional, sequimiento a corte 31 diciembre 2021 - OAP.
Planes de Accidn por proyecto de inversion vigencia 2022, esquema de seguimiento - OAP
Planes Institucionales 2022 — OAP.
Varios.
Cierre de Comité - Directora — Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

©ENOUIE WM

Desarrollo de la Reunioén

1. Instalacion del Comité
Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés: Da inicio a la reunion.

2. Verificacién del quérum y aprobacion del orden del dia
Diana Maria Camargo Pulido - jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn verifica el quérum, encontrandose en su totalidad con la asistencia de
los siete (7) integrantes del comité y la presencia de los invitados relacionados para los temas a tratar. Posteriormente, pone a consideracion
de los integrantes el orden del dia y es aprobado por unanimidad por los miembros del CIGD.

3. Revision y Aprobacion del Plan de Accidn para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP para la vigencia 2022
Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion inicia dando paso a Alexander Oliveros Paredes, Contratista -
Profesional de la Oficina Asesora de Planeacion, quien socializa el esquema base del modelo MIPG las 7 dimensiones y las 19 Politicas de
Gestion y Desempeiio Institucional, y se presenta el Plan de Accién para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP para la vigencia 2022, donde
el objetivo es desarrollar por componentes actividades para el cumplimiento de las politicas institucionales asi:

1 DIRECCIONAMIENTO.

11 Elaborar y aprobar el Plan de Accion para la Implementacion del MIPG - 2022.

12 Socializar las generalidades del MIPG, sus dimensiones, los roles y las responsabilidades de los lideres de politica en la entidad
13 Revisar y actualizar el Marco Normativo institucional aplicable para la sostenibilidad del MIPG.

14 Elaborar el plan de continuidad del negocio institucional.

15 Realizar los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio.

16 Realizar mesas de trabajo con los lideres y enlaces sobre la implementacion de las politicas del MIPG.

17 Revisar y actualizar los indicadores del cuadro de mando.

2 FURAG.

2.1 Reportar en el Formulario Unico de Avances a la Gestion - FURAG vigencia 2021, el estado de la implementacién.

22 Analizar los resultados del FURAG y socializarlos en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD.
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3 SISTEMA DE GESTION.

31 Mantener actualizado los documentos del Sistema de Gestion.

3.2 Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos Institucional por Procesos (Gestion, Corrupcién y Seguridad Digital). Incluyendo riesgos
asociados a los tramites institucionales, proyectos de inversion y SARLAFT.

33 Socializar el Mapa de Aseguramiento por linea de defensa.

34 Revisar y actualizar las Politicas Institucionales.

4 MONITOREQO Y CONTROL.

41 Elaborar Informe semestral consolidado de seqguimiento al Plan de Accidn para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP.

4.2 Elaborar Informes de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno.

43 Monitorear el Mapa de Riesgos Institucional por Procesos (Gestion, Corrupcion y Sequridad Digital).

4.4 Monitorear el cuadro de mando de indicadores.

45 Monitorear la plataforma estratégica del DADEP 2020 - 2024.

5 PLANES DE MEJORAMIENTO
5.1 Formular los Planes de Mejoramiento de los autodiagnésticos para sostenibilidad del MIPG.
5.2 Formular, ejecutar y monitorear el Plan de Mejoramiento.

Por lo expuesto anteriormente y para dejar evidencia de revision y tramites pertinentes se anexa presentacion como parte integral del actay
se deja enlace de consulta en la pagina web del Plan de Accién para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP para la vigencia 2022:
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/implementacion-mipg

Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion: Después de la exposicidn del Plan de Accidn para la Sostenibilidad
del MIPG en el DADEP para la vigencia 2022 da inici6 al proceso de votacién para la aprobacién de la misma y concede el uso de la palabra
para quienes tengan dudas, inquietudes o precisiones a realizar. Posteriormente se somete a votacion de aprobacion, con la observacion del
ajuste solicitado por parte de la Oficina de Controlinterno (incluir las actividades desarrolladas como autodiagndsticos dentro de la evaluacion
independiente del estado del Sistema de Control Interno). Se aprueba por la totalidad de los miembros del comité con la observacion realizada
y se deja en la presente acta el compromiso de enviar ajustado el plan de accién definitivo por correo electrénico a todos los miembros del
comité.

4. Plan Estratégico de la Entidad 2020-2024, sequimiento a corte 31 diciembre 2021 - OAP.
Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién: Inicia con la socializacion del Plan Estratégico, en donde se presenta
la misidn, Vision Y objetivos Estratégicos del DADED 2020 - 2024 en donde se formularon los siguientes 4 objetivos Estratégicos:

1. Contribuir al incremento del uso, goce y disfrute del patrimonio inmobiliario distrital y el espacio publico, con acceso universal a la
ciudadania.

2. Aumentar la oferta cuantitativa, cualitativa y la equidad territorial del patrimonio inmobiliario distrital y el espacio publico.

3. Mejorar la coordinacion interinstitucional con todas las entidades que tienen competencia en materia de espacio publico, asi como
la comunicacién con los grupos de interés y de valor.

4. Fortalecer la capacidad institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, bajo los enfoques de una gestion
orientada a resultados, la eficiencia en el manejo de recursos, la transparencia, el gobierno abierto y la participacion de los grupos
de interés.

En el marco del Plan de desarrollo se realizan 7 estrategias institucionales: 1. Cultura Ciudadana, 2. Alianza publico, privada

y comunitaria, 3. Gestion del conocimiento, 4. Madurez tecnoldgica, 5. Fortalecimiento de la Gestion juridica, 6. Gestion social, 7. Innovacion
administrativa, y para conocimiento mas a fondo de cada una de las estrategias mencionadas se adjunta a la presente acta presentacion
realizada.

Se menciona también:

e  Plan Estratégico Institucional
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Se soporta en la Ley Organica del Plan de Desarrollo, Ley 152 de 1994, que en su articulo 29 establece que los organismos de la
administracion publica nacional deben elaborar un plan indicativo cuatrienal que luego se exprese en planes de accién anuales, que
se constituyan en la base para la evaluacion de resultados.

o Para lo expuesto anteriormente se puede identificar que el DADEP frente al Plan de Desarrollo Distrital - PDP, en cumplimiento de
su misionalidad, el DADEP ejecuta los proyectos de inversién aportando al Plan de Desarrollo Distrital “un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI”, en los propésitos 2 y5 en los logros 16 y 30, y en los programas 33 y 56, para evidencia de
esto se anexa a la presente acta tabla expuesta en la presentacion.

e Serealiza la presentacion del resumen avance del Plan Estratégico a Dic 31 de 2021 para esto se deja a la presente acta presentacion
con la informacion suministrada.

5. Plan de accién institucional, sequimiento a corte 31 diciembre 2021 - OAP.
Diana Maria Camargo Pulido -Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién: Inicia su presentacion dando a conocer a las cifras por proyectos de
lo programado y lo ejecutado a corte 31 de diciembre de 2021, y avances en la vigencia 2021, se adjunta a la presente acta informe del plan
de Accidn institucional, presentado.

6. Planes de Accién por proyecto de inversion vigencia 2022, esquema de sequimiento — OAP
Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion: inicia dando paso a Victor Hugo Aguilera Pineda Profesional de la
Oficina Asesora de Planeacion quien presenta el esquema de seguimiento de Planes de Accion por proyecto de inversion vigencia 2022, en
donde se manifiesta que la informacion expuesta se encuentra reportada ya en las plataformas de seguimiento de proyectos de inversion del
Distrito como SEGPLAN y SPI, posterior a esto, se presentan de todos los proyectos, como quedaron sus metas programadas, reflejando asi
las magnitudes a alcanzar, para la vigencia 2022.

Para detalle de lo expuesto se anexa a la presente acta presentacion con el informe reportado del seguimiento por proyecto al plan de accién.

7. Planes Institucionales 2022 - OAP
Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion: inicia dando paso a Maria del Rocié Gomez Gamba y a Gabriel Mario
Castillo Mosquera Profesionales de la Oficina Asesora de planeacion responsables de los monitoreos a todos los planes institucionales, Maria
del Rocié Gémez Gamba, presenta el Esquema de Planeacion Distrital en Cascada esto con el objetivo de tener claro el hilo conductor:

Plan de be
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Distrital

Plan S2
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B Plan <
= Estratégico <
Institucional &

7 3 Plan de
O N Accion
O Institucional

>, Plan
?\\ Operativo

Para la vigencia 2022 se propuso trabajar en un monitoreo a planes con una definiciéon mas clara, para esto se presenta cada uno de los planes,
el area responsable, el periodo de seguimiento y quien serd el enlace desde la Oficina de Planeacidn, por lo tanto, el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio da como revisado y aprobados los planes presentados y el cronograma del monitoreo a planes institucionales 2022.

8. Varios.
Diana Maria Camargo Pulido - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién: Sin tener puntos de varios ni mas temas para aprobacion se da paso
al punto 9 Cierre del Comité.

9. Cierre del Comité:




FORMATO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA

ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL

Codigo

127-FORDE-43

Versién

1

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Vigente desde

11/10/2021

PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: COMUNICACIONES INTERNAS

La directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés da por finalizada la sesion agradeciendo a los miembros y participantes del Sexto Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, siendo las 12:00m del dia 18 de febrero de 2022.

Los documentos presentados en el comité se adjuntan a la presente acta.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
Realizar ajustes al Plan de Accion para la Sostenibilidad del MIPG
en el DADEP para la vigencia 2022, dadas la solicitud expuesta en Oficina Asesora de Planeacion 28/02/2022

el comité por la Oficina de Control Interno




et/
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE GOBIERNO

Departamento Administratio oe 13

FORMATO
ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL

Codigo

127-FORDE-43

Versién

1

Vigente desde:

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

11/10/2021

PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: COMUNICACIONES INTERNAS




Comité Institucional
de Gestiony
Desempefio - CIGD

Sesion ordinaria # 1 de 2022
18 de febrero de 2022
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ESPACIO PUBLICO BOGOT.




1° Comité Institucional de Gestiony
Desempeiio 2022

- Ordinario -

DADEP

18 de febrero 10.00am

T [ s
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P

Orden del dia
1. Instalacion del Comité - Directora — Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

2. Verificacion del quérumy del orden del dia — OAP- Diana Maria Camargo Pulido.

3. Revision y Aprobacion del Plan de Accién para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP - OAP.
4. Plan Estratégico de la Entidad 2020-2024, seguimiento a corte 31 diciembre 2021 - OAP.

5. Plan de accidn institucional, seguimiento a corte 31 diciembre 2021 - OAP.

6. Planes de Accidn por proyecto de inversion vigencia 2022, esquema de seguimiento - OAP
/. Planes Institucionales 2022 - OAP

8. Varios.

9. Cierre de Comité - Directora — Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
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Punto uno

Instalacion del Comite

A cargo de la Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.
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Punto dos
Verificacion del Quorumy

aprobacion del orden del dia.

A cargo de la Secretaria Técnica del Comité
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Punto tres

Revision y Aprobacion del Plan de Accion para
la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP

A cargo de la Oficina Asesora de Planeacion




Revision y Aprobacion del Plan
de Accion para la
Sostenibilidad del MIPG en el
DADEP




Dimensiones / Politicas MIPG

=
(=]

Dimension MIPG
1. Talento Humano

Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional
Gestion Estratégica Del Talento Humano

Integridad

Planeacion Institucional

2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Compras y Contratacion Publica

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos

Gobierno Digital

Seguridad Digital

OWOoOONO UV A WN =

Defensa Juridica

3. Gestion con Valores para Resultados

o

Mejora Normativa

Servicio al Ciudadano

Racionalizacion de Tramites

Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

Gestion Ambiental (Componente)

4. Evaluacion de Resultados Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional

Gestion Documental (Politica de Archivos y Gestion Documental)

5. Informacion y Comunicacion Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcién

Gestion de la informacion estadistica

6. Gestion del Conocimiento y la Innovacién Gestion del Conocimiento y la Innovacion

7. Control Interno Control Interno

ALCALDIA MAYOR
OF BOGOTA D

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO
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Plan de accion para la sostenibilidad del MIPG en el DADEP Afo 2022

Decreto Distrital 807 del 2019 BOGOTI\

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP

Actividad AVANCE DEENEROA ______
Componente Meta Lider Responsable ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic DE 2022

Prog/Ejec e
Programado | Ejecutado

1 DIRECCIONAMIENTO

11 Comité Institucional de ~ Pro9: 100%

Elaborar y aprobar el Plan de Acci6n para la Implementacion del MIPG - 2022. 1 Plan de Accién Gestiony Desempefio g 0%
L Socializar las generalidades del MIPG, sus dimensiones, los roles y las 2 Sociali i Oficina Asesorade ~ Prog- 100%
" responsabilidades de los lideres de politica en la entidad. Planeacion Ejec. 0%
Revisar y actualizar el Marco Normativo institucional aplicable para la 1 Mapa de Requisitos - . . . Prog. m 200%
13 e . Oficina Asesora de Juridica
sostenibilidad del MIPG. Legales actualizado Ejec. 0%
. o 1Plan de Continuidad de ~ Oficina Asesorade ~ Prog- 100% . \
14 Elaborar el plan de continuidad del negocio institucional e Planeacion fec ” 100% 0%
. o - g < o Comité Institucional de ~ Prog- 5% 100%
15 Realizar los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio. 4 Comités realizados .. y Desempefio g i
Realizar mesas de trabajo con los lideres y enlaces sobre la implementacion de . Oficina Asesora de ~—prog, 100X
1.6 l lit LMIPG 7 Mesas de trabajo Planeacionyy Lideres de -
as politicas de . Politica Ejec. 0%
. . . 1 Tablero de Control Oficina Asesorade ~ Prog- 1oo%
17 Revisar y actulizar los indicadores del cuadro de mando. actualizado Planeacin - o
2 FURAG
51 Reportar en el Formulario Unico de Avances a la Gestion - FURAG vigencia 1 Reporte Oficina Asesorade ~ Prog- 100%
™ 2021, el estado de la implementacion. Planeacion Ejec. 0%
100% 0%
5 Analizar los resultados del FURAG y socializarlos en el Comité Institucional de ! '"f°rmi35 igsuuad“ Oficina Asesorade  Prog to0%
Gestion y Desempefio - CIGD. 1 Socializacién al CIGD Planeacion Ejec. 0%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\




Plan de accidn para la sostenibilidad del MIPG en el DADEP Ao 2022
Decreto Distrital 807 del 2019

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP

Actividad AVANCE DE ENERO A
Componente Lider Responsable i i i Prog/Ejec DE 2022
Programado | Ejecutado

3 SISTEMA DE GESTION

3.1 Mantener actualizado los documentos del Sistema de Gestion. Accion del MIGP - Oficina Asesora de :
Documentos Planeacion Eec. 0%
Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos Institucional por Procesos (Gestion, 1 Mapa de Riesqos Prog. 100%
3.2 Corrupcién y Seguridad Digital). Incluyendo riesgos asociados a los tramites actualizado Lideres de Proceso
institucionales, proyectos desinversion y SARLAFT Ejec. 0% o0 y
1 Mapa de Oficina Asesora de Prog. 100% ) )
3.3 Socializar el Mapa de Aseguramiento pof linea de defensa. Aseguramiento Planeacion y Oficina de
socializado Control Interno Ejec. 0%
1 Informe del Plan de Oficina Asesorade  pyoq, 100%
3.4 Revisar y actualizar las Politicas Institucionales. Accion del MIPG - Planeacion, Comité Inst de
Politicas Institucionales ~ Gestion y Desempefio y/o EHec 0%
4 MONITOREO Y CONTROL
a1 Elaborar Informe semestral consolidado de seguimiento al Plan de Accion para 5 Informes Oficina Asesorade P09 100%
™ la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP. Planeacion Ejec. 0%
Elaborar Informes de evaluacién independiente del estado del Sistema de - Prog. 100%
42 . . 2 Informes Oficina de Control Interno
Control Interno (Decreto Nacional 2106 de 2019, articulo 156). Ejec. 0%
Monitorear el Mapa de Riesgos Institucional por Procesos (Gestion, Corrupcion 1 Mapa de Riesgos con . Prog. s i Bk 100%
43 . .. L Lideres de Proceso
y Seguridad Digital). seguimiento Ejec. 0%
100% 0%
Prog. 25% 25% 100%
4.4 Monitorear el cuadro de mando de indicadores. 4 Monitoreos Lideres de Proceso .
jec. 0%
. - : Comité Institucional de  Prog- 100%
45 Monitorear la plataforma estratégica del DADEP 2020 - 2024. 1 Monitoreo Gestony Desempeio e .
46 Realizar autodiagnosticos del MIPG y socializar los resultados al Comité 14 Autodiagnésticos Oficina Asesorade ~ Pro9- 100%
™ Institucional de Gestion y Desempefio. Planeacion Ejec. .
bd DEFENSORIA DEL
Q&-g’m’%« ESPACIO PUBLICO ‘ BOGOT/\




Plan de accidn para la sostenibilidad del MIPG en el DADEP Afio 2022

Decreto Distrital 807 del 2019 BQGOT[\

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP

Actividad AVANCE DE ENEROA ______
Componente Meta Lider Responsable ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic PrcowllE'ae c DE 2022
2 Programado | Ejecutado
5 PLANES DE MEJORAMIENTO
Formular los Planes de Mejoramiento de los autodiagnostices.para 14 Planes de . Prog. 100%
e . . Lideres de Proceso
sostenibilidad del MIPG. Mejoramiento creados Ejec. 0%
. . , 100% 0%
5.2 Formular, ejecutar y monitorear el Plan'de Mejoramiento. formulado, ejecutado y Oficina Asesora de _
Monitoreado. Planeacion Eiec. 0%
Total
ejecutado 100% 0%
Enero -
Diciembre
¥ | DEFENSORIA DEL
neuswvor | ESPACIO PUBLICO BOGOT,\
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Punto 4
Plan Estratégico de la Entidad 2020-2024,

seqguimiento a corte 31 diciembre 2021

A cargo de la Oficina Asesora de Planeacion.




Plan Estratégico de la Entidad 2020-

2024, sequimiento a corte 51
diciembre 2021




PLATAFORMA ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico-DADEP
Oficina Asesora de Planeacién
2022



NueStra Articulo 22.- Mision de la Defensoria del Espacio Publico.

MiSién “Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en Bogota por
— medio de una eficaz defensa del Espacio Publico, de una optima
\| ;- administracion del patrimonio inmobiliario de la ciudad y de la

e SR construccion de una nueva cultura del Espacio Publico que garantice
su uso y disfrute comun y estimule la participacion comunitaria.”

—

Acuerdo Distrital 18 de 1999
“Por el cual se crea la Defensoria
del Espacio Publico”




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA LI 4
oirasori oel | pogom, o VISION 2024

& )\ - \
~ En 2024 el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico sera .. ¥
% una entidad reconocida a nivel distrital y nacional como lider en la proteccion S
integral del espacio publico y del patrimonio inmobiliario distrital, la gestion del
conocimiento urbanistico de los bienes de uso publico y fiscales del nivel central g

de Bogotd, y por promover la participacién ciudadana, la corresponsabilidad y la [
coordinacion interinstitucional.

—




OBJETIVOS ESTRATEGICOS DADEP 2020 - 2024

1. Contribuir al incremento del
uso, goce Yy disfrute del
patrimonio inmobiliario distrital y
el espacio publico, con acceso
universal a la ciudadania.

3. Mejorar la coordinacion
interinstitucional con todas las
entidades que tienen
competencia en materia de
espacio publico, asi como |la
comunicacion con los grupos de
interés y de valor.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL

ESPACIO PUBLICO BOGOT,\

2. Aumentar la oferta cuantitativa,
cualitativa y la equidad territorial del
patrimonio inmobiliario distrital y el
espacio publico.

4. Fortalecer la capacidad institucional
en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, bajo los
enfoques de una gestion orientada a
resultados, la eficiencia en el manejo
de recursos, la transparencia, el
gobierno abierto y la participacion de
los grupos de interés.

Los objetivos estratégicos y
estrategias derivan del analisis
de arboles de problemas vy
objetivos en la formulacion de
los proyectos de inversion de
las  areas  misionales vy
transversales de la entidad.

Se trata de postulados que
involucran el desarrollo de la
misionalidad de la entidad y el
logro de transformaciones
significativas en la calidad de
vida de los habitantes de la
ciudad, en el marco del PDD
“Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogotd del
siglo XXI”

il
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Promover la corresponsabilidad y los cambios de habitos de convivencia de la ciudadania, a partir del reconocimiento del valor de las
1_ CUltUra Ciudadana normasy la autorregulaci()n individual y colectiva para la defensa del espacio pUblICO Meta sectorial 243 Estrategia Pedagdgica para

promover la cultura C. en el EP. — Objetivo Estratégico 3 Comunicacion intersectorial en materia de espacio publico.

2. Alianza pl'lbliCO privada Implementar de forma eficaz instrumentos para la administracion del patrimonio inmobiliario distrital y la sostenibilidad del

espacio publico, en cooperacidn con actores gubernamentales, privados y sociales. Meta sectorial 246 Gestionar Iniciativas APP Para la Admon.
y Comunitaria del EP - Objetivo Estratégico 1 Contribuir al incremento del uso goce y disfrute del EP con acceso Universal.

Implementar un sistema de informacion interoperable para la planeacion, disefio y generacion de espacio publico, el
3. Gestion del conocimiento  mejoramiento en la toma de decisiones y la generacion de valor agregado en la informacion producida. meta sectorial 252 Recuperar 1.000.000

m2 de EP - Objetivo Estratégico 1 Contribuir al incremento del uso goce y disfrute del EP con acceso Universal.

. Transformar a las Tl en un aliado estratégico en el logro de los objetivos de la Entidad, a través de la implementacion de
4- Madurez tecn0loglca esquemas de gobernabilidad. Meta sectorial 527 Estrategia de Fortalecimiento de la Capacidad tecnoldgica del Sector — Objetivo Estratégico 4 Fortalecer la capacidad

Institucional

L .. Fortalecer la defensa juridica del patrimonio inmobiliario del distrito, con eficacia en la prevencion del dafio
5. Fortalecimiento de la Gestion antijuridico, eficiencia en los procesos y procedimientos y mejoramiento continuo en la gestion del conocimiento
juridica jurl'dico. Meta sectorial 526 Estrategia de Fortalecimiento de la Capacidad Operativa y de Gestion— Objetivo Estratégico 4 Fortalecer la capacidad Institucional

.. ) Articular integralmente los mecanismos que promueven la participacion, el control social, la inclusidny la
6. Gestion social vinculacion efectiva de los diferentes actores para el mejoramiento de la gestion institucional y el logro de los
objetivos misionales. Meta sectorial 526 Estrategia de Fortalecimiento de la Capacidad Operativa y de Gestion- Objetivo Estratégico 4 Fortalecer la capacidad Inst.

Promover el analisis de problemas administrativos, aprovechando la inteligencia colectiva para la generacion de
valor agregado y la mejora continua en el manejo de recursos institucionales. Meta sectorial 526 Estrategia de Fortalecimiento de la \

Capacidad Operativa y de Gestion— Objetivo Estratégico 4 Fortalecer la capacidad Institucional

7. Innovacion administrativa
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

ESQUEMA DE PLANEACION EN CASCADA

Plan Estratégico Institucional

Plan Distrital Se soporta en la Ley Organica del Plan

de Desarrollo
de Desarrollo, Ley 152 de 1994, que en
su articulo 29 " establece que los
organismos de la administracion
Plan publlf:a .nac_lonal dgben elaborar un
E;‘;g:gg;? Bl plan indicativo cuatrienal que luego se
exprese en planes de accion anuales,
objetivos) ;
— que se constituyan en la base para la
Plan de evaluacion de resultados.

Accion
Institucional

Productos

Proyectos de Inversion
(5)

Plan
Operativo
Anual de

Inversion



(3

Plan de desarrollo“Un nuevo contrato social

ELDADEP FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

DADEP

En cumplimiento de su misionalidad, el DADEP ejecuta
los proyectos de inversion aportando al Plan de

y ambiental para la Bogota del Siglo XXI1”

Desarrollo Distrital Un nuevo contrato social Propésito Logro Programa Proyectosde inversion

y ambiental para la Bogota del Siglo XXl en los L i A E o

propésitos 2y 5, en los logros 16 y 30, y los programas [CaaaaeidtlelleIgi L LVt gltely ?3-M as ) 7838 - Fortalemn:nentq dre la sqslteplburldqd y

33 y 56,como se observa en la siguiente tabla: nuestros la oferta de arboles y mas - defensa del patrimonio inmobiliario distrital

hdbitos de espacio y mejor y el espacio publico a cargo del DADEP en
Meta Sectorial Proyectos Asociados vida para E)L.Ib“GD Y e S}pC}CID EDQDTG' I .
243 Desarrollar una (1) estrategia de pedagogia para promover la 7838 SAI reverdecer a areas verdes publico. 7861 - Implementacion de la Politica de
cultura ciudadana en el espacio publico meta 1 Bogota y de Bogotda Espacio PUblico para la generacion de mas
248 Gestionar el 100% de las iniciativas pdblicas y/o privadas para 7838 adaptarnos y promeviendo y mejores a@reas para encuentro, cuidado y
la administracion del patrimonio inmobiliario distrital y el espacio vy . p
paiblico meta 3 mitigar la SuU uso, goce y disfrute en Bogota.
252 Recuperar 1.000.000 de m2 de Espacio Publico :833 4 CI’FISIS, . disfrute con
: S— : metas 2, climatica. acceso
245 Fortalecer un (1) Observatorio del espacio publico mediante la 7861 - SR - |
implementacidn de la politica Distrital de Espacio Publico meta 3 universa
247 Incorporar 3.500.000 m2 de espacio publico al inventario 7861 parg la
general de espacio publico y bienes fiscales meta 1 ciudadanic.
253 Sanear y/o titular 1.500.000 m2 de bienes publicos r:gglz
7862 — SAF §-Construir  30=Incrementar | 856=-Gestion 7862 - Fortalecimiento de la gestion y
526 Implementar una (1) estrategia para fortalecer la capacidad metas 2,3,4 Bogota- la efectividad Pablica desempeno institucional del DADEP, para un
operativa y de gestion administrativa del Sector Gobierno 7877 — OAJ Regién con de la gestidn Efectiva. mejor servicio a la ciudadania en Bogotd.
tas 1,2,3,4,5 : . o _
: — , e 28 Lo, gobierno puablica distrital 7876 - Fortalecimiento de las TIC como
528 Implementar una (1) estrategia para la sostenibilidad y mejora 7862 — SAF . - - - -
de las dimensiones y politicas del MIPG en el Sector Gobierno meta 1 ublerto, 1}" local. componente EST:I'GtEg ico institucional del
527 Implementar una (1) estrategia para fortalecer y modernizar la 7876 - 0S tra[ﬁspa renFE DADEP en EDQ‘?K’, D.C. L
capacidad tecnoldgica del Sector Gobierno metas 1.2.3.4 y ciudadania 7877 - Fortalecimiento de la gestion y el
consciente. conocimiento juridico en el DADEP, para la

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

BOGOT/\

defensa del espacio publico y el patrimonio
inmobiliario de Bogota D.C.



Propésito Programa Proyecto de Inversion

Resumen Avance Plan Estratégico a Dic 31 de 2021

programado Ejecucion al

Metas Proyecto de Inversion

1 Realizar El 100 Porciento Del Disefio, Formulacién, Estructuracién E
Implementacién De La Escuela De Espacio Publico

7838 Fortalecimiento de la 2 Realizar EI 100 Porciento De Las Actividades Necesarias Para La

sostenibilidad y defensa del
patrimonio inmobiliario distrital y el

Administracién, Defensa Y Recuperacién Del Patrimonio Inmobiliario
Distrital Y El Espacio Publico A Cargo Del Dadep

espacio publico a cargo del DADEP 3 Gestionar El 100 Porciento De Las Iniciativas Publicas Y/O Privadas Para

en Bogota
2. Cambiar nuestros

habitos de vida para 33 Mas arboles y
reverdecer a Bogota y mas y mejor
adaptarnos y mitigar la espacio publico
crisis climatica

7861 Implementacion de la politica

de espacio publico para

generacion de mas y mejores areas
para encuentro, cuidado y disfrute

en Bogota

La Administracién Del Patrimonio Inmobiliario Distrital Y El Espacio Publico

4 Realizar El 100 Porciento De Los Diagnésticos De Los Espacios Publicos
Objeto De Defensa, Administracion Y Sosteniblidad Del Patrimonio
Inmobiliario Distrital A Cargo Del Dadep

1 Realizar El 100 % De La Actualizacion Cartografica Y Los Documentos
Normativos Y Legales De Los Predios Constitutivos Del Espacio Publico

I Distrital En El Sistema De Informacion, Garantizando Su Interoperabilidad
a
2 Elaborar El 100 % De Los Documentos Técnicos Derivados De La

Identificacién Juridica, Urbanistica O Catastral Para La Titulacién Y
Saneamiento De Bienes Publicos

3 Elaborar 12 Documentos De Investigacion Derivados De La Bateria De
Indicadores De La Politica Publica Distrital De Espacio Publico Y El
Observatorio De Espacio Publico

1 Gestionar El 100 Porciento Del Plan De Sostenibilidad De Mipg En El

Tipo de Meta

Constante

Constante

Constante

Constante

Suma

Suma

Suma

Marco De La Normatividad Legal Vigente Y Los Lineamientos Expedidos Por COnstante

La Administracién Distrital

2 Adelantar EI 100 Porciento De Las Actividades Programadas En El Plan
Anual De Auditoria, Relacionadas Con El Sistema De Control Interno Y En

7862 Fortalecimiento de la gestion y Articulacién Con La Séptima Dimension
desempefio institucional del DADEP

para un mejor servicio a
ciudadania en Bogota

5. Construir Bogota Region

la 3 Cumplir Con El 100 Porciento De Las Actividades De Apoyo

Administrativo, Financiero, Ambiental, Documental, Archivo Y De Control
Disciplinario Que Fueron Identificadas En El Plan De Trabajo Para El Afio

4 Desarrollar El 100 Porciento De Las Actividades Requeridas Para El
Mejoramiento De La Infraestructura Fisica, Dotacional Y Administrativa
Priorizadas En El Diagnéstico De imi Anual lizad

1 bl 1 Oficina De ion De Proy Tactica

2 Establecer El 100 Porciento De Los Procesos, Politicas Y Guias Que Rigen

con gobierno abierto, 56 Gestion Publica 7876 Fortalecimiento de las TIC como La Gobernabilidad De Las Tic Basados En Buenas Précticas
transparente y ciudadania Efectiva componente estratégico institucional 3 Mantener El 90 Porciento De Disponibilidad En Los Servicios Criticos De

consciente del DADEP en Bogota

La Entidad

4 Prestar El 100 Porciento De Los Servicios De Asesoria Y Consultoria A Los
Proyectos E Iniciativas Que Se Apalacan En El Uso De La Tecnologia De La
Entidad

1 Formular 1 Plan Estratégico Para El Fortalecimiento, La Prevencion Y
Dinamizacion En Materia Juridica, Que Incluya Evaluacién Diagnéstica De
La Gestion Juridica Del Dadep

2 Realizar El 100 Porciento De Acciones Para El Disefio, Actualizacién,

7877 Fortalecimiento de la gestion y impl i6n, Divulgacion Y imi De Instr De
el conocimiento juridico en el DADEP Planeacién Y Gestién De La Oaj

para la defensa del espacio publico y 3 Garantizar El 100 Porciento De La Contratacién Del Talento Humano

el patrimonio inmobiliario de

B0gota Necesario Para Atender Los Ejes Funcionales De La Oaj

4 Desarrollar 1 Programa De Gestion Del Conocimiento Juridico Basado En
La Herramienta De Unificacién Conceptual, Actualizaciéon Y Consulta

5 Implementar 1 Mesa De Ayuda Juridica A Las Areas Misionales

Constante

Constante

Constante

Constante

Suma

Creciente

Creciente

Suma

Constante

Constante

Creciente

Creciente

2020

100%

100%

100%

100%

10%

10%

100%

100%

100%

100%

20%

80%

80%

0.5

100%

100%

0.1

0.1

corte

100%

100%

100%

100%

10%

10%

100%

100%

100%

100%

20%

80%

80%

0.19

100%

100%

0.08

0.09

Avance
Total

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

38%

100%

100%

80%

90%

programad Ejecucién al Avance programado programado programado programacio

02021

100%

100%

100%

100%

25%

24%

100%

100%

100%

100%

30%

85%

90%

0.61

100%

100%

0.4

0.4

corte

100%

100%

100%

100%

125

10.8%

15

100%

100%

100%

100%

0.45

9.5

81.63

84.5

0.03

100%

100%

0.13

0.2

Total

100%

100%

100%

100%

50

45%

50%

100%

100%

100%

100%

45%

31.67%

96.04%

93.89%

4.92%

100%

100%

32.50%

50%

2022

100%

100%

100%

100%

25%

26%

100%

100%

100%

100%

20%

87%

90%

100%

100%

0.7

0.7

2023

100%

100%

100%

100%

25%

26%

100%

100%

100%

100%

20%

89%

95%

0.2

100%

100%

0.9

0.9

2024

100%

100%

100%

100%

15%

14%

100%

100%

100%

100%

10%

90%

100%

100%

100%

n Total

100%

100%

100%

100%

100%

100%

12

100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

Ejecucio

al
orte

N/A
N/A
N/A

N/A

35%

34%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
50%
N/A

N/A
0.54
N/A

N/A

N/A
N/A

Avance
Total

N/A
N/A
N/A

N/A

35%

34%

33.33%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
50%
N/A

N/A
54%
N/A

N/A

N/A
N/A



Propésito

2. Cambiar nuestros habitos de vida para
reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la
crisis climatica

5. Construir Bogota Region con gobierno
abierto, transparente y ciudadania consciente

Programa

33 Mas
arboles y mas
y mejor
espacio
publico

56 Gestion
Publica
Efectiva

Resumen Avance Plan Estratégico a Dic 31 de 2021

Proyecto de Inversion

7838 Fortalecimiento de la sostenibilidad y
defensa del patrimonio inmobiliario distrital y

7861 Implementacion de la politica de espacio
publico para la generacién de mas y mejores
areas para encuentro, cuidado y disfrute en

Bogota

7862 Fortalecimiento de la gestion y
desempefio institucional del DADEP para un
mejor servicio a la ciudadania en Bogota

7876 Fortalecimiento de las TIC como
componente estratégico institucional del
DADEP en Bogota

7877 Fortalecimiento de la gestion y el
conocimiento juridico en el DADEP para la
defensa del espacio publico y el patrimonio

inmobiliario de Bogota

Metas Proyecto de Inversion

1 Realizar El 100 Porciento Del Disefio, Formulacién, Estructuracién
E Implementacion De La Escuela De Espacio Publico

2 Realizar El 100 Porciento De Las Actividades Necesarias Para La
ini ion, Defensa Y ion Del Patrimonio
Inmobiliario Distrital Y El Espacio Publico A Cargo Del Dadep

el espacio pl’]blico a cargo del DADEP en Bogoté 3 Gestionar El 100 Porciento De Las Iniciativas Pablicas Y/O

Privadas Para La Administracién Del Patrimonio Inmobiliario
Distrital Y El Espacio Pablico

4 Realizar El 100 Porciento De Los Diagndsticos De Los Espacios
Plblicos Objeto De Defensa, Administracién Y Sosteniblidad Del
Patrimonio Inmobiliario Distrital A Cargo Del Dadep

1 Realizar El 100 % De La Actualizacién Cartografica Y Los
Documentos Normativos Y Legales De Los Predios Constitutivos
Del Espacio Publico Distrital En El Sistema De Informacién,
Garantizando Su Interoperabilidad

2 Elaborar El 100 % De Los Documentos Técnicos Derivados De La
Identificacién Juridica, Urbanistica O Catastral Para La Titulacién Y
Saneamiento De Bienes Publicos

3 Elaborar 12 Documentos De Investigacién Derivados De La
Bateria De Indicadores De La Politica Publica Distrital De Espacio
Pdblico Y El Observatorio De Espacio Publico

1 Gestionar El 100 Porciento Del Plan De Sostenibilidad De Mipg En
El Marco De La Normatividad Legal Vigente Y Los Lineamientos
Expedidos Por La Administracion Distrital

2 Adelantar El 100 Porciento De Las Actividades Programadas En El
Plan Anual De Auditoria, Relacionadas Con El Sistema De Control
InternoY En Articulacién Con La Séptima Dimensién

3 Cumplir Con El 100 Porciento De Las Actividades De Apoyo

ini Financiero, i D I, Archivo Y De
Control Disciplinario Que Fueron icadas En El Plan De
Trabajo Para El Afio

4 Desarrollar El 100 Porciento De Las Actividades Requeridas Para
El Mejoramiento De La Infraestructura Fisica, Dotacional Y
Administrativa Priorizadas En El Diagnéstico De Mantenimiento
Anual Realizado

1 Establecer 1 Oficina De Gestion De Proyectos Tactica

2 El 100 De Los , Politicas Y Guias
Que Rigen La Gobernabilidad De Las Tic Basados En Buenas
Précticas

3 Mantener El 90 Porciento De Disponibilidad En Los Servicios
Criticos De La Entidad

4 Prestar El 100 Porciento De Los Servicios De Asesoria Y
Consultoria A Los Proyectos E Iniciativas Que Se Apalacan En El
Uso De La Tecnologia De La Entidad

1 Formular 1 Plan Estratégico Para El Fortalecimiento, La
Prevenci6n Y Dinamizacién En Materia Juridica, Que Incluya
Evaluacion Diagnéstica De La Gesti6n Juridica Del Dadep

2 Realizar El 100 Porciento De Acciones Para El Disefio,
" P, i6nY P De
Instrumentos De Planeacién Y Gestion De La Oaj

3 Garantizar El 100 Porciento De La Contratacion Del Talento
Humano Necesario Para Atender Los Ejes Funcionales De La Oaj

4 Desarrollar 1 Programa De Gestion Del Conocimiento Juridico
Basado En La Herramienta De Unificacién Conceptual,
Actualizacién Y Consulta

5 Implementar 1 Mesa De Ayuda Juridica A Las Areas Misionales

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

programado 2020

232,150,000

3,929,109,998

1,502,060,001

692,180,001

1,287,015,550

437,810,575

190,050,000

375,395,334

81,000,000

876,564,244

336,783,630

49,516,000

47,300,000

3,643,878,844

147,261,000

4,071,139

81,000,000

982,328,982

48,000,000

33,000,000

programado 2021

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

471,606,666

4,456,278,773

2,507,431,218

1,320,903,343

2,884,608,422

1,144,922,152

970,469,426

959,442,996

272,915,666

2,367,991,338

57,200,000

233,864,667

96,375,000

3,502,757,974

815,502,359

175,952,101

148,600,000

1,993,531,232

76,800,000

56,466,667

programado 2022

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

482,486,000

5,424,835,000

3,530,448,000

832,188,000

2,965,836,000

1,363,125,000

662,642,000

1,255,420,000

281,500,000

2,724,427,000

66,000,000

344,517,000

64,688,000

3,470,341,000

908,409,000

160,000,000

1,861,167,000

96,000,000

55,000,000

programado 2023

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

793,891,051

5,592,304,907

2,828,245,206

1,088,969,320

2,494,677,408

932,185,608

699,271,176

941,781,817

339,628,920

2,016,458,567

668,445,734

83,355,305

77,637,953

3,013,375,436

629,472,538

97,493,760

140,161,853

1,446,052,948

78,839,439

48,180,257

programado 2024

$ 784,362,704

$ 5,525,185,591

$ 2,794,300,368

$ 1,075,899,419

$ 2,464,736,079

$ 920,997,438

$ 690,878,464

$ 979,171,454

$ 374,657,123

$ 1,889,518,603

$ 675,363,809

$ 82,354,867

S 76,706,135

$ 2,977,208,650

$ 621,917,555

$ 146,359,959

$ 1,509,998,775

$ 82,325,848

$ 50,311,399

Programacion

Total
$
2,764,496,421
$
24,927,714,269
$
13,162,484,793

$
5,010,140,083

$
12,096,873,459

$
4,799,040,773

$
3,213,311,066
$
4,511,211,601

$
1,349,701,709

$
9,874,959,752

$
1,803,793,173
$
793,607,839

$
362,707,088

$
16,607,561,904
$
3,122,562,452
$

277,517,000

$
676,121,812
$
7,793,078,937
$
381,965,287

$
242,958,323

$

113,771,807,741 37,824,508,594

Ejecucidn al
corte

$
666,788,333

$
7,964,331,037
$
3,776,717,883

$
1,922,775,301

$
4,014,007,427

$
1,477,575,811

$
1,133,444,979
$
1,304,158,800

$
350,516,666

$
3,236,065,180

$
393,983,630

$
283,380,667

$
143,675,000
$
6,963,781,708
$
962,763,359

$
175,952,101

$
229,600,000
$
2,610,724,045
$
124,800,000

$
89,466,667

$

Avance
Total

24.12%

31.95%

28.69%

38.38%

33.18%

30.79%

35.27%

28.91%

25.97%

32.77%

21.84%

35.71%

39.61%

41.93%

30.83%

63.40%

33.96%

33.50%

32.67%

36.82%

33.25%



9

Punto

Plan de accion institucional, seguimiento a
corte 31 diciembre 2021

A cargo de la Oficina Asesora de Planeacion

5




Plan de accion institucional,

seguimiento a corte 31 diciembre
2021
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOThjMDgxMTktZTYxNS00YzJjLWEyNmMtMjg2MGMzYThhOTg1IiwidCI6ImQxMTE1ODBiLWI1ZjgtNDFkYS1hOTg3LTMzYmY0NDAyZTE0NSJ9
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/838 — Fortalecimiento de la sostenibilidad y defensa del patrimonio inmobiliario
distrital y el espacio publico a cargo del DADEP en Bogota - SAl

Meta
Proyecto

Meta Proyecto

Tipo Meta  Vigencia

Magnitud

Apropiacion Inicial

Reservas Constituidas

Total Vigencia 2022

$10.269.957.000

Programada
2020 100% S 249.750.000
1 - Realizar el 100% del disefio, formulacion y 2021 100% $ 892.150.000 S 68.569.001
estructuracion de la Escuela de espacio Constante
publico 2023 100% S 793.891.051
2024 100% S 784.362.704
2 - Realizar el 100% de las actividades 2020 100% $3.966.444.362
necesarias para la administracion, defensa y 2021 100% $4.649.020.000 $1.552.327.268
recuperacion del patrimonio inmobiliario Constante 2022 010)74 $5.526.521.000 S 438.848.237
distrital y el espacio publico a cargo del 2023 1007% $5.592.304.907
DADEP 2024 100% $5.525.185.591
: o o 2020 100% $1.658.805.638
T 00 e o et 2710750000 s sstcos s
uplicas Y10 Privadas para 12 acrim1acion Constante
espacio publico 2023 100% $2.828.245.206
2024 100% $2.794.300.368
4 - Realizar el 100% de los diagnosticos de 2020 100% S 625.500.000
los espacios publicos objeto de defensa, 2021 100% $1.060.300.000 S 164.796.667
administracion 'y sostenibilidad del Constante 2022 100% S 892.616.000 S 11.522.801
patrimonio inmobiliario distrital a cargo del 2023 100% $1.088.969.320
DADEP 2024 100% $1.075.899.419

S 656.107.707
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/838 — Fortalecimiento de la sostenibilidad y defensa del patrimonio inmobiliario
distrital y el espacio publico a cargo del DADEP en Bogota - SAl

Meta

PDD

: Tipo Meta : : Magnitud
Meta PDD Indicador : Vigencia
Indicador 2020 - 2024 9 programada
2020 1
243 - Desarrollar una (1) estrategia 2021 1
de pedagogla para promover .laEstrateglas de pedagogia Constante 1 2022 1
cultura ciudadana en el espaciodesarrolladas
publico 2023 1
2024 1
2020 100%
246 - Gestionar el 100% de las .
iniciativas publicas y/o privadas paraPorcentaje de iniciativas 2021 100%
la administracion del patrimoniopublicas y/o privadas  Constante 100 2022 1{0]0)74
inmobiliario distrital y el espaciogestionadas 2023 100%
publico
2024 100%
2020 100.000
2021 493.535,98
Metros cuadrados de '
po2 - Recuperar 1.000.000 de ma, . publico Suma 1.000.000 2022 200.000
de Espacio Publico
recuperado 2023 200.000
2024 6.464
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/838 — Fortalecimiento de la sostenibilidad y defensa del patrimonio inmobiliario
distrital y el espacio publico a cargo del DADEP en Bogota - SAl

Producto
MGA

Producto MGA

Indicador de Producto

Tipo

Meta

Vigencia

Magnitud

Acumulativo

2020 - 2024

2020

programada
1

Escuelas territoriales deNUmero de escuelas 2021 1
convivencia ciudadana. No 1 2022 1
. implementadas
construidas 2023 1
2024 1
2020 1
. , Numero de iniciativas de 2021 1
Servicio de promocion de - ) , ,
) : o promocién de convivencia vy, Si 5 2022 1
convivencia y no repeticion .
no repeticion implementadas 2023 1
2024 1
2020 1
D tos de i ientosD tos de li ient 2021 L
’ocgmen os de lineamientos locgmen OS. e lineamientos No 1 2022 1
técnicos técnicos realizados
2023 1
2024 1
2020 450
5 tos de | . . 2021 1131
Documentos de investigacion ocumentos de investigacion Si 3600 2022 1120

realizados

2023

2024

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\



/838 — Fortalecimiento de la sostenibilidad y defensa del patrimonio inmobiliario
distrital y el espacio publico a cargo del DADEP en Bogota - SAl

Actividades y
Tareas

- Peso Mes Final
Meta Proyecto Actividad . Tarea
y Actividad Tarea
Desarrollar las actividades pedagdgicas y eventos propios de la Escuela Di
. . . IC
de EP (cursos, capacitaciones, webinar, entre otros)
1. Realizar el 100% delDesarrollar la implementacion de la 10% B - : :
disefio, formulacion  yEscuela del Espacio Publico ° Desarrollar iniciativas de apropiacion del espacio publico Dic
estructuracion  de  la (Activaciones Urbanas)
Escuela de espacio Desarrollar un laboratorio de innovacion Dic
publico Generar los documentos necesarios para |dentificar las necesidades de la EJEP Jun
la implementacion de la escuela del 10% ; »
espacio publico en el SIG Crear documentos en el Sistema Integrado de Gestion Oct
Realizar la coordinacion interinstitucional y viabilizacion de los Dic
Intervenciones y scciones espacios publicos ocupados indebidamente para su recuperacion.
2. Realizar el 100% de lasinterinstitucionales de recuperacion de  12%  Recuperar espacio publico y elaborar informes técnico de ..
actividades necesariasespacio publico ocupado indebidamente Festitucion : : -
para la administracion, lCor_1s;)l|dac|on en un archivo Excel de la informacion reportada en Dic
defensa y recuperacion SIS/ : . . .
del patrimonioOperacién del Portal Inmobiliario 12%  >eguimiento de bienes disponibles o Dic
inmobiliario distrital y el Seguimiento de bienes susceptibles de enajenacion Dic
espacio publico a cargoadelantar las acciones necesarias para la (F;fa“rzjri:égjgh%gzeoﬁ;v[mos publicos y pago de administraciones ;-
del DADEP administracion directa relacionada con 1% Rrop
servicios publicos, administraciones de ° Generar los informes tecnicos de las visitas prediales a cargo de ,
Dic

P.H., mantenimientos, entre otros

Administracion Directa

OE BOGOTA DS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
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/838 — Fortalecimiento de la sostenibilidad y defensa del patrimonio inmobiliario
distrital y el espacio publico a cargo del DADEP en Bogota - SAl

Meta Proyecto

Actividad

Realizar documento de seguimiento trimestral
al estado de avance las viabilizaciones de los

Peso
Activida

d

Realizar 4 documentos de seguimiento al avance de gestion de

administracion y sostenibilidad del patrimonio
inmobiliario distrital a cargo del DADEP

viabilizacion de la implementacion de los

instrumentos de entrega

Total Ponderacion Actividades

programados (1.120).

) C 6% iniciativas publicas y privadas para la administracion del Patrimonio Dic
instrumentos a celebrar y seguimiento de los O
. . Inmobiliario Distrital
iInstrumentos vigentes
Realizar una versidon preliminar del Marco
Regulatorlp de,l Alprovecham|lent.o Econpmlco 6% Realizar un documento preliminar de actualizacion del MRAEEP Nov
del Espacio Publico en el Distrito Capital de
Bogota
3. Gestionar el 100% de las iniciativas publicas . . . Realizar la identificacion y diagndstico de solicitudes BACA Dic
. L -, Implementar la estrategia Bogota A Cielo o . Ty — .
y/o privadas para la administracion del Abierto - BACA 6% Estudio de viabilizacion y suscripcion BACA Dic
patrimonio inmobiliario distrital y el espacio Seguimiento BACA Dic
publico Reahzar liquidaciones  requeridas  de  [os 6% Realizar 28 liquidaciones de los instrumentos de entrega Dic
instrumentos de entrega
Realizar la actualizacion de la Guia de Administracion de Bienes de
. . . . Nov
. . . Uso publico y Bienes Fiscales del Nivel Central
Realizar y formalizar el en Sistema Integrado Py . .
I . Crear un procedimiento de novedades de recibo de predios Ago
de Gestion los documentos estratégicos para o = . — .
. L 9 6% Creacion de formatos asociados y actualizacion de la Guia de
la mejora del proceso de Administracion del 9 - . Oct
. . L Presentacion y Evaluacion de Propuestas a través de DEMOS
Patrimonio Inmobiliario Distrital. Ty . o =
|dentificacion de necesidades distritales para conformacion APP de Sept
los bienes a cargo del DADEP P
4. Realizar el 100% de los diagnosticos de los  Realizar los diagnosticos prediales
Espacios Publicos objetos de defensa, programados y los demandados para la 15% Elaborar una matriz mensual e informe de gestion de diagndsticos Dic

e I "ESPACIOPUBLICO [ T




/838 — Fortalecimiento de la sostenibilidad y defensa del patrimonio inmobiliario
distrital y el espacio publico a cargo del DADEP en Bogota - SAl

Indicador de Gestion
MGA

Indicador de Gestion MGA Unidad de Medida Meta 2022 Tipo
Programas de formacion diseflados y actualizados Numero 1 Constante
Porcentaje De Personal Calificado Contratado Porcentaje 100 Constante
Informes presentados Numero 4 Suma
Documentos de evaluacion realizados Numero 1120 Suma

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO
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/861 — Implementacion de la Politica de Espacio Publico para la generacion de
mas y mejores areas para encuentro, cuidado y disfrute en Bogota - SRI

Meta Proyecto

: : : Magnitud ... . . o
Meta Proyecto Tipo Meta Vigencia 9 Apropiacion Inicial |Reservas Constituidas
Programada
. : . 2020 10% 1.914.876.125
i‘a E(e)glr'gfaizael;Olgsp%r(‘;'ceu”rgoe:é;a nagrtr‘i]aaléizvaocs'og 2021 25% $2.944.083.100 $423.877.268
legales de los predios constitutivos del Espacio Suma 52.965.836.000 5330.897.854
Publico Distrital en el sistema de informacion, 2023 25% $2.494.677.408
garantizando su interoperabilidad 2024 15% $2.464.736.079
2020 10% 542.841.000
2. Elaborar el 100 porciento de los documentos 5021 249 Ssl 082 693.100 $184.362.800
tecnlc’osj derivados de la |dent|f|caC|pn Ju_r!dlca, Suma 2022 26% $1.363.125.000 $80.765.140
urbanistica o catastral para la titulacion vy
saneamiento de bienes publicos 2023 26% >952.185.608
2024 14% $920.997.438
: o 2020 1 $407.207.600
;o 12 coumentcs ce Ivestazcin o
Politica Publica Distrital de Espacio Pablico y el ~ >4M2 5600 5219.968.927
Observatorio de espacio publico 5024 > $690.878 464

Total Vigencia 2022

$4.991.603.000

$631.631.921

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\



/861 — Implementacion de la Politica de Espacio Publico para la generacion de

mas y mejores areas para encuentro, cuidado y disfrute en Bogota - SRI

Meta PDD

: Tipo Meta : : Magnitud
Meta PDD Indicador : Vigencia
Indicador | 2020 - 2024 9 programada
2020 1
245 - Fortalecer un (1) Observatorio 2021 1
_del espacio. lpubllco medlante: | laO’bsgrvatorlo d_el espacio o nte 1 2022 1
implementacion de la politicapublico fortalecido
Distrital de Espacio Publico 2023 1
2024 1
2020 1.615.000
247 - Incorporar 3.500.000 m2 deMetros  cuadrados  de 2021 6.875.850
espacio publico al inventario generalespacio publico Suma 3.500.000 2022 /700.000
de espacio publico y bienes fiscales incorpordos 2023 200.000
2024 96.869,90
2020 204.000
2021 400.000
: Metros  cuadrados  de
fo3 - Sanear Y/O. titular 1'SOO'OOOespacio publico saneados Suma 1.500.000 2022 400.000
m2 de bienes publicos .
y/o titulados 2023 375000
2024 120.683,59

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
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/861 — Implementacion de la Politica de Espacio Publico para la generacion de
mas y mejores areas para encuentro, cuidado y disfrute en Bogota - SRI

Producto
MGA
: Tipo Meta : : Magnitud
Producto MGA Indicador de Producto Acumulativo 2020 - 2024 Vigencia programada
2020 1
. g . g 2021 1
iervml.os de InformaC|onSerV|C|.os de Informacion No 1
ctualizados Actualizados
2023 1
2024 1
2020 66
D t de i ientosD t técni 2021 120
téiz?crgsn os de lineamien oselcaaﬁggggsos écnicos Si 500 2022 130
2023 130
2024 54
2020 1
_ L 2021 3
Documentos de Investigacion Documentos de investigacion Si 11 2022 3
elaborados
2023 3
2024 2

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\



/861 — Implementacion de la Politica de Espacio Publico para la generacion de
mas y mejores areas para encuentro, cuidado y disfrute en Bogota - SRI

Actividades y
Tareas

Meta Proyecto

Actividad

Peso
Activida

1. Realizar el 100 % de la actualizacion

e . Presentar  un informe Elaborar una matriz mensual de M2 incorporados en el SIGDEP y ,
cartografica y los documentos normativos y . Dic
. o .7 consolidado de los o SIDEP
legales de los predios constitutivos del Espacio . , . 30%
b o ) . . .__sistemas de informacion : : ; —
Publico Distrital en el sistema de informacion, Realizar avances bimestrales del proceso de la nivelacion de .
. . - SIDEP-SIGDEP e . Dic
garantizando su interoperabilidad la base geografica versus alfanumérica.
2. Elaborar el 100 % de los documentos Elaborar una matriz mensual de estudios técnico-juridicos
técnicos derivados de la identificacion juridica,Elaborar los documentos 30% elaborados y reportes que permitan incluir los documentos Dic
urbanistica o catastral para la titulacion ytécnicos ° realizados para tramitar anuencias que tienen formato
saneamiento de bienes publicos aprobado por la OAP
Formular y desarrollar ocho (8) proyectos de investigacion Dic
nuevos
3. Elaborar 12 documentos de investigacionGenerar  productos de Ejecutar tres (3) proyectos de investigacion vigentes Dic
derivados de la bateria de Indicadores de lanuevo conocimiento 15%
Politica Publica Distrital de Espacio Publico y elmediante el observatorio °
Observatorio de espacio publico de Espacio Publico Socializar resultados finales de convocatoria de medicion May
Aprobar y publicar Dic

OE BOGOTA DS
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/861 — Implementacion de la Politica de Espacio Publico para la generacion de
mas y mejores areas para encuentro, cuidado y disfrute en Bogota - SRI

Meta Proyecto

3. Elaborar 12 documentos de
investigacion derivados de la bateria de
Indicadores de la Politica Publica Distrital
de Espacio Publico y el Observatorio de
espacio publico

Peso
Actividad Activida

Publicar y administrar un visor geografico en el portal web del Dic
observatorio

Realizar la divulgacion y apropiacion social Desarrollar ocho (8) eventos para la socializacion y

de los productos de nuevo conocimiento .., divulgacion de las investigaciones del observatorio

realizados por el Observatorio del Espacio . . .

s Publicar y actualizar contenidos de portal web del .

Publico : Dic
observatorio mensualmente.
Elaborar y publicar cuatro (4) informes de gestion del Oct
observatorio
Proponer y presentar ante la CIEP el ajuste al plan de accion Abril
de la PPDEP

Coordinar la implementacion de la politica 10% Actualizar y presentar la modificacion del plan de accion del Ma

Distrital de Espacio Publico ° documento CONPES Y
Presentar cuatro (4) informes de coordinacion y seguimiento Dic
al avance de la implementacion de la PPDEP

Total Ponderacion Actividades
DEFENSORIA DEL
scwawese | ESPACIO PUBLICO BOGOT,\




/861 — Implementacion de la Politica de Espacio Publico para la generacion de
mas y mejores areas para encuentro, cuidado y disfrute en Bogota - SRI

Indicador de Gestion

MGA
Indicador de Gestion MGA Unidad de Medida Meta 2022 Tipo
Sistemas de informacion Actualizados Numero 1 Constante
Informes Presentados Numero 1 Suma
Documentos de evaluacion realizados Numero 1 Suma

DEFENSORIA DEL
Espacio puLico | BOGOT/\




/862 — Fortalecimiento de la gestion y desempeno institucional del DADEP, para un
mejor servicio a la ciudadania en Bogota - SAF

Meta Proyecto

Programada

2020 100% S 530.822.000

1. Gestionar el 100.00% del plan de 2021 100% $ 1.032.043.000 55_432_927
sostenibilidad de MIPG en el marco de la Constante S
normatividad legal vigente y los lineamientos 2022 NK010)74 $1.234.796.000 159 566.097
expedidos por la Administracion Distrital.  ——————————————————————LLLLL L

2023 100% S 941.781.817

2024 100% S 979.171.454
2. Adelantar el 100.00% de las actividades 2020 100% 5 117.500.000
programadas en el plan anual de auditoria, 2021 100% S 289.750.000

relacionadas con el Sistema de Control Constante 2022 100% 5281 500.000 55 700.000

Interno y en articulacion con la séptima

) R ~ 2023 100% S 339628920
dimension de MIPG- Control Interno 5024 100% S 374657123
: . 2020 100% $1.061.388.000

3. Cumplir con el 100.00% de las actividades 2021 100% $ 2.578.207.000 292 147559

de apoyo administrativo, financiero

ambiental, documental, archivo y de control = Constante 2022  010)74 $2.722.051.000 _
disciplinario que fueron identificadas en el 297.206.019

plan de trabajo para el afio. ~ 2023 100% 52016458567

2024 100% $1.889.518.603
2020 100% S 600.000.000
4. Desarrollar el 100.00% de las actividades °
2021 100% $100.000.000
requeridas para el mejoramiento de la 336. 783 630
infraestructura fisica, dotacional y Constante
administrativa priorizadas en el diagnostico 2022 100% > 89.000.000 3. 000 000
de mantenimiento anual realizado. 2023 100% S 668445734 sammze | ESPACIO PUBLICO | BOGOT/\

2024 100% S 675.363.809




/862 — Fortalecimiento de la gestion y desempeno institucional del DADEP, para un

mejor servicio a la ciudadania en Bogota - SAF

Meta PDD

Estrateg|a

- Implementar una (1)fortalecimiento de la
estrateg|a para fortalecer lacapaodad operativa Y Constante
capacidad operativa y de gestiongestion administrativa
administrativa del Sector Gobierno del Sector Gobierno
Implementada
Estrategia de
sostenibilidad y mejora
yde las dimensiones yConstante
politicas del MIPG en
"Sector Goblerno
Implementada

528 - Implementar una (1)
estrategia para la sostenibilidad y
mejora de las dimensiones
politicas del MIPG en el Sector
Gobierno

Meta
2020 -

1

- ogramar
Vigencia
programada

1
1
1
1
1

N
o
N
N

=

OE BOGOTA DS
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/862 — Fortalecimiento de la gestion y desempeno institucional del DADEP, para un
mejor servicio a la ciudadania en Bogota - SAF

Producto MGA

Tipo Meta Maanitud
Producto MGA Indicador de Producto |Acumulativi 2020 - Vigencia g
programada
O 2024
/

2020

Servicio  de asistenciaEntidadeS'. organismqs. Y 2021
Cscnica dependencias asistidos ~ NO /A 2022 |00 7
técnicamente 2023

2024

2020

. - - 2021
Servicio de gestionSistema de gestion
. NO 1 2022
documental documental implementado S —

2023
2024
2020
Servicio de.. 2021
Implementacion SiStemaSiSrlr?:)el;nrr?entadge Gestion 6 1
de Gestion 2023
2024

N ~

N~

= il

=

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\

OE BOGOTA DS



7862 —

mejor servicio a la ciudadania en Bogota - SAF

. . Peso

Realizar la implementacion,
mantenimiento y seguimiento al Sistema
de Gestion de la Entidad bajo el enfoque
del modelo MIPG

1_Gestionar el 100 % del plan de
sostenibilidad de MIPG en el marco de
la normatividad legal vigente y los
lineamientos  expedidos por la
Administracion Distrital

Realizar el reporte en el formulario unico
reporte de avances de la Gestion-
FURAG

Formular y ejecutar un Plan Estratégico
de comunicaciones para la vigencia.

Adelantar el 100% de las actividades
2. Adelantar el 100 % de lasprogramadas en el Plan Anual de
actividades programadas en el planAuditoria por proceso, en el marco del
anual de auditoria, relacionadas con elSistema de Control Interno
Sistema de Control Interno y en

articulacion con la séptima dimension — —
Evaluar y contribuir al fortalecimiento del

Sistema de Control Interno de la
Defensoria del Espacio Publico

10%

10%

5%

Fortalecimiento de la gestion y desempeno institucional del DADEP, para un
Actividades y

Formular las actividades del plan de sostenibilidad del modelo MIPG

Realizar informe de seguimiento al plan de sostenibilidad del modelo MIPG

Realizar una campafla para fortalecer los conocimientos del modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG

Solicitar informacién de los avances en la implementacién de las politicas de
gestion y desempefio institucional y realizar el reporte FURAG

Presentar los resultados obtenidos en el FURAG al Comité Institucional de
Gestion y Desempenio

Organizar las actividades del aflo, que se enmarcaran en el planteamiento y
cumplimiento del PEC 2022.

Entregar un informe trimestrales el que se evidencien los avances en el
cumplimiento PEC 2022.

Aprobar el plan de Auditoria en el comité del Sistema de Control Interno y/o
Comité Institucional de Gestion de Desemperfio

Realizar informes de seguimiento y gestion del plan anual de auditoria

Adelantar el 100% de las actividades programadas en el Plan Anual de
Auditoria aprobado

Realizar dos informes de evaluacion independiente del estado del sistema de
control interno

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

ALCALDIAMAYOR
OE BOGOTA

Mes Final
Trea

Ene
Dic
Ago
Mar

Jul

Ene

Dic

Feb
Dic
Dic

Jul

BOGOT/\



7862 —

mejor servicio a la ciudadania en Bogota - SAF

Meta Proyecto Actividad

Gestionar los procesos Contables,
financieros y presupuestales del DADEP

Adelantar las  etapas precontractual,

contractual y pos contractual de los
3. Cumplir con el 100 % de lasprocesos de seleccién a cargo de la SAF,
actividades de apoyoconforme al plan anual de adquisiciones.

administrativo, financiero.pesarrollar las acciones requeridas para dar

ambiental, documental, archivo yeymplimiento a la normativa ambiental

de control disciplinario  quéyigente enmarcadas en los instrumentos de

fueron identificadas en el plan degestion ambiental con los que cuenta la

trabajo para el afio entidad ( PIGA, PAI, PIMS, RESPEL y PACA) y
demas requerimientos

Desarrollar las  acciones para dar
cumplimiento a la normativa distrital vy
nacional en gestion documental

Peso

Actividad

5%

6%

6%

Tarea

Preparar mensualmente los estados financieros, elaborar los informes y
reportes de la Gestion Contable del DADEP

Gestionar mensualmente el tramité de pagos del DADEP

Realizar mensualmente los informes presupuestales con alertas (Vigencia,
reservay pasivos)

Realizar el anteproyecto presupuestal de funcionamiento 2023

Realizar informes mensuales de seguimiento a la contratacion a cargo de
SAF, para dar cumplimiento al Plan anual de adquisiciones.

Realizar seguimiento trimestral a la implementacion de los planes asociados
a la gestion ambiental de la Entidad (PIGA-RESPEL-PAI-PIMS).

Desarrollar la semana ambiental en la Entidad.

Hacer seguimiento a la elaboracion del Sistema Integrado de Conservacion
y Documento Electronico de acuerdo con lo programado en el PGD y
PINAR.

Actualizar los Instrumentos Archivisticos de la Entidad programados en las
actividades del PGD y PINAR.

Recibir, verificar, organizar y legalizar el 100% de las transferencias
documentales programadas para la vigencia 2022.

Hacer seguimiento a la digitalizacion de documentos del Archivo Central
para fines de consulta.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
rrrAleAanis e

)

ALCALDIAMAYOR
OE BOGOTA DS

ESPACIO PUBLICO

Fortalecimiento de la gestion y desempeno institucional del DADEP, para un

Mes Final

Tarea

Dic
Dic
Dic

Nov

Dic

Dic

Jul

Oct
Dic
Dic

| Dic
| BOGOT/\



/862 — Fortalecimiento de la gestion y desempeno institucional del DADEP, para un
mejor servicio a la ciudadania en Bogota - SAF

Peso

Actividad Actividad

Tarea

Meta Proyecto

Fortalecer la prevencion disciplinaria vy
realizar el desarrollo de los procesos
disciplinarios

3. Cumplir con el 100 % de las

actividades de apoyo administrativo,

archivo y de control disciplinario ~ del Sistema de Seguridad y salud en el

que fueron identificadas en el plan Trabajo
de trabajo para el afio.

Realizar las actividades requeridas para la
adecuada atencion al ciudadano vy la
implementacion de la Politica Publica Distrital
de Servicio a la Ciudadania

4 Desarrollar el 100 % de las
actividades requeridas para el
mejoramiento de la infraestructura
fisica, dotacional y administrativa
priorizadas en el diagndstico de
mantenimiento anual realizado

Identificar las acciones para el mejoramiento
de la infraestructura fisica, dotacional vy
administrativa

Total Ponderacion Actividade

6%

6%

2%

100%

Elaborar informe cuatrimestral de los actos administrativos
requeridos y proyectados.

Elaborar informe cuatrimestral de las actualizaciones realizadas.

Desarrollar la semana de la seguridad y salud en el trabajo de la
vigencia

Actualizar la MATRIZ IPEVRDC, asi mismo realizar la socializacion
con los designados por cada una de las dependencias .

Realizar la aplicacion del RADAR por parte de la ARL - AXA
COLPATRIA, en cumplimiento de la normatividad vigente

Desarrollar la estrategia de servicio a la ciudadania

Desarrollar el plan de accion del defensor de la ciudadania

Realizar el diagnostico de las actividades de mantenimiento
requeridas.

Elaborar plan trabajo para el desarrollo de las actividades de
mantenimiento.

Realizar 12 informes de los mantenimientos realizados

T | ESPACIO PUBLICO™|™~"~"~""""\

Dic

Dic

May

Ago
Dic
Dic

Dic

Feb

Feb

Dic



/862 — Fortalecimiento de la gestion y desempeno institucional del DADEP, para un
mejor servicio a la ciudadania en Bogota - SAF

Indicador de Gestion

Indicador de Gestion MGA Unidad de Medida Meta 2022
Actividades de soporte realizadas Numero Suma
Porcentaje de implementacion del sistema de , o Suma
g o Porcentaje 30%
Gestion Documental Institucional
Porcentaje de Avance en la Implementacion de , o
Sistemas de Calidad de la Gestion Porcentaje 0% Suma

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\

OE BOGOTA DS



/876 — Fortalecimiento de las TIC como componente estratégico institucional del
DADEP en Bogota D.C.- Oficina de Sistemas

Meta
Proyecto
Magnitud
Meta Proyecto Tipo Meta Vigencia Apropiacion Inicial Reservas Constituidas
Programada
2020 56495000 $ -
2021 294.338.000 S 6 783.200
1 - Establecer una (1) Oficina de gestion Constante
de Proyectos Tactica 2022 392.338.000 16. 614 933
2023 S 83355305 S -
2024 S 82.354.867 S -
2020 20°/ S 52.620.000
2 - Establecer el 100% de los procesos, 2021 30% S 135.700.000 S 8.017.500
politicas 'y guias que rigen la o S
gobernabilidad de las TIC basados en Suma 2022 207 > 55.750.000 33.750.000
buenas practicas 2023 20% S 77637953
2024 10% S 6.706.135
2020 80% S 2.042.349.264
o , . 2021 85°/ S 2.887.462.000 563.079.103
5 - Mantener el 30% de disponibilidad en . i\ IEERER 3467240500 $  991.853.923
los servicios criticos de la Entidad o023 89°/ S 2013 375436
2024 90% S 2.977.208.650
4 - Prestar el 100% de los servicios de 2020 0% > 226.652.175
2021 90% S 930.000.000 29.527.667

asesoria y consultoria a los proyectos e . ... EEETER 894.626.500 S  155436.560

iniciativas que se apalanca en el uso de la o003 950/ TS 629472538
tecnologia de la entidad 2024 100% 621.917.555

Total Vigencia 2022 4.787.955.000 S 1.197.655416

acasen | ESPACIO PUBLICO

OT/\



/876 — Fortalecimiento de las TIC como componente estratégico institucional del
DADEP en Bogota D.C.- Oficina de Sistemas

Meta
PDD
: Meta .
Meta PDD Indicador Tipo 1 2020 - Vigencia Magnitud
Indicador programada
| | | 2024 | |
2020 1
527 - Implementar una (1) estrategiaEStrategIa d.e fo.rjcaleC|m|ento 20zl 1
: y ~modernizacion de la
para fortalecer y modernizar la : L 1 2022
: - capacidad tecnologica delConstante
capacidad tecnologica del Sector .
) Sector Gobierno 2023 1
Gobierno )
Implementada
2024 1

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\

OE BOGOTA DS



/876 — Fortalecimiento de las TIC como componente estratégico institucional del
DADEP en Bogota D.C.- Oficina de Sistemas

Producto
MGA
e i e
Producto MGA Indicador de Producto |Acumulativ] 2020 - Vigencia
programada
O 2024
2020 1
Documento para la 2021 1
- . Documentos para la

planeacion estrategica enplaneacién estratégica en Ti S| 5

Tl 2023 1

2024 1

2020 3

Documentos deDocumentos de lineamientos S| 16 2021 >
lineamientos técnicos técnicos realizados

2023 3

2024 3

2020 86%

Indice de capacidad en la 2021 86%
Servicios tecnologicos prestacion de servicios de No 86%

tecnologia 2023 86%

2024 86%

CEPARTAMENTO ADRINISTRATIVO DE LA |
; DEFENSORIA DEL
@.i“ ESPACIO PUBLICO ‘ BOGOTI\

OE BOGOTA DS




/876 — Fortalecimiento de las TIC como componente estratégico institucional del
DADEP en Bogota D.C.- Oficina de Sistemas

Tipo Meta Maanitud
Producto MGA Indicador de Producto |Acumulativi 2020 - Vigencia 9
o 2024 programada

2020 100

Servicio de asistenciaEntidadeS’ : organismo's' Y 2021 100
técnica d,epe.ndenuas asistidos NO 100

técnicamente 2023 100

2024 100

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\

OE BOGOTA DS



/876

DADEP en Bogota D.C.- Oficina de Sistemas
Actividades y
Tareas

Fortalecimiento de las TIC como componente estratégico institucional del

Peso Mes Fina

Realizar seguimientos
estableados en el PETI aplicando
1_Establecer una (1) Oficina delos lineamientos, principios vy
gestion de Proyectos Tactica procedimientos definidos en la
Oficina de Gestion de Proyectos-
PMO.

2. Establecer el 100% de losMantener actualizados los
procesos, politicas y guias queprocesos, politicas y guias que
rigen la gobernabilidad de las TICrigen la gobernabilidad de las TIC
basados en buenas practicas basados en buenas practicas.

Apoyar en el correcto
90%  de.PY
funcionamiento de los sistemas de
los servicios.
informacion 'y de gestion de

Backups de la entidad.

3. Mantener el
disponibilidad en
criticos de la Entidad

4. Prestar el 100% de los servicios
de asesoria y consultoria a los
proyectos e iniciativas que se
apalancan en el uso de la
tecnologia de la entidad

Brindar asesoria y consultoria a los
diferentes proyectos con
componente tecnoldgico de la
entidad.

Total Ponderacion Actividade N{010)74

30%

20%

40%

10%

Monitorear el cumplimiento de la metodologia estandarizada, con
indicadores, controles, lecciones aprendidas y procesos de mejora
continua aplicada en los proyectos tecnologicos de la entidad.

Controlar la gestion de proyectos tecnoldgicos mediante la
herramienta Microsoft Planner.

Implementar, evaluar y monitorear las buenas practicas de la
metodologia COBIT en la entidad.

Realizar seguimiento a la implementacion del Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion.

Actualizar del sistema administrativo de radicacion y gestion de la
correspondencia de la Entidad- ORFEO y el Sistema de
Informacion de la Defensoria del Espacio Publico-SIDEP.

Realizar backup de las maquinas virtuales y bases de datos tanto
en ambiente compromisos como en la nube de azure y oracle

Desarrollar la Fase 1 del aplicativo bus de servicios que permita la
integracion de aplicativos del DADEP

Atender las asesorias y consultorias en los proyectos con enfoque
tecnologico de la entidad.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

OE BOGOTA DS
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/876 — Fortalecimiento de las TIC como componente estratégico institucional del
DADEP en Bogota D.C.- Oficina de Sistemas

Indicador de Gestion

MGA
Indicador de Gestion MGA Unidad de Medida Meta 2022

Cumplimiento Hitos Claves Porcentaje 90% Constante

Desarrollos  Informaticos  Adquiridos o . o Constante
. Numero 1%
Actualizados

DEFENSORIA DEL
Espacio puLico | BOGOT/\

OE BOGOTA DS



/877 — Fortalecimiento de la gestion y el conocimiento juridico en el DADEP, para
la defensa del espacio publico y el patrimonio - OAJ

Meta Proyecto

Meta Proyecto Tipo Meta Vigencia HELEIEE Apropiacion Inicial Reservas Constituidas
Programada

2020 0.19 S 90.000.000
1- Formular un (1) plan estratégico para el fortalecimiento, 2021 0,35 $ 200.000.000
o e e e, s suma 022 026 5158356891
incluya evaluacion diagndstica de la gestion juridica del e A N R R A Sttt
2023 0,20 S 97.493.760
DADEP
2024 0,0
2020 100% S 96.002.020
2 - Realizar el 100% las acciones para el disefio, 2021 100% S 156.500.000 $ 26.933.333
actualizacion, implementacion, divulgacion y seguimiento  Constante 2022 100% 160 000.000 $ 27.800.000
de instrumentos de planeacion y gestion de la OAJ %2023 100% ¢ o1s975011
2024 100% S 112.308.446
2020 100% § 852.074.265
3 - Garantizar el 100% de la contratacion del talento 2021 100% $ 1.620.600.000 $ 345.262.061
humano necesario para atender los ejes funcionales de la Constante 2022 1007% $1.779.917.000 $126.391.327
OAJ 2023 100% S 2.228.237.710
2024 100% $ 1.158.683.609
2020 o 1 $ 54.000.000
4 - Desarrollar un (1) programa de gestion del 2021 76.800.000 333 920.000
conocimiento juridico basado en la herramienta de Creciente [AVPPASSSS S 177.250.000 . $1920000
unificacion conceptual, actualizacion y consulta 2023 $ 121.485.312
2024 1 S 63.172.362
2020 33.000.000
. . de avuds (uridica 5 Las 4 2021 S 55.000.000 ~ $6.050.000
- Imp ementar una (1) mesa de ayuda juridica a las areas Creciente 2000 $ 55.000.000 $ 1833.334
misionales
2023 0,9 S 74.241.024
2024 1 S 38.605.332
Total Vigencia 2022 S 2.172.167.000 S 316.301.552

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\



/877 — Fortalecimiento de la gestion y el conocimiento juridico en el DADEP, para
la defensa del espacio publico y el patrimonio - OAJ

Meta
PDD
Tlpo Meta Magnitud
Meta PDD Indicador Vigencia
__ 2020 - 2024
2020
526 - Implementar una ) Estrategia implementada 5021 1
estrategia para fortalecer la para fortalecer la capacidad
capacidad operativa y de gestion operativa y de gestion Constante 1 2022
administrativa del Sector administrativa del Sector
) . 2023 1
Gobierno Gobierno
2024 1

NOTA: Meta compartida con el proyecto de inversion 7862 - SAF

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\

OE BOGOTA DS



/877 — Fortalecimiento de la gestion y el conocimiento juridico en el DADEP, para

la defensa del espacio publico y el patrimonio - OAJ

Documento para la planeacion
estratégica en Tl

Servicio de Implementacion
Sistemas de Gestion

Documentos de lineamientos
técnicos

Documentos de investigacion

Servicios de informacion
implementados

Documentos para la planeacion

estratégica en Tl

Sistema de Gestion
implementado

Documentos de lineamientos
técnicos realizados

0800GO068 - Proyectos De
Investigacion Ejecutados

0800G002 - Solicitudes
Atendidas

Si

NO

SI

SI

NO

: : : Meta : : Magnitud
Producto MGA Indicador de Producto Tipo Acumulativo 2020 - 2024 Vigencia programada
0,2
0,6

15

Producto
MGA

2020

2021

2023 0,1
2024 0
2020 1
2021 1
2023 1
2024 1
2020 3,00
2021 3,00
2023300
2024 3,00
2020 0,10
2021 0,30
2023 1 0,20
2024 0,10
2020 1
2021 1
2023 1
2024 1

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

BOGOT/\

OE BOGOTA DS



/877 — Fortalecimiento de la gestion y el conocimiento juridico en el DADEP, para
la defensa del espacio publico y el patrimonio - OAJ

Actividades y

. Peso Mes Final
Meta Proyecto Actividad Actividad Tarea
1a;a Fe(l)rfrgrl’s;?;c?mnie(rﬂopt:n rif/teritzéigirfo Consolidar la evaluacion Concluir con el 100% de los diagnésticos de la gestion contractual, de Mar.
ps L forte ;1@ preve Y diagndstica de la gestion juridica . doctrina institucional y de riesgos.
dinamizacion en materia juridica, queg .~ = T 0%
. C . e institucional en una plataforma o . -, .
incluya evaluacion diagnostica de La L Implementar el 100% seguimiento al plan de accion estratégico para el
o estratégica o . . o A Oct.
gestion juridica del DADEP fortalecimiento, la prevencion y dinamizacion de la materia juridica.
> - Realizar el 100% las acciones oard Gestionar las actividades de Actuallztar el 100% qle proce;jlr?ulantoslde getsltllor.l c%rjtractual,Judlmaly de Dic.
el o es pa actualizacion, implementacion, conceptos necesarios para fortalecer la gestion juridica.
el diseno, actualizacion)] . S o
implementacién,  divulgacion | divulgaciony seguimiento 259 Realizar 3 jornadas de socializacién del proceso de Gestion Juridica y los Nov
seguimiento de instrumentos  d¢g periodico del proceso de Gestion asociados a las funciones de la OAJ. '
laneacion y gestion de la OAJ Juridica y procedimiento de Imol t i d imiento a | iti 1bli d
p Gestidn contractual mplementar un mecanismo de seguimiento a las politicas publicas de Oct.
defensa judicial, mejora normativa y compras y contratacion publica.
Gestionar el 100% del recurso humano para la prestacion de servicios Di
. . . ic.
requeridos en los ejes funcionales de la OAJ.
Fortalecer la gestion contractual 10% Actualizar el 100% del Manual de supervision e interventoria institucional. Nov.
institucional
3. Garalnltizar el 100% de |la Realizar cinco (5) jornadas de sensibilizacién del Manual de contrataciény Nov
contratacion del talento humano procedimiento de gestion contractual con las dreas de la entidad. '
necesario para atender los ejes
funcionales de la OAJ Etabl ) l Formular un plan de accion a partir de los resultados de diagndstico del
sta ece.r un esgu.ema. Integra estudio transversal para fortalecer mediante seguimiento la gestion de Dic.
que permita la eficiencia en la 15% defensa judicial en el marco del Modelo de Gestion Juridica Publica.
gestion de defensa judicial y
extrajudicial del DADEP Medir el porcentaje de gestidon de éxito procesal con relacion a las Oct
sentencias falladas en el periodo analizado ’
¥ | DEFENSORIA DEL
newomeon | ESPACIO PUBLICO BOGO.I.,\

OE BOGOTA




/877 — Fortalecimiento de la gestion y el conocimiento juridico en el DADEP, para
la defensa del espacio publico y el patrimonio - OAJ

Meta Proyecto Actividad ivi Tarea

Integracion del 100% de informacion juridica con SAl, SR,
escuela de espacio publico, observatorio de espacio Dic.

4. Desarrollar un (1) programa de gestion publico, para la unificacion conceptual.

o Definir una version preliminar (
del conocimiento juridico basado en la N una version pre ar de la

Definicion del 100% de contenidos para version beta de

herramienta de unificacion conceptual herrgmlenta tecngléglca del programa de|  25% h ' digital Dic.
L ptuat gestion de conocimiento erramienta digital.
actualizacion y consulta
Parametrizar una version preliminar de la herramienta Dic
tecnologica del programa de gestion de conocimiento. '
Crear un (1) repositorio en la web de conceptos para la Ago

consulta interna y externa.

Gestionar el 100% de las solicitudes de conceptos y
25% consultas juridicas mediante la herramienta de la mesa de Dic.
ayuda juridica.

5. Implementar una (1) mesa de ayuda Poner en operacion la Mesa de Ayuda
juridica a las areas misionales Juridica del DADEP

Consolidar un (1) protocolo conceptual y operativo de la

mesa de ayuda juridica. Jun.

Total Ponderacion Actividades 100%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO ‘ BOGOTI\

OE BOGOTA DS



/877 — Fortalecimiento de la gestion y el conocimiento juridico en el DADEP, para
la defensa del espacio publico y el patrimonio - OAJ

Indicador de Gestion
MGA

Indicador de Gestion MGA Unidad de Medida Meta 2022

Proyectos De Investigacion Ejecutados Numero

Suma
Solicitudes Atendidas

Porcentaje 100% Constante

DEFENSORIA DEL
Espacio puLico | BOGOT/\
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Planes Institucionales 2022

» A cargo de la Oficina Asesora de Planeacion




Planes Institucionales 2022
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Esquema de Planeacion Distrital en Cascada

Plan de
Desarrollo
Distrital

Plan
sectorial

| Estratégico

Institucional

Plan de
D> Accion
' Institucional
Plan
| Operativo

*
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA ’ ‘*

DEFENSORIA DEL BOGOTI\

ESPACIO PUBLICO
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MONITOREO PLANES INSTITUCIONALES 2022

Planes Institucional . .
anes Institucionales Periodicidad de los

Areas Responsables .. Enlace Oficina Asesora de Planeacion
Plan estrategico OAP Trimestral Maria del Rocio GGmez Gamba
Plan de Accidn OAP Trimestral Maria del Rocio Gimez Gamba
3 Plan de accidn para la sostenibilidad del MIPG OAP Semestral Maria del Rocio Gdmez Gamba
‘2 Luego de cada , P,
4 Plan de Accidn Integrado OAP e s Maria del Rocio Gdmez Gamba
PLAN DE GESTION modificacién
ESTRATEGICA
5 Plan Operativo Anual de Inversion OAP Lueg_o_de (.:?da Maria del Rocio Gomez Gamba
modificacion
6 Plan anual de adquisiciones Todas las Areas Permanente Maria del Rocio Gdmez Gamba
7 Plan de austeridad del gasto SAF Trimestral Maria del Rocio Gdmez Gamba
8 Plan Operativo OAP Trimestral Maria del Rocio Gdmez Gamba
9 Plan estratégico de comunicaciones GC Semestral Maria del Rocio Gdmez Gamba
OAP
SAF La Oficina de Control
SRI i
10 Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano Inter_no_ realiza Gabriel Castillo
SAIl seguimiento cada 4
oS meses
PLAN DE GESTION GC
11 CIUDADANA Plan de servicio a la ciudadania SAF Trimestral Maria del Rocio Gdmez Gamba
12 Plan de accion defensor de la ciudadania SAF Anual Maria del Rocio Gomez Gamba
SAF
L SRI . . .
13 Plan de Participacion Ciudadana SAl Trimestral Gabriel Castillo
GC

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

OE BOGOTA DS
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MONITOREO PLANES INSTITUCIONALES 2022

Planes Institucionales

Planes

Areas Responsables

Periodicidad de los
seguimientos

Enlace Oficina Asesora de Planeacion

14 Plan de gestién integral de residuos peligrosos RESPEL SAF Trimestral Maria del Rocio Gomez Gamba
15 Plan institucional de gestion ambiental SAF Trimestral Maria del Rocio Gémez Gamba
16 PLANES DE GESTION [Plan de accién interno PAI- manejo adecuado de residuos Maria del Rocio Gémez Gamba
AMBIENTAL solidos SAF Trimestral
17 Plan de accidn cuatrienal ambiental PACA SAF Anual Maria del Rocio Gémez Gamba
18 Plan integral de movilidad sostenible PMS SAF Trimestral Maria del Rocio Gémez Gamba
19 Plan de seguridad y privacidad de la informacion 0S Semestral Gabriel Castillo
20 PLANES DE GESTION Plan estratégico de telecomunicaciones de la informacion Gabriel Castillo
; PETI oS Semestral
21 DE_/LN:&T\‘%?SIGOI: Y Plan de transformacion digital 0S Semestral Gabriel Castillo
22 Plan de Gestién Documental SAF Trimestral Maria del Rocio Gdmez Gamba
23 Plan institucional de archivo PINAR SAF Trimestral Maria del Rocio Gémez Gamba
24 Plan de prevision de recursos humanos SAF Semestral Maria del Rocio Gdmez Gamba
25 i Plan anual de vacancia SAF Trimestral Maria del Rocio Gé6mez Gamba
26 PLASEE_IS_;E:\J;G)ICO Programa de inducién y reinduccién SAF Trimestral Maria del Rocio Gdmez Gamba
27 HUMANO Plan de bienestar e incentivos SAF Trimestral Maria del Rocio Gdmez Gamba
28 Plan Institucional de capacitacién SAF Trimestral Maria del Rocio Gémez Gamba
29 Plan de desvinculacién laboral asistida SAF Trimestral Maria del Rocio Gdmez Gamba
30 |pLAN DE GESTION DE ::T:aab:l;jl de trabajo del sistema de seguridad y salud en ar N Maria del Rocio Gémez Gamba
SEGURIDAD Y SALUD
31 EN EL TRABAJO Maria del Rocio Gomez Gamba
Plan de emergencias SAF Semestral
32 PLAN DE GESTION DE Plan de austeridad del gasto SAF Trimestral Maria del Rocio Gomez Gamba

RECURSOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
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Cierre

» A cargo de la Directora - Dra. Diana Alejandra Rodriguez Cortés.
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Comité _=szn_o=m_ n_m mmmﬁ_o: y Desempefio — CIGD- Sesion # 1 de 2022 - mmm.o: O_a__:m:m

Cadigo 127-FORDE-43
s m‘OzZ}ﬁo Version 1
azushs ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL S
e g 11/10/2021
desde:
[ RELACION DE PERSONAS QUE ASISTEN A LA REUNION (Este listado es parte integral del acta de reunion)
_TEMA A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR Hoja N° de

noB;m _=m:En_o=m_

18 de febrero 2022
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DADEP informa que lostatos personales que usted suministre, seran usados exclusivamente para informacion estadistica y de mejora de los
Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales y sus decretos reglamentarios.

procesos institucionales. Lo anterior en el E..:no de I




Codigo 127-FORDE-43

i 1Oﬁz>wﬂo Version 1
oasior ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL - o

SECRETARADE BOBERD
Sepatinete e oca

11/10/2021

RELACION DE PERSONAS QUE ASISTEN A LA REUNION (Este listado es parte integral del acta de reunién)

: TEMA A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR e ; ; Hoja N° de
Comité Institucional de Gestién y Desempeiio — CIGD- Sesion # 1 de 2022 - Sesién Ordinaria __FECHA | 18 de febrero 2022
LUGAR | Salén Colombia

HORA | 10:00 am _

Tipode: Y catidad
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U%mw informa que los datos personales que usted suministre, seran usados exclusivamente para informacion estadistica ¥ de mejora de los procesos institucionales. Lo antetior en el marco de la
:Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales.y sus decretos reglamentarios,




