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Jefe Oficina de Control Interno

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
Carrera 30 No. 25-90 Piso 15

Bogota DC,

ASUNTO: Entrega Informe de Gestion

Respetado doctor Sanabria, reciba un cordial saludo.

Adjunto me permito realizar la entrega del informe final de gestion de la Entidad, del
periodo comprendido entre enero 16 de 2020 a 14 de febrero del 2021, conforme lo
establece la normatividad Vigente (Ley 951 de 2005). .

. El presente informe consta de: .

Informe en Formato Unico de entrega (impreso)
Un CD que incluye la siguiente relacion de anexos:

Estado de situacion financiera comparativo

Informe Contable

Relacién Inventarios

Ejecucion Presupuesto 2020

Ejecucion Presupuesto 2021

Plan de Adquisicion Version No. 36

Master de Contratacion SAF

Anexo Circular 98 del 2021 de enero

Listado Maestro de Documentos Internos
10 Contratacion a Supervisar OAJ

‘ 10. Informe Convenio No. 003 de 2019 FONADE
11. Inventario de Hardware y Software

©ONDU R WNE

La carpeta anexo 12, a su vez contiene los siguientes anexos que corresponde a las
presentaciones del empalme realizadas de forma presencial:

1. Plataforma estratégica Ejecuciéon de Metas y Presupuesto
2. Prioridades e Hitos DADEP

~



3. Estructura Organizacional y planta personal DADEP
4. Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF

5. Subdireccién de Registro Inmobiliario -SRI

6. Subdireccion de Administracion Inmobiliaria - SAI
7. Oficina Asesora Juridica - OA)

8. Oficina de Sistemas - OS

9. Oficina de Control Interno -OCI

10. Control Interno Disciplinario -CID

11. Concejo Control Politico

12. Segunda Instancia

13. Comunicaciones

13. Plan Estratégico de Comunicaciones

14. Atencion al Ciudadano - SAF

15. Informe Rendicion de Cuentas 2020

16. Propuesta Agenda Empalme

Cordialmente,

BLA%A snuﬁégusz MOKTENEGRO

CC.51.767.260

Anexo: lo anunciado.

c.C. Directora DADEP
Hoja de Vida




FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

'A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA !
iBLANCA STELLA BOHORQUEZ MONTENEGRO

IB. CARGO | R ]
DIRECTORA
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL) ]

DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
DADEP

|D. CIUDAD Y FECHA : ]
BOGOTA D.C., FEBRERO DE 2021

{E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

16 DE ENERO 2020
[F. CONDICION DE LA PRESENTACION .

RETIRO X
SEPARACION DEL
CARGO
RATIFICACION

|G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION . |
15 DE FEBRERO DE 2021

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

Como resultado de la gestion liderada y coordinada desde la Direccidn del DADEP,
durante la vigencia'2020, se cuenta con una serie de logros, retos y alertas, l0s
cuales se relacionan a continuacién por cada una de las dependencias:

| 2.1. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

2.1.1. Logros Oficina Asesora de Planeacion

Formulacién 9 metas sectoriales, 5 proyectos de inversidén, con un total de 20

*  metas de proyecto en el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo
Contrato Socialy Ambiental para la Bogotd del Siglo XX 2020 - 2024", articulado
con la metodologia general aqjustada del Departamento Nacional de
Planeacién, en cumplimiento a la Ley 1955 de 2019, “Por el cual se expide €l
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.

e Armonizacion presupuestal entre el Plan Distrital de Desarrollo "Bogotd Mejor
Para Todos" y el Plan Distrital de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”




e Construccion participativa de la plataforma estratégica del DADEP, definiendo
la visidon, objetivos estratégicos y estrategias; aprobada el 08 de octubre de
2020 por el Comit2 Institucional de Gestidon y Desempefio. Y formulacion del
Plan Estratégico, para un periodo de cuatro anos, en el marco de dicha
plataforma estratégica, en articulacion con los proyectos de inversion vy
alineados al Plan Distrital de Desarrollo.

¢ Implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
logrando un indice de gestion y desempeno institucional de 85,1 como
resultado del Formulario Unico de Avance a la Gestidn (FURAG),
incrementando la calificacion en 8,8 puntos frente a la vigencia anterior.

e Fortalecimiento y actualizacion de los documentos del Sistema Integrado de
Gestion del DACEP (procesos, procedimientos, guias, instructivos, etc.)
formalizando un total de 277 documentos, de los cuales 150 fueron creados,
101 actualizados y 26 eliminados; en cumplimiento de guia para elaboracién y
manejo de documentos (127-GUIDE-02)

2.1.2. Retos Oficina Asesora de Planeacién

e Realizar reuniones de seguimiento mensual a la ejecucién presupuestal de la
entidad y al cumplimiento de la metas proyecto de Inversidn y generacion de

indicadores. l

2.2. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION INMOBILIARIA I

2.2.1. Logros Subdireccién de Administracion Inmobiliaria

Defensa del espacio publico

e Recuperacion de 100.044, 31 metros cuadrados de espacio publico (defensa
administrativa de 53.848,10 m2 y defensa preventiva y/o persuasiva de 46,196,21
m2), a través de los dos procedimientos de defensa (Megaobras a cargo del
IDU, zonas verdes).

e Redlizacién de mds de 200 jornadas interinstitucionales de pedagogia sobre
normas urbana y prevencion frente al Covid 19 (solicitudes de SDG - entes
locales). . '

e Participacién en acciones encaminadas a la reactivaciéon econémica de ferias
navidefas y actividades decembrinas, con el fin de controlar la afluencia de
personas en estas actividades institucionales. (solicitudes de SDG - entes
locdles). o ' T ' S

e Sensibilizacidn y concientizacion a 67.568 ciudadanos, vendedores informales y
transeUntes respecto a las medidas de autocuidado a solicitud de SDG y entes
locales (Encuetas Dadep - Entidades acompanantes).




Sostenibilidad del espacio publico

e Firma del contrato de concesidn por 28 aios, Hub de Movilidad Plaza Calle 136.

e Construccion interinstitucional de Manual de Lineamientos para el Espacio
PUblico en las APP.

e Entrega producto 1 FINDETER Multimodales Cra. 15.

e Ahorro y retribucion al Distrito de un valor de $ 4,983,154,015 por los DEMOS y las
autorizaciones de uso.

e Adopcién de DEMOS Zona Rosa {10.521 m2) con 53 asociados.

e Enfrega en administracién de 51 predios a la Secretaria de Seguridad para el
funcionamiento de CAl; de 9 salones comunales ubicados en espacio publico
a Juntas de Accidon Comunal y de 15 predios entregados a entidades de nivel
descentralizado.

e Enfrega a la concesidn de paraderos (Eucol) de 14.683 elementos para
mantenimiento, reposicién, actualizacién, traslado y viabilidad para el inicio de
fabricacién de prototipos a escala real, de la concesidon de paraderos (Eucol).

o Expedicion de nueve (9) resoluciones en 2020 y cuatro (4) en lo que va del 2021:

o Resolucidén 133/2020 - Ciclo parqueaderos

o Resolucién 251/2020 - Estrategia proyecto piloto Bogotd a Cielo Abierto.
- Prérroga

o Resolucién 232y 278 - Food Trucks. (27 solicitudes) - Prorroga

o Resolucién 289/2020 - Proyectos Especiales de Intervencidn Tactica. PEIT
(36 validaciones)

o Resolucién 361/2020 - Agricultura Urbana

o Exencidon artesanos, alumbrando navidefio, IDRD.

e Diseno, formulacién, estructuracion y expedicién de la resolucion de creacion
de la Escuela de Espacio Publico y elaboracion de las dos primeras cartillas
sobre los fundamentos y los instrumentos de administracién del espacio publico.

Administracion del espacio publico

e Depuracion de bases de datos, reconociendo 3.580 bienes a cargo del DADEP.

Diagndstico del espacio publico

e Realizacion de 913 diagndsticos de estacionamiento, bahia y/o parqueadero
correspondiente al (63%) del total de predios incorporados con este uso.

e Creacidn de la base de datos de salones comunaies ubicados en espacio
publico.

2.2.2. Retos Subdireccién de Administracion Inmobiliaria

Defensa del espacio publico

e Recuperar 450.000 m2 para el 2021, segun la meta “Recuperar un milldén de
metros cuadrados de espacio publico”.
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Articular de manera efectiva con las entidades distritales y nacionales
necesarias para la recuperacion del espacio publico en Bogotd D.C.
Consolidar y fortalecer las capacidades del equipo de Defensores del Espacio
PUblico como un equipo transversal del DADEP.

Sostenibilidad del espacio publico

Ofertar en administracion 150 zonas de estacionamientos barriales.

Generar una metodologia para ampliar la oferta de los bienes de uso publico y
fiscales con un enfoque participativo - social.

Liguidar todos los contratos con terminacién en el aino 2019 - 2020

Fortalecer el seguimiento en campo de los contratos en supervisidn, lograr visitas
en terreno minimo 3 veces al ano.

Promover las Asociaciones PUblico Privadas como mecanismos de financiacién
y gestion del ESPACIO PUBLICO. Foros, Ferias, Ruedas de Negocios

Participar en la feria de infraestructura (marzo).

Definir el procedimiento interno APP en el SIG DADEP.

Expedir 50 Resoluciones "Bogotd A Cielo Abierto™.

Fortalecer la Comision Intersectorial de Espacio Publico -CIEP, como la instancia
de coordinacion de politicas y estrategias relacionadas con espacio publico.
Inaugurar la Casa y hacer el lanzamiento de la Escuela de Espacio PUblico
(Marzo).

Consolidar y poner en marcha las diferentes alianzas y convenios: Biblored -
Alianza Digital; Organizacién de Estados lberoamericanos, Universidad de la
Salle y Casa de la Infancia; Agencia Metropolitana de Control de Quito.
Realizar Il edicién dzl evento Espacio Abierto Alianza Argentina.

Administracion del espacio publico

Liberar al DADEP de la responsabilidad de asumir pagos de servicios publicos
por consumos de ocupantes indebidos.

Establecer mecanismos de atencidn preferencial con las Empresas de Servicios
publicos de Energia y Aseo.

Revisar y modificar el Decreto 041 de 2006 "Por el cual se reglamenta la dacion
en pago como modo de extinguir las obligaciones tributarias en Bogota, D.C., y
se dictan otras disposiciones”, con el fin de evitar recibo de daciones en pago
gue no cuenten con concepto previo del DADEP.

Diagndstico del espacio publico

Finalizar el diagndstico de las 536 zonas pendientes (de estacionamiento, bahia
y/o pargueadero) para el cumplimento de la meta proyecto de inversion.
Realizar los diagndsticos en bienes fiscales, para consolidar informacién para la
Feria Inmobiliaria.




2.2.3. Alertas Subdireccidon de Administracién Inmobiliaria

Defensa del espacio publico

Realizar seguimiento periddico a las suspensiones de términos de los procesos
en alcaldias locales e inspecciones de policia.

Contratar maquinaria para la efectiva defensa del espacio publico.

Revisar la finalizacién del convenio con IDIPRON.

Sostenibilidad del espacio publico

Definir mecanismos de artficulacién con IDPAC estrategias de acercamiento
con las JAC para la debida administracion de los salones comunales.
(pendiente agendar]).

Prorrogar al contrato con el terminal de transportes y revision de dreas a
entregar dentro del mismo.

En relacidén con la concesién de Eucol - paraderos:

o Solicitar la modificacion de etapa preliminar del proyecto basados en
cierres por pandemia (entrega de prototipos).

o Solicitar los traslados de mobiliario por obras aprobadas en via publica
por el IDU - Metro que afectan la bolsa de traslados pactada
contractualmente.

e Revisar permanente el cruce de publicidad con los demds instrumentos
de administracidon del espacio publico (DEMOS - A Cielo Abierto -
Autorizaciones de uso).

Contratar la interventoria para Concesion HUB 136.

Conformar el equipo de trabajo para el apoyo a la supervision, seguimiento y
evaluacion de las Alianzas PUblico Privadas, APP.

Conformar equipos de supervision para los actos administrativos que habilitan
las zonas a Cielo Abierto 2.0

Realizar seguimiento a la autorizacion de Uso FEMFIS, posible revocatoria.
Articular la estrategia DEMOS con la implementacién de Bogotd A Cielo Abierto.
Expedir el Protocolo Huertas Urbanas con Jardin Botdnico

Ampliar la reglamentacién de la normatividad Food Truck 2021

Modificar el Decreto 552 de 2018 - Inclusidon de actividades. Y Unificacién del
modelo econdmico distrital - valor m2.

Bogotd A Cielo Abierto 2.0

Formular el modelo econdmico con administradores de zona (50 ZONAS).
Presentar y aprobar ante la Unidad Técnica - UTA de la Comision Intersectorial
de Espacio Publico - CIEP la reglamentacién del Modelo Bogotd A Cielo Abierto
2.0 a ser expedida el 16 de marzo de 2021, que posibilite la aprobacion de las
cincuenta zonas “Bogotd A Cielo Abierto” existentes y la inclusidén de nuevas.

o




Administracién del espacio publico

e Cobros coactivos de las empresas de servicios publicos por consumos de
ocupantes indebidos.

¢ Dificultad para obtener respuestas oportunas por parte de las empresas de
servicio de aseo y energia.

Portal Inmobiliario Distrital

En el Sistema de Informacién de la Defensoria del Espacio Publico, se tienen
registrados 1.376 bienes fiscales; para esta cifra, se han establecido nueve (9)
categorias que definen su situacion administrativa: bienes fiscales con documento
de entrega, bienes fiscales de dacién en pago sin enfregar en diagndstico,
invadidos, convenio solidario {salones comunales), bienes fiscales diagnosticados,
bienes fiscales administrados por competencia, bienes fiscales en tradmite de
entrega y bienes fiscales disponibles.

e Definir el modelo de venta de predios (subasta — martillo)
e Gestionar con las entidades para la informacion de bienes disponibles.

Diagndstico del espacio publico

e Revisar la metodologia para diagnosticar 40 de los bienes fiscales ubicados en
salones comunales, algunos en zona rural de la localidad de Sumapaz y en
predios fuera de Bogota. '

|7.3. SUBDIRECCION DE REGISTRO INMOBILIARIO

2.3.1. Logros Subdireccién de Registro Inmobiliario

e Incorporacién de 1'615.849,28 M2 de espacio publico, la mayoria de estos
predios son destinados para la proteccidén y conservacion de los recursos hidricos
que surten de agua a Bogotd. La meta ejecutada superd lo programado, se
incluyd el predio “La Serrania” Localidad Usaquén, que se recibié por solicitud
de la Secretaria de Ambiente con 1.596.021 metros Fuodrodos.

e Saneamiento de 204.796 m2 de bienes de uso publico y bienes fiscales,
superando lo programado. Se escrituraron predios en las localidades de
Usaguén, Santafé, San Cristébal, Bosa, Kennedy, Fontibdn, Engativé, Suba, Los
. Mdartires, Antonio Narino y Ciudad Bolivar.

e Reglamentacion del "Comité de seguimiento para el diseho, ejecuciéon vy
entrega de las zonas de cesion al Distrito Capital” — Decreto Distrital 845 de 2019.

e Publicacién de un (1) libro “Espacio Publico en tiempos de Pandemia”, en el
marco del Observatorio.

e Publicacién de un (1) Reporte Técnico de Indicadores del Espacio Publico -
2020.




e Realizacidon del 100 % de la actualizacién cartogrdfica y de los documentos
normativos y legales de los predios constitutivos del espacio publico distrital en
el sistema de informacidén, garantizando su interoperabilidad. Durante la
vigencia 2020 se realizaron 25 inclusiones en el SIDEP y alrededor de 470
incorporaciones en el aplicativo SIGDEP.

e Elaboracién del 100 % de los documentos técnicos derivados de la
identificacién juridica, urbanistica o catastral para la titulacidén y saneamiento
de bienes publicos. A corte 30 de Diciembre se contaba con un avance de 66
estudios técnicos, superando lo programado.

e Revisidn y precision interinstitucional del Plan de Accién de la Politica Distrital de
Espacio PUblico (PDEP), que cuenta con 52 productos, de los cuales 38 han sido
revisados coordinadamente con las entidades responsables y con 44 fichas de
indicador, de las cuales 6 fichas de indicador de producto estan aprobadas por
las entidades competentes.

e En el marco del Observatorio de espacio publico, se hizo el reporte técnico de
indicadores de espacio publico 2020, se publicd “Espacio Piblico en Tiempos
de Pandemia" y se elabord el Informe Trimestral Observatorio del Espacio
PUblico 2020.

2.3.2. Retos Subdirecciéon de Registro Inmobiliario

e Incorporar 400.000 M2 de espacio publico.

e Sanear 350.000 M2 de bienes de uso publico y bienes fiscales.

e Aprobar e implementar el Plan de Accidn de la Politica Piblica Distrital de
Espacio PuUblico (PDEP) y modificacién CONPES 06 de 2019, particularmente en:

1. Acompanamiento a iniciativas y proyectos de las entidades

e Trabagjo con la Secretaria Distrital de Planeacidon (SDP) para articular PDEP
con revision del Plan de Ordenamiento Territorial (POT).

e Acompanamiento al disefio del Programa de Bicicletas Publicas -
Subdireccion de la Bicicleta y el Peatén - Secretaria Distrital de Movilidad.

e Acompafiamiento a la implementacién de un mecanismo de seguimiento y
reporte a la implementacién de Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible,
Secretaria Distrital de Ambiente, EAAB, IDU.

e Acompafamiento al andlisis indicadores y definicion de poligonos de
intervencién para el programa Urban 95 - Crezco con mi Barrio: SDIS.

e Lineamientos de intervencion para espacios publicos mds seguros para
Muijeres. Secretaria Distrital de la Mujer.

¢ Incorporacién de temas de espacio publico en el cuestionario de la
Encuesta Bianual de Culturas 2021, con la Secretaria de Cultura Recreacion
y Deporte - SCRD.

e Intervenciones en espacios publicos de Sectores de Interés Cultural - IDPC

2. Atencién a requerimientos de reglamentacion, desarrollo técnico o conceptual

e Cdlculo delindicador de Caminabilidad para Bogotd: DADEP — OEP + IDECA.




e Resolucidn de reglamentacién de intervenciones técnicas y temporales en
espacio publico: DADEP - SAL

e Manual para la formulacidén de proyectos de intervencion en Espacio
PUblico mediante Alianzas PUblico-Privadas APP: DADEP - SAL.

e indice Compuesto de Espacio PUblico: DADEP + IDECA.

e Modificar el Decreto Distrital 845 de 2019
¢ Redlizar la 2° Bienal de Espacio PUblico de Bogotd
e Llevar a cabo las investigaciones de Espacio Publico 2021:

e Proyecto indice de caminabilidad - Enero 2022

e Proyecto seleccién de estudios de caso para la aplicacién metodoldgicay
el desarrollo de una guia de titulacién y saneamiento- Noviembre 2021

e Proyecto Espacio pUblico en la ruralidad - Primer avance en 2021

Proyecto: Los espacios publicos tradicionales de Bogotd: una historiografia

urbana de los sitios de encuentro. Diciembre 2021

Proyecto: Bateria de Indicadores - Diciembre 2021

Proyecto: Visor Cartogrdéfico - Diciembre 2021

Proyecto: Espacio Publico en fiempos de pandemia Fase |l - Diciembre 2021

Proyecto: 2° BIENAL DE ESPACIO PUBLICO DE BOGOTA - Diciembre 2021.

Transferencia de predios

« Primera Linea del Metro de Bogotd

«  Museo Nacional de la Memoria Histérica de Colombia (MNMH])
« Centro Recreativo, Deportivo y Cultural San Bernardo (CRDC-SB)
» Bronx Distrito Creativo {BDC)

« Malla vial arterial - POZ Norte Ciudad Lagos de Torca (LDT)

+ AcceNorte: Autopista Norte y Carrera 7°

« Troncal Av. 68 y otros proyectos de infraestructura.

Aplicacién Normas Nacionales Ley 2044/2079 de 2020 - Circular IGAC-SNR
2.3.3. Alertas Subdireccion de Registro Inmobiliario

Firmar los Convenios SNR — LDT - SDIS — SED - SCA

Actualizar la informacién del sistema de informacién geografica SIGDEP
Integrar los sistemas de informacion SIDEP - CAPID

Participar en la formulaciéon del nuevo POT, Sistemas de Espacio Publico y
Equipamientos

¢ Suscribir convenio con la Sociedad Colombiana de Arquitectos para realizar la
2de Bienal de Espacio Publico de Bogotd (marzo).

2.3.4. Proyectos estratégicos SRI actividades ejecutadas 2020 y actividades a
ejecutar en 2021

Los Proyectos Estratégicos liderados por la Subdireccion de Registro Inmobiliario
corresponden a proyectos de iniciativa nacional o distrital que requieren




saneamiento o desafectacion o cambio de uso o reordenacion de espacio publico
o transferencia de inmuebles de propiedad del Distrito Capital.

2.3.4.1. Proyectos Estratégicos de Iniciativa Nacional
CAD/ Museo Nacional de la Memoria Histérica (CMNMH / ANIVB / SDH / SG)

Actividades ejecutadas 2020

Poligono H1

+ Estudio Técnico-Juridico Matriz La Florida.

« Elaboracidén de Plano.

« Solicitud a la SDP concepto de no reserva ambiental Art. 123 de la Ley 388 de
1997.

El Pensil
.+ . Acta de toma de posesidn de las zonas de cesidon de uso publico. -
* Avance Estudio Técnico -Juridico.

Actividades a ejecutar en 2021

Poligono H1
« Solicitar incorporacién en la UAECD.

El Pensil

« Publicar en el Diario Oficial de alta circulaciéon el acta de toma posesidn de las
zonas de cesidn de uso publico de la urbanizacion El Pensil.

« Terminar el estudio técnico —juridico y transferencia de la propiedad a la Nacién
- CNMH

Transferencia de predios de la Nacion - MVCT

Coordinacion interinstitucional para la transferencia de predios de la Nacién al
Distrito Capital

Actividades a ejecutar en 2021

e Coordinar con las entidades que se encargardn de la administracion y destino
final de los predios (SED-IDRD-CVP).

e Saneamiento de Predios.

e BUsqueda de suelo para proyectos del Distrito.

2.3.4.2. Proyectos Estratégicos de Iniciativa Distrital

Primera Linea del Metro de Bogotd PLMB (EMB)

Actividades ejecutadas 2020




Actualizacion del inventario de los predios puUblicos que se encuentran
localizados en el drea de intervencidn de las estaciones de la primera linea del
metro de Bogotd.

Elaboraciéon del dicgndstico de los predios publicos requeridos para el desarrollo
del proyecto.

Consecucién y remisidon de la informacién solicitada por la Empresa Metro de
Bogotd (EMB), relacionada con los predios requeridos para ser desafectados:
resoluciones, escrituras publicas, actas de recibo y/o toma de posesion.
Expedicion de certificaciones técnicas de los predios requeridos por la EMB.
Elaboracion del formato aimplementar para la solicitud de la desafectacién de
los predios publicos requeridos para el proyecto, en concordancia con o
establecido en el Cecreto Distrital 837 de 2019.

Participacion en las mesas de trabagjo convocadas por la Empresa Metro de
Bogotd, relacionadas con el proceso para el saneamiento y desafectaciéon de
los predios puUblicos requeridos para la implantacion de las estaciones de la
Primera Linea del Metro. :

Actividades a ejecutar en 2021

Recepcidn de las solicitudes de desafectacidn y sustitucion de espacio publico
que sean radicadas ante el DADEP por parte de la Empresa Metro de Bogotd,
S.A.

Revisar y analizar los documentos y planos que acompaden las solicitudes de
desafectacion de los predios publicos cumpliendo lo establecido en el Decreto
Distrital 837 de 2019

Expedir las Resoluciones de desafectacion de los predios publicos requeridos
para la implantacién de las Estaciones de la primera linea del metro de Bogota.
Consecucidén y remrisidon de la informacidn solicitada por la Empresa Metro de
Bogotd, relacionada con los predios requeridos para ser desafectados:
resoluciones, escrituras publicas, actas de recibo y/o toma de posesion.
Expedicion de certificaciones técnicas de los predios requeridos por la EMB
Participar en las mesas de trabajo que convoque la Empresa Metro de Bogotd,
relacionadas con el proceso para el saneamiento y desafectacién de los
predios publicos regueridos para la implantacion de las estaciones de la Primera
Linea del Meftro.

Parqueaderos - Plaza de Toros Santa Maria (DADEP)

Resultados obtenidos a la fechq

Definicién prelimina: del poligono objeto de saneamiento y/o titulacion.
Determinacioén de varios predios de la zona objeto de estudio con titulos de
adquisicion a favor del Distrito.

Estudio técnico juridico con un avance del 50%.

Georreferenciacion y digitalizacion de antecedentes cartograficos existentes
en las diferentes escrituras de adquisicidon en marcha.
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Actividades a ejecutar en 2021

«  Culminar el estudio, asi como la georreferenciacién y digitalizacion de
antecedentes cartogrdficos existentes en las diferentes escrituras de
adquisicion, con el fin de determinar qué zonas del poligono objeto de estudio
son de propiedad del Distrito.

« Determinar las acciones tendientes al saneamiento de estas zonas, segun
procedaq, entre ellas solicitar a la ORIPZC la apertura de los FMI con base en los
titulos adquisitivos; asi como la incorporacién de los mismos ante la UAECD.

Plan Parcial de Renovacion Urbana - PPRU San Bernardo

Descripcidn del PPRU: Con el Decreto Distrital 508 de 2019 se adoptd el PPRU San
Bernardo - Tercer Milenio, de iniciativa publica cuyo promotor es ERU. El dmbito
espacial del PPRU se localiza dentro de un Sector Antiguo y Consolidado de la
ciudad segun la Resolucidn 2133 de 2017 de la SDP. Con su adopcidn, se logra la
integracidn inmobiliaria que conlleva el plan y hacer efectiva la reordenacion del
espacio publico en su interior segun el articulo 280 del POT.

Actividades a ejecutar en 2021

e Elaborar la resolucion de transferencia de dos bienes fiscales DADEP para el
proyecto publico CEFE a cargo del IDRD, en el marco del articulo 70 del PPD
Acuerdo 671 de 2020.

e Identificar las rutas de saneamiento predial para el resto de bienes de uso
publico del PPRU segun los informes técnico juridicos que entregue la ERU.

e Incorporar catastralmente las tomas de posesidn 039, 040, 041 de 2018.

e Fjecutar las rutas de saneamiento planteadas y elaboracién del cronograma
de accidn ERU - DADEP.

Plan Parcial de Renovacién Urbana - PPRU Voto Nacional - La Estanzuela

Descripcion: Con el Decreto Distrital 201 de 2019 se adoptd el PPRU Tridngulo Voto
Nacional - La Estanzuela, de iniciativa publica promotor ERU. El dmbito espacial
del PPRU se localiza dentro de un sector antiguo y consolidado de la ciudad segin
la Resolucion 2133 de 2017 de la SDP.

Con su adopciodn se logra la integracién inmobiliaria que conlleva el plan y hacer
efectiva la reordenacion del espacio publico en su interior segun el articulo 280 del
POT, desafectar vias de las AMD 1, 2 para el desarrollo de los proyectos Bronx Distrito
Creativo y Nueva Sede de la Alcaldia de Los Mdrtires.

Actividades a ejecutar en 2021

+ Elaborary suscribir la resolucién de transferencia de los predios RUPI 4393-3 para
el proyecto publico Sede Alcaldia Los Mdrtires.
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» Suscribir las escrituras de transferencia y desafectacidon de la Resolucidon 214 de
2020 con las cuales se transfirieron los predios RUPI 4393-1 y parcial 4393-2 para
el proyecto publico distrital Bronx Distrito Creativo.

« Suscribir las escrituras de transferencia y desafectacidon de Resolucidon 214 de
2020 con las cuales se transfirieron los predios RUPI 4393-3 y parcial 4393-2 para
el proyecto publico distrital Alcaldia Los Mdartires.

Plan Parcial de Renovacién Urbana - PPRU Tridngulo de Fenicia

Descripcién: Con el Decreto Distrital 420 de 2014, y sus decretos reglamentarios, se
adopté el PPRU Trigngulo de Fenicia, de iniciativa privada cuyo promotor es la
Universidad de los Andes a través del Fidecomiso Tridngulo de Fenicia —FTF. El
dmbito espacial del PFRU se localiza dentro de un sector antiguo y consolidado de
la ciudad segun la Resolucion 2133 de 2017 de la SDP.

Con su adopciodn, parc lograr hacer la integracién inmobiliaria que conlleva el plan
y hacer efectiva el reordenamiento del espacio publico en su interior segun el
articulo 280 del POT, se debe hacer el saneamiento predial -lograr la titularidad a
favor del Distrito Capital- de los bienes publicos existentes representados en vias y
en zonas verdes, especialmente los localizados en las UAU 4y 5 del plan.

Actividades a ejecutar en 2021

« Suscribir las escrituras pUblicas de declaratoria de propiedad publica segun el
Decreto Distrital 845 de 2019 para las vias UAU 4 (Kral y Kra. 1 Este).

+ Incorporar catastraimente las vias UAU 5.

+ Elaborar las minutas y lograr la escrituracién de declaratoria de propiedad
publica de las vias Carrera 2y Trasversal 1 B de la UAU 5.

- Desincorporar el bien fiscal de la UAU 4.

+ Completar los estudios técnico juridicos de los predios no objeto de
reordenamiento de espacio publico paralas UAU 4y S.

« Definir la ruta juridica para articular el cronograma de saneamiento predial con
el cronograma de licenciamiento urbanistico para las UAU 4y 5.

Plan Parcial de Renovacién Urbana - PPRU Estacién Metro 26 (antes Estacion
Central)

Descripcidén: Predios con RUPI 1-5035, 1-5036, 1-5037 y 1-5038. Resolucidn DADEP
N°263 de 10 de julio de 2019 “Por la cual se declara un bien baldio urbano en los
términos del articulo 123 de la Ley 388 de 1997". El predio con RUPI 1-5037 el cual
serd objeto de desafectacion para la construccidn de la Estacion Metro Calle 26
se encuentra incorporado parcialmente en la UAECD. Revisidén de la delimitacion
del plan parcial, RUPIS 1-5036, 1-5037 y 1-5038 se encuentran incorporados
parcialmente, mientras que el RUPI 1-5035 no se encuentra incorporado en la
UAECD.

Resultados obtenidos a la fecha: respuesta de la UAECD notificando la
incorporacion de los 4 predios.

12




®

Actividades a ejecutar en 2021

+ Remitir las resoluciones de incorporaciéon en UAECD al grupo de SIDEP para que
se redlice la incorporacion de la informacién catastral de cada uno de los
predios.

» Desafectar y aportar/transferencia de los predios a las respectivas unidades de
actuacion, dependiendo del desarrollo que tenga el PPRU por parte de la ERU
se irdn adelantando las acciones tendientes a la

POZ Norte Civudad Lagos de Torca

Descripcién: Identificacion predial del patrimonio inmobiliario distrital en el dmbito
del POZ Norte - Ciudad Lagos de Torca y andlisis de la estructuracion de un
convenio marco de cooperacion entre la Fiducia y el DADEP.

Actividades a ejecutar en 2021

Suscribir convenio marco de cooperacion.

Entregar los predios requeridos para la construccion de la malla vial arterial.
Recibir las entregas anticipadas. '

Sanear predialmente bienes de uso publico y bienes fiscales

Emitir conceptos para cada Plan Parcial.

Corredores Verdes

Areas requeridas por la EAAB para la construccion de los corredores verdes:
Humedal Juan Amarillo, Rio Fucha, Humedal Cérdoba y Rio Arzobispo.

Actividades a ejecutar en 2021

Entregar a la EAAB de las cesiones de espacio publico para la construccion de los
corredores ecoldgicos de ronda en Humedal Jaboque (zona norte y sur), Humedal
Cérdoba;, Rio Arzobispo y Rio Fucha.

IDU - Troncal Av. 68

Predios .requeridos para la construccidon de la Troncal Av. 8. Autorizacion
intervencion UDS (BIC. Distrital).

Actividades a ejecutar en 2021

Certificar predios y realizar trémite .para desenglobe y exclusion de la franja de
intervencién.
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2.4. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2.4.1. Logros Subdireccién Administrativa y Financiera

Talento Humano

Convocatoria 04 del Distrito Capital con la CNSC donde se estdn ofertando
trece (13) cargos en total, tres (3) de ellos serGn en ascenso (solo personal de
carrera administrativa de la entidad) y diez (10) en concurso abierto, donde
pueden participar toda la ciudadania.

Establecimiento del mecanismo de trabagjo en casa para todo el personal
vinculado con la entidad, con el fin de controlar la propagacion y contagio del
COVID-19.

Vinculaciones del personal inscrito en la plataforma Talento No Palanca, de
acuerdo a los requerimientos de la entidad.

Presupuesio

Puesta en funcionamiento en la entidad del sistema BogData a partir del 1° de
octubre de 2020.

Cumplimiento de los compromisos suscritos por la entidad y pago oportuno de
los honorarios a contratistas para facilitarles el manejo de la cuarentena con
ocasidn de la actual Pandemia COVID-19.

Armonizacion presupuestal de acuerdo con los lineamientos de la Circular
Conjunta No 007 de 2020 de las Secretarias Distritales de Planeacién y Hacienda.

Contabilidad

Estados financieros mensuales razonables, correspondientes a la vigencia 2020,
por tanto, la situacién financiera de la entidad y los resultados de su operacion
han sido reflejados de conformidad con el Marco Normativo Contable,
aplicable a Entidades de Gobierno.

Conciliacidon mensual entre los procesos de gestidn de la Enfidad, de acuerdo
con lo sefialado en el Procedimiento Contable de la Entidad y Ias conciliaciones
mensuales con la Direccion Distrital de Tesoreria de las operaciones de enlace.
Informacién contable y otros informes de la Entidad enviados de manera
oportuna y completa a los organismos de control (Contraloria Distrital) y a los
organismos de Consolidacién (Direccién Distrital de Contabilidad).

P

Recursos fisicos y ambientales

Obtencidn nuevamente en la vigencia 2020, del galarddén de excelencia por el
control a la gestidn ambiental adelantada por el DADEP y otorgado parte de la
Secretaria Distrital de Ambiente.

Gestidén contractual de minima cuantia en todas sus etapas para la adguisicion

de bienes y servicios que requiera la entidad.
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Atencién a la ciudadania

Adecuaciéon de los canales de atencidén durante la emergencia sanitaria de
manera que no se presentara afectacion en la prestacion del servicio.
Seguimiento permanente a los trdmites de las PQRSD que ingresan a la entidad
por los diferentes canales de atencion.

Informes periddicos con recomendaciones que permiten mejorar la prestacion
del servicio y ademds las evaluaciones de satisfaccion a los usuarios con
relacion a la atencién recibida por parte de la Entidad.

Gestion documental

Rotulacion de los expedientes del Archivo del Patrimonio Inmobiliario Distrital,
mediante el cddigo QR, con el fin de facilitar la identificacién y busqueda de la
informacion archivada en estos expedientes.

Estrategia de Cenftralizacion del Archivo que involucrd acciones a corto,
mediano y largo plazo a través de las cuales se buscaba innovar en la gestion
documental de la Entidad.

Primera eliminacién de documentos que cumplieron el ciclo establecido en las
Tablas de Retencidén Documental, lo cual corresponde a 99.3 Metros Lineales
(noviembre/2020).

Prevencidn de asuntos disciplinarios

Inicio de actividades para la implementacion de la Ley 1952 de 2019, conforme
se instd en la Directiva 07 de 2019 y Circular 034 de 2020, proferidas por la
Alcaldia Mayor de Bogotd y la Secretaria Juridica Distrital, respectivamente.
Realizacién de capacitaciones dirigidas a los Servidores PUblicos con el fin de
minimizar conductas que constituyen falta disciplinariac a partir de la
identificacion de las tipologias mds recurrentes por parte de los funcionarios de
la entidad.

Transferencia documental de 203 carpetas correspondientes a los expedientes
disciplinarios de los anos 2011 a 2019.

Registro y actualizacién de todas las actuaciones efectuadas en el Sistema
Distrital de Informacidn Disciplinaria SID3.

2.4.2. Retos Subdireccion Administrativa y Financiera

Realizar reuniones de seguimiento mensual a la ejecucion presupuestal de la
entidad y al cumplimiento de la metas proyecto de Inversidon y generaciéon de
indicadores.

Continuar con seguimiento a las alertas tempranas que se llevan al aplicativo
SDQS "Bogotd Te Escucha”

Capacitaciones periddicas del sistema ORFEO

Presentacion y aprobacion, ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempeno del Proceso de Control Interno Disciplinario con sus respetivos
procedimientos, para incorporarlo a junio de 2021 al Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion. :
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Eficiencia administrativa

« Evaluar la utilidad de las actividades incluidas en cada uno de los procesos y
procedimientos mediante la determinacidén de su contribucidon al resultado final
que se quiere conssguir.

* Revisar y analizar los formatos utilizados en los procedimientos en cuanto a su
disefio, calidad y cantidad de informacién que contienen.

+  Fomentar la cultura del autocontrol en los servidores publicos a travées del
conocimiento de los procesos y procedimientos propios de su cargo.

Gestion vy Desarrollo Corporativo

+ Fortalecer el modeto de atencidn y servicio ala ciudadania mediante la mejora
de los procesos y p-ocedimientos incluyéndoles estrategias de innovacién.

+ Disefar y adopta- un formato donde se evidencia el resultado de las
evaluaciones periddicas de la estructura fisica de las instalaciones de la
entidad.

+ Adelantar estrategias de prevencidn y sensibilizacion frente a conductas
disciplinariamente relevantes.

+ Disefar y aplicar un formato que recoja y presente de manera sencilla y
comprensible a las partes interesadas la informacidon contable y presupuestal
de la entidad.

+  Mejorar la comunicacién entre los servidores publicos de cada dependencia
de la entidad, a través de procesos de capacitacion buscando dinamizar la
articulacién interna.

2.4.3. Alertas Subdireccion Administrativa y Financiera

e Presentar en el Comité de Contratacién a redlizarse el Ultimo jueves de febrero,
es decir el 25 de febrero de 2021, los 3 procesos contractuales cuyos objetos
son: dotaciones integrales, salud y seguridad en el trabagjo y bodega archivo
documental.

e Continuar con los trémites de modificacion del Decreto 132 de 2002, cuya
justificacion técnica fue radicada ante el Departamento Admlnls’frohvo del
Servicio Civil del Disrito -DASCD

e Readlizar las acciones que implica la convocatoria N°4 del Distrito Capital,
adelantada por la CNSC, donde. el DADEP participa con 13 corgos de los
cuales 3 son de ascenso

o Tramitar las firmas digitales del representante legal y de los ordenadores de
gasto y los usuarios v roles en BOGdata. :

Prevencidn de asuntos disciplinarios

¢ Implementar la Ley 1952 de 2019, que entra en vigencia el 1 de julio de 2021,
organizando una uridad v oficina del més alto nivel, cuya estructura jerarquica
permita preservar la garantia de la doble instancia, encargada de conocer de
conocery fallar en primerainstancia los procesos disciplinarios que se adelanten
contra sus servidores (Art. 76 ibidem). Y garantizando que el jefe de la oficina de
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Control Disciplinario Interno, sea abogado, y pertenecer al nivel directivo de la
entidad.

Cumplir con lo dispuesto en la Directiva 07 de 2019 y en Circular 034 de 2020
Alcaldia Mayor de Bogotd y la Secretaria Juridica Distrital, especificamente en
lo relacionado con la capacitacién a los profesionales de las Oficinas o Grupos
de Control Interno Disciplinario, previendo el estudio de las diferencias entre la
estructura dogmdtica y sustancial y los rituales procesales de las Leyes 734 de
2002y 1952 de 2019. Acondicionando los espacios requeridos para la puesta en
marcha de la oralidad en los procesos disciplinarios; a fin de garantizar el
principio de inmediacién procesal en los asuntos de su conocimiento.

Datos para tener presente

Pasivo exigible en cuantia de $ 1.226.405.638 contrato interadministrativo 110-
00131-389-0-2018, celebrado entre el departamento administrativo de la
defensoria del espacio publico - DADEP.y financiera de desarroilo territorial -
FINDETER S.A.

Conciliacién deudas con los fondos de pensiones adelantadas por FONCEP,
de funcionarios y de exfuncionarios de la Entidad y correspondientes a los
periodos 2000 y 2005.

| 2.5. OFICINA ASESORA JURIDICA

2.5.1. Logros Oficina Asesora Juridica

Recuperacion del predio fiscal ocupado por Blanca Flor Velosa, identificado
con el RUPI 2-1518, mediante sentencia del Juzgado 37 Administrativo de
Bogotd, de marzo 5 de 2020, en el marco del proceso judicial con radicado
2018-00365.

Proteccién del patrimonio publico del Distrito Capital y desarticulacion de una
estructura criminal dedicada a la venta de fallos en la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, a través de la obtencidén del principio de oportunidad a favor
de Kelly Andrea Eslava Montes, en la modalidad de suspensidn a prueba, en
tanto ella seria testigo de cargo contra los demdas implicados en el caso del
Humedal Jaboque (Rad. 2014-17928, y 2020-00585).

Implementacidén del Plan de Intervencidn Inmediata -Pll-, para la finalizacion de
tramites relacionados principalmente con liquidaciones de contratos,
reportando 60 liquidaciones terminadas para el periodo 2020 - 2021.
Concepto juridico sobre cambio del enfoque en la gestion del suelo,
incorporando la evaluacidn y asesoria sobre el aprovechamiento econdmico y
mejoramiento del saneamiento de los bienes publicos, como postura del DADEP
frente a los planes parciales de renovacién urbana principalmente (PPRU! Voto
Nacional- La Estanzuela; PPRU San Bernardo; Cementerio Jardines de Paz - PIN
Lagos de torca; PPRU Chicé Plaza).

! PPRU: Plan parcial de renovacion Urbana. PZN: Plan Zonal Norte.
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Componente contractual

60 liguidaciones finalizadas con la puesta en marcha del Plan de Intervencion
Inmediata -Pll-.

el DADEP se posiciond en el TOP 5 del sector publico en el Ranking par LATAM
2020 por tener 53,7% de la contratacién con mujeres,

Componente Defensa Judicial

393 procesos gestionados a la fecha: 85 en fallo y etapa de cumplimiento; en
curso. 89,9% fallos a favor y 98% ahorro en las pretensiones.

1 Recuperacion de predio fiscal ubicado en la carrera 68 B Bis No 71-82, con
sentencia de 05/03/2020, desde hace 20 afios, dada la negativa y multiples
acciones judiciales para dilatar la entrega por parte de los ocupantes.
Participacion en la desarticulacidn de la  estructura criminal - Humedal
Jabogque - como resultado de una denuncia del DADEP en 2014 (2014-11492).
Se iniciaron 5 procesos mds (2016-00510; 2018-0031; 2020-00150, 2020-00588 y
2020-00585), 3 de ellos en 2020.

Componente funcional de conceptos

40 conceptos emitidos, 14 actos administrativos revisados con SAl- 16 proyectos
de acuerdos revisados.

Fortalecimiento juridico para adopcién de los DEMOS en el contexto de la
pandemia por COVID-19 y sus planes de contingencia de La Luz, Zona Rosa;
Parque de la 93, Centro Internacional.

Apoyo juridico en la construccion de las herramientas de aprovechamiento
econdmico con SAl (Food Trucks; Cielo Abierto).

Asesoria juridica para el cambio de enfoque en la gestion de suelo de
renovacion urbana (PPRU Voto Nacional- La Estanzuela; PPRU San Bernardo; PZN
Ciudad Lagos de torca; PPRU Chicé Plaza)

Elaboracidén 5 matrices de andlisis de alternativas y riesgos juridicos para la foma
de decisiones estratégicas (Concesidn mobiliario urbano (2), APP 136, DEMOS

(2))

2.5.2. Retos Oficina Asesora Juridica

Sanear 5.540 mits2 avaluados en $3.448.840.000 de pesos, en proceso de
pertenencia del predio Colegio La Belleza-Los Libertadores. Juzgado 47 Civil del
Circuito.

Entregar, escriturar v dotar de aproximadamente19.353 mt2 de zonas de cesidn
al Distrito por parte del Colegio Gimnasio Iragua, a traveés de articulacién con la
UAECD, SDP, IDRD, Jardin Botdnico y UAESP. Accidn Popular Iniciada por el
DADEP {2009-00822)~ Juzgado 17 Civil del Circuito.

Entregar, escriturar v dotar de 6.804 mt2 de zonas de cesidn al Distrito Capital.

"Establecer cronograma de obras con el urbanizador (Fideicomiso La Estancia

Camino de Salazar, Canales Andrade y CIA SAS), y de la mano con IDU, IDRD,
Jardin Botdnico y UAESP el para la entrega efectiva de las zonas de cesion al
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Distrito. Accién Popular Iniciada por el DADEP (2009-00462)- Sentencia del
19/10/2020.

Realizar una unificacidn conceptual para la seguridad juridica en la labor
misional de incorporacion, saneamiento y titulacién de suelo.

Prevenir los riesgos juridicos y mitigacion de responsabilidad penal, fiscal y
disciplinaria.

2.5.3. Alertas Oficina Asesora Juridica

Componente contractual

Realizar el concurso de méritos — interventoria concesion 136 por valor de $0
($2.019.571.490 pesos fondeado por concesionario)

Lievar a cabo el proceso de seleccion (consultoria OAJ) por valor estimado de
$200.000.00 pesos.

Realizar el proceso de seleccion (Seguros) por valor estimado de $250.000.000
pesos. .

Dar inicio al trdmite de liquidacion unilateral del contrato de concesidn 001 de
2001, previo se finalizé plan de mejoramiento accidon 200059 con OCI.

Componente Defensa Judicial

Representar de manera constante en los procesos judiciales y preparacion para
asistencia de la Directora General, alas diligencias judiciales que se convoquen.
Finalizar por parte de la Direccién el documento para la adopcidn de la politica
de prevencion del dano antijuridico referente a la recusacion, previa
aprobacion del comité de conciliacion.
Redalizar seguimiento al caso “Fundacion Proteccion de la Joven Amparo de
Nifas"

1) Revisidn de las ventas realizadas,

2) Acciones judiciales de la fundacion contra los ocupantes.

Se debe hacer en compadiia de SRI y SAI

Redlizar seguimiento a la problemdtica generada en el predio donde
funcionaba el "Colegio Cooperativo de Bosa”, trabajo articulado con SAl

1) Seguimiento con SAl al proceso policivo 2018223490179003E Inspeccion

7D Policia

2) Seguimiento al Proceso Judicial 2013-00118 Juzgado 51 Civil del Circuito
Realizar seguimiento a permuta realizada entre Distrito Capital y Universidad
Libre-Predio Bosque Popular - En cumplimiento de lo ordenado en el Acuerdo
Distrital No. 40 de 1962-, trabagjo articulado con SAl

1) Estudiar restitucion del predio y demds acciones de saneamiento

2) Hacer seguimiento al proceso judicial 2015-00327

Componente funcional de conceptos

Realizar seguimiento a los siguientes proyectos conjunto con SAly SRI:
e Urbanizacién Santa Rosa.
e Poz- Ciudad Lagos de Torca.
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e Desarrollo Legalizado Luis Maria Ferndndez.

« Reactivarla mesa de seguimiento con SRl y SAl para los casos de gestion judicial
y articulacion de asuntos misionales.

e Hacer el pronunciamiento definitivo sobre la Alianza Publico Privada (APP)
Parqueaderos Multimodales Carrera 15. ,
o Llevar a cabo laliguidacidn FINDETER y del contrato CONCESION 001 de 2001.

2.6. OFICINA DE SISTEMAS

2.6.1. Logros Oficina de Sistemas

Ambito Estratégico

e Definicidn del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion (PETI) 2020-2024,
con el mapa de ruta que consolida 33 proyectos que involucran componentes
tecnoldgicos de las diferentes areas, de los cuales 19 deben ejecutarse en 2021.

e Inicio de la Fase 1 del proyecto SUMA- Sistema Unico para el Manejo vy
Aprovechamiento del Espacio PuUblico, proyecto lider para plataforma GABO -
Gobierno Abierto y portafolio de proyectos de transformacién digital de la
Alcaldia.

e Actuadlizacidon y documentacién de los procesos y lineamientos para la
gobernabilidad de las TIC en la entidad, basados en el marco de referencia de
Gobierno de TI, COBIT 2019, establecido por ISACA, adaptados a las
necesidades del DADEP.

e Diagndstico y estructura de la Oficina de Proyectos de Tecnologia (PMO).

e Participacion en Mdxima Velocidad 20202, puesto 67 entre 600 Entidades a nivel
nacional.

¢ Modernizacidon del Sistema de Evaluacién, Control y Mejoramiento Continuo -
ECM: Antes denominado CPM/MAP.

Ambito de infraestructura

e Migracién de aplicativos misionales y de operacion del DADEP a los ambientes
nube Oracle y Azure.

e Actudlizacidn de los switches marca Extreme, con los cuales se conflgurd Io red
bajo buenas practicas de disefio.

e Adquisicién y configuracion del sistema hlperconvergen’re que permite que se
aislen entornos, se proteja la informacion ante errores internos y se€ mantenga
estable el servicio al ciudadano.

e Habilitacién de la VPN para trabagjo en casa con protocolos de seguridad.

2 Méxima Velocidad es una estrategia del Ministerid de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones que
se orienta en dinamizar el uso de las tecnologias en pro de mejorar la gestién de la administracion publica.
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Migracion a Office 365, correo electrénico adquisicion de licenciamiento Ely
E3, incluye Teams, planner, Sharepoint, Stream, One Drive, entre otros. Y
realizacion de actividades de uso y aprobacidon para las herramientas
adquiridas.

Adecuacidon de los médulos de Aplicativos SICAPITAL para interoperar con
BOGDATA, como el Sistema de Contratacién (SISCO) que registra la informacion
presupuvestal, de adiciones y certificacidon de cumplimiento de los contratos;
archivo plano para cargue de pagos al sistema de informacion de la Secretaria
de Hacienda, Bogdata y registros de control y seguimiento del plan de
contratacién (grupo de trabajo, componente de costo, componente de gasto,
justificacion).

Sistema Geogrdfico: se agregaron busquedas por folio de matricula para
predios publicos, se habilitd la opcidn consultar si un predio estd certificado en
SIDEP y se agregaron planos georreferenciados, mapa base IDECA y capas de
transporte.

Ambito de Infraestructura - Seguridad

Estabilizacién de todos los sistemas de informacion Proteccidn de la publicacién
de servicios web, lo que ha implicado configuraciones en la nube de azure, de
Oracle cloud y a nivel de la LAN, generando estabilidad, seguridad vy
escalabilidad de los sistemas de informacion, la data y la confiabilidad de todos
los servicios que presta el DADEP al ciudadano, backup semanal y posibilidades
de restauracion en mdéximo veinte minutos.

Refuerzo de los canales de datos (dos) de 128Mbps, que soportan en modo de
alta disponibilidad el acceso a internet y con ello a las nubes de Oracle y Azure,
siendo estas dos nubes, la base de la produccion de servicios al civdadano que
presta el DADEP.

Contratacidén de la bolsa de seguros de tecnologia para el mantenimiento
preventivo, el peinado del centro de cdmputo, el soporte correctivo (8 meses),
el arrendamiento de 82 equipos instalados y configurados y una bolsa de
recursos tecnoldgicos.

Modernizacidon del sistema de incendios y acceso en datacenter. Avance del
41%.

2.6.2. Retos Oficina de Sistemas

Licenciar el equipo de networking y seguridad

Contratar la adecuacién tecnoldgica de-la Escuela de Espacio Publico y
sacar adelante su proyecto de pdgina web

Materializar el proyecto del portal inmobiliario

Finalizar el proyecto de modernizacion de sistema de incendios y acceso al
Datacenter

Realizar las mejoras al SIGDEP (sistema Geogréfico)

Realizar el plan de accidén de acuerdo con el | andlisis de vuinerabilidades
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Ambito Estratégico

* Ejecutarlos 19 proyectos del PETI - 2021.

+ Implementar y madurar la Oficina de Proyectos de la Oficina de Sistemas.
« Implementarlos 5 procesos del dominio Evaluar, Orientar y Supervisar.

« Definirlos 14 procesos del dominio Alinear, Planificar y Organizar.

infraestructura

«  Adquirir y configurar el beam backup para configurar el DRP en ambiente
On-Premise.

« Mantener los ambientes.

+ Configurar el SOC,

« Finalizar el proyecto IPV6,

Aplicacién-

+  Definiry aplicar el proceso de control de cambios de [TIL V3 para controlar
los despliegues en ambiente productivo.

+ Desarrollar los 4 Mvios NMNC.

« Aplicar mejoras al SIDEP.

2.6.3. Alertas Oficina de Sistemas

e Construir el estudio previo para la confratacién de la Mesa de Ayuda,
implementada actualmente en version DEMO con software Aranda.

e Cotizar el licenciamiento Oracle, seguridad e hiperconvergencia.

e Contratar el apoyo técnico PERNO.

e Contratar el apoyo tecnico ORFEO.

2.7. OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI

2.7.1. Logros Oficina de Control Interno

e Mejoramiento del DADEP en la calificacién del Sistema de Control Interno -SCI
subidé del 75% al 82%, la mayoria de los componentes mostraron una meJoro asi:

e Ambiente de control: pasé del 77% al 83%, por el ovonce en la
implementacién de estrategias, metodologias vy herramientas y Io
apropiacion de valores del servicio publico.

e Evaluacion de Riesgos: pasd del 76% al 78%, se actualizd Io matriz de

~ riesgos en el segundo semestre del 2020.

o Actividades de Control: paso del 67% al 79%, la entidad desarrolld
durante el segundo semestre de 2020 una jornada de actualizacion de
documentos conforme al nuevo mapa de procesos y a los lineamientos
de manual de imagen del Distrito Capitall.
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e Informacién y Comunicacién: este componente muestra el mayor
incremento, paso del 68% al 82%, en razén a que la entidad acogid las
recomendaciones realizadas por la OCl, en el periodo anterior, de
efectuar reuniones de programacion y andlisis de grupos de interés, se
pudo evidenciar el establecimiento de estrategios que ayudan al
aumento de los usuarios de cada una de las redes sociales de la entidad
y adicionalmente, el drea de sistemas implementd herramientas que
contribuyeron a mejorar la calificacion.

e Monitoreo: La calificaciéon del 89% se mantuvo.

Fortalecimiento del rol de relaciones con entes externos, como la Contraloria de
Bogotd y gestion en planes de mejoramiento.

Fortalecimiento de los controles de los procesos para la obtencidn de resultados
satisfactorios y oportunos.

Cierre de 84 hallazgos, con actividades calificadas como cumplidas y efectivas.
Seguimiento permanente y sistematizado del Plan de Mejoramiento por
procesos e Institucional de la Contraloria y seguimiento hasta el cierre de 4
investigaciones sumarias.

2.7.2. Retos Oficina de Control Interno

Aunar esfuerzos para la implementacion de las dimensiones y politicas del
MIPG. .
Mejorar resultados en el tema de indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion, asi como el indice de Transparencia de la Veeduria Distrital y la
Medicidon del Desempeno Institucional- MDI a través del Formulario Unico
Reporte de Avances de la Gestion FURAG.

Continuar con la buena relacidon con los entes externos de control,
especialmente con la Contraloria de Bogotd, en atencidén a la auditoria de
regularidad de este afo (30 julio) y 2 de desempenfo: -Ejecucion contrato 359
Terminal de Transportes y -Nuevas Zonas de Cesidon 2018-2020 (27 Octubre).
Robustecer el Sistema de Control Interno y garantizar su interiorizacion por parte
de los servidores.

Fortalecer la politica de administracion de riesgos a través de la definicion y
robustecimiento de los controles de los riesgos en el Modelo Integrado de
Gestion - MIPG.

2.7.3. Alertas Oficina de Control Interno

Para el mes de febrero se encuentran pendientes por presentar los siguientes
informes de ley:

1.

2.

Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliacién y Acciones de
Repeticion.

MD!: Diligenciamiento de encuesta para evaluar el Sistema de Control Interno
en el FURAG. '
Presentacién oportuna y con calidad de la cuenta anual con destino a la
Contraloria Distrital.
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Por Ultimo, sefalar que en ‘el Anexo 12 Presentaciones y Agenda Empalme, se
encuentran la agenda vy las presentaciones realizadas por las diferentes dreas del
DADEP en la jornada de empalme y entrega de la Direccidn, llevada a cabo los
dias 10 y 11 de febrero, en cuyas presentaciones encontrardn detalles de la
informacién sobre Concejo de Bogotd, Segunda Instancia y Comunicaciones.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS
3.1. Recursos Financieros
La informacidn incluida en los estados financieros se presenta a continuacién.

Tabla 1. Vigencia Fiscal Ailo 2020 con corte a 31 de diciembre

Concepto Valor
Activo Total . 164.820.683.
Corriente 9.626
No corriente 164.811.057
Pasivo Total 5.4460
Corriente 4.671
No corriente ' 789
Patrimonio 164.815.223

Cifras en millones de pesos

En el Anexo N° 1 Estado de Situacién Financiera Comparativa, se detalla la situacién
financiera de la vigencia 2020 con corte a 31 de diciembre, cuyas cifras estan
consolidadas.en el cuadro anterior.

Adicional al informe financiero antes descrito y en cumplimiento con lo
determinado en la Circular Externa 003 del 9 de octubre 2019, expedida por la
Contaduria General de la Nacién en el Anexo N°. 2 Informe Contable por cambio
de representante legal, se presenta el detalle pormenorizado sobre la situaciéon
financiera de la entidad, donde se evidencia el estado del proceso contable y de
los sistemas que lo soportan para garantizar su normal desarrollo.

3.2. Bienes Muebles e Inmuebles
La relacidn de los inventarios y los responsables se presentan a continuacién:

Tabla 2. Vigencia Fiscal 2020 ;:on corte a 31 de diciembre

_ . , Concepto v ~ Valor
Inventarios (Cuenta 1510) 5138 | -
Terrenos (Cuenta 16035) : . 1.986.189 |.
Propiedades Planta y Equipo No Explotados (Cuenta 1637) 2.004
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Concepto Valor
Edificaciones (1640} 12.260.448
Maquinaria y Equipo (1655) 107
Equipo Médico y Cientifico (1660) 0
Muebles y Enseres y Equipo de Oficina (1665) 142
Equipos de Comunicacién y Computacién {1670) 2.869
Equipos de Transporte Traccidn y Elevacion (1675) 147
Equipos de Comedor Cocina, Despensa y Hoteleria (1680) 3
Bienes de Uso Publico (Cuenta 1710) 160.618.254
Bienes de Uso Publico en servicio de concesion (Cuenta 1711) 22.650
Bienes de Uso Publico E Histdricos y Cul'furoles Entregados a Terceros(1715) 0
Otros Activos Contingentes (Cuenta 8190) 1.049.590
Bienes Entregados a Terceros (Cuenta 8347) 8.773.911

Cifras en millones de pesos

El Anexo N° 3 relacién de inventarios, detalla las cifras para la vigencia 2020
consolidadas e incluidas en el cuadro anterior y clasificadas en el anexo por hojas
de cdlculo: inventarios predios, mobiliario concesion e inventario muebles.

Inventario de los sistemas de informacién (software y hardware)

De acuerdo con la Directiva 007 de 2006 de la Alcaldia Mayor, la Oficina de
Sistemas cuenta con un inventario de hardware y software que permite prestar los
diferentes servicios ofrecidos por Tl. Este inventario se mantiene a través del registro
del ingreso a almacén de los elementos con los que se cuenta, por medio del uso
del médulo SAI de SI-Capital, a fin de mantener un solo registro de informacion
consolidado del tema. Se anexa el archivo Inventario de hardware-Software con

corte a 31/01/2021, Anexo 11 Inventario de hardware-Software.

4. PLANTA DE PERSONAL

A continuacién el detalle de la planta de personal de la entidad.

Tabla 3. Planta de personal DADEP

Concepto | Total, nUmero de cargos de NUmero de NOmero de
la planta cargos provistos Cargos vacantes
2020 84 80 4

Fuente: Informacién SIDEAP

Al inicio de la gestion, en la vigencia 2020 la entidad contaba con una planta de
personal de 84 cargos, de los cuales, 58 correspondian a personal de carrera
administrativa, 13 a libre nombramiento, 11 provisionales y 2 vacancias definitivas.
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En la actualidad de las 58 personas son de carrera administrativa, una (1) se
encuentra en comision en el IDRD, dos (2) se encuentran en comisidn en el DADEP
y una (1} se encuentra en periodo de prueba en la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Los trece (13) cargos que se encuentran en provisionalidad y/o vacancia definitiva,
se encuentran publicados en la convocatoria No. 4 del Distrito, fres (3) de estos
cargos se presentardn en ascenso y nueve (9) salen a concurso abierto.

A continuacidn se detalla en las diferentes tablas la estructura funcional de la
planta de personal, la forma de provision y el detalle de empleos en
provisionalidad.

Tabla 4. Planta de personal, forma de provision: consolidado

Cantidad Forma de Provision
2 Empleos en comisidon
8 Empleos en encargo

] Empleo en periodo de prueba

13 Empleos en provisionalidad
56 Empleos en titularidad
2 Empleos en vacancia definitiva -
2 Empleos en vacancia temporal
Lo o

Tabla 5. Planta de personal, estructura funcional

. Nombre del Codigo Grado N ve I . Naturaleza del
Cantidad del A jerarquico
empleo Salarial empleo .
empleo del empleo
. Director de , Libre
1 departamento 055 09 Directivo

ini i nombramient
administrativo ] ento

Subdirector de ‘
3 departamento 076 08 Directivo
administrativo

Libre
nombramiento

2 Jefe de oficina 006 07 Directivo Liore
nombramiento

5 Jefe de oficina 15 07 Asesor Liore .

: asesora . o nombramiento
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Libre
1 Asesor .l 05 06 Asesor nombramiento
Libre
4 Asesor 105 05 Asesor nombramiento
Profesional . Carrera
10 especializado 222 30 Profesional | yministrativa
33 Profesional 213 18 Profesional | COTeA@
universitario administrativa
o . : o Carrera
9 Técnico operativo | 314 08 Técnico administrativa
2 Secretario 440 17 Asistencial Ccrrgrg .
administrativa
4 Secretario 440 09 Asistencial Corrgrq .
administrativa
2 Conductor 480 03 Asistencial Corrgrq .
administrativa
3 Ayudante 472 04 Asistencial Corrgrg .
administrativa
Auxiliar de Carrera
8 servicios 470 02 Asistencial . .
administrativa
generales
84 TOTAL

Tabla 6. Planta de personal, forma de provision: libre nombramiento y remocién

Nivel .Naturaleza del | Forma de
Cantidad | Nombre del empleo | jerdrquico .
empleo Provisién
del empleo ‘
Director de Libre nombramiento
] departamento Directivo 2re no Y1 Titular
. . remocién
administrativo
Subdirector de Libre nombramiento
2 departamento Directivo - ., Y| Titular
- o : remocion
administrativo
subdirector de ‘ Libre nombromienfo
] departamento Directivo o Y | Comisién
. . remocion
administrativo
1 Jefe de oficina Directivo Libre nombramiento y | i,
A remocién
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Nivel

Cantidad | Nombre del empleo jerarquico :;tulr:‘l)eza del i?"\::q 'nde
del empleo P ovisio
1 Jefe de oficina Directivo Libre nombramientoy | Titular -
remocion periodo fijo
5 Jefe de oficina Asesor Libre n_o’mbrom|ento Y | Titular
asesora remocion
] Asesor Asesor Libre n_o’mbromuenfo 4 Titular
remocion
3 Asesor Asesor Libre ngmbromnem‘o Y Titular
remocién
1 Asesor Asesor Libre ngmbromlenfo Y| comision
remocion
13 TOTAL

10 empleos de libre nombramiento y remocién - Titular
1 empleo de libre nombramiento y remocién — Titutar ~ periodo fijo
2 empleos de libre nombramiento y remocién — Comision

Tabla 7. Planta de personal, forma de provision: carrera administrativa

Cantidad | Nombre del empleo :Zez:’:;?erguico Forma de Provisién

5 Profesional especializado Profesional Titular

2 Profesional especializado | Profesional Encargados

2 Profesional especializado Profesional Provisional

1 Profesional especializado Profesional Vacancia definitiva
24 Profesional universitario Profesional Titular

3 Profesional universitario Profesional Encargados

2 Profesional universitario Profesional Provisional

| Profesional universitario Profesional Vacancia definitiva
2 Prpfesionol universitario Profesional Vacancia Temporal
1 Profesional universitario Profesional Periodo de prueba
5 Técnico operativo Técnico Titular ' |
2 Técnico operativo Técnico Encargo .

2 Técnico operativo Técnico Provisional

6 Secretario Asistencial Titular

2 Conductor Asistencial Provisional
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Cantidad | Nombre del empleo Nivel jerarquico Forma de Provision
del empleo :

2 Ayudante Asistencial Titular

1 Ayudante Asistencial Encargados

3 Auxiliar.de servicios Asistencial Titular
generales

5 Auxiliar de servicios Asistencial Provisional
generales

71

Tabla 8. Planta de personal, detalle empleos en provisionalidad

Nombre del Cédigo | Grado | Estado de | Fecha de Nombresy | cumplimiento | Ascenso
empleo del * | Salarlal | provisién | vinculacién | Apellidos
empieo -t
22/05/18 1
Técnico . Mong Paula
; 314 8 Provisional | - Castiblanco No
operativo
cruz
. 1/09/16 Aida
Prqfessgnql 219 18 Provisional Romero No
universitario
Ramos
31/01/18 Astrid
] Norma
Prqfessqnql 219 18 Encargo Alexandra No
universitario )
Farfan
Martinez
. 4/03/19 Lina
E:iﬁﬁgﬂg 219 18 Provisional Yohanna No
Parra Patrén
- v : —
Prqfespnql 219 18 acante William i ! i
universitario Avendano
Profesional Jannette . .
especializado 222 30 Encargo Poveda Varios Si
Fandino
.Profesionol ' 12/06/00 Luz Stelia
DR 222 30 Provisional Bahamon No
especializado Le6n
Profesional Vacante Giovanny
especializado 222 30 Herrera varios Si
P . Carrascal
8/08/00 Raofael
Conductor 480 3 Provisional Gdmez No
: Gonzdélez N
] ]9/04/‘ 3 Ferney
Conductor 480 3 Provisional Salcedo No
Herndndez
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Nombre del Cédigo | Grado | Estado de | Fecha de Nombresy | cumplimiento | Ascenso
empleo del Salarial | provisién | vinculacién | Apellidos
empleo
Auxiliar de 10/08/00 | Mateo
servicios 470 2 Provisional Lépez No
generales Mendivelso
Auxiliar de 19/09/18 Sergio Erick
servicios 470 2 Provisional Lizarazo No
generales : ortega
Auxiliar de 24/09/18 Jairo
servicios 470 2 Provisional Alfonso No
generales Melo Neira
13 Empleos en provisionalidad

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

5.1. PROYECTOS DE INVERSION

5.1.1. Cierre de Metas Proyectos de Inversién del Plan Distrital de Desarrollo “Bogotd
Mejor Para Todos 2016 - 2020"

En enero de 2020 el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
PUblico ejecutaba 4 oroyectos de inversion en el marco del plan Distrital de
Desarrollo "Bogotd Mejor para Todos 2016 - 2020” los cuales finalizaron el 31 de
mayo de 2020 y se realizd su cierre en SEGPLAN a 31 de diciembre de 2020, asi:

Proyecto 1064 - Estructurando a Bogotda desde el espacio pUblico

El proyecto estd compuesto por 8 metas, sin embargo, durante 2020 solo se
ejecutaron las metas 3, 4 y 8, teniendo en cuenta que las metas 1, 2, 5, 6 y 7
restantes fueron finalizadas en la vigencia anterior y su ejecucidon en el cuatrienio
fue la siguiente:

Tabla 9. Proyecto 1064 - EjecUcién magnitud del 01 de julio de 2016 a 31 de
diciembre de 2020

Meta |
No.

Descripcién de Meta

| Programacién
"_Cuatrienio

Ejecucién
Cuagtrienio

% de
Avance

Estructurar
1 Observatorio Distrital del Espacio 1
PUblico

implementar

1

1

100%

distrital

Generar 4 reportes técnicos sobre
informacién del espacio publico
gue actualizard el
Maestro de Espacio Publico a
cargo de la Secretaria Distrital de
Planeacién -

Plan

100%
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Meta
- No.

Descripcion de Meta

Programacién
Cuatrienio

Ejecucion
Cuatrienio

% de
Avance

Sanear y/o titular 2'350.000 m2 de
bienes de uso publico

2'350.000 m2

2'280.502,05 m2

97.04%

Recibir 4'250.000 m2 bienes de uso
publico ‘

4'250.000 m2

4'165.389,38 m2

98,01%

Formular 100% de Ila Politica
General de Espacio Publico.
(identificacidn de zonas para
ubicacion temporal de V).

100%

100%

100%

Estructurar e implementar 100%
lineas de investigacion en espacio
publico certificadas por
Colcienciaos.

100%

100%

100%

Implementar 100% la metodologia
de valoracién de syelo publico

100%

100%

100%

Adoptar e implementar 100% de la*
Politica Publica de Espacio Publico,
de acuerdo a los compromisos
establecidos por el DADEP para el
pericdo

100%

100%

100%

2020

Proyecto 1065 - Cuido y defiendo el espacio piblico de Bogotd

Fuente: Informe de componente de gestidn e inversidn por entidad, Sistema de seguimiento a los programas
proyectos y metas al Plan de Desarrollo de Bogotd D.C.-SEGPLAN. Corte de la informacién: 31 de diciembre de

El proyecto estd compuesto por $ metas, sin embargo, durante 2020 se ejecutd la
meta 12, teniendo en cuenta que las metas 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9 y 10 fueron finalizadas
en la vigencia anterior. La ejecucién final del cuatrienio fue la siguiente:

Tabla 10. Proyecto 1065 - Ejecucién magnitud del 01 de julio de 2016 a 31 de
diciembre de 2020

Meta Descri cfén de Meta Programacién | Ejecucién % de
_No. P Cuatrienio Cuatrienio | Avance
Recuperar, revitalizar y sostener 77,16
j | km. a fraves de la redlizacion de ooy 77.16km | 100%
. intervenciones integrales, ejes viales
I‘ de alto impacto peatonal y vehicular
Recuperar vy revitalizar 134 Estaciones
! de Transmilenio, a fravés de la
o . . 134 134
2 realizacion de intervenciones . . 100%
. estaciones estaciones
integrales, los entornos adyacentes a
las estaciones de Transmilenio
Recuperar 517 Predios de zonas de
cesidn (zonas verdes, parqueaderos y 517 517
3 . ; e - . 100%
equipamiento comunal publico) a predios predios
cargo del DADEP
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Meta
No.

Descripcién de Meta

Programacion
Cuatrienio

Ejecucion
Cuatrienio

% de
Avance

Disenar e implementar 2 estrategias
financieras, técnicas y sociales que
permitan la sostenibiidad de los
espacios publicos recuperados y de
las zonas de cesion a cargo del
DADEP.

100%

Entregar 50% de bienes fiscales a
cargo del DADEP

50

50

100%

Recuperar 20 zonas de acceso

20

20

100%

Disenar e implementar 6
intervenciones para sensibilizar a la
civdadania  (clientes internos vy
externos) frente al uso del espacio
publico)

100%

10

Realizar las actividades priorizadas en
la vigencia fiscal, para el logro misional
del proyecto de inversidn Cuido vy
Defiendo el Espacio Publico de Bogotd

100

100

100%

12

Realizar las actividades requeridas
para la administracion, sostenibilidad y
aprovechamiento econdémico del
patrimonio inmobiliario distrital

100

100

100%

Fuente: Informe de componente de gestiéon e inversion por Entidad, Sistema de seguimiento o

los programas

proyectos y metas al Plan de Desarrollo de Bogotd D.C.-SEGPLAN. Corte de la informacién: 31 de diciembre de

2020

Proyecto 1066 - Fortalecimiento institucional DADEP

El proyecto estd compuesto por 8 metas, sin embargo, durante 2020 se ejecutaron
las metas 1, 2, 3, 5, 6, 7 y 8, teniendo en cuenta que la meta 4 fue finalizada en la
vigencia anterior. La ejecucién final del cuatrienio fue la siguiente:

Tabla 11. Proyecto 1066 - Ejecucion magnitud del 01 de julio de 2016 a 31 de

diciembre de 2020
Meta s s Programacion | Ejecuciéon | % de
No. Descripcion de Meta Cuatrienio | Cuatrienio | Avance
Disefiar y poner en operacion 3 ' ’
| estrategias de. servicio a la ciudadania
| para promover la transparencia en la 3 3 100%
gestion institucional y para prevenir y
controlar la corupcion
5 Desarrollar 5 estrategias de mejoramiento 5 5 100%
de las competencias laborales. >
Fortalecer 100% el sistema de control
3. ‘interno , 100% 100% 100%
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Meta
No.

Descripcion de Meta

‘Programacién
Cuatrienio

Ejecucion
Cuatrienio

% de
A‘v.cmce

Fortalecer 60% el sistema infégrodo de |

gestion

60%

60%

100%

Desarrollar 5 estrategias de gestion
Judicial, contratacién de prestacidn de
servicios y bienes y servicios y conceptos
y estudios técnicos

100%

Implementar 100% de las actividodes

que permitan controlar, evaluar vy
garantizar el oportuno cumplimiento de
todos los compromisos asumidos por la
Direccion de la Entidad.

100%

100%

100%

Realizar 100% de las actividades
identificadas para la validacién
financiera, juridica y técnica de las
Iniciativas privadas presentadas en el
DADEP bajo el esquema de Asociacion
PUblica Privadas —App

100%

100%

100%

8

Gestionar 100% del plan de adecuacion
y sostenibilidad SIGD-MIPG

100%

100%

100%

Fuente: Informe de componente de gestion e inversion por Entidad, Sistema de seguimiento a los programas
proyectos y metas al Plan de Desarrollo de Bogotd D.C.-SEGPLAN. Corte de la informacion: 31 de diciembre de

2020

Proyecto 1122 - Fortalecimiento de la plataforma tecnolégica de informacién y
comunicacion del DADEP

El proyecto estd compuesto por 1 meta y su ejecucion final del cuatrienio fue la
siguiente:

Tabla 12. Proyecto 1122 - Ejecucién magnitud del 01 de julio de 2016 a 31 de
diciembre de 2020

que permitan fortalecer los componentes
TIC's en la Defensoria Del Espacio Publico

Meta L Programacién | Ejecucion | % de
No. Descripcion de Meta C?Joirienio | Cuatrienio | Avance
Implementar 100% de las soluciones
tecnolégicas priorizadas en el diagnéstico
de identificacion de los requerimientos 100% 99.99% 99.99%

Fuente: Informe de componente de gestién e inversién por entidad, Sistema de seguimiento a los programas
proyectos y metas al Plan de Desarrollo de Bogotd D.C.-SEGPLAN. Corte de la informacion: 31 de diciembre de

2020

5.1.2. Apo‘n‘e de la Defensoria al Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI 2020 - 2024”

Armonizacion presupuestal entre el Plan Distrital de Desarrollo "Bogotd Mejor Para
todos vy el Plan Distrital de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
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la Bogotd del Siglo XXI" y formulacién 9 metas sectoriales y 5 proyectos de inversion,
con un total de 20 metas de proyecto en el marco del plan distrital de desarrollo
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del siglo XXI 2020 - 2024,
articulado con la metodologia general ajustada por el Departamento Nacional de
Planeacién, en cumplimiento de la Ley 1955 de 2019, del Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022.

La Defensoria del Espacio Publico en el primer semestre formuld 9 metas sectoriales
las cuales le aportan al Plan Distrital de Desarrollo iniciando su ejecucién a partir del
01 de julio de 2020, las cuales se detallan a continuacion:

Tabla 13. Aporte del DADEP al Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 2020 - 2024"

Propésito Logro Programa Meta Sectorial
243 -Desarrollar una (1) estrategia de
pedagogia para promover ia cultura
ciudadana en el espacio publico
16. Aumentar la 245 - Fortalecer un (1) Observatorio del espacio
2 Cambiar | Ofertads pUblico mediante la implementacion de la
nuesiros es’pqao‘ ] politica Distrital de Espacio Publico
hdbitos de 5’“2:":0 i Areas | 33 Mmas | 246 - Gestionar el 100% de las iniciativas
vida para Ber e;s, © arbolesy | publicas y/o privadas para la administracion
reverdecer a ogota mas y mejor | del patrimonio inmobiliario distrital y el espacio
. promoviendo ) .
Bogotdy SU USO. COCE espacio |publico
adaptarnos y disfruh’evcon y publico | 247 - Incorporar 3.500.000 m2 de espacio
mitigar la crisis acCeso publico al inventario general de espacio
climatica . , publico y bienes fiscales
universa: para -
la ciudadania 252 - Recuperar 1.000.000 de m2 de Espacio
Publico
253 - Sanear y/o titular 1.500.000 m2 de bienes
publicos
] 526 - Implementar una (1) estrategia para
5. Construir fortalecer la capacidad operativa y de gestién
Bogota- |45 |ncrementar administrativa del Sector Gobierno
Reglqn con la efeciividad | 56. Gestion | 527 - Implementar una (1) estrategia para
gobierno . - - . ; N
abierto de la gestion Publica fortalecer y modernizar la capacidad
| publica-distrital Efectiva |tecnoldgica del Sector Gobierno
transparente y N N
ciudadania y local 528 - Implementar una (1) estrategia para la
consciente sostenibilidad y mejora de las dimensiones y

politicas del MIPG en el Sector Gobierno

5.1.2.1. Avance de Metas Proyectos de Inversién dél Plan Distrital de Desarrollo "‘Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 2020 - 2024"

En el primer semestre el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
PUblico formuld 5 proyactos de inversion para un total de 20 metas, iniciando su
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ejecucion a partir del 01 de julio de 2020 en el marco del Plan Distrital de Desarrollo
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI", asi:

Proyecto 7838 - Fortalecimiento de la sostenibilidad y defensa del patrimonio
inmobiliario distrital y el espacio publico a cargo del DADEP en Bogota

El proyecto se compone de 4 metas y su objetivo es "Aumentar el uso, goce y
disfrute del patrimonio inmobiliario distrital y el espacio publico con acceso universal
a la ciudadania”. La ejecucion a 31 de diciembre de 2020 se relaciona a
continuacién:

Tabla 14. Proyecto 7838- Ejecucion magnitud del 01 de julio a 31 de diciembre de
2020

Meta Descripcién de Meta

Programacién | Ejecucién | %de

No. ™
| Redlizar el 100% del Disefio, Formulacién,
] Estructuracion e Implementacion de la 100% 100% 100%
Escuela de Espacio Publico

'2020 C 20_20 _Avance

Realizar el 100% de las actividades
necesarias para la  Administracion,
2 Defensa y Recuperacién del Patrimonio 100% 100% 100%
Inmobiliario Distrital y el Espacio PUblico a
cargo del DADEP

Gestionar el 100% de las Iniciativas
Publicas y/o  Privadas para la

Administraciéon del Patrimonio Inmobiliario 100% 100% 100%
Distrital y el Espacio Publico

Realizar el 100% de los Diagndsticos de 1os
espacios publicos objeto de Defensa,
4 Administracion vy Sostenibilidad  del 100% 100% 100%
Patrimonio Inmobiliario Distrital a cargo
del DADEP

Fuente: Informe de componente de gestidn e inversion por Entidad, Sistema de seguimiento a los programas
proyectos y metas al Plan de Desarrolio de Bogotd D.C.-SEGPLAN. Corte de la informacion: 31 de diciembre
de 2020

Proyecto 7861 - Implementacién de la Politica de Espacio Piblico para la
generaciéon de mds y mejores Greas para encuentro, cuidado y disfrute en Bogota.

El proyecto se compone de 3 metas y su objetivo es “Incrementar la eficacia y
eficiencia para la generacién de nuevo espacio publico formal en el marco de un
sistema de espacio publico coordinado”. La ejecucidn a 31 de diciembre de 2020
se relaciona a continuacion:
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Tabla 15. Proyecto 7861 - Ejecuciéon magnitud del 01 de julio a 31 de diciembre de
2020 '

Meta
No.

Programacién | Ejecucién % de

Descripcion de Meta 2020 2020 Avance

Redlizar el 100% de la actualizacién
cartogrdfica y los documentos
normativos y legales de los predios
constitutivos del Espacio Publico Distrital
en el Sistema de Informacién,
garantizando su Interoperabilidad

10% 10% 100%

Elaborar el 100 % de los documentos
técnicos derivados de la identificacién
2 juridica, urbanistica o catastral para la 10% 10% 100%
titulacion y saneamiento de bienes
publicos

Elaborar 12 documentos de investigacion
derivados de la bateria de indicadores
3 de la Politica PuUblica Distrital de Espacio ] 1 100%
Publico y el Observatorio de Espacio
PuUblico

Fuente: Informe de componente de gestidon e inversidon por Entidad, Sistema de Seguimiento a los Programas
Proyectos y Metas al Plan de Desarrollo de Bogotd D.C.-SEGPLAN. Corte de la informacién: 31 de diciembre de
2020

Proyecto 7862 - Fortalecimiento de la gestion y desempeiio institucional del DADEP
para un mejor servicio a la ciudadania en Bogotd

El proyecto se compone de 4 metas y su objetivo es "Fortalecer la capacidad
institucional para que la gestidn administrativa, financiera, de planeacion y de
control interno de la entidad se oriente a la modernizacién, la eficiencia
administrativa, la innovacién y la vocacién del servicio”. La ejecucion a 31 de
diciembre de 2020 se relaciona a continuacién:

Tabla 16. Proyecto 7862 - Ejecucién magnitud del 01 de julio a 31 de diciembre de
2020

Meta NS _ R.rograrﬁocién Ejecucion | % de
No. Descripcion de Meta 2020 2020 .| Avance

Gestionar el 100% del Plan de Sostenibilidad
de MIPG en el marco de la normatividad
] legal vigente y los lineamientos expedldos 100% + 100% } 100%

por la Administracion Distrital

Adelantar el 100% de las actividades
programadas en el Plan Anual de Auditoria, | - .
2 relacionadas con el Sistema de Control |- 100% 100% 100%
Interno y en articulacién con la Séptima
Dimensidn
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Meta
No. _

Programacién | Ejecucion | % de

Descripciéon de Meta 2020 2020 | Avance

Cumplir con el 100% de las actividades de
apoyo administrativo, financiero,
ambiental, documental, archivo y de
control disciplinario que fueron
identificadas en el plan de frabagjo para el
afo

100% 100% 100%

Desarrollar el 100% de las actividades
requeridas para el mejoramiento de la
4 infraestructura fisica, dotacional y 100% 100% 100%
administrativa priorizadas en el Diagnéstico
de Mantenimiento Anual realizado

Fuente: Informe de componente de gestidén e inversion por entidad, Sistema de Seguimiento a los Programas
Proyectos y Metas al Plan de Desarrolio de Bogotd D.C.-SEGPLAN. Corte de la informacién: 31 de diciembre de
2020

Proyecto 7876 - Fortalecimiento de las TIC como componente esfrqiégico
institucional del DADEP en Bogotd

El proyecto se compone de 4 metas y su objetivo es “Alcanzar el nivel de madurez
de Tecnologia necesario para transformar a Tl en un aliado estratégico en el logro
de los objetivos de la entidad". La ejecucion a 31 de diciembre de 2020 se relaciona
a continuacién: - ’

Tabla 17. Proyecto 7876 - Ejecucion magnitud del 01 de julio a 31 de diciembre de
2020 '

Meta Deﬁlcri i6n de Meta Programacién | Ejecucién | % de
No. , pc _ 20_20_ 2020 Avance
Establecer 1 Oficina de Gestion de
1 o 1 1 100%
Proyectos Tactica
Establecer Et 100% de los Procesos, Politicas
2 y Guias que rigen la Gobernabilidad de 1as 20% 20% 100%
Tic basados en buenas précticas
3 Mor)f(?ner fa.l 90% de dlspombmdod en los 80% 80% 100%
servicios criticos de la Entidad
Prestar el 100% de los servicios de asesoria
4 y consultoria a los proyectos e iniciativas 80% 80% 100%
gue se apalancan en el uso de la
Tecnologia de la Entidad

Fuente: Informe de componente de gestion e inversion por Entidad, Sistema de seguimiento a los programas
proyectos y metas al Plan de Desarrollo de Bogotd D.C.-SEGPLAN. Corte de la informacién: 31 de diciembre de
2020

Proyecto 7877 - Fortalecimiento de la gestién y el conocimiento juridico en el DADEP
para la defensa del espacio publico y el patrimonio inmobiliario de Bogotd

El proyecto se compone de 5 metas y su objetivo es “Fortalecer la seguridad y

gestién juridica del DADEP". La ejecucién a 31 de diciembre de 2020 se relaciona
a-continuacion:
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Tabla 18. Proyecto 7877 - Ejecucién magnitud del 01 de julio a 31 de diciembre de
2020

"No. Descripcién de Mefa oS0 | a0m | Avance
Formular 1 Plan Estratégico para el
fortalecimiento, la prevencion y

] dinamizaciéon en materia juridica, que 0,50 0,19 38%
incluya evaluacion diagnéstica de la
gestidn juridica del DADEP
Realizar el 100% de acciones para el disefo,

5 actualizacién, implementacion, 100% 96% 96%

divulgaciéon y seguimiento de instrumentos
de planeacidén y gestién de la OAJ

Garantizar el 100% de la contratacion del
3 talento humano necesario para atender los 100% 87% 87%
ejes funcionales de la OAJ

Desarrollar 1 programa de gestion del
conocimiento juridico basado " en la

4 herramienta de unificacidn conceptual, 010 ‘ 0.08 80%
actualizacion y consulta
5 Implementar 1 mesa de ayuda juridica alas 0.10 0.09 90%

dreas misionales .

Fuente: Informe de componerite de gestién e inversidn por Entidad, Sistema de seguimiento a los programas
proyectos y metas al Plan de Desarrollo de Bogotd D.C.-SEGPLAN. Corte de la informacién: 31 de diciembre de
2020

5.2. PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Para la vigencia 2020 fueron formulados ocho (8) planes y para la vigencia 2021
siete (7) planes; los planes institucionales fueron construidos de manera
participativa con los directivos, servidores y contratistas de la entidad. En las
siguientes tablas el detalle de los planes 2020 y 2021.

Tabla 19. Planes formulados vigencia 2020

ftem Planes Institucionales 2020
Plan estratégico

Plan de accidn institucional

Plan Operativo

Plan operativo anual de inversion '
Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano 2021
Plan de accidn integrado

Plan de accidon para la adecuacion y sostenibilidad
de MIPG

Plan de Participacién Ciudadania

o W IN |~

o (N
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Tabla 20. Planes formulados vigencia 2021

item Planes Institucionales 2021

Plan estratégico

Plan de accidn institucional {se unifica con el plan operativo)

Plan operativo anual de inversién

Plan Anticorrupcion y Atencidn al ciudadano 2021

Pian de accién integrado

Plan de accién para la sostenibilidad de MIPG

NN (O [N | —

Plan de Participacion Ciudadania

De acuerdo con lo establecido en Ias leyes 1474-de 2011 y 1712 de 2014 y los
Decretos Reglamentarios 103 de 2015 y 612 de 2018, la Defensoria cumpliendo la
normatividad vigente publicé antes del 31 de enero del 2021 los 28 planes
institucionales en la pdagina WEB de la enfidad en el micrositio gestion

Institucional/planeacién, como se detalla en la siguiente tabla.

Tabla 21. Planes publicados por el DADEP vigencia 2021

ltem Planes Institucionales 2021

1 Plan estratégico

2 Plan de accién institucional {se unifica con el plan operativo)
3 Plan operativo anual de inversion

4 Plan Anticorrupcion y Atencidén al ciudadano 2021

5 Plan de accién integrado

6 Plan de accidn para la sostenibilidad de MIPG

7 Plan de Participacién Ciudadania

8 Plan de comunicaciones

9 Plan estratégico de tecnologia de la informacion PETI
10 | Plan De Seguridad Y Privacidad De La Informacion

11 Plan de gestidn de riesgos de seguridad digital

12 | Plan de Servicio a la Ciudadania

13 | Plan de Bienestar e Incentivos

14 | Plan de Emergencias

15 | Plan Estratégico de Talento Humano

16 Plan Anual de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
17 | Plan Anual de Vacantes

18 | Plan de Previsién de Recursos Humanos

19 Plan Institucional de Capacitacion

20 | Programa de Induccién y Reinduccidn

21 Plan Institucional de Archivos - PINAR
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item Planes Institucionales 2021

22 | Programa de gestién Documental

23 | Plan de austeridad en el gasto

24 | Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA

25 |Plan De Accion Interno — PAL: Manejo Adecuado De Residuos Solidos
26 |Plan de Accién Cuatrianual Ambiental - PACA

27 | Plan integral de movilidad sostenible

28 |Plan de Servicio a la Ciudadania

29 Plan de Servicio a la Ciudadania

5.3. AUDITORIAS Y PLANES DE MEJORAMIENTO

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de los cinco (5) roles asignados por
ley y de conformidad con el Plan Anual de Auditoria-PAA 2020 V3, logré una
ejecucién del 100%, para la vigencia anterior, con un total de 72 actividades;
relacionadas con:

Informes de Lev (26),

requerimientos del Alcaldesa Mayor (9).
auditorias especiales (19),

fomento de cultura de control (7),
asesoria y acompanamiento (9),
planes de mejoramiento (2} y
atencidn a entes de control (2).

Informes de los que se derivaron (158) observaciones y/o oportunidades de mejora.
De acuerdo con el reporte PMP para auditorias internas 2020 del Aplicativo
Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora - CPM, actuaimente hay creadas 30
acciones, de las cuales 13 vencieron el mismo ano con cumplimiento del 100% y 17
finalizan en el 2021.

Con relacion al Plan de Mejoramiento por Procesos, el mismo se encuentra en CPM
y actualmente estd en consolidacion por parte de la OCI, el histérico puede ser
consultado en la pdgina web de Ila entdad en el  link
https:.//www.dadep.gov.co/transparencia/control/planes-mejoramiento/plan-
mejoramiento-procescs-0

La Defensoria del Ecpacio Publico cuenta con un plan de mejoramiento
Institucional actualmente conformado por 52 hallazgos, producto de é auditorias
realizadas en las vigencias 2019 y 2020, ninguno penal, 12 con incidencia fiscal y 21
disciplinarios. '

" De las auditorias de la Contraloria de Bogotd se cuenta con 52 hallazgos abiertos,

para los que se crearon 79 acciones de mejoramiento como se detalla a
continuacion.
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Tabla 22. Relacién de hallazgos vigentes con la Contraloria de Bogotd

o . Total de | Total de Acciones

Agdlfor|u ' ___| Hallazgos | de Mejoramiento
01 - 11 - Auditoria de Regularidad (PAD 2019) 8 8
02 - 14 - Auditoria de Desempefo (PAD 2019) 10 14
03 - 520 - Visita de Control Fiscal (PAD 2019) 1 ]
01 - 47 - Auditoria de Regularidad (PAD 2020) 21 37
02 - 52 - Auditoria de Desempehno (PAD 2020) 9 16
03 - 54 - Auditoria de Desemperio {(PAD 2020) 3 3
Total B ' 52 79

Fuente: Aplicativo CPM -DADEP. Corte de la informacién: 31 de enero 2021.

Tabla 23. Relacién de hallazgos, acciones y responsables con la Contraloria de

Bogotq, 2019 y 2020
-« | Aho | Cédigo No. Hallazgos No. Acciones Responsables.
2019 11 8 Administrativos 8 cumplidas al 100% SAF 8
14 10 (6 disciplinarios y 5 14 cumplidas al 100% SAI 12
fiscales)
OAJ ]
520 1 Disciplinario y fiscal 1 cumplida al 100% SRI ]
2020 47 21 (3 disciplinarios y-2 10 en ejecucion SAI 5
fiscales) 27 cumplidas al 100% OAl 2
OAP 1
SAF 2
52 9 administrativos 16 en ejecucién SAl 12
OAlJ
54 3 administrativos 3 en ejecucidén OAJ
TOTAL 52 40 cumplidas
29 en ejecucion Total 79
con cumplimiento
aproximado de 73%

52-Evc|u6r la gestion fiscal del contrato interadministrativo 359 del 20 de mayo de 2019, suscrito éntre el DADEPy

la terminal de transporte S.A
54-Evaluacion de la nueva concesidén de mobiliario urbano, Contrato Estructurador 286 de 2018 y Contrato de

Aprovechamiento Econémico 477 de 2019.

Fuente: Oficina de Control Interno - DADEP

Se formularon 18 planes de mejoramiento de las siguientes auditorias realizadas
durante el periodo del informe:
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Tabla 24. Auditorias realizadas del 14 de enero al 31 diciembre de 2020

No. Actividad
Informe .
" Seguimiento a las Funciones del Comlte de Conciliaciones y acciones de
repeticidon.
13 informe Evaluacion de la Gestidn a los procesos institucionales mediante el

Modelo Autoevaluacidn del Sistema de Control interno.

Verificacién del cumplimiento de normas en materia de derechos de autory
14 licenciamiento de software y reporte a la Unidad Administrativa Especial
Direccidon Nacional de Derechos de Autor-UAEDNDA.

15 Informe de verificacién y seguimiento a los Acuerdos de Gestion.

16 Informe atencién al ciudadano sobre las quejas, sugerencias y reclamos.

Informe Seguimiento de la Gestidn a los procesos institucionales mediante el
Modelo de confrontacién de evidencias de modelo de autoevaluacidn.
Informe de seguimiento a lineamientos para preservar y fortalecer la

23 transparencia y para la prevencién de la corrupcién en las Entidades y
Organismos del Distrito Capital.

Auditoria a Planes Estratégico de TIC y de seguridad y privacidad de la
informacién

27 Seguimiento al sistema de informacion acciones CPM

28 Auditoria contratos minima cuantia

29 Auditoria plan estratégico de comunicaciones

Auditoria al Mantenimiento y Soporte de la Infraestructura tecnoldgica
30 incluido el Plan de Gestion de Rlesgo del proceso y Seguridad de la
informacion {digital)

Auditoria contrato para comprovenfos de bienes a cargo del DADEP y @
contratos de arrendamiento suscritos por la entidad.

32 Auditoria al procedimiento control operacional, seguimiento y medicion

Auditoria al cumplimiento de la Ley 1712 del 2014 (Ley de Transparencia) y del
derecho acceso a la informacidn Publica

Auditoria Seguimiento a la Implementacion del MIPG vy Estrategia de
Participacién Ciudadana y Control Social

38 . |Auditoria a DEMOS

39 Auditoria APP
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién - DADEP

17

26

31

34

37

La Defensoria del Espacio Publico a 31 de enero de 2021 cuenta con las siguientes "]
acciones de mejoramiento por origen‘o tipo de auditoria: :

Tabla 25. Relacién de acciones de mejoramiento del DADEP en el aplicativo
Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora -CPM

0 . Nro. De acciones Nro. De acciones abiertas Totgl de
Auditoria . R . . s acciones
o abiertas cumplidas .en ejecucion .
. abieirtas
Auditoria interna | 2 14 16
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Auditoria externa 0 2 2
Contraloria 20 - 19 39
Autogestion 0 4 4

Total 22 ‘ ' 39 ‘ 61

Fuente: Aplicativo Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora (CPM) -DADEP. Corte de la informacién: 31
de enero 2021.

Tabla 26. Relacién de incidencias de hallazgos generados por la Contraloria de
Bogotad

o . Hallazgos y tipo de incidencia*
_ Auditoria Adminisfrativay Fiscal | Disciplinaria
01 - 11 - Auditoria de Regularidad {PAD 2019) 8 0 0
02 - 14 - Auditoria de Desempeno (PAD 2019) 12 8 3
03 — 520 - Visita de Control Fiscal (PAD 2019) ] ] I
01 - 47 - Auditoria de Regularidad (PAD 2020) 37 6 9
02 - 52 - Auditoria de Desempefo (PAD 2020) 9 0 0
03 - 54 - Auditoria de Desempeno (PAD 2020) | 3 0 0

Fuente: Aplicativo CPM -DADEP. Corte de la informacién: 31 de enero 2021
* Es de aclarar que un hallazgo de lo Contraloria de Bogotd puede ser clasificado en diferentes incidencias.

Es importante resaltar que la Defensoh’o del Espacio Publico ob’rux)o una calificacién
de “Cumplida - Efectiva” a 84 acciones de mejoramiento, en el marco de la
Auditoria de Regularidad Q1 - 47 (PAD 2020) de la Contraloria de Bogota.

6. OBRAS PUBLICAS:

En la vigencia 2020 desde el proyecto de inversidon 7862 a cargo de la Subdireccion
Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario se celebrdé el contrato 110-
00131-599-0-2020 cuyo objeto es el de “realizar la adecuacion de la infraestructura
fisica y locativa del predio ubicado en la avenida calle 32 NO. 16-07 Barrio Armenia
- Localidad Teusaquillo - Bogota D.C.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

El presupuesto del Departamento de la Defensoria del Espacio Publico para la
vigencia fiscal 2020 fue aprobado mediante Decreto 744 de 2019 y liguidado
mediante Decreto 816 de 2019, con un valor inicial de $37.818.211.000 millones de
los cuales fueron destinados $25.942.894.000 millones para inversion vy
$11.875.317.000 millones para funcionamiento.

Sin embargo, mediante Decreto 130 de 2020 se realizd una reduccidén al
presupuesto de inversidon por valor de $1.503.011.936 millones y $100.000.000 millones
del presupuesto de funcionamiento, recursos cedidos para la atencion de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, para una apropiacion final de
$36.215.199.064 correspondiente a $24.439.882.064 millones para inversion y
$11.775.317.000 millones para funcionamiento, como se detalla a continuacion:
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Tabla 27. Ejecucién presupuestal vigencia 2020, por Rubro

woo | Aoiiocin [ apemicin | decvetn [ S [ Gios | nicie
Funcionamiento | $11.875.317.000 | $ 11.775.317.000 | $ 11.586.998.067 | 98,40% | $ 11.225.129.248 | 95.33%
Inversién $25.942.894.000 | $24.439.882.064 | $23.696.101.949 [ 96,96% | $ 18.769.718.872 } 76,80%
TOTAL $37.818.211.000 | $ 36.215.199.064 | $ 35.283.100.016 | 97,43% | $ 29.994.848.120 | 82,82%

Fuente: BogData - Corte de la informacion 31 de diciembre 2020
Nota: La informacién corresponde a los planes de desarrollo: *Bogotd mejor para todos 2016-2020" y un “Nuevo conirato social y

ambiental para la Bogotd del siglo XXI 2020 -

2024"

Los recursos de inversidn fueron apropiados a 4 proyectos de inversidon en marco
del Plan Distrital de Desarrollo 2016 - 2020 "Bogotd Mejor para Todos” y luego de la
armonizacién presupuestal fueron apropiados a 5 proyectos de inversion en el
marco del Plan Distrital de Desarrollo 2020 -2024 “Un Nuevo Contrato Social y

Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI", como se detalla a continuacién:

Tabla 28. Ejecucién presupuestal vigencia 2020, por Plan Distrital de Desarrollo

Apropiacion Ejecucién Eje Ptal . %
Plan Distrital de Desarrollo disponible presupuestal 7 Giros Ej.Giro
Bogotd Mejor para Todos $ 9.463.406.766 $ 9.463.404.584 100,00% | $9.154.550.256 | 96.74%
Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la $14.976.475298 | $14.232.697.365 | 9503% | $9.615.168.616 | 64,20%
Bogotd del Siglo XXI
TOTAL $24.439.882.064 | $23.696.101.949 | 96,96% | $18.769.718.872 | 76,80%

Fuente: BogData - Corte de la informacién 31 de diciembre 2020

7.1. Recursos de Inversion

Los proyectos de inversidon de la entidad tuvieron una apropiacién inicial de

$25.942.894.000 millones,

$24.439.882.064 millones. A 31

finalizando con una apropiacidon disponible de
de diciembre de 2020 se comprometieron

$23.696.101.949, equivalente al 96,96% y se realizaron giros por valor de
$18.769.718.872, correspondiente al 76,80% como se detalla a continuacion: '

Tabla 29. Ejecucion presupuestal vigencia 2020, por proyecto

Aprc;pla.clén Aproplacién Ejecucién Ele Plal A
PDD Proyecto Descripcion Inicial Disponible presupuestal % Glros - Ej.Glro
" Estructurando o  Bogotd : )
BMPT 1064 desde el espacio publico $ 4.600.000.000 $1.730.387.546 $1.730.385.369 100,00% $ 1.730.385.369 100,00%
Cuido y defiendo el espacio H
BMPT 1065 publico de Bogola $13.420.000.000 $ 4.400.536.972 $ 4.400.536.972 100,00% $4.101.237.233 93.20%
BMPT 1066 | Foptrecimiento institucional | g 5 8g7 894.000 | $2.507.670.681 | $2.507.870.676 | 100.00% | $2503.407.343 | 99.82%
Fortalecimiento de la .
BMPT 1122 plataforma tecnolégica $ 2.035.000.000 $824.611.567 $824.611.567 100,00% $819.520.311 99.38%
Fortalecimiento de la .
sostenibilidad y defensa del
UNCSAB 7838 patimonio inmobiliario $0 $ 6.355.500.000 $5.815.388.104 91.50% $ 3.597.998.503 56,61%
distital y el espacio publico
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POD | Proyecto pescipeién .Aprlc:\:ﬂ:;crlén AL;;:'::IE? Jiﬁﬁ;’ﬁi?a. Elev:'al Giros Ej.zlro
Implementacién  de la
politica de espopio p(;bliclo
UNCSAB | 7861 | POr@ la generacién de mds $0 $1.914876.125 | $1.881.807.665 | 98.27% | $1.185.605.497 | 61.92%
Yy mejores areas para
encueniro, cuidado y
disfrute
Fortalecimiento de la
gestion y  desempefo
UNCSAB | 7862 | institucional del DADEP para $0 $1.669.743208 | $1.669.743.208 | 100,00% | $985.379.092 | 59.01%
un mejor servicio a la
ciudadania
Fortalecimiento de las TIC
UNCSAB | 7876 Z?t:?:?égico insf“t';g:gleg'; $0 $3.887.955.844 | $3.738.821942 | 96.16% | $3.131.414.472 | 80.54%
DADEP
Fortalecimienio de la
_ge;tién y el conocimienio
UNCsAB | 777 | lurieico enel deDEPefgfc:g $0 $1.148.400.121 | $1.126936.446 | 98,13% | $714771.052 | 62.24%
publico y el patimonio
inmqbiliorio _ i i i
TOTAL $25.942.894.000 | $24.439.882.064 | $23.696.101.949 | 9696% | $18.769.718.872 | 76,80%
Fuente: BogData - Corte de la informacién 31 de diciembre 2020
*BMT - Bogotd Mejor para Todos - o
**UNCSAB - Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI
7.2. Reservas
Para la vigencia 2020 la Defensoria del Espacio Publico constituyd reservas
presupuestales por valor de $6.383.963.628 millones de las cuales se liberaron
- $196.030.834 millones, para una reserva definitiva de $ 6.187.932.819, realizando
giros por $6.115.233.708 millones, equivalentes al 98,83% como se detalla a
continuacioén.
Tabla 30. Ejecucién Reservas vigencia 2019
Resérva ) Re'séwo+ I %'
Proyecto Constituidas ~ PST@CioNes  pegritvg G5 pgio
Gasto de funcionamiento  $ 223.555.338 -$20.221.975 $ 203.333.363 $ 203.333.363 100%
1064 - Desarrolio integral
y sostenible del espacio $ 360.360.244 -$ 250.000 $ 360.360.244 $360.360.244 100%
publico (BMPT*) :
1065 - Desarrollo integral
y sostenible del espacio $2716.916.694 -$ 59.780.197 $ 2.657.136.497 $ 2.584.437.386 97%
publico (BMPT)
1066 - Fortalecimiento @
la gestion publica $1047.728710 -$115778.636  $931.950.074  $931.950.074  100%
efectiva y eficiente
(BMPT)’
7503 - Modernizaciéon
administrativa’ (BMPT) $ 2.934.000 . $0 $ 2.934.000 $ 2.934.000 100%
1122 - Fortalecimiento
institucional a través del $ 2.032.218.641 -$1 $2.032.218.641 $2.032.218.641 100%

uso de TIC (BMPT)
TOTAL

$6.383.963.628

-$196.030.834

Fuenie: BogData - Corte de la informacién: 31 de diciembre 2020

*BMPT - Bogotd Mejor para Todos

$6.187.932.819 $6.115.233.708 98,83%
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Para la vigencia 2021 la Defensoria del Espacio PUblico constituyd reservas
presupuestales por valor de $ 5.288.251.896 millones. A 31 de enero de 2021, se han
realizado giros por valcr $146.188.313 millones equivalentes ai 2,76% como se detalla

a continuacién.

Tabla 31. Ejecucién Reservas vigencia 2020

Proyecto

Reserva
Constituvida

Liberaciones

Reserva
Definitiva

Giros

% EJ.Giro

Gastos de
funcionamiento

$361.868.819

$0

$361.868.819

$19.908.248

5,50%

1065 - Desarrollo
integral y sostenible del
espacio publico
(BMPT*)

$299.299.739

$0

$299.299.739

$1.412.800

0,50%

1066 - Fortalecimiento a
la gestién publica
efectiva y eficiente
(BMPT)

$4.463.333

$0

$4.463.333

$0

0%

1122 - Fortalecimiento
institucional a través del
uso de TIC (BMPT)

$5.091.256

$0

$5.091.256

$0

0%

7838 - Fortalecimiento -
de la sostenibilidad y
defensa del patrimonio
inmobiliario distrital y el
espacio publico a
cargo del DADEP en
Bogotd {UNCSAB*)

$2.217.389.601

$0

$2.217.389.601

$32.540.277

- 1,50%

7861 - Implementacién
de la politica de
espacio publico para la
generacién de mas y
mejores dreas para
encuentro, cuidado y
disfrute en Bogotd
(UNCSAB)

$696.202.168

$0

$696.202.168

27.638.400

4%

7862 - Fortalecimiento
de la gestidon y
desempefo
institucional del DADEP
para un mejor servicio @
la ciudadania en
Bogotd (UNCSAB)

$684.364.116

$0

$684.364.116

$57.905.388

8,50%

7876 - Fortatecimiento
de las TIC como
componente
estratégico institucional
del DADEP en Bogotd
(UNCSAB) :

- $607.407.470

$0

$607.407.470

$6.783.200

1,10%
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Proyecto

Constitvida

Reserva
Liberaciones

Reserva
Definitiva

Giros

% E}.Giro

7877 - Fortalecimiento
de la gestidony el
conocimiento juridico
en el DADEP parala
defensa del espacio
publico y el patrimonio
inmobiliario de Bogotd
{UNCSAB)

$412.165.394 $0

$412.165.394

$0

0%

TOTAL

$5.288.251.896 S0

$5.288.251.896

$146.188.313

2,76%

Fuente: BogData - Corte de la informacién: 31 de enero 2021
*BMPT - Bogoid Mejor para Todos 2016 - 2020
**UNCSAB - Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd det Siglo XX1 2020 - 2024

7.3. Pasivos Exigibles

Al'3] de enero de 2021 la Defensoria del Espacio PUblico fiene constituidos pasivos
exigibles por valor de $1.386.604.749 millones como se detalla a continuacion:

Tabla 32. Pasivos Exigibles con corte a 31 de enero de 2021

Vigénci . NOmero
a Rubro Beneficiario Compromiso Valor
égtfj-c]tifo;n doa Fondo Financiero de
2017 ) Proyectos de Desarrollo 339 $ 87.500.000
Bogotd desde el
) o - FONADE
espacio publico
Foraleemiento | nnciera de
2018 | oA ' Desarrolto Territorial - 389 $ 1.226.405.638
institucional FINDETER
DADEP
Wendy Patricia Ramirez 38 $ 205.000
Villamil '
Lilana Morales Ortiz 127 $ 6.470.000
Jovan Cérdoba
41.333
Cdrdoba i 406 $541.3
Nelson Daniel Alvarez 57 $31.200.000
1065-138 Cuidoy  |-2sPina
2019 |defiendoel EmpresaDe
espacio publico Teleco’munlcocuones de 394 $ 483.399
de Bogotd Bogotd S.A. E.S.P. - ETB
S.A. ESP
Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifez
) .921.046
y de la Juventud - 397 $30
IDIPRON
Megaseguridad La 1.835.169
Proveedora LTDA 398 $1.835.
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e -

NUmero

Vigenci

: Rubro : Beneficiario Compromiso Valor
'. ?/)\(O Colpatria Seguros 383 $ 269.004
- La Previsora S A 496 $774.160

; Compania de Seguros
{ TOTAL $1.386.604.749

Fuente: Subdireccién Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario - Presupuesto

-

8. CONTRATACION ¢

En la actualidad el preceso de contratacion sin formalidades plenas del DADEP, se
encuentra a cargo de la Subdireccién Administrativa y Financiera, y el proceso de
contratacién con formalidades plenas y la definiciéon de los aspectos juridicos de
cada una de las eTopos del proceso contractual, a cargo de la Oficina Asesora
Juridica. ,

La informacién relacionada con la contratacién a cargo de la Subdireccion
Administrativa y Financiera se encuentra en el Anexo N° é Plan de Adquisiciones
2020 y en el Anexo N° 7 Master Contrataciéon Subdireccion Administrativa y
Financiera - SAF 2020, donde se relaciona la contratacion celebrada en la vigencia
fiscal 2020. .

Por ofra parte la OflCan Asesora Juridica durante la vigencia 2020 logrdé odelomor
el proceso de confro’rooon en diferentes modalidades de acuerdo con lo prewsto
en el Plan Anual de Adquisiciones aprobado en el Comité de Contratacion.

La contratacién directa - servicios profesionales fue la principal modalidad (67,4%)
en la vigencia, seguida por la modalidad de contratacion directa - servicios de
apoyo a la gestion de la entidad - servicios administrativos (20,8%) y de la
contratacién directa = otros tipos de convenios (CAMEP) (2,1%).

El 1.1% correspondid a procesos de confratacion por modalidad de minima cuantia
- compraventa de bienes inmuebles y otros servicios; el 0,8% de los procesos fueron
por seleccion obrewodo acverdo marco de precios; el 0,5% correspondié a
contratacién directa '~ comodato; y el 0,3% de los procesos de contratacion
obedecen alas mgwenfes modalidades: seleccién abreviada con menor cuantia
(compraventa bienes y servicios, otfros servicios, contrato de seguros), concurso de
méritos abierto (consultoria interventoria), seleccién abreviada subasta inversa
(suministro de servicics de vigilancia), seleccién abreviada acuerdo marco de
precios (otros sumlnls’rros) licitacién publica (otros servicios) y contratacién directa
(contrato m’rerodmmls.rohvo)

El 0,2% fueron probesds de confro’rocién‘e'n las siguientes modalidades: Licifocién

publica (contrato de obra, ofros suministros, concesién), seleccién abreviada
acuerdo marco de precios (suministro de servicios de aseo), seleccidn abreviada
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con menor cuantia (contrato de obra, compraventa de bienes muebles, otros
suministros), seleccién abreviada subasta inversa (otros suministros, otros servicios,
servicios de transporte), concurso de méritos abierto (contrato de seguros), minima
cuantia (servicios de publicacién) y contratacion directa (arrendamiento de bienes
inmuebles, convenio interadministrativo, otros suministros).

Tabla 33. Tipologia, modalidad de seleccién y nOmero de contratos vigencia 2020

VIGENCIA 2020

Cuantia

Tipologia Modalidad de seleccién N®
contratos
1 1. Licitacién publica 1
10 10-Contrato de Obra 2 2. Seleccién abreviada Menor :
Cuantia
2 2. Seleccién abreviada Menor |
121 121-Compraventa (Bienes Cuantia
Muebles) 4 4. Minima cuantia 7
122 122-Compraventa (Bienes 2 2. Seleccion abreviada Menor 5
Inmuebles) Cuantia
'1 32 132-Arrendamiento de bienes 55 Contratacion directa |
inmuebles
21 21-Consuttoria {Interventoriq) 3 3. Concurso de méritos Abiertos 2
21121 I-(;qnver)uo 5 5. Contratacién directa ]
Interadministrativo
(Zéii\lé;j)fros fipo de convenios 5 5. Contratacién directa 13
31 31-Servicios Profesionales 5 5. Contratacion directa 412
33 33-Servicios Apoyo a la Gestidn
de la Entidad (servicios 5 5. Contratacion directa 127
administrativos)
38 38-Servicios de Publicacién 4 4. Minima cuantia ]
43 43-Suministro de Servicio de 2 2. Seleccion abreviada Subasta 5
Vigilancia Inversa
44 44-Syministro de Servicio de 2 2. Seleccidén abreviada Acuerdo !
AsS€o Marco de Precios
1 1. Licitaciéon publica ]
2 2. Seleccidén abreviada Subasta :
Inversa
48 48-Otros Suministros 22. Se!eccién abreviada Menor !
Cuantia
2 2. Seleccién abreviada Acuerdo 5
Marco de Precios
5 5. Contratacion directa 1
1 1. Licitacién publica 2
. 2 2. Seleccidén abreviada Subasta :
49 49-Oftros Servicios Inversa
2 2. Seleccion abreviada Menor 5
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VIGENCIA 2020
o
Tipologia Modalidad de seleccién con':ratos
2 2. Seleccién abreviada Acuerdo
. 5
Marco de Precios
4 4. Minima cuantia 7
5 5. Contratacién directa 6
.. 2 2. Seleccién abreviada Subasta
50 50-Servicios de Transporte Inversa ]
59 59-Concesion (Otros) 1 1. Licitacién publica ]
2 2. Seleccién abreviada Menor 2
72 72-Contrato de Seguros Cuantia
3 3. Concurso de méritos Abiertos 1
904 904-Comodato 5 5. Contratacidn directa 3
91191 l-(;qntro’(o 5 5. Confratacion directa 2
Interadministrativo

Fuente: Matriz de registro de procesos de contratacion Oficina Asesora Juridica, OAJ- Master 2020.

En lo corrido de la vigencia 2021 se ha avanzado en el 4,9% de la contratacion con
relacién a lo programado en el Plan Anual de Adquisiciones -PAA aprobado por
Comité de Contratacioén, asi:

Tabla 34. Tipologia, modalidad de seleccion y nUmero de contratos vigencia 2021

VIGENCIA 2021
Tipologia Modalidad de seleccién N° contratos
31 31-Servicios Profesionales 5 5. Contrataciéon directa 18
33 33-Servicios Apoyo a la Gestion de .
la Entidad (servicios administrativos) S 5. Confratacion directa S
219 219-Otros tipos de convenios 55 Contratacion directa 5

(CAMEP)

Fuente: Matriz de registro de procesos de contratacion OA J- Master 2021.

Desde el componente de contratacion, la Oficina Asesora Juridica en el marco de
la Resoluciéon 039 del 24 de enero de 2020 es miembro con voz y voto del Comité
de Contratacion y hace la secretaria técnica.

8.1. Contratos supervisados por la Oficina Asesora Juridica

La Oficina Asesora Juridica durante el periodo de julio 2020 a la fecha, tiene a

cargo la supervision de 26 contratos servicios profesionales y de servicios de apoyo’

a la gestidn de la entidad {servicios administrativos). Del total, seis estuvieron a
cargo de la profesional de planta del grupo de Defensa Judicial y el resto a cargo
del Jefe de la Oficina Juridica. .

Adicionalmente, durante 2020 ia Oficina Asesora Juridica tuvo la supervisiéh del

convenio interadministrativo numero 003 de 2019, que tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos para ejecutar todas las gestiones y acciones necesarias para el
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restablecimiento de los derechos de las entidades firmantes, con ocasién del
incumplimiento de FONADE del contfrato interadministrativo identificado de la
siguiente manera:

FONADE No. 217045 del 9 de noviembre de 2017

SDHT No. 217045 del 9 de noviembre de 2017.

UAECD No. 330 del 9 de noviembre de 2017.

DADEP No. 110-00128-339-0-2017 del 9 de noviembre de 2017.
IDIGER No. 453 del 9 de noviembre de 2017".

OftrosiNo. 1, suscrito el 14 de enero de 2019 por medio del cual se modifica la duracion
del convenio por el termino de 2 anos, es decir hasta el 9 enero de 2021.

Otro si No. 2, suscrito el 30 de diciembre de 2020 por medio del cual se modifican (i) el
alcance del contrato vy (ii) el plazo del convenio a 4 anos, es decir hasta el 9 de enero
de 2023.

Dicho convenio presenta a la fecha dos modificaciones mediante otro si, la Ultima
de ellas, sefiala ampliacion en plazo por cuatro anos hasta el 9 de enero de 2023.
Ver Anexo 10. Informe convenio 003 de 2019 FONADE y matriz con informacién de
contratos a supervisar.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES

La Entidad, dentro de su Sistema de Gestidn, cuenta con un Listado Maestro de
Documentos el cual relaciona un total de 412 documentos formalizados en el
sistema de gestidon de la entidad (procesos, procedimientos, planes, protocolos,
instructivos, manuales, guias y formatos), donde se definen los lineamientos para la
gestion institucional. El consolidado de documentos vigentes se detalla a
continuacion:

Tabla 35. Consolidado de documentos vigentes por tipo de proceso

o}
« c 8 “ 8 8 8 @
. Q 0 e | B o} €| 5 P - N S
TIPO 8l el 2] 8|2|5|8|8|5|2e|3
PROCESO NOMBRE PROCESO g S 5 ks = 5 g (:D’ K £ 5
e o | = 9 | a e | 3 2 | 2
3 a a £
o
Administracion y gestion del Observatorio y ! 3 3 1 1 7 16
ESTRATEGICO | la politica de espacio publico de Bogotd
Direccionamiento estratégico i 10 9 1 i 2 23 | 47
Administracién del patrimonio inmobiliario ! 6 ) 3 . 30 42
distrital
MISIONAL Defensa del potrimonio inmobiliario distrital 1 2 6 9
quentc(lo general del espacio publico y ! 2 ! 2 6 27 39
bienes fiscales
Gestidon de la informacion y la tecnologia 1 12 3 . 2 | 2 5 4 28 57
SOPORTE Gestidn de recursos fisicos 1 5 6 1 1 3 4 39 60
Gestién del talento humano ) 7 9 2 8 2 2 39 70
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Gestién documental 1 2 | 2 1 2 | 18] 26

Gestidn juridica ' 1 4 ] 2 8

VERIFICACION | Atencidn al cliente y/o usuario 1 3 3 i 1 19 28
Y MEJORA | Verificacién y mejoramiento continuo 1 4 1 2 2 10

TOTAL 12 | 60 | 32 3 6 9 13 117 | 22 {238 ] 412

Fuente: Oficina Asesora de Planeaciéon - DADEP

En el Anexo No. ? Listado Maestro de Documentos Internos, con corte a 31 de enero
de 2021 se encuentra el detalle de la informacion consolidada en la tabla anterior.
Es de anotar que las versiones anteriores son almacenadas por la Oficina Asesora
de Planeacion, las cuales estan disponibles para efectos de trazabilidad.

10. CONCEPTO GENERAL
10.1. Prioridades e hitos para el DADEP en la vigencia 2021

A partir de la planeacion estrategica liderada por la Direccidn entre los meses de
noviembre, diciembre y enero, se plantean las siguientes recomendaciones sobre
los asuntos estratégicos a gestionar en cuatro grandes ejes:

1. Defensa, Sostenicilidad, Gobernanza y Recuperacidn del Patrimonio
Inmobiliario Distrital y del Espacio Publico

2. Bienes fiscales, de Uso Publico y Espacio Publico Incorporados, Saneados y

Titulados

Litigio estratégico para la defenso y recuperacién del espacio publico

Participacién y Cultura Ciudadana y fortalecimiento de Instancias de Politica

Publica.

W

En el primer item, “defensa, sostenibilidad, gobernanza y recuperacion del
patrimonio inmobiliario distrital y del espacio publico”, la apuesta estd orientada al
logro de fres indicadorss:

e 450.000 m2 de espacio publico recuperados a traves de operativos de
restitucion persuasiva, administrativa o voluntaria

* 400.000 m2 de bienes publicos saneados y/o titulados
850.000 m2 de espacio publico mcorporodos al inventario general de espacio
publicoy bienes fiscales.

Asi mismo se plantea en este item, el cumplimiento del sgunen’re cronogromo con
hitos y prioridades a lograr: :
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llustracién No. 1. Cronograma 2021 con hitos y prioridades para la Defensa,
sostenibilidad, gobernanza y recuperacién del espacio publico y del patrimonio
Distrital

——mg—

- ‘| Defensa, Sostenibilidad, Gobernanzay Recuperaclén del |
Espacio PUblico y del Patrimonio Inmobiliario Distrital 2021 - 1

”

Modelo A Clelo Abierto 2.0.

Decreto, resoluciones, Portal ~ Plan Portal Inmoblliario
profocolo, inscripcion de  Inmobiliario Diskital Distrital
nuevos zonas, legalizacién de  Propuesta Subasta  Subasta distrital de
existentes predios DADEP Predios
R
_ Febrero Marzo Abril . Junio, -
7 i i | s e T O
c i i R BN L
vento suscripcion Portal- Plan ' ldenﬂﬂcqclon de
Hub de Movllidad Ferla APP Inmobillario Distiital +  .nyevés APP
Plaza Calle 136 Alianzas Publico i
Privadas depuracién predial Alianzas PUblico .
distrital . Pl‘iVOdGS

En el item 2, “bienes fiscales, de uso publico y espacio pubhco mcorporodos
saneados y titulados”, el desafio es la gestion del suelo para el desarrollo de los
siguientes proyectos estratégicos en la ciudad:

e Plan parcial de renovacién urbana - PPRU Estaciéon Metro 26 (antes Estacion
Central): Relocalizacién de espacio publico para el desarrollo de la Estacion
Metro Calle 26 a cargo de Empresa Metro y las Unidades de Actuacion
Urbanistica a cargo de la ERU.

e Plan parcial de renovacidén urbana - PPRU VOTO NACIONAL - LA ESTANZUELA:
Relocalizacidn de espacio publico para el desarrollo de las Areas de Manejo
Diferenciado para implantar los proyectos publicos: 1)Bronx Distrito Creativo 2)
Alcaldia Local de Los Martires 3) SENA. Recibo del nuevo espacio publico en las
Unidades de Actuacién Urbanistica del PPRU. Transferencia de los predios para
Areas de Manejo Diferenciado a la Alcaldia Local de Los Mdrtires. Escrituracion
de bienes de uso publico para consolidaciéon de Areas de Manejo Diferenciado

¢ Plan parcial de renovacién urbana - PPRU TRIANGULO DE FENICIA:
Relocalizacién de espacio publico para el desarrollo de las Unidades de
Actuacién Urbanistica 4y 5. Saneamiento de las vias de la Unidad de Actuacion
Urbanistica 4, en las que se implantard el proyecto publico Equipamiento
Artistico y Cultural.

e Plan parcial de renovacién urbana -PPRU SAN BERNANDO (Tercer Milenio):
Saneamiento de bienes de uso publico y bienes fiscales; declaratoria de
espacio publico y de baldio urbano. Entrega a la ERU y al IDRD, redefinicion del
espacio publico y gestion de suelo para la construccion de un Centro de
Cuidado. Relocalizacién de espacio publico.

e Plan de Ordenamiento Zonal del Norte Ciudad Lagos de Torca: Entrega de los
predios requeridos para la construcciéon de la Malla Vial Arterial. Recibo de las
entregas anticipadas. Saneamiento predial bienes de uso publico y bienes
fiscales. Emisidén de conceptos para cada Plan Parcial.
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Plaza y Estacionamientos La Santamaria: Estudio técnico y juridico. Inicio de
acciones de saneamiento tendientes a conformar, en lo posible, una sola
unidad fisica y juridica del predio; obtencién de la titularidad a favor del Distrito
Capital. Solicitud de incorporacion de los bienes de uso publico ante la UAECD.
Corredores verdes: Entrega a la EAAB de las cesiones de espacio publico para
la construccion de los corredores ecoldgicos de ronda en Humedal Jaboque
(zona norte y sur), Humedal Cérdoba, Rio Arzobispo y Rio Fucha .

En el item 3, “Litigio estratégico para la defensa y recuperacion del espacio
pUblico”, los asuntos estratégicos a gestionar, son:

Recuperacién y pertenencia de 5.540 mts2 avaluados en $3.448.840.000 de
pesos, por saneamiento del predio Colegio La Belleza-Los Libertadores. Juzgado
47 Civil del Circuito

Entrega de 19.353 mt2 de zonas de cesién al DADEP por parte del Colegio
Gimnasio Iragua, a través de tramite con IDRD — Jardin Botdnico ~ UAESP. Accion
Popular - Juzgado 17 Civil del Circuito de Bogofo

Entrega de 6.804 mi2 de zonas de cesiéon al Distrito Capital. Es’roblecer
cronograma de obra con IDU, IDRD y el urbanizador (Fideicomiso La Estancia
Camino de Salazar, Canales Andrade y CIA SAS), para la entrega de las zonas
de cesion al DADEP. :

Y por Ultimo en el item 4, “Participacion y Cultura Ciudadana y fortalecimiento de
Instancias de Politica Fublica 2021- 1", se plantea: '

e La Formulacion del Plan de Accidn de la Politica Dls'frl’rol de Espacio PUblico
2021

e La Coordinacién de la implementacién, y la articulacion intersectorial del
Plan de Accién, Seguimiento y evaluacién Politica Distrital de Espacio
PUblico 2021

e Y el lanzamiento y puesta en marcha de la Escuela DISTFITOI de Espacio
PUblico.

10.2. Situacién Financiera

Durante el afio 2020 el drea contable del DADEP tuvo los siguientes logros y
avances:

Presentacion de estados financieros mensuales de la vigencia 2020, cuya
situacién financiera y resultados de su operacidn han sido reflejados de
conformidad c¢on el marco normativo contable, aplicable a entidades de
gobierno.

Realizacién de concilidciones mensudles entre 1os procesos de gestidn de la
entidad, de acuerdo ¢on lo senaladd en el procedimiento contable del
Departamento y las conciliaciones mensuales, ¢on la Direccidn Distrital de
Tesoreria de las ogeraciones de énlace, enviadas @ la Sécretaria Distrital de
Hacienda, dentro cel términos establecidos.
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Remision de la informacion contable y otros informes de la entidad a los
organismos de control (Contraloria Distrital) y a los organismos de consolidacién
(Direccidn Distrital de Contabilidad), de manera oportuna y completa.
Presentacion de informacién exdgena nacional correspondiente a retenciones
en la fyente del impuesto de Renta y el IVA e informacidon exdgena distrital
correspondientes a la retencion en la fuente de ICA de la vigencia 2019.
Presentacion dentro de los plazos establecidos de la informacién financiera de
la entidad, acatando lo determinado por la Direccidn Distrital de Contabilidad
a través de la Carta Circular N° 098 del 22 de enero de 2021, la cual modifica
la prorroga establecida en la Carta Circular N° 096 relacionada con el reporte
de informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2020. Anexo N° 8
Circular 98 de 22 enero de 2021 Prérroga Informacién Contable 2020 (003)

Durante el ano 2020 el drea de presupuesto del DADEP tuvo los siguientes logros y
avances:

Reporte mensual del seguimiento ala ejecucion del presupuesto del DADEP, el
cual se ha convertido en un referente de control financiero de los recursos
pUblicos que son administrados y ejecutados por la entidad. Anexo 4. Ejecucién
Presupuesto 2020 y Anexo 5. Ejecucion Presupuesto 2021.

Armonizacion presupuestal en el marco del Plan Distrital de Desarrollo de
acuerdo con los lineamientos de la Circular Conjunta No 007 de 2020 de las
Secretarias Distritales de Planeaciéon y Hacienda.

Publicacidén de manera mensual en la pdagina Web la ejecucion presupuestal
por concepto de gastos de funcionamiento y de inversion, en cumplimiento
de las normas vigentes y lineamientos sobre la ejecucion presupuestal de la
entidad y la Ley de Transparencia.

Expedicion de los documentos presupuestales cumpliendo con  los
compromisos suscritos por la entidad y con el pago oportuno de los honorarios
a contratistas para facilitarles el manejo de la cuarentena con ocasion de la
Pandemia COVID-19.

Finalmente, la ejecucién presupuestal durante el aio 2020 alcanzé el 97.43% de
ejecucion y en la vigencia 2021, con corte a 31 de enero se obtiene una ejecucion
del 5.32%.

10.3. Situacidon Administrativa

Durante el periodo objeto del presente informe en cuanto a la geshon
administrativa se obtuvieron los siguientes logros y avances:

Frente a la atencidn ala ciudadania

Seguimiento permanente a los tramites de las PQRSD que ingresan a la entidad
por-los diferentes canales de atencidn.

Durante la emergencia sanitaria se adecuaron los canales de atencion de
manera que no se presentara afectaciéon en la prestacion del servicio.
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¢ Informes periddicos con recomendaciones que permiten mejorar la prestacion
del servicio y ademds las evaluaciones de satisfaccion a los usuarios con
relacién a la atencidon recibida por parte de la entidad.

Frente a la gestidn documental

e Actudlizacidon del cronograma de transferencias documentales de las
diferentes dreas de la entidad, realizando un apoyo por parte del equipo de
gestion documental en el diigenciamiento del formato Unico de Inventario -
FUID, verificacién y legalizacidn de las mismas, para que estas series
documentales entren a formar parte del Archivo Central, dando aplicacion a
las Tablas de Retencidon Documental, adoptadas mediante Resolucidn No. 199
del 5 de Julio de 2018, actividad que actualmente se sigue desarrollando.

e Aprobacién del Programa de Gestion Documental y del Programa Institucional
de Archivo mediante acta No. 1 del 13 de enero del 2020, a los cuales se les
realizd seguimiento trimestral por parte de la Oficina Asesora de Planeacidn.

o Actualizacion de las Tablas de Retencidn Documental de acuerdo con las
necesidades de las diferentes areas de la entidad.

e Presentacién y aprobaciéon del Banco Terminoldgico, aprobado mediante
acta No. 4 del 16 de Julio del 2020, por el Comité Institucional de Gestidn y
Desempeno,

e Presentacién ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de las
Tablas de Valoracién Documental - TVD, aprobadas mediante acta No. 5 del
8 de octubre de 2020, actualmente en revisidn por el Archivo de Bogotd para
su convalidacién.

e . Actualizacién permanente de los inventarios documentales en el formato Unico
de Inventario — FUID, para garantizar el acceso, ubicacién, recuperacioén vy
control de forma segura y oportuna de la documentacion que se administrg,
custodia y unifica en el Archivo Central.

¢ Se independizé del instructivo de atencidon al cliente y/o usuario; los temas
relacionados con la gestion documental, y se incluyeron en el Instructivo de
Archivo y Correspondencia, el cual se encuentra vigente desde el 4 de
septiembre del 2020.

e Rotulacidon mediante cddigo QR de los expedientes del archivo del patrimonio
inmobiliario distrital, con el fin de facilitar la identificacién y busqueda de la
informacién archivada. ‘

e Elaboracién de protocolos de consulta e incorporaciéon de la documentacion
en los expedientes del archivo del patrimonio inmobiliario distrital. ‘

e Seindependizé el proceso de Gestidn Documental del Proceso de Gestidn de
la Informacion y la Tecnologia, como la documentacién correspondiente a
este proceso.

e Primera eliminacién en noviembre de 2020 de documentos que cumplieron el
ciclo establecido en las Tablas de Retencién Documental, lo cual corresponde
a 99.3 ML.
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Frente a lg gestion ambiental

e Obtencién del galardén de excelencia por el control a la gestibn ambiental
adelantada por el DADEP, otorgado parte de la Secretaria Distrital de
Ambiente y otorgado al DADEP en ocasiones anteriores.

Frente a la gestidn del talento humano

e Redlizacién de 84 capacitaciones para el fortalecimiento de las competencias
de los servidores y cumplimiento del 100% del Plan Institucional de
Capacitacién - PIC; varias actividades realizadas con recursos propios.

¢ Implementacion del 96% de las actividades propuestas en la ruta de la
felicidad, para un ambiente laboral saludable y feliz, solo una no se ejecutd por
temas de la pandemiaq, los Juegos Deportivos Distritales.

¢ Readlizacién del diagndstico de clima laboral, encontrando a la entidad en un
riesgo bajo; toda vez que se integraron tanto a servidores como contratistas en
todas las actividades relacionadas con este tema.

e Realizaciéon de las actividades de promocidn y prevencion de los 6 programas
de la entidad, encaminados a prevenir accidentes de trabagjo y enfermedades
laborales.

e Participacién en la convocatoria No. 4 del Distrito Capital con la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC donde se estdn ofertando trece (13) cargos
en total, tres (3) de ellos serdn en ascenso (solo personal de carrera
administrativa de la entidad) y diez (10} en concurso abierto, donde pueden
participar todos los ciudadanos.

e Establecimiento del mecanismo de trabagjo en casa para todo el personal
vinculado con la entidad, con el fin de controlar la propagacién y contagio del
COVID-19, prestando por parte del drea de Talento Humano el apoyo
requerido por los colaboradores, como: - encuestas de bienestar y salud,
lamadas telefénicas a algunos servidores para determinar su estado de salud
y el de su familia - actividades de bienestar, - SST (pausas activas virtuales) -
Talleres de motivacién y cdémo cuidarse en casa — Pautas relacionadas con el
trabajo en casa - capacitaciones en diferentes temas laborales y de interés
para los servidores, - taller de acoso laboral para el comité de convivencia
laboral, entre otros.

e Vinculacién de trece (13) personas por contrato de prestacién de servicios a
través de la plataforma “Talento no Palanca"” para la vigencia 2020, en ia
Subdireccién de Administraciéon Inmobiliaria y del Espacio Publico y en la

" Oficina Asesora Juridica.

Frente a la Gestidn y prevencion de asuntos disciplinarios

e Implementacién de la Ley 1952 de 2019, conforme se instd en la Directiva 07 de
2019 y Circular 034 de 2020.

e Creacion del Proceso de Control Interno Disciplinario con sus respectivos
procedimientos, para incorporarlo a junio de 2021 al Modelo Integrado de
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Planeacién y Gestién, con la finalidad de hacer perceptible el darea a los
servidores publiccs, conforme a la Ley.

s . 'Redlizacién de ccpacitaciones a los Servidores Publicos, bajo la “Cultura de la

Prevencién”, con el fin de minimizar conductas que constituyen falta
disciplinaria a partir de la identificacién de las tipologias mds recurrentes por
parte de los funcionarios de la entidad. Reduciéndose en un 82,35% la
recepcion de quejas disciplinarias, en comparacién con el ano 2019.

o Actuadlizacién permanente del Sistema Distrital de Informacién Disciplinaria con
las actuaciones que se surtieron en los expedientes disciplinarios

11. FIRMA

PrsiFelnr

BLI%CA STELYA BOHORQUEZ MONTENEGRO
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE
Directora DADEP
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