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A. PLAN VIGENCIA 2022 B- SEGUIMIENTO TRIMESTRAL.
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PPROGRAMA OBJETIVO REPONSABLE EJECUCION ACTIVIDADES PROGRAMADAS P:;‘:’YIVIDADEES EL TRIMESTRE (%) CUMPLIIENTO DE LA META ACTIVIDADES REALIZADAS TRIMESTRE (%) OBSERVACIONES DEL CUMPLIMIENTO DE LA META ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS
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http://sgc.dadep.gov.co/7/3/127-PPPGR-03.pdf

5. PRACTICAS
SOSTENIBLES

OBJETVO

Desarrollar pricticas sostenibles que

promuevan la adaptacién al
ctimatico.

cambio

REPONSABLE

Responsable en la SAF, el
profesional designado
PIGA, con el apoyo de la
oficina de comunicaciones.

e T
cacén a pesaje de s resduos
pelgrosos - RESPEL generados

Realza dos (2] actividadesde promocién

ACTIVIDADES PR(

residuos peligrsos - RESPELgencrados.

la SAF, el
profesional designado
PIGA, con e apoyo de los

condicones ambientles nternas,
relaconadas con e rograma de s 55, ¢

de
chartas, talleres,
cial

tidad, tips, | de
rotocld de bioegurdad Deceto 777 de ¥ entidad, tips,
" e profesonales el SG-ST | s puestoa uesto se20z, e
saF, el
| s
etz una (1) semana ambientalpra | profesional designado e
clearelda del ambiente PIGA, con el apoyode la | O Presenciaies, oo i el ambiente

oficina de comunicaciones.

o e A
charlas puesto a puesto

Realza dos (2) Actidades a1 afo que.
promacionen enre o colaboradores de
entidad, la movildad sostenible

la SAF, el
profesional designado

PIGA, con e apoyo de los

profesionales del SG-SST

de
:mms. talleres, caminatas virtuales
resenciales, articulos escritos en
cton e de 1o enidnd s,
charlas puesto a puesto

Realzar Acthidaces que promocionen entre os
colaboradoresde a entdad, la movlidad sostenible

Desarrolaruna 1) actividsd de
sensiiizcion sobre cambio imitica

la SAF, el
profesional designado
PIGA, con el apoyo de la
oficina de comunicaciones.

G ELC s

resenciales, articulos escritos en

o e A
charlas puesto a puesto

Desamolar actividad de socalacian sobre cambio
cimitico
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CUMPLIMIENTO DE LA META

ACTIVIDADES REALIZADA!

E1dia 16/03/20

verficacion de pesaje para a entrega de.
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META ALCANZADA EN EL
TRIMESTRE (%)
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[Avance en l primer trimestre de a vigencia:
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AVANCE % CON CORTE AL 30 DE
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EVIDENCIAS

ResreL

Ubicados en archivo de getion, como parte de s nformes
archivados en s RTD de a SAF

se las 55, mes de mayo, (Avance en el segundo trimestre de la vigencia: Durante el mes de mayo, se adt as
semestral en articulacion con el 5G-SST & 6 2 Oficina Asesora
cursos fisicos, para la adecuacien de espacio de archivos de [rinrome vel |Ubicados parte de los
o Meta programada para el segundo 0% gestion, como parte de la promocion sobre la importancia de estas dependencias. nformes archivados en la Taba de retencion 0%
trimestre documental -TRO Subdireccin Administrativa,
Financiera y de Control Disciplinario - SAF
et .< serealiza ta (Avance : ofe Ve
trimestre primera semana de_junio. EL 100% de ta meta se logra con La realizacion de | b 2 de la entidad
el 1 al 07 de junio cel DADEP en conjunto con el Centro listados de asistencia a los eventos
o 100% Adminitrativo Disrial - CAD Ubicados en archivo de gestion, como parte de los o
R ol 2]
focumental -TRD Subdireccién Administrativa,
[Fianiery de Contr Dt 7
Se programa una actividad [P DD S e e cumplid el 50% de [a meta, con el apoyo de a oficina de Pieza de comunicaciones
semestral comunicaciones, con ta ifusién en medios 6 7 4
B T R Avance en el primer trimestre de la vigencia: la vigencia 2021 en platay
E150% de la meta se alcanzaa  [en Las categorias oro, plata y bronce oo b g poncin e Ubicados en archivo de gestion, como parte de los
o través de La difusion y premiacién 0% de os bici usuarios frecuentes de la vigencia 2021 R ol 2] &
de los bic usuarios recuentes de la focumental -TRD Subdireccién Administrativa,
vigencia 2021 [Fianiory de Contr bt Sk
e En el biental, se oferta L.
Se alcanza e ac Cambio Climtico, para los colaboradores del DADEP y del | Anexo Fotografico
tacen y Witigacon el CambloClimatieo can listadios de asistencia a los eventos
o 100% Ubicados en archivo de gestion, como parte de los o
R ol 2]
ocumenta -TRD Subdireccion Administatva,
Finaniery de Control Dscpinano
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