SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2022 al 31 de marzo de 2022

PLAN 2022 SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
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Eje Responsable Participantes Fecha Prevista Presupuesto Entidad o Area Responsable Lugar Actividades Realizadas Fecha de Realizacién alos que sde | Contratistas | servidores de " ] ljosde |0 De Total Encuestas | X N Nootomaide | 9% Evidencias
4 . Mujeres | Hombres LGTBI funcionari L N N -
T:‘: :Mdz: Planta No. planta més 4 o familias | asistentes | realizadas 5o |aueel objetivoasistentes No.| 210
i ejecutada
No. contratistas sobresalien | de Ia actividad | de personas a|
02:03-2022 Encuesta de satisfaccion y actas de
Reconocimiento y empoderamiento de las mujeres s Gestion del Talento Humano / Compensar / Se realiza una Sensibilzacion sobre la Conmemoracion del Dia asistencia las cuales reposan en el
, i6n del i -03- 91
A Gestion del Talento Humano Servidores de a eniidad 10-03-2022 ‘Secretaria de la Mujer / Compensar earotnin o Vuer VIRTUAL oot o oo Dovetrba do e Vrerear 11/03/2022 30 61 91 68 2 1 0 0 91 o1 %0 %0 100% 00| e e it aal Taento
Humano-TRD érea de talento humano
Piezas comunicalivas alusivas a la ia de
» Se realiza pieza comunicativa que se divulga por los medios de. atencion a mujeres victimas de violencias
< 19032022 / comunicacién insiitucionales. yen riesgos de feminicidio.
a Celebracion del dia del hombre imjer Gestion del Talento Humano Servidores de Ia entidad P Gestion Geston del Talento Humano / Compensar VIRTUAL 16/03/2022 s0 2 2 s0 3 1 1 o o 50 50 a7 a7 100% 100%
e Se entrega suvenir a todos los colaboradores del DADEP las cuales reposan en el archivo
a magnélico de Gestion del Talento Humano,
@ TRD érea de talento humano.
N Encuesta de satisfaccion y actas de
F Induccion y Reinduccion Gestion del Talento Humano Servidores de a eniidad 4/03/2022 Gestion Gestion del Talento Humano / Compensar VIRTUAL Se realiza jornada de induccion y reinduccion 4/03/2022 310 n 28 310 184 126 3 o o 310 310 310 310 100% 100% asistencia las cuales reposan en el
= archivo magnético de Gestion del Talento
& Humano-TRD érea de talento humano
o
4
v
< Reconocimiento dfa de la secretaria Gestion del Talento Humano De acuerdo a invitacién del organizador 25/04/2022 Compensar- DASC Gestion del Talento Humano / Compensar DADEP Pendiente de realizarse Por determinar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % o%
w
a
o
£ 05052022/
bl Reconocimiento dia de la madre  Padre Gestion del Talento Humano Sevidores de a eniidad 20-06-2022 Compensar Gestion del Talento Humano / Compensar DADEP Pendiente de realizarse Por determinar o 0 o o 0 0 ) ) ) ) o% 0%
H
3
2 01-82022
S Dia del Espacio Publico Gestion del Talento Humano Servidores de a entidad Compensar Gestion del Talento Humano / Compensar DADEP Pendiente de realizarse Por determinar o o o o o o o o o o o% o%
Se otorga un dia de descanso como salario emacional por el
Dia de descanso por cumpleaiios (todo el dia) | Gestion del Talento Humano / Compensar, Sevidores de la enidad todo el afo Gestion Gestion del Talento Humano / Compensar DADEP cumpleafios a cada servidor Transcurso del afto 2 2 0 2 1 1 0 ) 0 2 2 2 ) 100% 25%
Juegos deportivos Distrtales (DASCD Gestion del Talento Humano Servidores inscritos de la Eniidad e Comunicaciones Departamento Administrativo del Senvicio Civil DADEP Pendiente de realizarse Por determinar o 0 o o o 0 o [ [ o 0% 0%
" 01052022 cand o i Senicio G
o Torneo tenis de mesa. Gestion del Talento Humano/Compensar Servidores de la entidad 30-11-2022 aja de ompensaci familiar Distital rvicio Gl DADEP Pendiente de realizarse Por determinar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 0%
>
E
]
4 01-05-2022 Caiad -
b Tormeo o uegode Rara Gestion gl Taeto HumanofCompensar Senvidores de aenidad 011202 i do compensain it Gesionde Tento Humano Pendient de relzarse Por dtarminar 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 o o
E:
z
01-022022
] . Gestién del Talento Humano / Compensar| Caja de compensacion familiar s
E Caminata ecologica D earetara o amionte 1 1080 Sevidores de la enidad 30-11-2022 Pt Gestion del Talento Humano. oADEP Pendiente de realizarse Por determinar o 0 o o o o 0 0 ) % 0%
o
a
2 ooz Cladecompensackn air
2 Tomeos boos Gestion gl Talerto Humano Senvidores de aenidad Sot1 2000 o do omperscis Gesionde Tento Humano Pendient de relzarse Por dtarminar 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 o o
virtual
Beneficio por participacion en actividades (Boletas de X 01:01-2022 Caja de compensacion familiar X
e retigoncs) Gesti6n del Talento Humano Sevidores de la enidad i e pikads Gestion del Talento Humano Pendiente de realizarse Por determinar o 0 o o o 0 o ) ) ) o% 0%
S Hijos e funcionrios de la Enidad en Caja de compensacion familiar o determinar
Dia del niflo Gestion del Talento Humano / Compensar| © lunclonarios de la et 2410412022 Lopers Gestion del Talento Humano. VIRTUAL Pendiente de realizarse Por det 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 ) % 0%
Dia de la familia primer semesire con mascotas | Gestin del Talento Humano / Compensar| Sevidores de Ia entidad con sus familias 15/05/2022 Tiempo del DADEP Gestion del Talento Humano. DADEP Pendiente de realizarse Por determinar o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 % 0%
<
a
s 01092022
w Dia dela familia segundo semestre Gestién del Talento Humano / Compensar | Servidores de la enfidad con sus failas 1512:2022 Tiempo del DADEP Gestion del Talento Humano. DADEP Pendiente de realizarse Por determ inar 0 0 0 0 0 0 0 ) ) 0 % 0%
a
o
E
8 Hijos de funcionarios con edadies enire o120 Caja de compensacion famil
X sacion familiar s
8 Vacaciones recreativas Gestion del Talento Humano O e 15-12:2022 il Gestion del Talento Humano. PRESENCIAL Pendiente de realizarse Por determinar o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
3
a
. Hijos de funcionarios de la Entidad en 01-09-2022 Caja de compensacion familiar
i i 2
Curso de pintura o manualidades Gestién del Talento Humano / Compensar o o 20.09.2020 Sty Gestion del Talento Humano. virtual Pendiente de realizarse or determinar o 0 o o o 0 o [ [ ) % 0%
01-12-2022
Bonos naviderios Gestion del Talento Humano Servidores de la enidad 20-12:202 AR e e famiar Gestion del Talento Humano. VIRTUAL Pendiente de realizarse Por determ inar o 0 o 0 0 0 0 o o o o% o%
1092022 Caja de compensacion familiar
Celebracion amor y amistad Gestién del Talento Humano / Compensar| Servidores de la entidad e méo,p,.ep:,.a;, el Gestion del Talento Humano. Presencial Pendiente de realizarse Por determinar 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 % 0%
o
]
=]
< s
3 Dia de los duices Gestién del Talento Humano / Compensar, Por definit 30/10/2022 Calade o familiar Gesti6n del Talento Humano. presencial Pendiente de realizarse Por determ inar o 0 o o o 0 o 0 0 [ 0% o%
a
2
&
a
& Reconocimiento de la diversidad (espacios 10052012 Caja de comy i6n famil
5 e yentes P Gestién del Talento Humano / Compensar De acuerdo a inscripcion 25-05-2022 aja de compensacion familiar Gestion del Talento Humano. Presencial Pendiente de realizarse Por determinar 0 0 0 0 0 0 o [ [ 0 o% 0%
o
]
z 102:2022
S Fechas conmemorativas Gestion det Tatento Humano / Servidores de la enidad 12:202 Comunicaciones Gestion el Talento Humano. virtual Pendiente de realizarse Por determinar o 0 o 0 0 0 0 o o 0 o% 0%
o
3
" 16-12:2022 Gestion del Talento Humano / Todas.
Gestién del Talento Humano / Todas las
i ipci 12 i P
Epoca de Navidad Conentencias 1 Compenen / FONDADED De acuerdo a inscripcion 24-12:2022 1 dependencas | Campensar Gestion del Talento Humano. presencial Pendiente de realizarse or determinar 4 0 4 [ 0 0 0 ) ) 0 % o%
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Planta No. planta mas familias | asistentes | realizadas [~ ue el s No.
la actividad i os v ejecutada
No. contratistas sobresalien | de la actividad | de personas a
Incentivo mejor Servidor pblico de atencion al
ciudadano, Incenivo mejor senvidor piblico en gestion o1-12-2022 o determinar
T Inariian. ecenive nor partpaccn Steeny Gestion del Talento Humano Sevidores de la eniidad e Por definr Gestion del Talento Humano. DADEP Pendiente de realizarse Por det o 0 o o o 0 o ) ) o o% o%
rendicion de cuentas
%3 " 01-12-2022 .
3 Incentivos y reconocimiento mejores funcionarios Gestion del Talento Humano Servidores de la entidad 3012.2022 Comunicaciones Gestion del Talento Humano, DADEP Pendiente de realizarse Por determinar 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 % 0%
>
E
4
5] 2902-2022
2 Colaborador del cuatrimestre del DADEP Gestion del Talento Humano Servidores de Ia entidad 31122022 Comunicaciones Gestion del Talento Humano. DADEP Pendiente de realizarse Por determinar o 0 o o o 0 o ) ) o o% 0%
o1-12:202
Reconocimiento grupos de trabajo transversales | Gestién del Talento Humano / Compensar| Senvidores de la entidad 30-12-2022 Comunicaciones. Gestién del Talento Humano. DADEP Pendiente de realizarse Por determinar 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 ) % 0%
01-11-2022
Rendicion de Cuentas Interna Gestion del Talento Humano Servidores de Ia entidad 20122022 Comunicaciones Gestion del Talento Humano. DADEP Pendiente de realizarse Por determinar o 0 o ) ) 0 o o o o o% 0%
Nimero de servidores pariipantes en 1as
actividades del Sistema de Estimulos en el
Cobertura de senvidores de planta en Ias actividades|periodo / Nimero total de. servidores
100%
del Sistema de Estimuios inscritos o convocados a las actividades|
del Sistema de Estimulos en el periodol
WDIGADORES Nimors e e pogamades 3
Nivel de cumplimiento el Plan de Bienestar of (\omer0 Ue accones programadas a| o
Incentivos 2022 (%)
ciccutadas a 31/1
No. De personas que consideran que 6|
Cumplimiento de los objetivos objetivo de la actvidad se  cumpli 100%
totalmente / Total de funcionarios
, geme
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